TESTVERPARTOKROL

Az SZKP szervezeti szabalyzatanak
modositasarol

Elénk alkotémunka, feleldsségteljes és igényes vita jellemzi ma az SZKP életét.
A kozelmultban hoztdk nyilvadnossigra a part XXVII. kongresszusdnak doku-
mentumtervezeteit, amelyeket nagyfoku varakozas el6z6tt meg. A harom doku-
mentum, az 0j szovegezési program, a gazdasdgfejlesztési iranyelvek tervezete
és a szervezeti szabalyzat modositdsara tett javaslatok kozos térol fakadnak,
azonos cél jegyében fogalmazdédtak meg. Arra keresik a valaszt, hogy miként,
milyen eszkozokkel lehet az orszdg tdrsadalmi-gazdasdgi fejlédését meggyor-
sitani.

Az SZKP Kozponti Bizottsdga javaslatot tett a szervezeti szabalyzat részle-
ges modositasidra. Uj alapdokumentum elfogadasdt sem politikai, sem mas té-
nyez6k nem indokoljak. A jelenlegi szervezeti szabalyzat megfelelé kereteket
biztosit a kommunistdk tevékenységéhez, elvi és politikai tételeit az élet iga-
zolta. A javasolt valtoztatdsok megeréGsitik a partélet lenini normadit, érintetle-
nil hagyva a szervezeti élet alapelveit és f6 formait.

Az elmult harom évben, mint ismeretes, uj folyamatok kezdtek kibontakozni
a Szovjetunidoban. Fokozatosan megujulnak az iranyitdsi mddszerek, uj stilus
honosodik meg, gazdagodnak a part és a tomegek ko6zotti kapesolatok formai.
A péart vezet6 szerveiben és alapszervezeteiben egyarant megfogalmazodik az az
igény, hogy a pdrtszervezeteknek is fel kell zarkézniuk az uj kévetelmiényekhez,
ki kell alakitaniuk a mai viszonyoknak megfelelé magatartdsi és cselekvési for-
madkat. A politikai munka korszer(ibbé tételében a szervezeti szabalyzat is fon-
tos szerepet jatszik azaltal, hogy tiikr6zi és megerdsiti a politikai életben, a téar-
sadalmi gyakorlatban szerzett jé tapasztalatokat, segitve azok tovabbi fejlo-
dését.

A mddositdsok megfogalmazisanal tekintettel voltak arra is, hogy a kozveé-
leményben, a tirsadalomban egyre inkabb névekednek az elvdrdsok a pdrttal és
az egyes kommunistikkal szemben. Az emberek nagy hangsulyt helyeznek
olyan kérdésekre, mint a rend és a fegyelem megszilarditiasa, a kozéletiség, az
Oszinte, nyilt politizdlds. Az élet minden teriiletén silirgetik a nyilvdnossag fo-
kozisat, az 4j iranti érzékenység, a korszer( gondolkodas és cselekvés elterjesz-
tését.

A XXVII kongresszus dokumentumainak egyik fontos és uj vonéasa, hogy
az SZKP az elGkészités sordn koriiltekintéen és megkiilonboztetett. figyelemmel
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tanulményozta a szocialista orszagok testvérpartjainak tapasztalatait. Ez érvé-
nyes a szervezeti szabadlyzatra is. Elegend6 utalnunk arra, hogy az elmult évek-
ben a testvérpartok kozponti bizottsdgainak illetékes titkédrai tobb izben cse-
rélték ki tapasztalataikat a partépités kiilénbozd kérdéseiben. Az MSZMP és az
SZK P k6z6tt e téren is hasznos egylittmikédés folyik, rendszeresek az egymast
kolcsondsen gazdagit6 tapasztalatcserék.

A szervezeti szabdlyzat javasolt médositdsainak £f6 célja, hogy erdsidjon a pdrt
eszmei-politikai, szervezeti és cselekvési egysége, novekedjen tekintélue, befo-
lydsa, vezetd és orientdlé szerepe a tdrsadalomban. E cél érdekében :a javaslatok
szerint harom alapwveté teriileten torténik médosulas. Uj médon fogalmazédnak
meg a parttagok kotelességei, ndvekednek a kommunistiakkal szemben timasz-
tott kovetelmények. Egyidejlleg erdsitik a partélet bels6 demokratizmusat, b6-
vitik az alapszervezetek jogait és lehetdségeit. Nagy jelentdségliek azok a mé-
dositasok, amelyek megerdsitik az dllami és a tdrsadalmi szervezetek partira-
nyitadsanak lenini normait, el6térbe helyezve a part elvi-politikai iramyité sze-
repét, a szocialista demokracia erdsitését, a politikai intézmények hatékonyabb
miikodését. .

A szervezeti szabdlyzat médositasai a parttagok kotelességeirdl szélva meg-
erdsitik azt az eddig is érvényes kovetelményt, hogy a kommunistdknak min-
den kdrilmények kozott példdt kell mutatniuk munkdjukban és hivatdsuk tel-
jesitésében. Ugyanakkor rairanyitjak a figyelmet arra, hogy a Szovjetunié el6tt
ma nem kisebb feladat all, mint hogy mar a nyolcvanas évek masodik felében
megtorténjen az attérés az intenziv gazdalkoddsra. A part e dokumentuma ezért
minden egyes kommunistira nagyobb és konkrétabb kditelezettségeket hdrit a
termelés hatékonysdgdnak novelésében, a korszerd tudomanyos-miszaki isme-
retek megszerzésében és terjesztésében.

Az elmult idészak egyik fontos tanulsiga, hogy a szovjet emberek a péartta-
gaktol nagyobb fegyelmet, példamutatast varnak el a szocialista egyiittélés sza-
bdlyoinak betartisdban, a tdrsadalmi igazsagossidgért folytatott harcban. A nyil-
vénossagra hozott tervezet szerint a szervezeti szabalyzat e téren is nagyobb ké-
vetelményeket allit a parttagsag elé. Fokozottan hangsulyozza példaul a kettds
felelGsség lenini elvét, amikor kimondja: ,,A szovjet torvények megsértéséért a
parttag kettds felelosséget visel — az &dllammal és a parttal szemben. Azokat
a személyeket, akik bulncselekményeket kovettek el, kizarjdk a pértbol.”
A szervezeti szabélyzatbdl a javaslat szerint azonban kimaradnak a parttagok
viselkedését, enkodlcsi magatartdsat sziikségteleniil részl€tezs, a tényleges hely-
zettdl elszakadé tételek.

A kongresszusi felkésziilés soran sok helyiitt fogalmazodott meg az az igény,
hogy a part cselekviképességének erdsitését helyes lenne a tagfelvételi kovetel-
mények szigoritdsdval is eldsegiteni. A Kézponti Bizottsig — egyetértve a part-
kozvélamény javaslataival — nem a felvételi rendszer adminisztrativ elemeinek
megszigoritisit szorgalmazza, hanem a tagjel6ltek jobb kivalasztisat, érettsé-
guik még kdariltekintébb mérlegelését tekinti feladatnak. A javasolt médosita-
sok egyike mepgerdGsiti a nyilt felvételi taggyilések elvét. Az elmult években tobb
partszervezetben eredmenyesen alkalmaztik azt a gyakorlatot, hogy a felvétel-
nél a kodzvetlen kérnyezetben dolgozé pértonkiviiliek is elmondhattdk vélemé-
nyiiket, de a dontést természetesen a parttagsig hozta. Uj elem, hogy az ajanlé
tevékenysége nem korlatozédik csupan az ajanlasra. A késGbbiekben is figye-
lemmel kell kisérnie az uj parttag eszmei-politikai fejlddését, a munkaban valo

helytallasat.
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Az SZKP tapasztalatai is azt igazoljak, hogy semmivel sem pétolhatéd
erGt jelentenek az alapszervezetek. Sziikség van arra, hogy a helyi pArtmunka
tovabb fejlodjék, jobban alkalmazkodjon a novekvé kovetelményekhez. A java-
solt modositasok ezért novelik az alapszervezetek jogkorét, erdsitik a belsé mun-
ka demokratizmusdt. A szervezeti szabalyzat példaul elsé izben fogalmazza
meg, hogy az alapszervezet ,tevékenyen részt vesz a part kaderpolitikdjanak
megvaldsitasdban”. A vezetés jobban kivdn tidmaszkodni a parttagok kollektiv
bolcsességére, tapasztalataira. Nagy jelentéségil az a javaslat, hogy a vétséget
elkoveté kommunistik ezentil mindenekelbtt sajdt alapszervezetiiknek tartoz-
nak felel6sséggel, s barmilyen vezetoi beosztas vagy testiileti tagsdg sem jelent-
het ez al6] mentességet.

A szervezeti szabdlyzat a javaslat szerint jobban hangsulyozza az alapszer-
vezetek szerepét a korszerd politikai miveltség megszerzésében, a kozéleti kul-
tira gyarapitdsaban. Bz fontos feltétele annak, hogy a taggytlések a demokra-
cia, a nyilt parbeszéd szinterei legyenek, s a parttagok kapjanak tébb lehetdsé-
get a legfontosabb dontések elozetes megvitatasahoz. A szervezeti szabdlyzat
moédositasai arra is irdnyulnak, hogy az alapszervezetek jobban érvényesithes-
sék funkcidikat, s tevékenységiik ne csak a termelémunka segitésére iramyul-
jon, hanem a tobbi tarsadalmi szervezettel egylitt aktivan kivegyék résziiket a
pért gazdaségbolitikéjébél adodoé dontések helyi elokészitésébdl és végrehajtd-
sabél.

A tervek szerint a mddositott szervezeti szabalyzat az SZKP gyakorlataban
bevalt tobb mdédszert is tartalmaz. A partcsoportok példdul eddig is nyilt sza-
vazissal dontotbek a megvitatott kérdésekrél, s most javasoljak, hogy ezt a
modszert terjesszék ki a 15 f6nél kisebb létszamu alapszervezetekre is, ha ezzel
az alapszervezet tagsiga is egyetért.

A szervezeti szabAlyzat médositdsanak egylk legfontosabb eleme a pdrt, az
dllami és a tdrsadalmi szervezetek kozotti viszony elveinek rogzitése. A part
vezet6 szerepének gyakorlati érvényesitésében az elmult. években voltak kovet-
kezetlenségek, sok helyiitt keveredtek a part- és az allami szervek funkcidi,
meggyengiilt a végrehajtis ellenorzése. A szervezeti szabdlyzat a javasolt médo-
sitott formiban egyértelmien leszogezi, hogy a pdrt az alkotmdny és a torvé-
nyek biztositotta keretek kozdtt valdsitja meg vezetd szerepét, oly modon ira-
nyitva és Osszehangolva az 4llami és a tdrsadalmi szervezetek munkajat, hogy
ezek hidnytalanul betdithessék funkcidikat. ,Az SZKP az 4llami és a tarsadalmi
szervezeteket az ezekben tevékenykedé kommunistdk Utjan iranyitja’” — hang-
sulyozza a dokumentum,

Az SZKP szervezeti szabalyzatiban javasolt mddositdsok az Uj szivegezési
program tervezetével Osszhangban a part vezeté szerepének kovetkezetesebb
érvényesitését, a jobb és hatékonyabb partmunk&t, a part és az orszdg elstt
allé feladatok sikeres megoldasat szolgaljdk. A dokumentum az SZKP belso
életére, mikodési rendjére vonatkozdé szab&alyokat tartalmazza, a megfogalma-
zott politikai torekvések és gondolatok azonban maéas terlileteken is hasznos
tapasztalatokkal szolgalnak a kommunistdk szdmaéara.

|Partélet, 1986, l. s2z./
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