HASZNOS TAPASZTALATOK

Fegyelmi értekezlet tanulsagos megallapitasokkal
(Az MN UEK fegyelmi értekezlet szerkesztett anyaga)

Kovdces Karoly alezredes

1985. oktober 25.-én Budapesten keriilt sor az utobbi években rendszeressé vilt MN UEK
szintd fegyelmi értekezlet megtartisira. A tanicskozison a kozépirnyité szervezet katonai-politi-
kai, part- és tomegszervezeti vezetdin kiviil részt vettek az alarendelt szervezetek hasonlé beosz-
tasu és funkcioji vezetdi, valamint a kijelolt alegységparancsnokok, kivalo katonak. Megjelentek az
eloljarok és a Katonai Igazsagiigyi szervek képviseldi is.

Az értekezlet értékel6 referstumat Kiss Jozsef alezredes, parancsnok tartotta. Ot kévették az
alirendelt parancsnokok rovid jelentései fegyelmi helyzetiik f6bb jellemz8irSl és gondjaikrol. A
tanacskozéson felszolalt dr. Makra Erné mk. alezredes az MN USZF helyettes és végiil pedig dr.
Székely Gyorgy Srnagy, a Budapesti Katonai Ugyészség helyettes vezetdje adott tajékoztatist a .
katonakhoz kot6dd blinozés helyzetérdl, valamint az MN UEK és alirendeltjeinél bekovetkezett
cselekmények mindsitésérSl. Az értekezlet az MN UEK Pk. dsszefoglaléja utan a Pk. Pol. h. zar-
szavaval ért véget.

A parancsnoki referitum bevezeté részében az el6ado ismertette a fegyelmi értekezletek jelen-
tGségét a szervezetek életében és kihangsilyozta, hogy azért tartja kiemelked6 fontossagunak a
tanacskozast, mert benne az emberi tényez6k a meghatirozoak. Beszélt tovabba arrél, hogy az
eddigi gyakorlat az volt, hogy egy év helyzetét tettiik mérlegre, most viszont minden téren 6téves
ciklust zarunk, igy célszerd az 1984-85. évi fegyelmi helyzetet is ugy vizsgilni, hogy a VI. 6téves
terv idGszakaba illesszik bele és Gsszehasonlitasainkat is annak megfelelSen tesszilk meg.

A tovabbiakban arrél szolt, hogy milyen kérilmények befolyasoljik az értekezlet megtartasat.

Az eliads tibbek kizitt kiemelte, hogy:

- tal vagyunk az MSZMP XIII. kongresszusin, megtortént a hatirozatok elsédleges feldol-
gozisa. Most a hatirozatok elmélyilt tanulméanyozasa, a beldlik fakadé feladatok tervezése és a
folyamatos végrehajtas keriilt napirendre;

- az iizemanyag-raktaraknal, majd az MN UEK-en megtortént az 1981-85. kézétti idSszak-
ban végzett katonai, politikai, szakmai és gazdalkodasi feladatok végrehajtasanak szambavétele és
elért eredményeinkre épitve napirenden van a VII. 6téves terv tennivaléinak kimunkalasa;

- az MN UEK Pk. beszamolt az MN USZF-nek a VL. 6téves terv sorin végzett munka
tapasztalatairol;

- 1985. augusztus honapban minden szervezetiinkben megtartottik a fegyelmi értekezleteket
az elmalt kiképzési id6szakra vonatkozoan, igy lehetSségilink nyilt azok legfontosabb megéllapita-
sainak figyelembevételére is;
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- a kozelmultban lezajlottak a szakszervezeti valasztisok, melyeken a nevel6munka és mun-
kafegyelem kérdései is hangsulyosan szerepeltek.

(A referdtum a tovibbiakban emlékeztetett azokra a feladatokra, melyeket az eloljdrok és az MN UEK
vezetése 1984-85-0s évre meghatdroztak.)

Az eliadi kibangsilyozta, hogy:

az 1985. évi {6 torekvésiink az volt, hogy emeljiik az 6r- és tigyeleti szolgalatok ellitisinak
feszességét, szilarditsuk a tirsadalmi tulajdon védelmét, javulast érjiink el a sorallomany laktanyan
kiviili magatartasiban, szoritsuk kultaralt keretek kozé az alkoholfogyasztast és zarjuk ki a lakta-
nyéiba val6 bejutisat. A megvaldsitis érdekében munkink kozil kiemelkedett a katonai nevel6-
munka szinvonalanak javitisa, az események és rendkiviili események megel6zése érdekében vég-
zett munkank eredményességének fokozasa, a munka- és balesetvédelem el6irsainak szigoribb és
kovetkezetesebb megtartisa.

(‘E par bevezeti gondolat utin az MN UEK pk. tibb kérdéshen szemléletformalisra is alkalmas elméleti
fejtegetishe kezdert.)

Tobbek kizitt a kivetkeziket mondta:

A személyi allomany fegyelmi helyzetének vizsgalatit soha sem 6nmagaban, kiragadottan kell
végezni. Tudataban kell lenniink annak, hogy az egyes személyek és kozosségek magatartasa, sza-
balyzokhoz, irott és iratlan normakhoz valé viszonya sokféle tényez egyiittes hatisaként jon létre
és mutat ilyen vagy olyan képet.

A fegyelmi helyzet alapos megitéléséhez szikség van arra, hogy allomanycsoportonként
kiilon-kiilén is szimbavegyiik leglényegesebb vonasaikat, politikai-erkélesi allapotuk jellemzéit.
Tenni kell mindezt azért, mert véleménylink szerint az emberek vilagnézete, meggy6z6dése, tudati
allapota és magatartasa kozott - bonyolult attételek atjan ugyan - de szoros Gsszefliggés van. Ezt
ugy is mondhatnank, hogy a személyiség nem cselekszik meggy6z6dése ellenére, hogy a katona és
polgari dolgozé magatartasa a mi katonai viszonyaink kozott olyan lesz, ahogyan arra felkészitet-
tiik, ahogyan megismertettiik és elfogadtattuk veliik a szabalyzatokat, ahogyan azonosulnak azok-
kal, ahogyan azok a cselekvés mozgatorugdjava valnak.

Ez roviden azt jelenti, hogy minden katonai tevékenység eredményessége és szinvonala ten-
dencidjiban azon miilik, hogy milyen az allomany politikai, moralis allapota és ennek a magatartas,
viselkedés oldalarél torténé megnyilvanulasa, vagyis fegyelmi helyzete. Ez pedig olyan tényez8kon
mulik, mint a vezetés, a nevels- és oktatomunka szinvonala és tudatossiga, az élet-, munka- és
szolgalati korilmények allapota, a kovetelménytamasztas és gondoskodas, a meggy6z6 munka
hatékonysiga, az Osztonzés és kényszerités helyes aranyainak megvalasztasa.

(A tovdbbiakban az eliads rividen szolt az esyes dllymdnycsoportok jellemzdirdl, elismeréseik és elma-
rasztaldsaik alakuldsdrol. Megdllapitotta, hogy:

személyi alloméanyunk 13,5%-at teszi ki a tiszti és tiszthelyettesi dllomany. Szervezeteink tevé-
kenységére aranyuknal joval nagyobb befolyast gyakorolnak és nagy feleldsséget viselnek életiink,
munkank minden terilletén. Képzettségiik, végzettségiik, eszmei-politikai arculatuk tobbségiiknél
megfelel a kovetelményeknek. A part politikaja irant elkotelezettek, ezt a politikat értik, elfogadjak,
megvalositasaért kiallnak, munkéjuk, szolgalatuk soran érvényt szereznek a helyileg jelentkezd fel-
adatoknak és kovetelményeknek.

A tobbség a hivatasos katonai szolgalatot politikai tényez6nek tartja, beosztottaikkal szemben
politikai igényeket és sziikségleteket tamasztanak. Politikai és kozéleti aktivitisuk figyelemre és
elismerésre mélto. A tiszti llomany tobb mint 75%-a, a tiszthelyetteseknek pedig 33%-a tagja a
partnak. A meghatirozo6 tobbség elkotelezettsége, hivatisszeretete és hivatastudata, valamint pél-
damutatasa kedvezGen hat kornyezetének formailisara. KotGdésiik szervezeteinkhez erésnek
mindsithetd. Kozosségeik, beosztottaik elismert iranyitdi és vezetdi.
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A beszamolas idészakaban a tisztek atlagosan 5, a tiszthelyettesek 4 esetben részesiiltek elis-
merésben. Sajnilatos, de ebben az allomanykategoriaban is talalhat6 egy szik réteg, melyre az ilta-
lanosan kedvezd megillapitasok csak részben igazak. Koziilik keriilnek ki a vezetés szimara leg-
tobb gondot okozdk, fegyelmezetlenek, a szolgalatokat gyenge szinvonalon ellatok, a kozosségi és
maginélet zavaraival kiizddk, alacsony hivatas- és felel6sségtudattal rendelkez8k, a beosztottak
nevelésében és oktatisaban az eseményekkel sodrodok vagy alkoholizalok.

(Az eldadd ezt kivetoen részletesen ismertette szervezetenként a tiszti és tiszthelyettesi dllomdnnyal kapcso-
latos gondokat felelisséorevondsaik fiiggvényében, mayd a kivetkezd kiemelésre kindlkozd gondolatokkal fog-
lalkozott.)

Szervezeteink vezetésének nem kis fejtdrést okoz a fel-felbukkand kétarcusig, a kettGs életvi-
tel, mely abban nyilvinul meg néhiny személy szakmai munkéjiban, hogy beosztisaban igyekszik
6nmagardl kedvezé benyomast kialakitani, de magin- és csaladi élete zavarokkal terhes.

Frdemes még odafigyelni néhany fiatal hivatisos gyenge kotSdésére, ambicionélkiiliségére,
alacsony szintii kovetelménytamasztasira Gnmagaval és beosztottaival szemben, az igényesség hia-
nyara, valamint az ezekbdl keletkezd zavarokra.

(Az MN UEK pk. rovid és timir jellemzést adott a polgari dolgozékrdl is. Kiemelte, hogy:

a polgdri dolgozok teszik ki személyi allomanyunk 27%-at. Tevékenységiik elsGsorban az alap-
rendeltetésbdl fakado feladatok megoldasara irinyul. Munkéjuk, hozzaértésiik, hozzaallasuk meg-
hatiroz6 a csapatellatas és kiszolgalis, valamint a szakanyaggazdalkodas és tirolas terén. 55%-a tar-
tozik a kinevezett dllomanycsoportba, kozel 1/3-a a nédolgoz6. 20%-a tagja az MSZMP-nek, 99%-a
a szakszervezetnek és 7%-a pedig a KISZ-nek.

Eszmei, ideoldgiai arculatuk sokszind, politikai és mozgalmi ismereteik a szervezett politikai
oktatis és rendszeres tomegpolitikai rihatasok kovetkeztében gyarapodnak.

A VL. 6téves terv id6szakiban a kinevezett dllomanybol kozel 80 £6 szerzett alapfoku politikai
képzettséget az MLKI elvégzésével.

Az elmult évek soran javult politikai és kozéleti aktivitisuk, jelentSs szimban toltenek be
part- és tdmegszervezeti funkciot szervezeteinkben. Koziiliik is kiemelkednck tartjuk, hogy Viola
Karoly kpa. écsai dolgozonk kiérdemelte az orszaggyiilési képvisel6i mandatumot és a Honvé-
delmi Bizottsagban képviselheti sziikebb munkahelyének érdekeit is.

A polgari dolgozdk korében jelentds bazisa van a munkaverseny-mozgalomnak. Napjainkban
25 brigidba tomoril az allomany 95%-a.

A szamukra adoményozott erkélcsi és anyagi elismerések jol tikrézik megbecsiiltségiiket. Az
elmult 5 év soran atlagosan minden polgari dolgozora 6 elismerés jutott és minden masodik kapott
valamilyen kitiintetést. Ez is hozzajarult ahhoz, hogy a kornyezet elszivo hatasa ellenére, az értéke-
lési id6szakban valamelyest mérséklédott a fluktuacio.

Gondjaink a tobbi dllomanycsoportokéhoz hasonlé médon egy szik réteg magatartisaval,
szemléletével, életmodjaval és életvitelével vannak.

Koriikben is jelentds az alkoholfogyasztas, tapasztalhatok késések, indokolatlan tivolmarada-
sok a munkahelyr6l és figyelmet érdemld a munkaidé alatt a munkahelyet maginiigyben elhagyok
arinya. Tobb esemény, rendkiviili esemény és baleset kotGdik tevékenységiikhoz.

(A referdtum a tovdbbiakban hosszasan foglalkozott az dllomdny 60%-dt kitevd sordllomdny jellemzivi-

hangsiilyozdsra.)
A bevonulisnal sszetételitk, szakmai, politikai és altalinos miiveltségiik rendkiviil differen-
cialt, nézeteikben, érdeklddésiikben a marxizmus-leninizmus, a szocialista eszmék jatsszik ugyan

az oriental6 szerepet, de egy el nem hanyagolhato résziik vilagnézete, tarsadalmi, politikai ismeret
és igényszintje nem éri el a tirsadalom tudatszintjét.
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A tSbbség fegyelmezetten tudomasulveszi a katonai szolgilat tényét és sziikségességét és
becsiilettel teljesitik kotelességiiket.

A szervezett katonai, politikai nevelS- és oktatomunka hatisara politikai sziikséglet és igény-
szintjik is nivellalodik. Egy jelentés résziik aktivizalodik, bekapesolodik a kozéleti és mozgalmi
munkiba, er8sodik kozosségi kotdésiik, formalodik, atrendezédik értékrendjiik, fokozodik fele-
18sségtudatuk.

Az értékelés idszakaban nem javult 6sszetételiik, problémaik kore. A problémakat z6mében
a polgari életbdl hozzdk magukkal. Ilyenek a beilleszkedési zavarokat okozé konnyelmd, szabalyo-
zatlan és szabados életmod, egészségiigyi kirosodasok, a csaladi és maganélet zavarai, a n6s csala-
dos allapot, a biintetett eldélet, egészségkarositod szerek és nagy mennyiségil alkoholfogyasztas.
Ezek zomében a fizikai és pszichés tirSképesség labilitisaban, a szabilyozottsag elviselésének
nehézségeiben mutatkoznak meg. Mindezek nehezitették a katonai és politikai nevel6munkait és
kedvezétleniil hatottak a fegyelmi helyzet alakulasira.

Beigazolodott, hogy a szabalysértéssel parosulé eseményeket, rendkiviili eseményeket tobb-
nyire azok kovetik el, akiknek el6életiik, életmodjuk, életvitelikk nem a renden, fegyelmezettségen,
szervezettségen alapult, hanem szocidlisan értéktelen, sét kiros alapon szervez6dott kozosségek-
ben, csoportokban vették fel életmodjuk, viselkedéseik szokasait.

Ami ennek az illomanycsoportnak az elismeréseit és elmarasztalasait illeti, helyzetiik nem
jobb és nem is rosszabb a néphadseregi atlagnal. Ot év 4tlagaban minden sorkatonara jutott leg-
alabb egy elismerés, fenyiteni pedig 4tlagosan a sorallomany 1/3-it kellett.

Ami felel6sségrevonasuk alapjait képezi, évek ota azonos gondokkal kiizdiink. Tipus fegye-
lemsértésként allandosult az 6r- és tigyeleti szolgilatok el6irasainak megsértése, laktanya 6nkényes
elhagyasa vagy az 6nkényes tivolmaradas, valamint a laktanyan kiviili magatartis fogyatékossagai
és a leittasodas.

A fegyelmezetlenségekben kozrejitszik a belsé ellenérzések alacsony szinvonala, a tapasztalt
hidnyossagok felszimolasanak elmulasztasa vagy kovetkezetlenségei, de érezheté az is, hogy a pol-
gari életben tapasztalhato allampolgari fegyelem lazulasai kiilénb6z6 uton-médon begyiriznek
szervezeteinkbe is. Ez utobbiak kiilonosen a laktanyén kiviili magatartast befolyasoljik kedvezétle-
niil, amikor is nct ¢rvényestil a kozvetlen parancsnoki ellenSrzés és rahatas, csupan az illetd sze-
mély nfegyeln : « . dnszabalyozasa szabja meg magatartisinak alakulasit.

Az értékel. i Jiszakban a parancsnoki fegyelmi joggyakorlat terén torvénysértés és szabalyok
mell6zése nem . it tapasztalhatd. A parancsnokok rendszerint megfontoltan, kelld mérlegelés
utan nyulnak a tenyités eszkdzéhez. A gondot részben az okozza, hogy az alacsonyabb beosztasu
és rendfokozati alegységparancsnokok csak kivételes esetben élnek dicsér6 és fenyitd jogkoriikkel,
helyette a raktir és szazadparancsnok elismeréseit és fenyitéseit helyezik el6térbe. Ez pedig ellent-
mond olyan fontos nevelési elveknek, mint a fokozatossig, kdzvetlen neveldi rihatas és ellendrzés
kérdései.

A sorallomany fegyelmi helyzetének alakulisaban meghatarozo jelleggel birnak az allomany-
viltisok. Altalaban az Gjoncok bevonulisinak elékészitését, bevonulasukat, helyzetiik megismeré-
sét, gondjaik, problémaik megoldasat, alapkiképzésiikre vonatkozé kovetelmények teljesitését a
parancsnokok tobbségének megkiilonboztetett figyelme és gyakoribb ellendrzései kisérik. Minde-
zek ellenére nem tudtuk a beszamolis idészakaban sem teljesen szamiizni az Gjonc és oregkatona
kozotti indokolatlan megkiilonboztetéseket. Még fel-fel iiti a fejét olyan jelenség, hogy az tjon-
coké a takaritis, a kiilonféle soronkiviili és ismétlédé munkak z6me, hogy az 6 szabadidejiik meg-
sértése bocsanatos biin. Az ilyen helyzet eltlirése mellett azon mar nem is lehet csodalkozni, hogy a
III. idészakos katonik kiengednek, lazitanak és néha kiviilalloként szemlélik a kzmunkakat, kor-
lettakaritast.
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Ezek a nemkivinatos jelenségek igényes parancsnoki munkaval és a kozosségek segitségének
igénybevételével egy kis odafigyeléssel és problémaérzékenységgel megsziintethetSk.

(Az MN UEK pk. ezt kivetden foglalkozott az anyagi, pénziigyi és iigyviteli fagyelem helyzetével.)

Fegyelmi helyzetiink fontos mutatéi kozé sorolhaté az anyagi, pénziigyi és tigyviteli fegyelem,
a tarsadalmi tulajdon védelme, az el6irasok szigori megtartasa és azok megkovetelése az eloljarok
részérol.

A beszamolasi id8szakban ezekben a téméikban vegyes kép alakult ki.

Megnyugtatd szimunkra, hogy az tigyvitel és tigykezelés mulasztasaibol esemény, rendkiviili
esemény nem kovetkezett be, tigyviteli fegyelmiink megnyugtaté képet mutat.

Hasonléan kedvezd a helyzet a pénziigyi fegyelem, a pénziigyi el6irdsok betartisa és betarta-
tisa terén. A pénziigyi szolgalatok 4llomanyanak felkésziiltsége, nagy szakmai gyakorlata és ked-
vezd hozzallasa biztositéka a tarsadalmi tulajdon védelmének pénziigyi teriileten. A koltségvetési
és pénziigyi fegyelem szilard, az allomany pénziigyi ellatisa szabilyozott keretek kozott biztositott.

Az anyagi fegyelem és a tirsadalmi tulajdon védelmének érdekében az 6sszességében kedvezd
képet a karok és hidnyok elég magas 6sszege és néhany periférikus teriilet anyagainak kezelésével
és felhasznalasaval kapcsolatos gondok arnyékoljik be.

A vezetés erbfeszitései nyoman bar az utobbi két évben csokkentek a karok és hianyok, de a
beszamolasi id8szakban bekovetkezett 1,3 millié forintos kiesés hova tovibb megengedhetetlen
méretiinek mindsithetd.

Elgondolkoztaté, hogy a kirok és hianyok terén a pancélos és gépjarmd, a ruhazati anyagok
terén legproblematikusabb a helyzet. Ebben kozrejatszott fegyelmezetlenségek miatt bekovetke-
zett nagy érték gépjarmitechnika tonkretétele, két ruhazati szolgilatnal keletkezett magas
o6sszegli hiany.

Kedvezétlen jelenség és visszaélésre ad modot, hogy szabalytalansigok tapasztalhatok a gép-
jarmi és egyéb javitanyagokkal és alkatrészekkel valo gazdalkodas és felhasznalas terén. Nem sza-
bad megengedni, hogy egy ugyanazon személy a beszerzé, raktaros és anyagfelhasznalé is. Igy
nem kovethetd nyomon az anyagfelhasznalis és adott a visszaélés lehetSsége.

(Ezt kivetden az eliads kibangsilyozta.)

Szervezeteink fegyelmi helyzetének megitéléschen az eliljdrok és mi magunk is kiilinleges jelentiséget tulaj-
donitunk az események és rendkiviili események alakuldsinak, majd gy folytatta:

Nem csak azért tesszik ezt, mert mogottiik rendszerint a szabalyzoktol torténdé komoly elté-
rések, blinds mulasztasok, gondatlansig vagy emberi hanyagsig hizodik meg, hanem azért is, mert
szinte kivétel nélkiil minden esetben van okulni val6 a megel6z6 munka szempontjabol vagy rira-
nyitjak figyelmiinket olyan teriiletekre is, melyekre addig nem forditottunk kell6 figyelmet.

Mi nem vagyunk hivei annak, hogy szervezeteinkrdl az események és rendkiviili események
alapjan mondjanak vagy mondjunk csak itéletet, mert ez téviitra vezet, a tényleges eredményeket is
igaztalanul elfedheti, de azt sem tessziik, hogy sz6 nélkiil hagyjunk olyan'dolgokat, melyben embe-
rek mulasztasa jatszik szerepet.

(Az eldadd a tovdbbiakban szdmszeriien iiszehasonlitdst tett az események és rendkiviili eseményeket ille-
tden az 1975-80. é 1981-85.-0s iddszakra vonatkoztatva. Megdllapitotta, hogy az események 86-r0l 48-ra
csikkentek, mig a rendkiviili események 55-ri 52-re mérséklidsek csupdn. A tovabbiakban részletesen szolt az
eseményekrol és rendkiviili eseményekrdl.)

A beszamolasi idészakban a megtortént eseményeket vizsgalva megallapithat6, hogy azok
kozott a tobbség baleseti jellegli. Koziilik a gépjarmi és kozlekedési balesetek, a munka és elcsu-
szasos, valamint a sportbalesetek jatsszak a meghatirozé szerepet.
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Esemény dsszesen 48, ebbdl

1. Baleset 37
- gk. és kozlekedési 17
- sport 8
- munka és elcsiszisos 8
~ kiképzési 4

2. Laktanya 6nkényes
elhagyas, onkényes
tavolmaradas 3
3. Egyéb jellegi 8

Az események Osszetétele arra hivja fel a figyelmet, hogy az értékelés idészakaban nem volt
megnyugtatd a munka- és balesetvédelem helyzete, a kozlekedési moral javitasa terén is van mit
tenni szervezeteinkben, gy a szolgalati, mint a magingépjarmivek vonatkozisaban.

Az MN UEK és alarendelt katonai szervezetek személyi allomanya ltal elkovetett rendkiviili
események szervezetenkénti és jelleg szerinti megoszlasa meglehetSsen tarka képet mutat.

A targyalt id8szakban 6sszesen 52 rendkiviili esemény fordult el6, kozilik két esetben volt
kiemelkedd helytallas. Sulyossagukat jol tiikrozi, hogy a cselekmények fele volt biincselekmény
(25 eset). A koztorvényi és katonai biincselekmények arinya 64-36%. '

A bekovetkezett cselekmények 36%-a volt dsszefiiggésben alkohol fogyasztisaval. A rendki-
viili események 44%-a végz6dott balesettel, melynek kovetkeztében 2 f6 sorkatona életét vesztette.

Sajnalatos modon a cselekmények 12%-a (6 eset) dngyilkossagi jellegii volt, mely 1 f6 polgari
dolgozoénk halalat okozta.

A sorallomany kérében kedvezd valtozas, hogy 1984-ben és 1985-ben nem volt 6ngyilkossagi
cselekmény.

A rendkiviili eseményt elkovetdk kore dllomanycsoportonként is figyelemre mélto. A tiszti és
tiszthelyettesi allomanyhoz kotédik 18%, a polgari dolgozdkhoz 10%, a sorillomanyhoz pedig
60%, két esetben fordult elé ismeretlen tettes altali elkovetés.

Anyagi jellegii vetiilete t5bb rendkiviili eseménynek volt. Eppen anyagi és moralis jellege
miatt kell hogy figyelmeztessen benniinket az 1985. év legsiilyosabb rendkiviili eseménye is, mely-
nek soran hivatasos nevéhez is fiiz6d6 sikkasztas, gépjarmi 6nkényes elvétele és szervezeteink ese-
tében eddig példatlan modon lizemanyag eladasa és nagy mennyiségi ital laktanyaba torténd
becsempészése is szerepelt.

Az elkévetett rendkiviili eseményekrél a véletlenszertd tényezSk kozrejatszasat is elismerve
megillapithat6, hogy szinte minden eset mogott jol felismerhet6 nemkivanatos dolgok is meghu-
zbédnak. Ha azokat id6ben észleljiik, akkor a tdbbsége megelézhetd lett volna.

Fegyelmi helyzetiinket 6sszességében az 1981-t3l 1985-ig tartd id8szakban megfeleldnek itél-
jik, olyannak, amely az idénként és helyenként jelentkezd gondok ellenére kell6 biztositékul szol-
galt a mind magasabb kovetelmények teljesitésére. Az értékelt idészakon beliil 6sszességében leg
kedvezébb az 1985-6s év volt.

Az illoméany magatartasa, fegyelmi helyzetének kulcsmutatoi az értékelt tervidszakban meg-
felelt a szabalyzatokban, eloljar6i parancsokban meghatirozott kévetelményeknek.

Az MN UEK és alirendelt katonai szervezetek személyi allomanyanak fegyelmi magatartasa
mindenkor biztositotta a politikai, katonai, szakmai feladatok eredményes végrehajtasat, a harcké-
szilltségi kovetelmények teljesitését, az alaprendeltetésbdl adodo ellatasi és kiszolgalasi feladatok
maradéktalan teljesitését a megnehezedett korilmények kozott is.
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(A tovdbbiakban az eliads résdletesen szdlt arril a segitséeril, melyet a pdrt-, KISZ- é szakszervezeti
szervek nydjtottak a katonai vezetés szamdra a személyi dllomdny nevelésében. a feladatokra torténd mozgdsi-
tdsban, erkilcsi-mordlis arculatuk formdldsdban. magatartisuk alakitdsdban. Megkiszinve a végzett mun-
kdt, kérte a pdrt- é5 timegszervezetcket, hogy a joviben is segitsck feladataink végrebajtsat. Ezt kdvetien a
katonai igazsdgiigyi szervekkel tirténd egyittmikidésril a kivetkeziket mondta.)

Néhany gondolatot el kivinok mondani a katonai igazsagligyi szervekkel torténd egyiittmi-
kodeésrdl is.

Ugy itélem meg, hogy egyiittmikodésiink az UEK-nél és alarendeltjeinél egyarant korrekt és
elvszerd. Az egyiittmiikodési tervben foglaltak lényegét kovetkezetesen végrehajtjuk. A torvényes-
ség fenntartasat illetSen nagy segitség szimunkra a mindenkori konzultacio lehetdsége, a folyama-
tos tajékoztatas, az esetleges tigyeink jogszer( lezarasanak segitése, a folyamatosan végzett jogpro-
paganda munka. Kiilon kiemelném nyomozotisztjeink kovetkezetes felkészitését és szakmai ira-
nyitasat.

A magam részér6l megkoszonom kozos tigytink felelés timogatasat, hasonlo segitségiikkel a
tovabbiakban is szamolunk. :

(Az MN UEK és aldrendelt katonai szervezesck személyi dllomanya feayelmi belyzetinek elemzése é a
belile levont kivetkeztetések utan az MN UEK parancsnoka részletesen ismertette az elkivetkezendss évek -
kizte az 1986-0s év — feladatait.)

Attekintve fegyelmi helyzetiink 1981-85 kozotti idészakra vonatkozé alakulasat, szambavéve
eredményeinket és gondjainkat, nagy vonalaiban ismerve az el6ttiink all6 feladatokat, a fegyelmi
helyzet tovabbi javitasa érdekében a kivetkezd feladatokat hatdrozom mes:

1. A fegyelmi nevel6munkiban a hangsulyt a fegyelemsértések, az események és rendkiviili
események megel6zésére kell helyezni. Ennek érdekében javitani kell a katonai, az eszmei-politikai
nevelés szinvonalat, komplexebbé és hatékonyabba tenni a katonafiatalok magatartisanak alakita-
sat, javitani a nevel6- és oktatéallomany pedagdgiai és didaktikai felkésziiltségét. Biztositani a veze-
t6i példamutatast és fedhetetlenséget, a vezets- és nevelSillomany egységes fellépését a nemkiva-
natos jelenségek ellen.

2. A felkészités és ellenérzés hatékonyabba tételével javitani a 24 6ras 6r- és ligyeleti szolgéla-
tok ellatisanak feszességét. A szolgilatok felkészitésébdl és ellen6rzésébdl szamiizni a sablonos,
rutinszerii megoldasokat, a lazasigokat elnéz6 vezetSi magatartast. Minden lehetséges modon és
eszkozzel emelni a szolgalatok tekintélyét. LehetSségeinkkel aranyosan javitani az rszolgalat ella-
tisinak feltételeit.

3. Az Egészségvédelmi és Egészségnevelési Bizottsigok programjainak végrehajtasit timo-
gatva és segitve visszaszoritani az alkoholfogyasztast. Szigoruan fellépni a rendszeres alkoholfo-
gyasztok ellen, kizarni az alkohol laktanyaba val6 bejutasat és szigorian felelésségre vonni a ren-
delkezéseket kijatszo személyeket.

4. Tovabb szilarditani a tarsadalmi tulajdon védelmét az anyagi fegyelem javitisa révén kiil6-
nos figyelemmel a periférikus, visszaélésre is lehetSséget ad6 terilletekre. Eredményesebb tevé-
kenységet kell kifejteni a kirok és hianyok csokkentése érdekében, rugalmasabban és jogszertien
eljarni a kartérités kérdéseiben. Biztositani az anyagok személyhez kotését és a megdrzési felelGsség
érvényesiilését,

5. Javulast elérni a laktanyat elhagyok felkészitésében és kioktatisaban, a laktanyan kiviili
magatartisban, az 6ltozkodési és viselkedési kultiraban.

6. A munka- és balesetvédelem szabilyainak kovetkezetesebb betartasaval és betartatasaval
csokkenteni a baleseti forrasokat, mérsékelni a balesetek bekovetkezésének lehetSségeit. A mun-

kavédelmi szemlék és oktatasok igényesebb megtartisaval jaruljunk hozza a balesetek megel6zésé-
hez.
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Kapjon kiemelt figyelmet a gépjarmd és kozlekedési balesetek megelzését szolgalé rahatas és
propaganda munka, kiléndsen a gépjirmivezetSk korében. Ennek részeként 1986-ban ismételten
keriilion sor az intézetek és az MN UEK szintjén a KRESZ vetélked megtartisara.

7. A sorallomany fegyelmi magatartasinak javitisa érdekében kiemelt figyelem iranyuljon a
rajparancsnokok kivalasztasira és gyakorlatias felkészitésiikre; novelni az alegységparancsnokok
(szakasz, szazad) felkészitését az ujoncallomany beilleszkedésének tudatos elésegitésében, a beosz-
tottak alaposabb megismerésében, a bonyolult nevel6i és oktatoi feladatok megoldasiban. A neve-
lési tapasztalatok gyarapitasa érdekében jobban fel kell hasznilni az el6irt tovabbképzéseket,
tovabba évenként egy alkalommal keriiljon megrendezésre az MN UEK szinti nevelési konferen-
cia az alegységparancsnokok bevonasaval. Kizarni annak lehet8ségét, hogy az tjoncalloményt bar-
milyen banasmodbeli vagy jarandosagbani hatrany érje.

8. Tovabb javitani az egyiittmi{ikddést a katonai igazsagiigyi szervekkel. Emelni a jogpropa-
ganda hatékonysagat és visszatartd erejét. Megvaldsitani a katonai igazsagligyi szervekkel kotott
megallapodisok el6irasait.

9. Eredményesebben haszniljuk fel a szocialista versenymozgalomban rejls lehetSségeket a
személyi allomany szemléletének formalasaban, pozitiv tulajdonsagai ersitésében, a rend, fegye-
lem, szervezettség fokozisaban, a kozosségek fejlesztésében és befolyasanak erdsitésében.

10. A fegyelmi helyzet javitisa érdekében meghatarozott feladatok végrehajtisanak értékelé-
sére 1986. oktoberében ismét MN UEK szintd fegyelmi értekezletet tartok. Az alarendelt katonai
szervezetek ehhez igazodva kiképzési idészakonként egy alkalommal tartsik meg fegyelmi helyze-
titk értékelését.

Véoezetiil az MN UEK pk. elrendelre. bogy az aldrendelt alegyséeeknél a fegyelmi helyzet rendszeres érté-
kelésére év a feladatok meghatdrozdsdra a diirt dllomdnygyiiléseken keriiljin sor.
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