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POLITIKAI MUNKA A HADTAPSZOLGALATABAN

Kozéletiség, a kozponthadtap vezetdinek
kizéleti tevékenységérdl

Forgdcs Andrds eyredes

Partunk XI. és XII. kongresszusa — a fejlett szocialista tarsadalom épitésé-
nek objektiv kovetelményeként ~ a szocialista életmdd (ezen belil a szocialista
kozéletiség) kérdéseit — konkrétan ennek fogalmit, tamtalmat, alakitisanak dlta-
linos és helyi feladatait — nagy koriiltekintéssel, sokoldahian elemezte, egyben
mind az ideoldgiai, mind a gyakorlati tevékenység homlokterébe és centrumd-
ba allitotta. A kongresszusi allasfoglalasok és hatarozatok alapjan a kézpont-
hadtip partszervezetei is kiemelt figyelmet forditottak a szocialista életmod és
kozéletiség alakitasara, fejlesztésére. E tevékenység az MSZMP MN Partbizott-
sdgdnak 1978 marcius 31-1 ilését kovetben tovabb élénkiil és a partbizotsagi
iilés hatirozatira alapozottan konkrétabbd vilt mind tartalmét, mind teriileteit
¢s formait, modszereit illetcen.

Elemzéseink minden id&szakiban és minden atkalméaval konkrétan érez-
titk, hogy milyen sokoldalian vetddnek fel és kozelithet6k meg korunk kozéleti-
ségének kérdései. Ennek tulajdonithatd, hogy sem a téma altaliban, sem tapasz-
talataink minden vonatkozdsban torténd &sszefoglalisa — kiilondsen pedig a té-
ma elvi, elméleti és gyakorlati dsszefiiggéseinek attekintése ~ nem lehetséges egy
viszonylag révid cikk keretében. A teljesség igénye nélkiil csupan arra vallalko-
zom, hogy eddigi munkank tapasztalatait szem elétt tartva, néhany kérdéscdl
kiemeltebben szdljak.

Munkénk eddigi tapasztalatait s jévibeni eredményei egyértelmien és min-
denekeldtt azt igénylik, hogy vildgosan lassuk, napi tevékenységiinkben tudato-
san szimoljunk az életméd - s ezen belill is a kdzéletiség — megviltozott koriil-
ményeivel.

A felszabadulast kovetd években az életmdd forradalmi 4talakitasanak idé-
szakat éltiik At s természetesen ennek megfelel - tartalomban és formdban ez-
zel 6sszhangban 4116 — kézéleti tevékenység részesei voltunk.

A felszabadulas — kilénésen pedig a munkashatalom létrejétte ~ utdn, ami-
kor a munkashatalom célul tiizte a szocialista tdrsadalom felépitését, egyben az
Ujtipusd, szocialista embertipus kimiivelését is programjdnak wvallotta. A szocia-
lista tirsadalom épitésével parhuzamosan elkezddddtt az életmod forradalmi
valtozasa, atalakitdsa. Ma mir elmondhatjuk, hogy hazink tirsadalmi és gazda-
sagl viszonyainak alapvet6 megvaltozdsa — a gazdasig szerkezetének gydkeres
atalakitasa, az ipar nagyiitemi fejlesztése, a munkasosztily helyzetének és sze-
repének rohamos megviltozdsa, valamint ,besorolsdginak” valtozdésa, a tér-
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sadalmi egyenldség mind teljesebb érvényesiilése, az uj vezetSréteg kiemelkedé-
s¢ a munkdasosztdly €és a parasztsig soraibol, valamint az dtlagos életnivo lénye-
ges megnovekedése stb. — torvényszerien egyltt jart az életmdéd forradalminak
mindsitheté atalakulaséval.

Ezt a valtozast és fejlédést elsGsorban a tarsadalmi, politikai valtozdsok,
a szocialista forradalom végrehajtdsa hatirozta meg. Eredményei mindenre kiter-
jedden és szembetliné mennyiségi valtozasokban is érzékelhetSek voltak, sit nem
sokat tévediink, ha azt mondjuk, elsésorban a mennyiségi valtozdsokban mutat-
koztak. Természetesnck mondhatjuk, hogy ilyen gyokeres atalakitdst okozé, min-
den vonatkozasban és mennyiségileg érzékelheté valtozdsok nem lehetnek 5rék
kisérdi szocialista fejlddésiinknek. Korunkban — a fejlett szocialista tarsadalom
épitésének idészakdban — bar az életiink egészét érintd, de inkabb a mindségi
vonatkozasu valtozdsok a sziikségesek és jellemzSek. Ezek eredményezhetik to-
vabbfejlddésiinket. Ebbél adédé — tdrvényszeri — kévetkezmeny, hogy kozéle-
tiinkben, kozéleti tevékenységiinkben is alkalmazkodnunk kell ezen 1j igények-
hez, Ervényesiteniink kell jelen fejlédési idészakunk kévetelményeit. Kiteljese-
dettebb, magasabbszintli, tirsadalmunk egészére egyre maradéktalanabb mérték-
ben kiterieds, a nép széles tomegeit érintd kozéletiséget kell kialakitanunk. Ilyen
altaldnos alapon, de kizardlag a kézponthadtdp vezetSit érintden vizsgaltuk te-
riiletiinkén a kozéletiség, a kozéleti tevékenység tapasztalatait, alakulasae, ilyen
megvaltozott, megndvekedett kévetelmények alapjan tirekedtiink meghatdrozni
konkrét, helyi feladatainkat.

Bar nem elvi tisztizdsra iranyul térekvésem, egy  viszonylag Altalinosabb
jellegdi témakért érintenem sziikséges. A kozéletiség minden tarsadalmi élet (lét)
objektiv jelensége, kisérdje. Szinté evidensnek mondhato azonban, hogy nem le-
het senki szdmara sem koézdmbos a kozéletiség tartalma. Nevezetesen az, hogy
milyen igyet szolgal, mit képvisel, milyen cél érdekében bontakozik ki? Alap-
vetd kiilonbséget kell tenniink kozottiik, tehat osztilytartalmuk alapjan. Minden
cgyéb kérdésnél fontosabbnak ezt mondhacjuk. Felemelé szamunkra — és kote-
lezéen kdvetendd, betartanddé norma — hogy kozéletben valé részvételiink a szo-
cialista tarsadalom ~ konkrétan a Magyar Néphadsereg — épitésének elSbbre vi-
telét szolgalja. Ezért iranyult minden clemzésiink arra, hogy a teriiletiinkdn
megvalosuld kézéletiség miként szolgalta szocialista tartalmu eldrehaladasunkat,
szerveink alaprendeltetésének minél maradéktalanabb megvaldsitdsat.

Miel&tt helyzetink attekintésére, elemzéseink tapasztalatainak ismertetésére
térnénk — végezetil - szikséges eldrebocsdcani, hogy a kozéleti tevékenységet
igyekeztiink a lehetd legkonkrétabb felfogasban értelmezni, és a realis, ésszerlség
hatdrain beliil minden misféle — Ggymond rokonjellegli tevékenységi formatsl
~ elhatarolni. A kdzéleti munka, a kozéletiség a szocialista életmod szerves ré-
sze, a mozgalmi, part és tarsadalmi munkédval cartalmilag, mind a médszereit il-
letden szorosan dsszefiigg és egységet alkot, mégsem szabad teljes egészében azo-
nositani e tevékenységi formakat. A lehetséges elhatarozas érdekében abbdl indul-
hatunk ki, hogy kozélet alatt — a lehetd legtdmdrebb megfogalmazasban - ,,a
politikai, kormanyzati, igazgatasi stb. szervek, testiletek (kozintézmények) koéz-
érdekii, kozdsséget szolgdld tevékenységének osszességét, és rendszerét” értjik.
A kozéleti tevékenység korében sorolandd tehit egyrészr a koézintézményekben
dolgozé személyek (alkalmazottak) kozosség érdekében végzett, fizetett tevé-
kenysége mdsrészt a vezetd funkcidt betdltd személyek funkciobdl kovetkezd és
minden tarsadalomban kételezd kézdsségi életben vald részvétele, valamint min-
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den allampolgar altal 8nként vallale, kozisség érdekében végzett munkija. Ami
kozos és egységesen kiemelhetS (dltaldnosithatd) ezekbdl, az a kivetkezd: a koz-
életi tevékenység hivatali; funkcidbél adédd; vagy dnként vallalt, a kozosségre
kihaté, kézérdeket szolgalé (kozérdekii, altalanos érdekfi) tevékenység. Termé-
szetes, hogy ¢ két elem (hivatali funkciébdl adédé és dnként vallalt) szervesen
dsszefonodik. Barmely oldalt is emeljik ki, a masik elem egyik (4ltalam meg-
kiilonboztetett) formaban sem mellézhetd. Még a kézintézményekben fizetésér:
dolgozok revékenységében is cgy sor énként vallalt elem talalhatd, s bizonyos
vonatkozdsban minden illampolgir dnként véllalt kozérdek(i tevékenységében
kimutathatok — valami médon — kételezd érvényld normak, elvardsok. A késdb-
bick soran tcvékenységi teriileteink elézdekben korilhatdrolt részérél kivanom
helyzetinket elemezni. A felosztdsbdl egyértelmien kévetkeztethetd — mar most
— arra, hogy vonatkozasunkban alapvetéen és csaknem kizdrolagosan a két utdb-
bi kozéleti tevékenységformaval talalkoztunk. DéntSen tehie ezekkel foglalkoz-
tunk.

Flemzéseink ¢és vizsgalataink alapvets megillapitasa volt minden esetben
- az MSZMP MN Partbizottsig hatirozatit szem elétt tartva —, hogy a kozpont-
hadtap teriiletén, a kozéleti tevékenységet a hadsereg atlagihoz hasonlé eredmé-
nyek és problémak jellemzik.

Ratérve helyzetiink alakuldsara, elsSként kell szolnunk arrél, hogy a kozélerd
tevékenység fejlédése egyrészt természetszeriileg Gsszekapcsolédott egy eszmei-
tudati tisztdzdédasi folyamattal és konkrét koriilményeinkbél adoddéan szervesen
egységbe kapcsolédott a part, a tdrsadalmi, a mozgalmi munka fejlesztésének fo-
lyamataval. L

A jelenlegi kovetclmények érdekeében inditott tevékenységiink kezdeti idg-
szakaban érezhetSek voltak bizonyos nézetbeli problémik. Szinte altaldnosan
vitatott és felvetédé kérdés volt a part, a tirsadalmi, a kézéleti munka fogal-
ma. Nem keriilt kell§ és egyértelmi tisztizasra, hogy a part & a tarsadalmi
munka, a kozéleti szereplés és tevékenység egyik Osszefiiggésében mindenkor a
vezetSi tevékenység szerves része, mas vonatkozdsban Snként vallalt, nem kéz-
vetleniil a funkcionalis kotelezettségekbol adodé feladatok kore. A tisztdzat-
lansag kihatott a mindennapi tevékenységre is, fékezd hatdst gyakoroletak e vo-
natkozdsban. A természetesnél nagyobb elhatiroldsi rtorekvés érzddott a part és
allami munka terén. Egyes partvezetSségek — de gyakran a munkat végzék is -
bizonyos feladatokat nem soroltak a part, a tarsadalmi munka, a kozéleti te-
vékenység korébe, Az ilyen jellegi feladatok egy igen jelentSs részét — pl. a szildi
munkakédzdsségben végzett munkit — minden esetben és minden vonatkozasban
cgyéni Ggynek minsitették. Frezhet§ volt a nem 4llandé jellegi megbizatisok
és az alsdbb szinten meghatirozott feladatok lebecsiilése is.

Mindezeket szem el6tt tartva komoly erdfeszitéseket tettink a szemlélet he-
lyes irdnya formalasa, a tndati tisztdzodas eldsegitése, az elméleti munka fejlesz-
tése érdekében. Part és katonai vonatkozasban eldtécbe keriilt a vezetés kérdé-
seivel foglalkozd eszmei nevel6 ‘munka. Tovabbképzésck keretében, eléadasos
propagandaban s a kiildnbdzé partférumokon kiemelr figyelmet forditottunk és
minden elézénél nagyobb ardnyt biztositottunk a vezetés kérdéseivel foglalkozé
témakorsknek.

A vonatkozd felsébb hatarozatok ismertetése, értelmezése, a témdval kap-
csolatban megjelend szakirodalom feldolgozisa kdvetkezetesebben folyt. Mind
szélesebb korben valtak ismertebbé e dokumentumok allisfoglaldsai, kévetelmé-
nyci.
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Az eszmei, tudati, valamint fogalmi tisztdzashoz segitséget nyijtott a hiva-
tasos dllomdny politikai oktatisa is, amelynek tematikijaban fontos témaként
szerepel a szocialista életmdd, s ennek keretében, részanyagként természetszerti-
leg a kozéletiség tobb vonatkozasa.

A kongresszusi hatdrozatoknak és kivetelményeknek megfeleléen — ezen
idészakban — kételezd és kiemelt feladatunkat képezte a part, a mozgalmi mun-
ka fejlesztése. Mindenképpen kedvezének mindsithetjiik, hogy e munkankhoz a
kizéleti tevékenység fokozdsdra irdnyuld kételezettségiink és torckvésink szer-
vesen illeszkedett. Fejlesztésiink kolcsdnhatdsai mindenkor kedvezden éreztették
hatasukat. Szinte mindenki szamira bebizonyosqdott, hogy csak ez — tchét az
egyiittesen torténd fejlesztés— eredményezhet maradandé és jelentfsebb elére-
lépést, sikereket.

E kedvezd kapcsolédasok jelentSs mértékben hozzajarultak ahhoz, hogy
mind a fogalmi tisztdzasban, mind a munka gyakorlatiban az elmilt években
stkeriilt elérelépniink.

Kovetkezetes munkidnk és eredményeink kovetkeztében elérehaladasunk
egyre tudatosabb tevékenységre épiilhetett. Az elméleti és gyakorlati tevékeny-
ség Gsszekapcesolodasédnak kedvezd kivetkezménye volt, hogy elméleti vitainkat,
kialakitott elgondolasainkat a mindennapi gyakorlat azonmal préobara tette, iga-
zolta, vagy cifolta azokat. Elmondhatjuk, hogy egyre inkibb megerdsodik a kéz-
¢€leti munka komplex felfogdsa és gyakorlata. Elfogadottd valt, hogy szocialista
vezetd csakis kozélet irant elkitelezett, aktiv kozéleti ember lehet és ugyanak-
kor az, hogy a szocialista kozéletben valé részvétel eldsegiti a szocialista veze-
tévé valds komplex folyamatat. Hirdetjiik és walljuk, hogy a kézéletben valé ak-
tivitis, a vezetd napi munkajaban, alldsfoglaldsaiban, magatartisaban, koenye-
zetéhez vald viszonyaban stb. is kifejezédik. Nagy eredményként kinyvelhet-
jik el, hogy teriiletiinkén megértett: a kozéleti tevékenység a szocialista kéoz-
gondolkodds és életmod fontos megnyilvdnuldsa, a szocialista vezetdi tevékeny-
ség szerves része ¢s elvalaszthatatlan kdvetelménye. A vezetdk tébbsége egyre
jobban felismerte, hogy a legfGbb kézéleti tevékenység, a konkrét munka, mi-
vel a munka kézésségi-tarsadalmi tevékenység, ez kézvetiti, tikrdzi és fejezi ki
a legnagyobb mértékben az egyén és a kozdsség, az egyén és a tarsadalom vi-
szonyat, A szocialista fejlédés {- az MN harckésziltségének erdsitése —) érde-
kében végzett feladatok teljesitése olyan parancsnokokat, vezetéket igényel, akik
képesek embercentrikusan, a kézosség érdekében dolgozni,

Helyzetiink véltozdsival parhuzamosan kézzelfoghaté - mennyiségi és a
munka tartalmaban kifejez6dé — eredmények kovetkeztek be teriiletiinkdn a koz-
¢leti munkaban. Ezen eredmények viszonylag vazlatos Attekintése, elkeriithetet-
lenné teszi, hogy a kozéleti munka szinterei szerinti diffcrencialtsagot érvénye-
sitsiik.

Helyzetiink elemzése soran nagy figyelmet forditottunk — mint az mar az
elézbekben is érzékelhetSen kifejezédott — a belsé (munkabelyi) kiréletiség
alakuldsdra

Szamszerli eredményeink mindenképpen elismerésre méltdak. A pdrtvezetd-
ségek ¢rtékelése szerint a vezet6i munkakorben, beosztasban dolgozék mindegyi-
ke rendszeresen kap id6szakos megbizast, s kisebb-nagyobb mértékben végez is
ilyen munkat. Mintegy 50%-uk partfunkciot lat el, s ilyen aranyban tébb év 6ta
~ csaknem folyamatosan — tdltenek be partfunkciékat. A vezetd sllomany mint-
cgy 25-30%-a — rendszeres partmunkdja és partfunkcidja mellett — tarsadalmi
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funkci6e is betslt, (néhanyan tobbet is). Elismerésre mélts, hogy lelkiismerete-
sen igyekeznek eleget tenni a funkcidokbdl adodo kotelezettségeiknek. Tevékeny-
ségitkkel a tagsag elégedett, munkdjuk kedvezd hatast a kilénbézé testiiletekben.

Az MNHF-ség vezetSinek part- és tirsadalmi munkéjira kedvezétleniil ha-
tott ki, hogy az eléz6 években fokozott kovetelmény és névekvd szolgalat meg-
techelés érvényesiilt irdnyukban. Gatolta tovibbd a munkiba kapcsolédisukat,
hogy tébben ezen idészakban vj beosztisba keriiltek. Mindezek ellenére meg-
allapithatd, hogy lehetGségeink tobb vonatkozasban kihasznalatlanok, nagyobb
munkamegosztissal, gondosabb szervezd munkaval fokozhatéd ezen elvtirsak
munkaba &llitasa. Ezt jelenlegi korilményeink egyértelmien kovetelik is.

A kozéleti munka gyakorlati végzésének moédszerei kialakuhtak, Altaldnos
normai és kovetelményei ismertek. A gyakorlati munkavégzésben csak eseten-
ként s egyes vonatkozasokban tapasztalhatok kisebb fogyatékossagok. Ezek til-
nyom¢ tobbsége is azonban tapasztalatlansiagbol adddnak, s egyes feladatoktdl
valé tartozkodasbol kévetkeznek, Alapvetd, vagy altalinosan jellemzdé fogyaté-
kossdg mddszertani kérdésekben sem tapasztalhaté.

A jelenleg part, politikai és tarsadalmi munkat végzdk kére, a kiadott part-
megbizatasok — Alland6 és id8szakos megbizatisok — mennyisége biztositja cél-
kitiizéseink, terveink megvalositasit, a felénk iranyuld kovetelmények teljesivé-
sét, a személyi dllomany minden rétegének Aatfogasdt és mozgdsitdsat s Osszes-
ségében megfelel a kovetelményeknek ¢s a parthatarozatokbol adédo elvara-
soknak.

Vezetdink szamara a kozpont hadtdp teriiletén szamos lchetdség kinalkozik
szacialista kézéleti tevékenységik kibontakoztatdsdhoz, A végzett munka ta-
pasztalatai azt tanusitjak, hogy minden vonatkozasban képesek is e feladatok
elvégzésére. Az idészakos megbizatdsok tilnyomé tdbbsége az aldrendeltek se-
gitségére, feladataik koordindldsdra, cdjékoztatisuk biztositdsira, a partrendez-
vényeken valé részvételre iranyul.

Az elismerés szavaval szolhatunk arrél, hogy teriiletinkdén a kozéleti te-
vékenység dominalé sajitossiga a személyi allomany kiszolgaldsanak, anyagi-
cgészségligyi ellitdsanak, életkirilményeinek illandé fejlesztése. A hadtaptisz-
tek — vezetGk — kozéleti tevékenységének szinvonala az ellatas hatékonysigaban
is kifejezddik, illetve érezhets. A kozéleti tevékenység alapverd hatdsy, mind Al-
lomanyunk magatartasanak, mind pedig a munka hatékonysiganak vonatkoza-
siban.

A kozponthadtap vezetdinek déntd t6bbsége képes szocialista médon egyGtt-
miikédni, dolgozni, mindazokkal akik partnerek szamukra a killénb6zd szakmai,
politikai feladatok megoldasiban, Az alirendeltek fele tobbségitkben kemény és
hatarozott kdvetelményeket timasztanak, de ugyanakkor érvényesi! az elvtdrsi
segitségnyujtis humanista elve.

Munkatdrsaik - torzsiik — korében képesek kovetésreméltd példat mutatni
a szerv el6tt Allo konkrét feladatok és a kozéleti tennivalok végrehajtasaban is.
Alapvetden ennek kovetkezménye, hogy a kdzponthadtip teriiletén javultak a
szocialista emberi kapcsolatok és viszonyok, a parancsnokok jobban igénylik a
mozgalmi szervek munkajat, jobban tdmaszkodnak rajuk a feladatok megoldisa
soran. Vezetdink rendszeresen megjelennek a politikai téjakoztatékon, illetve
gvakrabban tartanak sajit szervezetitkben eldadasokat. Kézilik keriilnek ki a
nagyobb iinnepségek szonokai is. Mind t5bben vallalnak ideoldgiai-elméleti té-
majt eldadisokat,
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Nagy eredmény, hogy javult a rendelkezésre 4ll6 forumok tevékenysége, s
ezeken a vezetok batran és hatdsosan fejeik ki véleményiiket. Mind jellemzébbé
valik, hogy rendszeresen eljirnak alirendelt szerveik part- és katonarendezvé-
nyeire, ahol felszolalasaikkal eredményesen jarulnak hozzi a helyzet reilis. meg-
itéléséhez, a feladatok meghatdrozdsdhoz. A forumokon egyre inkabb jellemzd
a kritikai hang, helyet kap a visszdssdgok bator feltirasa is és a személyi allo-
many véleményéncek kikérése a hibik megsziintetése érdekében.,

Jellemz6 tapasztalat, hogy a vezetSk egyre inkabb figyelembe veszik a szo-
cialista versenymozgalom lchetdségeit, részt vallalnak szervezésében, irz’myitésé—
ban és ellendrzésében,

Az clézbekben ismertetett tények tanasitjak, hogy a kézponthadtip vezetd
allomanya alapveten helyesen viszonyul a belsé (munkahelyi) kozéleti tevé-
kenységhez. Erti jelentéségét és szikségességét, készséget tandsit az ilyen jellegii
feladatok végzésére. A kapott feladataikat mindenkor — lehetdségeikhez és fel-
késziltséglikhtz mérten — teljesitik.

Fokozatosan n6 azoknak a vezetbknek a szima, akiknek életében és tevé-
kenységében mindinkibb meghatirozévd valik az j tipusi szocialista kozésségi
szemlélet és magatartds.

Altaldnos pozitiv osszkép, az elért fejlédés és clorclcpcs cllenére ‘még min-
dig sajnélattal allapithatjuk meg, hogy helyzetiink nem mindenben alakult kiclé-
gitden, nem minden vonatkozasban sikeriilt a sziikséges mértékben elérelépniink.

Nem forditunk még ma sem megfelelé Fgyelmet elvtirsaink kozéleti sze-
replésének iranyitisdra, Viszonylagosan sziik kér(i tovdbbra is a munkahoz kap-
csolodd s az azt kiegészitd kozéleti megbizatas. Fgyes vezetOségok és partcso-
portbizalmiak egyrészrdl nehézségekkel kiizkddnek a megbizdsok adasaban, mas-
tészrdl kevés részitkrdl a szamonkérés, a végzett munka értékelése. Gyakori fel-
vetés, hogy a megbizatasok sorin nem a képzettségnek megfeleld ajanlasokat
tesziink, illetve helyenként ,erdszakolunk”. Az értékel6 munka — ma is - zém-
mel a beszamolo taggyilések iddszakdra korlatozédik. A beszdmolék viszont
a dolgok természetéb6i adodoan, nem érinthetik konkrétan e kérdéseket s igy
nem adnak — nem adhatnak - kell§ segitséget a gyakorlati munkavégzéshez.
A munka szervezésében is sok még a spontan elem. Azt kérik fel ,aki kéznél
van” s ennek kévetkeztében tovabbra is elmondhat6, hogy egyesek a szitksé-
gesnél jobban leterheltek, mig masok — éppen az elézéek littdn — mcgmognak
a kbzéleti munkaban valé aktivabb bekapcsolodastol. s

Az elz6 tapasztalatokhoz hasonléan egyes vezetbknél ma is talalkozni le-
het a tarsadalmi, kozéleti munka bizonyos lebecsiilésével. A ,kisebb” idGszakos
— megbizatisokat még ma sem fogadjik szivesen, esetenként szakmai elfoglalt-
sagra hivatkozva elharitjak.

A kozéleti szereplés tervezetlenségének a kévetkezménye helyenként, hogy
a kizéletiség a parancsnok ,el8joga”.

Ma is tapasztalhaté, a szocialista életméd normainak megsértése. Akadt
parancsnok, aki pozicidjit s a vele jard hacalmat nem a koz, hanem a sajat éi-
dekeinek szolgalataba Allitotta. Nem egyszer kellett ilyen esetben levaltani pa-
rancsnokot,

Tapasztalhatd, hogy néhany vezeté a kozéletiséget funkciokra redukilja.
Ezen beliil is presztizst novelé tagsagot helyezik elbtérbe, ezért nem szivesen
vallalnak mas jellegl munkdt sajat alapszervezetiikben.
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Néhany partszervezetiknél az életméd, a kézéletiség konkrét elemzése in-
dokolatlanul hittérbe szorul. Részben ennek kévetkezménye, hogy nem figyelnek
fel a rendszeresség hianyara, ezért egyesek — akik kétségteleniil ,kényelemszere-
tdek” — , kiviilrekednek™ a kizéleti tevékenységbil.

Elemzéseinek tikroztek olyan tapasztalatokat is, hogy az életszinvonal né-
vekedése (személygépkocsi, telek, hobby) és az infrastruktira egy sor hiinyos-
saga azzal jir, hogy a szabadidé egy része a gépkocsi karbantartisira, vikendhaz
épitésére, a kert megmiivelésére sth. elhasznilédik. gy aztin éppen olyan kate-
goriik rendelkeznek kevesebb szabadiddvel, akiknek a legnagyobb sziikségiik
lenne ra. Sajnos ebben az csetben éppen a lényeg homalyosul el, az ugyanis,
hogy a kozéleti tevékenység egyidejiileg, szolgalja a szocialista demokricia erd-
sodését és a személyiség sokoldali fejlddését.

A kovetkezé idészak megndvekedett kévetelményén til, jelentds felada-
tunk ezen hidnyossigok kivetkezetes megsziintetése is.

Kézéleti tevékenységiink kiilsé — nem munkabelyi — belyzetét érintve ugyan-
csak komoly eredményekrdl szélhatunk.,

A partszervezetek munkdjinak eredményeként a kozponthadtap vezetdinek
csaknem valamennyi tagja rendelkezik Allandé (teriileti) kézéleti tevéknységet
biztosité meghizatdssal vagy funkciéval. 40%-a kisebb-nagyobb megbizatasnak
tesz eleget a polgari életben. Nagyaranyi az MHSZ vezetdi-oktatdi megbizatds.
Kb. 20%-a a hadseregben visel kisebb-nagyobb tirsadalmi tisztséget (sport szak-
osztilyvezets vagy -helyettes stb.).

Kiilén emlitést érdemel, hogy a parancsnoki allomdny jelentds része kap-
csolédik be teriileti oktatisba s vallal rendszeres foglalkozasvezetsi feladatokat.
Munksjukat altalaban elismerésre mélté médon latjidk el. Eredményeikben sze-
tepet jatszik az is, hogy az adatok szerint javult a kozéletiséghez sziikséges poli-
tikai és szakmai ismeéretek szinvonala (példaul magasabb iskolai, akadémiai és
egyetemi végzettség) is.

Megaltapithaté, hogy a hadsereg és a lakossdg j0 viszonyat eredményesen
szolgalja a vezet6k terileti kapcsolata.

A jellemz8 teriileti kapcsolat az MHSZ szervezetekben végzett szakmai-ok-
tatasi tevékenység. Az itt dolgozd elvtirsak — f6ként kizlekedési szolgilat terii-
letérsl .— honordriumot is kapnak munkdjukért. Ezen tal tébben végeznek te-
rileten munkat: iskolai - sziiléi — munkakozdsségben, horgaszegyesiiletben stb.
A vezetd beosztisi orvosok korében (kb. egyharmad) tapasztalhatd a teriileti
tudomdnyos és mas egészségiigyi szervekben valé részvétel. Mindezek ellenére
azt is érzékelhettiik, hogy a kiils6 tevékenység mintha csokkend tendenciit mu-
tatna, kiilontisen mennyiségi (szdmszerii) vonatkozasban. Szembetiind, hogy meg-
fogyatkozott a teriileti allami, f6ként mozgalmi szervekben funkciét viselék vagy
meghizatast teljesitok szama. A valasztott teriileti partfunkcickat illetden mar
az 1973 mirciusi eldterjesztésiink is megallapitotta, hogy a részvételnek ez a
forméja partszerveink és -vezetbink munkijiban nem jellemz8. A helyzet alaku-
lasaban szerepet jatszik, hogy a teriileti part és allami szervek sem igénylik ve-
zetdink funkcidviselését, 4llandé tagsigat.

A jelenlegi kapcsolatok inkabb kdzds rendczvenyek formajaban érezhetdek.
Helyenként a teriileti kapcsolatok még mindig erdsen rendezvénycentrikusak, s
ebben formalis vonisok is megtaldthatdk.

A meglévd hianyossigok ellenére azonban alapvetden megnyugtaté Gsszkép
jellemzé teriletiinkén. A kiilsé kézéleti tevékenység — még igy is - tartalmaban
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jobban igazodik a néphadsreg igénycihez, arinyai kedvezdbben alakultak, poli-
tikai tartalma Gsszességében ecésodote. Tobb szervezetiinkben a tervszeriiség és
céltudatossig kiemelkeds példairdl is emlitést tehetiink. A jelzete eredmények és
problémik aranyaiban a meghatdrozé az elSrelépés. A negativ jelenségek rész-
ben szilk rétegénél tapasztalhatok; részben helyenként kiitkizéek; s végezetil a
kozéleti tevékenységnek csupan egy-egy részeeriiletére korlatozédnak.

A teljesség igénye nélkiil ezekben kivantam szélni helyzetiink legfGbb jel-
lemz6irél. E néhany kiemelésbd! is egyértelmiien mutatkoznak helyi feladataink.
Eddig végzett munkank minden tapasztalata teszi kotelezévé szamunkra — de
ez egyben Gsszhangban all a felsébbszintii kéverelményekkel is —, hogy tovabbra
is a hadsereg, a kozponthadtdp szerveinek alaprendelterésével kapcsolatos fel-
adatok végrehajtdsdnak elsegitését, a szakdgazati feladatok érdekében végzent
tarsadalmi tevékenység biztositdsat tekintsiik a kozéleti tevékenység fejleszeési
6 célkitlizésének.

E {8 célkitiizés érdekében partszervezeteink a jévében is a tudati neveléssel
kell megalapozzak tovabbhaladdsunkat; megkiilonboztetete figyelmet kell for-
ditaniuk a szocialista életméd, a kozéletiség kérdéseinek elemzésére; az eczzel
kapcsolatos eszmei-ideoldgiai munka sokoldali, kivetkezetes szervezésére. A koz-
életiség helyes szemliéletének alakitdsa céljabol térekedjnek a fejlett szocialista
tirsadalom idészakdnak megnivekedett kovetelményeivel, a kozéleti tevékeny-
s¢g korunkban igényelt normaival és teriileteivel, médszereivel és formaival kap-
csolatos tanitasok, allasfoglalisok megismertetésére és azok elfogadtatasara.

A kozéleti munka szervezésében eddig is a partszervezeteké voit a fészerep.
A jelen idészak — mind tirténelmi, mind konkrét helyi vonatkozasban ~ egyér-
telmiien igényli partszervezeteinktSl, hogy irdnyitsdk, koordinilizk mégjobban a
kozéleti tevékenységet eldsegité mozgalmi feladatokat, sztdndzedk batrabban a
kozitgyért végzett munka megbecsiilését, a j6 példik terjesztésér. Forditsanak
nagy figyelmet a péart és tarsadalmi megbizatasok tervezésére. Biztositsak, hogy
mindenki képzettségének, szakmai munkéjianak — de egyben egyéni térekvéseinek
is —~ megfeleld megbizatist kapjon. Segitsék, s egyben rendszeresen szamoltas-
sék be és ellenSrizzék a megbizatdst végzd elvtirsainkat.

A tovibbi elérehaladdsunkat nagyban elGsegitheti, ha a parancsnokok, part-
és mozgalmi szervek batrabban aktivizaljak azokat az erfket és férumokat, ame-
lyek elbsegitik a kozdsségi élet harmonikusabb mikédését, a kozéletiségre tor-
ténd nevelést. Biztositanunk kell, hogy a kiilonbézé férumok hatdsosan mikiod-
jenek s egyre inkabb a szocialista demokricia hatdsos eszkdzeivé villjanak, Min-
dent meg kell tenniink annak érdekében, hogy e férumok formailis vonasai meg-
sziinjenek.

A teriileti szervekben végzett munka 2 lakossag és a hadsereg kapcsolatinak
szerves 1észe, s politikai jelentdsége, szikségessége, kedvezd kovetkezményei vi-
tathatatlanok. Ennck szem el6tt tartisdval tovdbbra is — a lehetd legszélesebb
korben - felkésziiltségiiknek megfelelden, érdemben és aktivan részt kell vallal-
nunk a teriileti munkabdl, be kell kapcsolédnunk lakéhelyink kézéletébe, E kap-
csolatok alakitdsidban a politikai tartalom erdsitésére, a tevékenység mindségé-
nek és szinvonaldnak névelésére kell térekedniink.

A feladataink £6 iranyain beliil azonban a helyi konkrét tennivalékat — kii-
lénésen pedig a végrehajtas mddjait, formadit is régzitve — minden teriileten 6n-
alloan kell kialakitani.
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Partunk ercje, tbmegkapcsolata mindenkor jelentss mértékben fiiggtt a part-
vékenységtdl.. A munkdshatalom megvaldsuldsa utdn és a szocializmus épitésé-
nek korilményei kozepette is elrehaladdsunk fontos feltétele tagsagunk aktivi-
tasa, A parttagsig és a partszervezetek munkdjan tal tarsadalmunkban is kote-
lezé kovetlmény minden vezet$ szamara a kozéletben valé aktiv részvétel. Te-
vékenységiik eredményétsl, magatartdsuktd! nagyban fiigg a széles tomegek vi-
szonya a potlitikai hatalomhoz, meghatirozéi annak, hogy miként mikéddnek a
szocialista kozéleti demokracia intézményei és fdrumai, mennyire valik politikai-
kozéleti emberré hazink minden allampolgira. Ha mindezekhez hozzikapesol-
juk, hogy — jovonk és fejlédésiink érdekében - partunk XII. kongresszusa azok-
nak az alkoté energidknak szellemi képességeknek feltarasat, felszinre hozasat
igényelte, amelyek dolgozd népiinkben cejlenck, akkor az is ismételt megerdsi-
tést nyer, hogy csakis a demokratikus kozszellem, a kozds boldogulasunkért 6n-
ként vallale felelésség és munka, a szocialista tarsadalomra jellemzé kozélet se-
githeti elé a legfontosabb belsé tartalékaink feltirasat és hasznositdsat. A laza-
sagok, a kozodsség érdekeit sérté magatartasformédk ellen is csak a szocialista
demokracia erdsitésével kiizdhetink eredményesen. Mindezek egyértelmilen ér-
vényesek a Magyar Néphadsereg egészére is. Az MSZMP MN Pirtbizottsaga-
nak 4lldsfoglalasa egyértelmiien rogziti, hogy: ,,A kozéletrdl vallott 4ltalinos
elvek a Magyar Néphadseregre is érvényesek... A Magyar Néphadsercegben
megvalésuld aktiv kozéleti tevékenységet megkovetelik a szocialista hadseregre
jellemz6 sajitossigok érvénycsiilése, a pdrthatirozatokban, a szabdlyzatokban,
utasitasockban meghatirozott feladatok”. Mindannyiunk boldogulsira ¢s hasz-
nara tegyiink meg mindent egyiittes érdekeink megvaldsitasaért, altalanos és helyi
célkitizéseink valora valtasiért,
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