KULFOLDI FOLYOIRATSZEMLE

Ha mar a parancs elhangzott®

{Forditas a Vojennij Vesztnyik 1973/8. szamdbal)

A kozelmultban a tisztek — tobbségiikben a mi alegységparancsno-
kaink -— az egyik kiképzé kézpontban gyiilekeztek a befejezett gyakorlat
crtékelése céljdbol. Az értékelés kezdetéig még volt néhany perc és be-
szélgettek a parancsnoki kezdeményezés jelentbségérdl harcban. A vita-
tott kérdések megbeszélése sordn szoba hoztdk Kuc ezredes cikkében fel-
vetett gondolatokat is. A vitatkozdk egy része teljesen azonositotta magit
a Kuc ezredes altal felvetett gondolatokkal, a masik része pedig nem
minden — a cikkben szereplé — gondolattal ériett egyet.

Minek a parancs -— vetette fel az egyik szdzados —, tegyék lehetivé
azt, hogy teljes jogd parancsnok legyek és nem kell felettem daddskodni.
En magam déntsem el, hogy mikor és hogyan hajtsam végre a legopti=-
malisabban a meghatarozott feladatot.

Nem, ez lehetetlen igy — szdllt szembe vele az egyik alezredes, —
Igyekezzen minden feladatot ugy végrehajtani, ahogyan azt meghatd-
roztak és nem kell felette meditalni.

En teljesen érdektelen voltam, de a gyakorlat értékelése utdn végig
tanutminyoztam Kuc cikkét.

Kétségtelen, hogy a szerzd egy sor nagyon fontos kérdést vetett fel.
Ez vitathatatlan tény és azt senki sem vonja kétségbe, hogy korszeri
harcban a paranesnokok kezdeményezd, alkotoképessége és ©Onallosiga
nélkiil az ellenség feletti gyézelem kivivasa lehetetlen. A szerzé a cikk vé-
gén veti fel roviden az egyszemélyl parancsnok és a fegyelem szerepét
harcban. En errél a kérdésrél kivanok kissé részletesebben szolni, mert
engem kiilondsen ezek a gondolatok ragadtak meg a legjobban a tisztek
kozotti vita soran.

Kinek van koziilitk igaza? Ezen gondolkodva két harci emlék jutott
az eszembe,

1943, juliusaban a kurszki iitkézetben a pancéltéré osztily parancs-
noka voltam. A szovjet csapatok ellentdmadésa kezdetének el6zé estéjén

* Hozzdszdlds: ,,A parancsnok oéndlidsiga és miben rejlik az ereje” cimi
cikkhez.” Megjelent a HADTAPBIZTOSITAS c. folydirat 1973/3. szdmaban.
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Opalykovd falu kirzetében tiizeldallist foglaltunk el. Kézvetleniil el6t-
tink nagy siksdg teriilt el, amelyen elszértan szénaboglyak voltak és mo-
gottilkk huzédott a németek peremvcnala. Minden. pillanatban készek vol-
tunk a fasisztdk harckocsijaival vivotit harcra. Parancsot kaptunk a tiz
megnyitasara, a szénaboglyik megsemmisiiésére. Emlékszem, nemcsak a
a sorallomédnynal, de benniink tisztekben is felvet&dstt, hogy minek pa-
zaroljuk el a lészert értelmetleniil. Parancs, az parancs, zartuk le az el-
mélkedést. Megnyitottuk a tiizet és ezutin minden tisztizédott eldttiink,
hogy az artatlan c;zenaboglvakban ~tigrisek” és péncéltorék voltak Al-
cazva

- Masik példa; amely Sztrizsiak szdzadoshoz, az eg‘ylk legjobb baridtom-
hoz és harcostirsamhoz fizédik.

Az {iteg — melynek parancsnoka volt — 4llisiba az elkeseredett harc
hevében - betort néhany ellenséges harckocesi. Az iitegek tiizel6allasaihoz
vezet§ utakat akndsitottdk. A betért harckocsik a szovijet csapatok harc-
rendi meélységébe nyomultak elére. Az ellenség hdtiba keriilt {iteg nem
hagyta el a tiizeldalldsait parancs nélkiil, A bator fitegparancsnek hely-
zetmegitélést végzett és elhatdrozta .a lovegek megforditdsat és a harcko-
csik legérzékenyebb részének a lovetését.

A tlzérek kilenc harckocsit semmisitettek meg és a hitleristikat visz-
szavonulasra kényszéritették. Ebben a harcban bator katondhoz méltéan,
néhdny beosztottjaval egyiitt halt hési halalt Sztrizsak szazados is, aki ha-
lala utédn a Szovjetunié hdse, a legmagasabb kitlintetést kapta. Ok végre-
hajtottdk a parancsot €s ezzel lehetdséget biztositottak csapataink dteso-
portositdsanak végrehajtdsdra, a tartalékok elfrevondsira, tovabba le-
mondatta a hitleristakat a tAmadds tovabbi folytatasarol.

Ebben a két epizédban van egy kozos tanulsdg, ez pedig a parancs
ellentmondds nélkiili végrehajidsa, Ezt fegvelemnek nevezziik. Enélkiil
barmilyen kezdeményezés nem sokat ér,

A szabalyzatok a parancsnok tdmaszai harchan és a békekiképzésben.
A tiszt koteles elstsorban szigordan veégrehajtani a szabdlyzatokban meg-
hatirozott kévetelményeket és biztositani, hogy a beosztottak is mara-
déktalanul végrehajtsak. Itt mindenekelétt a fegyelem kérdése vetédik
fel. Természetesen nem a szabalyzatok eldirdsainak vakon torteno végre-
hajtdsarol van itt szo.

Fegyelem a Szovjetunié fegyveres erdiben a katonai szolgalat irdnti
kitelessségtudaton alapszik, tovabba azen a személyes felelosségen, amely
a haza védelmében minden katonai szolgalatot teljesitére harul. A harco-
sokkal mi megértetjiik azt a lenini meghatarozast, és dket mindeddig is
ez vezerli: A Vords Hadsereg térvényeit és parancsait ne félelembédl, ha-
nem ontudatial hajtsd végre, tartsd fenn a fegyelmet mlndenkeppen”
Ugy gondolom, hogy e cikk keretében sziikségtelen a katonai fegyelem
szabdlyzat szerinti fogalmanak, kévetelményeinek az ismertetése, mert ez
mindenki elétt ismert.

Felidézésképpen koziilik csak egy fogalmat hadd emeljek. ki: ,,szi-
gorian 6rkédni a térvények betartasin és kovetkezetesen végrehajtani
az eskiiben foglaltakat, a szabalyzatok eldirdsait és az eldljarok paran-
csait”.
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Megitélésem szerint ez a parancsnoki oniligsdg és kezdeményezd, al-
kotoképesség alapja, bazisa.

Egyet kell érteni Tyitakov ezredessel, aki a cikk szerzéjének gondo-
latain polemizal és kimondja annak lényegét, hogy a képzett tiszt eldre-
l4tasa mar olyan, hogy egy adott feladat varhaté végrehajtasinak kime-
netelét meg tudja mondani. A szabdlyzatok elGirdsainak meghatarozott
helyzetre valé megillapitisainak ismerete lehet6vé teszi a parancsnok
szamdara az 6nallé elhatirozdas meghozataldt a harc megvividsa moédszerei-
nek és végrehajtasinak optimalis megvalasztisat, a harc megszervezése és
az alegységek egylittmuakidése formainak egyértelmibb meghatirozdsat.

Szabdlyzataink és segédleteink szigoru kivetelményei segitik a kato-
nakat — ha ugy tetszik — a hadseregbeni rend sziikségességének felisme-
réseében is.

Az el6bbiek alatdmasztisdra egy példat ismertetek. Evek o6ta figye-
lemmel kisérjuk Szamoljenkd tiszt munkajat. Elmondhatjuk, hogy sse-
meink elétt nétt fel. Amikor magasabb beosztdsba kertilt, szigorian meg-
kivetelte a katondktol, tisztektdl és tisztesektdl az §ltozkodési szabdlyzat
elfirdsainak maradékalan végrehajtdsit. Mondhaté az is, hogy ezek az
»aprosagok” nagyon messze vannak a harckiképzés, harckészség kivetel-
ményeitdl. ElGszor is azért, mert nem ,nagy Ggy”’, de ugyanakkor nem is
egyszerd elérni, hogy a személyi allomany teljes egészénél a jelvények,
csillagok stb. egységesen legyenek elhelyezve, hogy az egyenruha Ugy all-
jon mindenkin, mintha ,réd6ntétték” volna.

Sok parancsnokndl felvet6dott a kérdés ,hogvan hajtsuk ezt végre,
ezt a kovetelményt”. Voltak kozottiik, akik kéiségbe vontdk a feladat vég-
rehajthatosagat. Szamoljenkd végig vitte azt, amit tervezett. A feladat
végrehajtasaba bevonta térzsfénokét is, a part- és komszomolszervezetet
is felkereste, ismertette elttik az alegységeknél végrehajiandé feladat
lényegét, tovabba azt, hogy az alegységeknél a munkat hol kell kezdeni.
Meg kellett gyGzni a harcosokat és a tiszteket is a feladat fontossagardl.

A nagy szervezd fs meggyGe6 munka nem volt hidbavalé. A katonak
a 520 legszorosabb értelmében megvaltoztak. A feladat végrehajtasa utan
igazi katondknak érezték magukat. A kemény munka eredményeként
észrevehetfen javult az alaki fegyelem, és mindezek Osszességében igen
kedvezden hatottak a foglalkozdsok minbségére is. .

Még egy esetet ismertetek a Szamoljenkd tiszt gyakorlatdbdl. Harcd-
szati gyakorlat eldkészitését vegezték, Kidolgoztik az alegységek szigoru
menetrendjét, a roham elfoglaldsanak terepszakasziig. Kiadtdk a paran-
csot a motor inditdsara, a menet végrehajtasa soran azonban négy percet
késtek. Természetesen nem kell részletezni, hogy ez redlis koriilmények
koz6tt mihez vezethetett volna.

Koribban az ilyen eseteket addig gyakoroltatjak, amig azt iddben
nem hajijik végre. Mindenekeldtt elemezte a késés okat és az alegységek
részérél a menetfcgyelem mepgsértését Allapitotta meg. Szamoljenkd el-
hatdrozta, hogy szdzad menetoszlopokat hoz létre és a £6 hangsulyt a gép-
kocsivezetdk elSkészitésére helyezi (meg kell jegyezni, hogy jél felkésziilt
gk. vezet6i voltak). Es itt valami kezdetét vette, Az egyik gépjarmi meg-
kezdte mar a mozgast, a masik a motort inditotta, a harmadik pedig a
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korletébél joit a gimi.-hoz és igy nem voltak képesek végrehajtani idsre
a feladatot.

Még rosszabb volt a helyzet a megallasokndl. Az egvik szdpk. ,.eldre”,
a masik .,allj” vezényszavakat adta.

Az eset mar a multé, de tébben felesleges id6pazariasnak tekintették
az egész munkat. Szamoljenkd ebben a kérdésben is téretlen maradt. A
gyakorlas soran a harcjarmiivezetdk megtanulidk a parancs vételét a ra-
dién, és azok pontos végrehajtasat, képessé valtak a figyelem dsszponto-
sitdsdra, kovetkezetesen betartottdk a tavolsdgot a harcjarmivek kézott.
Egyszoval a gyakorldsok utan névekedett a menetfegyelem., Amikor is-
mét komplex feladatot hajtottak veégre és gyakoroltdk roham terepsza-
kaszra valé kiérkezést, minden jarinii idejében érkezett meg. A gépkocsizo
lovészek kivaldéan ténykediek. Szamoljenkd elvtirs tud az emberekkel
egylittdolgozni és a partszervezet segitségét is képes a cél érdekében jol
igénybe venni. Az & terveiben mindenkor a fegyelem kérdései foglalidk
el a dénté helyet, amely — ismert mindenki elétt, hogy — allandé ku-
tatast igényel, kovetkezésképpen a kezdeményezd és alkotoképesség az,
amely a szabdlyzatok, segédletek és parancsok kévetelményeinek kivetke-
zetes és maradéktalan végrehajtdsara iranyulnak.

Egy tanulsidgot ismertetek a katonai lévészetrdl. Az egyik szazad ide-
jében kijutott az ellenség peremvonalara és ,megrohamozta az ellensé-
get”. Altalaban minden a tervezet szerint ment, csak néhdny cél ,sértet-
len” maradt annak ellenére, hogy a szazad tagjai jél képzett 16v6k voltak.

A szizadparancsnok azonnal megfejtette a rejtvényt, a néhany cél
sértetletnségének az okat. Parancsot adott a célok ismételt lekiizdésére.
Ezutdn azt tapasztalta, hogy egyes célokat a l6vék lekiizdéttek, néhany
cél azonban sértetlen maradt. Ez esetben hibas, természetesen a szazad-
parancsnok volt, annal is inkidbb, mert egy jol képzett kezdeményezs,
tapasztalt parancsnokként ismerték. A szazadparancsnok személyes fegyel-
mezetlensége is, mert egy fontos szabalyzati k&vetelményt sértett meg,
mely szerint a harcfeladat meghatarozasa elétt a szakaszok és a fegyverek
kozdélt a célokat el kell ,,0sztani”.

Az én személyes tapasztalatom, hogy sok hidnyossdg a feladat végre-
hajtdsinak eredménytelensége, a szabalyzatok és segédletek eldirdsainak
nem kellé ismeretébél adodik. A kezdeményezésnek és az Onalloésdgnak
meghatarozott feltételek mellett a parancs ellenmondas nélkiili végrehaj-
tasét tartom.

Az ontudatos szilard katonai fegyelem ,tovabbra is” kovetelmény
harcban — parancsnok hii szdvetségeseként — korszerd koralmények ké-
z6tti fegyveres harc megvivdsara nagy ‘hatdereji és bonyolult eszkodzik-
kel rendelkezik, az éntudatos katonai fegyelem jelentésége csak meghat-
vanyozédik, A fegyvelem kisfoku megsériése is mar az alegység harcké-
sziiltségében rést idézhet eld.

Ezért a szabdlyzatok ismerete és azok eldirasainak pontos végrehajta-
sdért vivott harc valamennyi tiszt f6 feladata. Ez elvalaszthatatlan a har-
cosok, tiszthelyettesek, a nép és part Ugye iranti huség, halado vilag-
mozgalom és a lelkes katonai tevékenységet hiztositd tudatos neveldi te-
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vékenyseégidl. Teljesen egyértelmi, hogy a parancsnoknak egyvediil ilyen
feladattal nehéz megbirkozni. Ebben a munkaban igen fonios feladat ha-
rul a politikai munkadsokra, part- és komszomolszervezetekre is.

A gyakorlat azt is mutatja, hogy egyes parancsnokok a hatalmukkal
akarnak mindent megoldani a szabalyzatban biztositot! jogaikkal: ha a be-
osztott hibat kivetett el a munkdban vagy a feladat végrehajtdsa soran
és az alegység gyenge értekelést kap a gyakorlaton, fegyelmileg vonjiak
felelGsségre. Ennek soran egyik, vagy mésik parancsnok nem gondolkodik
azon, hogy aranyban van-e a kiszabott fenyités az elkovetett fegyelmezet-
lenség stlyaval, nem lenne-e jobb az adott fegyelemsértést a kollektiva
elé vinni. Természetesen az ilyen esetekben valakinek javasolni kell. Meg
kell gydzddni arrdl is, hogy a katonak hogyan értik meg a parancsnokot.

Valahogyan Osszetaldlkoztam az egyik zaszléaljparancsnok politikai
helyettesével. A zaszléaljparancsnok nem régen kerilt a zaszloaljhoz.
Megkérdeztem téle: hogyan dolgoznak egylitt a zaszldaljparancsnokkal.
Nagyon jol, valaszolt a zpk. pol. h. Ugy tiint a valaszbdl, hogy minden
rendben van. A beszélgetés soran tisztazodott, hogy a zaszléaljparancs
nok tamaszkodik a part- és komszomolszervezetre, valamint a politikai
helyettesének véleményét minden esetben kikéri,

A tisztek feleldsségre vondsa el6tt megbeszéli az elgondoldsat a part-
szervezet titkardval és a pol. h.sel. Nem fordult még olyan eset el, hogy
barki is a felel6sségre vondsat igazsdgtalannak, embertelennek vagy el-
hamarkodottnak tartotta volna. Vegyiink egy mindennapos esetet, A
zaszloalj végrehajtott egy siirgés feladatot. Harom napon at ejjel-nappal
dolgoztak az emberek és nagyon keveset aludtak. Az egyik fiatal tiszt
elhatarozta, hogy kipiheni magit ugy igazabol és minden feladatot a he-
lyettesére hagyott hatra.

Ez az eset a zaszlbaljparancsnok tudomdésdra jutott és magahoz ren-
delte az illet6t. A zaszloaljparanesnok pol h. a kommunistik dsszehivisat
javasolta és az eset eléttilk valé megtirgyvalasat. A kommunistik vala-
mennyien fel voltak haborodva a fiatal tiszt énzéségén és barmilyen fe-
lelésségrevondssal egyetértettek volna, Ugyanakkor mérlegelték a tiszt
magatartasat is, és az Gszinte megbandsat. A kommunistdk megpyGzédtek
arrél, hogy a fiatal tiszt teljes egészében felismerte a hibajat és dszintén
megbanta a teitét. A parancsnok is tudomadsul vette, nem alkalmazta
vele szemben a fegyelmi jogktrét, hanem csak” kicktatisban része-
sitette.

A masik alkalommal a zdszléaljparancsnok szigortibban lépett fel. A
menet elétt parancsot adott a l6szerek jarmiivekre térténd felmalhaza-
sdra. Az egyik f6hadnagy mindenki hallatira megjegyezle, hogy ,.ez a fel-
adat a meghatarozott idére nem hajthatd végre”, A zdszléaljparancsnok
tisztdban volt azzal, hogy az id6 a feladat végrehajtisira nem éppen bé-
séges, de a j6 munka szervezésével a meghatdrozott idére végrehajthato.
Ezért a zészloaljparancsnok igen hatirozottan utasitotta vissza a parancs-
biralé megjegyzést és szigoruan feleldsségre vonta a tisztet

Az ismertetett esetek dnmagukért beszélnek. Az elébbi esetben a pa-
rancsnok atgondoltan alkalmazza az egyszemélyi vezetés jogait. Esszertien
tamaszkodik a kollektivira — és féleg a nagyobb esetekben még a pért-
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bizottsag segitségét is kéri — kiiléndsen tabori kériilmények kozétt, gya-
korlatokon, amikor az alegységek mozgisban vannak és az egész illo-
many attekinthetetlenné valik és nem tudja, hogy a gyakorlétéren azok
mit csindlnak.

A kommunistik és a politikai munkasok a parancsok végrehajtéinak
a példamutatoi. Ok példat mutatnak a parancs ellentmondis nélkiili, a
parancsnok elgondoldsanak lelkes végrehajtisaban és ugyanakkor min-
dent megtesznek a szabalyzatok és parancsok kivetelményeinek megvald-
sitdsdban, a fegyelmezetlenségek megelfzése érdekében.

A tapasztalt parancsnokok rendszerint a politikai munkésokkal egyiitt
elemzik az egyes fegyelemsértéseket. Nagyon fontos, hogy a parancsnok
mindig objektiv maradjon és pontos értékelést adjon az alegység fegyelmi
helyzetérsl. Ha a fegyelmi helyzet értékelése nem a tényleges helyzetet
tiikkrdzi, akkor ellentétes hatdst valthat ki az érintett alegység allomanya-
ban.

Befejezésként meg kell jegyezni, hogy a személyi dllomany nevelése-
nek hatékonysiga csak akkor biztositott, ha a parancsnokok a politikai
munkésokkal egyiitt képesek nevelsi kollektivik — tisztek, tiszthelyette-
sek — szemléletének szilarditasara, kialakitani mindennapi nevelsi tevé-
kenység egységes iranyvonaldt és modszereit ugy a gyakorlé- és 16tereken,
mint a gyakorlatok sorin, megértetve veliik, hogy az alegységek szilird
fegyelme, a parancsnok és a szabélyzatok kdvetelményeinek maradéktalan
végrehajtasa, az allandd és magas szinvonali harckészség alapja.
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