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POLITIKAIl MUNKA A HADTAPSZOLGALATBAN

A katonai kézdsségek szocialista jellege
és az otthonossag

Sziklai Ldiszlé alezredes

Kizsakmanyoldsi viszonyok kéziott funkeionalé hadseregekben az
»otthonossdg™ kérdése fel sem meriil, mivel a tirsadalomban uralkodo
osztalyantagonizmus miatt e kérdés hadseregre vald kiterjesztése éppen
olyan ilires fikcio, mint a tisztikar és legénység kozotti ,testvéri egylitt-
érzés”-rol hangoztatott szolamok.

Az ,otthonossag” kérdései tdrsadalmi viszonyokkal dsszefliggd prob-
léméakat hoznak felszinre, ezért indokolt azok részletesebb elemzése. Az
idbszeriiségét hangsualyozza, hogy a fiatalok kozitt a felndttek ,,gondos
hagyomanyéapoldsa” miatt sok fenntartds tapasztalhaté a katonaélet nagy
részben ismeretlen vildgival szemben.

A hazal viszonyok ismeretében elmondhatjuk, hogy a rossz emlékd
»kaszarnya” fogalma, a Horthy-iddszak k&zéletében nem csak a hadsereg
elhelyezési korleteit jelentette. E fogalom sajatos szellemet, eszmét, ma-
gatartdst takart, Attevédidtt a tarsadalom mas teriileteire is.

»ikaszarnya, kaszarnya, nem az Isten héaza, de sok csinos szdke kis-
lanynak hervad benne a babdja...” énekelték a katonak, de a bérkaszar-
nyak, a proletar lakénegyedek lakéit sem az drémérzet toltdtte el, amikor
a napi robot utdn az ,otthondba” tért. Taldléan rajzolja ezt az ,,otthont”
Jozsef Attila Munkéasok c. versében:

gy éliink mi. Horkolva alszunk s térten

egymds hatan, mint odvas farakds

s hazank hatarat penész jelzi kirben

s mallo falon; nedves a lakas.”

A kaszdrnya”, mint jelzé ridegséget, valami sivar bortonféleséget fe-
jezett ki, és a ,kaszarnya szellem” ennek eszmei megfelelgjét jelentette,
a durva, modortalan viselkedést, drill-t, az embertelenséget. Hangsilyoz-
nam, hogy a kaszdrnya-szellemet és stilust, nem valami egyéni kezdemé-

nyezés hatdsara honositottdk meg, hanem a kizsdkmdnyolé tdrsadalmi
rendszer lényegébdl fakadéd tarsadalompolitikdhoz hozzdtartozott a kény-
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szer és a durvasig, az embertelenség, mert a szellemi és erkélesi elnyo-
mast csak ilyen korlilmények kozitt lehetett eredményesen biztositani.
Ezért hasonldan a kaszirnyakhoz a ,gyermekotthonok”, vagyis a lelenc-
hazak és az interndtusok tobbsége leginkdbb a bérténhéz hasonlitott,
elmenekiilt onnan, aki csak tehette, mert otihonanak a legjobb akarattal
sem iekinthette.

Az egyhazi szervek és intézményel a kitlonbozé vallisi szertartasok-
kal és tanitasaikkal e vonsatkozdsban is mélté tdmogatéi voltak a t8keé-
seknek. Kozds erdvel megteremtették azt a tarsadalmi kérnyezetet, amely-
ben modszeres ,.erkdlesnevelés” folyt horthysta szellemben.

Amikor a felszabadulas utdni évek osztdlyharcaban eldélt a , ki, kit~
gybz le”, partunk kezdeményezésére megindult a nevelés-politika szocia-
lista forradalma. Az 1j szocialista pedagdgia megindult hédité utjara, a
dolgozdk és a munka alapelvévé valt. Az iskoldban eltorolték a testi fe-
nyitést, fokozatosan elhoditottdk a burzsod nevelésiigy ,hadillasait”, a
sivarsdg és az emberi méltésigot aljasité mddszerek helyébe az optimiz-
mus, a szocialista humanizmus lépett.

A kommunista nevelés és az otthonossdg a szocializmus viszonyai
kozitt kolcsonbdsen feltételezik egymadst, mert a szocialista politikai, er-
kilesi, esztétikai stb. nevelés csak olyan kérnyezetben valdsithaté meg
eredményesen, ahol az emberek a szd valadi értelmében otthon érzik
magukat, Az otthonossdg tartalma a szocializmus kdvetelményeit fejezi ki

Pedagodgiai aspektusbdl az otthonossidg-fogalom alatt altalaban olyan
anyagi és személyi feltételek Osszességét értjiik, amelyek eszmei és ér-
zelmi orientdcids bazist, az igy kialakitott szocialista kozdsség pedig az
egyén szamdra maximdlis biztonsdgot és védettséget ny\jt. Az otthon és
az otthonossig fogalma nem elsGsorban anyagi ellatottsigi, kényelmi ké-
rilmények Osszessége, hanem mindenekeldit a kisebb és nagyobb kézds-
segek, a valamilyen formaban vezetdk és vezetettek uj tipusy, egymads
meghbecsiilésén alapulo és kilesonhatdst gyakorle emberi viszonyokban
testesll meg.

A szocialista értelemben vett otthon megteremtése tehat nem csupan
elhelyezési és a kiilsGségekre vonatkozd intézkedések eredményeképpen,
hanem az 4ltaldnos nevelési komplexum, a politikai, erkélesi, esztétikai,
vilignézeli, testi nevelés egyiittes alkalmazésaval valdsithaté meg,

Ennek alapjdn kimondhatjuk, hogy az otthonossdy, az erkélesi-poli-
tikai stb. nevelés feltételét és bizonyos értelemben az alapjat képezi, ami
egyben azt is jelenti, hogy nem lehet kiilén programként megvalésitani,
hanem az egész nevelési folyamatban ennek céltudatosan kell érvénye-
siiini.

Ezek utin vizsgiljuk meg a fogalom &ltalinos meghatarozasat rész-
letesebben. A hadseregen beliil valéban van lehetéség arra, hogy a kor-
szerd hdbora kdvetelményeinek és a szocializmus érdekeinek megfeleléen
intenziv neveldmunkdt fejtsiink ki a marxista—leninista ideoldgia alap-
jan. Ezt a tarsadalomtél kapott nevelési feladatainkat akkor tudjuk iga-
zan eredményesen végrehajtani, ha az otthoni kidrnyezetet a sajatos fel-
tételeknek és felzdatoknak megfeleléen, de midenképpen produkaljuk.
Az otthonossag fogalmdnak tartalma és terjedelme hadseregiinkben rend-
kiviil bonyolult, az anyagi és szellemi igényekrél térténé gondoskodasiol

42



v

kezdve a parancsnok és alirendelt viszonyan keresztil a katonai kézdssé-
gekben kislakult légkdr uijan sok érzelmi motivummal atszétt dllapot.

Az otthonossdg érzését alakulatainknal természetesen nem lehet azo-
nositani a csalddokon beliil kialakult viszonyokkal, de még a munkahe-
lyeken, polgdri €let egyéb teriletein kivanatos ,otthonos” viszanyokkal,
munkahelyi légkérrel sem. A hadseregben az emberi viszonyokat, a ne-
veldmunka feladatait sajatos kérilmények és kévetelmények hataroljak
be. Mindezeket a katonai kiképzés célja, a harcra vald felkészités, a ka-
tonai fegyelem, jelleg, a szabalyzatok, eldirasok, a parancsok determinal-
jék. Az otthont tehat a korlet, a laktanya nem pétolni kivanja és foként
nem erzelmi-kényelmi meggondolasok alapjan. A kalonai életet a kikép-
zés, katonai fegyelem és rend, a témeges kollektiv egyiittélés sajatos tor-
vényeinek megfeleléen szigori szabalyok, napirend hatérolja kériil. Ott-
honossagi tdrekvéseinknelk tehit rendkiviil sajatos maédon kell érvénye-
siilnie. Nem lehet példaul a korletet az egyes katonak rendkiviil eltérd
egyeéni izlése szerint berendezni, étkezés idépontjat, kériilményeit megvi-
lasztani és a napirend egyéb eldirasait megszegni, idénként reformalni.
Mindehhez a katonadnak feltétlen alkalmazkodni kell. A mi feladatunk
tehat kettds, egyrészt a messzemend gondoskodds, a masik a szocialista
emberi viszonyok allandd fejlesztése,

Mit jelent ez? - azt, hogy olyan koriilményeket és viszonyokat te-
remtsiink, amelyek keretet (alapot) adnak a komplex kommunista neve-
léshez, amelyben biztositjuk a fiatalok beilleszkedését a kizisségi életbe,
segitjik az 4j viszonyoknak megfelels életrend kialakitdsat, az erkolcsi-
politikai, esztétikai stb. tudatformalast, a pozitiv érzelmek kifejlesziését
és a félelem helyett katonainkban a védeitség és biztonsidg érzését fej-
lesztjiik ki.

Miért kell az olthonossdgot a kommunista nevelés egyik alapjinak
tekintenlink? A hadseregben, mint szervezett koztsséghen a katonha tevé-
kenysége sziikségszerlien és kiozvetleniil kozdsségi tevékenység, melyben
helyes irdnyitdssal és munkaszervezéssel a kommunista erkdics egyik leg-
fontosabb alapelvét, a kollektivizmaust fejlesztjlik ki, erdsitjiik.

A kalona-koz§sséghen végzett munka, természetébdl kivetkezden fe-
lel6sségteljesebb, ezért a katonai .szakma™ elsajdtitdsa kizben van lehe-
tdség a felel@sségérzet fejlesztésére.

E kozosségben a fiatalnak alkalma van sok pozitiv erkslesi-politikai,
esziétikal stb. érzelem Aatélésére, kommunista eszmék elsajatitasara, ame-
lyek egész pszichikumat gazdagitjak. A hadseregnek ezért van emelkeds
szerepe a szocialista tudatformalas tarsadalmi rendszerében.

A hadsereg életében levd rendsrzeresség uj, egészséges életritmust
diktal a fiatal szamara. Hozzaértéssel és céltudatos neveldmunkaval tirsa-
dalmilag hasznos 0] szokdsokat fejleszthetiink ki benniik.

A kozbssigen beliil a parancsnoknak a beosziottakkal szemben bizo-
nyos ,,csaladf6i” kotelezettségei is vannak, mely tobbek kozott a kozdsség
testvéri Osszetartdsat, a réluk vald gondoskodast és a legbensébb egyéni
probléméilckal vald térédést jelenti.

Az otthonossdg megteremtésének anyagi feltételei kiziil egyik legfon-
tosabb tényezd a kérnyezet oly médon vald berendezése és tiszidntartdsa,
melyben az ember szivesen tartézkodik, otthon érzi magat, ahol biztosi-
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tott szdmdra a pihenés, a kulturilt, emberhez mélto szérakozis és amely
kérilmény esztétikailag is felemeld lehet.

Sokan kérdezhetnék, hogy a hadsereg lehet8ségei mennyire biztosit-
j&k e fontos anyagi feltételeket? A szoros napirend és a kilénbdzé gya-
korlatok nem akaddlyozzik-e az otthonos kirnyezet megteremtését? A
kérdésre egyértelmiien azt vélaszolhatjuk, hogy a hadsereg sajatossagai-
b6l eredé kiriilmények: a napirend, a belrend, a gyakorlatok kévetel-
ményei stb. nem hogy gatoljdk, de kimondottan elfsegitik ezen alapok
megteremtését.

Batran allithatjuk, hogy ma nem az a £ probléma, hogy sok az el-
foglaltsag és nagy a fizikai megterhelés, hanem az, hogy ilyen viszonyok
kdzitt nem mindeniitt teremtik meg a szervezett kériilményeket, s a ren-
delkezésre 4ll6 anyagi-kulturilis eszkézoket sem mindig a legcélszeriibben
hasznositjak.

Sajnos ma még sok helyen latni sttétzéldre és sététbarndra mazolt
ajtokat, ablakokat és sotét, nem éppen szemet gyonyodrkodtetd mellékhe-
lyiségeket, mosddkat, a kulturszobdkban giccseket, a mivel&désre szant
szabadiddben céltalanul sétilo embereket.

Fontos megjegyezni, hogy a kornyezet érzelemkeltd hatdsa rendkiviil
nagy, mivel Osszefiiggésben van a kgzérzettel és a hangulattal is. A fiatal
katona szamara a hadseregben minden (j, ezért 6 kiilénésen érdeklsds,
szereti tudni a tevékenységének értelmeét, céljat. Akar katona valaki, akar
nem, a sablont semmiképpen sem szereti sem a kbrnyezetében, sem az
életrendjében. Tapasztalataink bizonyitjik, hogy minden fiatallal meg le-
het értetni pl. hogy a sajat korletének tisztasigat meg kell teremteni és
fenn kell tartani. {Azt azonban mar aligha, hogy a tisztara felmosott
kirletet miért kell ismételten felmosni, vagy ha nem tud ,tékéletesen”
tiszteletadast teljesiteni, vagy énekelni, miért kell neki esetleg ,,soron
kiviii” gizdlarchan tevékenykedni.)

Makarenké tébbszor hangsulyozta, hogy a sablonos, értelmetlen so-
rakozok, vagy egyéb tennivalok, az egész kozisségi életet sablonossa, lel-
ketlenné teszik és megteremtik az alapot a koziosség szétforgdcsoldsara.
Nem szabad médot adni arra, hogy a szocializmus elveivel ellentétes gya-
korlatot tapasztalhassanak, mert ennck kdvetkeztében bizonytalanni, ci-
nikussd, meghasonlotta valhatnak. A szocialista hadseregben az emberi
méltésdg, a humanum nem kovetelmény csupdn, hanem konkrét létezd
viszony, melynek folyamatos megvaldsuldsa a szocialista katonakézdsség
fejiddésének egyik feltétele.

Gyakran tapasztaljuk, hogy az alegységek korleteinek klubszobainak
diszitését — egyes — a dekordciés munkaban jartas katondkra bizzik,
ahelyett, hogy az egész kollektivat mozgdsitandk és az alegység lakéhelyét
kozds erdfeszitéssel tennék otthonossd. Ki kell alakitani olyan k&zszelle-
met, hogy mindenki ,,gazddnak” is érezze magit, lassa a sajat tevékeny-
segének eredményét. Ennek megfelelden névekedni fog a kdzésség mun-
kajaért érzett felelésség és a maguk alkotta otthon vonzébb lesz sza-
mukra,

A fiatal szamara nagyon keveset jelent az a kérnyezet, amelynek ki-
alakitasiban & maga nem vesz részt. Ezért a kizosségek megszervezésénél
erre kell épiteni, ezt fisyelembe kell venni. Ugyanakkor az igényt is ori-

44



entalni kell A parancsnokok kotelessége mellett a KISZ szervezeteknek
is nagy szerepet kell vallalniuk.

Vizsgaljunk meg még néhdny tényezdt, melyeknek szubjektiv és koz-
vetlen hatdsa van az igazi otthon kialakitasédban.

A nevelés kétoldalu folyamat, csak akkor eredményes, ha a fiatal is
résztvesz a folyamatban vagy pontosabban, ha a fiatalt aktivizaljuk, ki-
bontakoztatjuk benne a tettvigyat.

A katona-fiatalok tobbségénél tapasztalhatjuk, hogy szivesen aktivi-
zalddnak, vallalkoznak feladat teljesitésére, de ezt csak abban az eset-
ben teszik, ha a tarsadalom teljes értékii tagjinak érezhetik magukat és
nem csak beosztottnak. Fontos neveld kdvetelmény, hogy az dntevékeny-
ség kibontakoztatisa telitédjon meghatdrozott politikai, erkolesi, esztéti-
kai stb. tudat tartalommal és az ,illeszkedjen” az Aaltalanos nevelési fo-
lyamatba. Arra is vigydzzunk, hogy a fiataloknak nem minden idejét kell
hatarozott program szerint szervezni, hagyni kell, hogy a magén ligyeit
teljesen &nalléan bonyolitsa le. Ebben a vonatkozédsban is szilkséges hang-
sulyozni részben a kollektiva, részben a parancsnok szerepét. Az aktivi-
tdsnak ugyanis alapvetd feltétele az is, hogy az egyén érezze a védettsé-
get, tudja azt, hogy a kozisség szamit az & aktivitiasdra és ezért az akti-
vitasért a megbecsiilésen til meg is védik, tehat az egyén biztonsigban
érezheti magat. Arra irdnyuljon a nevelés, hogy a fiatal biiszke lehessen
a kollektivajara, a parancsnokara és viszont.

Ez a kapcsolat 6nmagatdl nem valdsulhat meg. Az egyént a kollekti-
vahoz eszmei és érzelmi szilak, killénbdzé érdekek kotik, ezért biztositani
kell, hogy minden vonatkozasban ¢és minden esetben e kot6dés eszmei tar-
talma egyezzen a szocialista nevelési elvekkel és médszerekkel, meg-
egyezzen a tarsadalom politikai céljaival, A fiataloknak, a beosztottaknak
rendszeresen érezniiik kell, hogy a parancsnokuk minden jarandésigukat
szamon tartja, legyen az élelem, ruhazat vagy éppen az évi szabadsag. A
pihenesrdl vald gondoskodas, a szervezett kulturdlis szabadidé felhaszna-
lasa, (vagyis rendszeres gondoskodas a beosztottak szellemi fejlédésérdl)
valamint az egyéni problémak ismerete és a segiteni akaras, mind-mind
fontos része a nevelémunkinak,

Evek 6ta sok gondot okoz a fiatal katondk bevezetése az 1j életbe.
E problémat fokozza, hogy ezzel egyiitt kell megoldani a harckésziiltségi
feladatok teljesitésére vald felkészitést is. Tébb éven at gytlijtétt tapasz-
talataim alapjan kijelenthetem, hogy csapataink és alegységeink életében
meg hatnak a negativ tartalmi ,,tradicionalis tényezék”, melyek — a ne-
gativumok erejét mérlegelve — befolyasoljak a szocialista kollektiv élet
kialakulasat és az alegységek tevékenységének eredmeényességet.

A negativ tradicionalis tényezék kozil leginkabb az a helytelen neézet
emelkedik ki, mely szerint ,djonc az legyen 1jonc!” — ez okozza a legtibb
nehézséget. Sok helyen még ma is — a bevonuldsok idészakdban — ,,cent-
rdlis probléma”, hogy az djoncokat megvedjék a felesleges zaklatdsoktdl.
Erre azért van sziikség, mert a tisztesek egy kisebbik része élvezi elényds
helyzetét és parancsnoki mivoltdval visszaél. Ennek, sajnos minden idé-
ben amig hadsereg létezik meg lesz a lehetfsége, de csak a lehetdsége!
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Mert, ahol kellé iddben felfigyvelnck erre a jclenségre, ott nem ¢lhetnek
vele. De a durvasag skkor is elharapdézhat, ha a parancsnckok cihanyagol-
jak ilyen irdanyu ellenérzési kitelezettségeiket.

A szocialisia értelemben vett otthonteremtés, tehiat egy sokréld ne-
velési tevékenység eredményeként valésulhat meg, tsszefiiggésben az al-
egység el6tt 4llé harci és politikai feladatok teljesiiésére dsztdnzd kikép-
zésl ¢s oktatdsi tevékenységgel, ¢s ebben a folyamatban is donté feladat
harul a killonbézé szintd parancsnokokra.

Nagyon fontos, hogy a bevonuld fiatalok a parancsnokban biztos ta-
maszt talaljanak. A parancsnokok engedjék megismerni a sajdt nem ka-
tonai oldalaikat is, ezzel megieremtik a lehetdségét annak, hogy a katondk
felismerik a politikai egyiivétartozasukat.

Alapelv, hogy a parancsnokok ne csak a kiképzési feladatokat és cé-
lokat lassék, hanem azokat az embereket is értsék, akikkel azt meg kell
valdsitani. A hadsereg haborus feladatok teljesitésére késziil, a kollekti-
vak Gsszmunkdja, az eszmel és érzelmi azonossig (egy sziv, egy lélek) itt
nagyobb hangsulyt kap, mint mas békésebb teriileten. Ezért sziikséges
a gondjaikra bizott emberck véleményével egész magatartdsival tisztdban
lenni. A kolesténis feleldsség legyen az alapja minden tevékenységnek.
Az embernek, legyen barmilyen kollektiva tagja, éreznie kell, hogy meg-
becsiilik és szamitanak a munkajara, tudja, érezze, hogy a kozdsség ta-
mogatja.

Nagy jelentdsége van a parancsnokok kozotti egyetértésnek, egyon-
tetdségnek is. A nevelési rendszer egységesen szocialisia jellegl, tehiat
minden iddben ,.egy nyelven kell beszéIni” a beosztottak elétt. Ha a pa-
rancsnokok kozdtt nézet kiilénbség van, a beosztottak elbizonytalankod-
nak, nem tudjak elddnteni, hogy kinek van igaza, és meginog a bizton-
sagérzetilk. Ha ez gyakran el8fordul, kicsuszik a talaj a beosztottak aldl
és a kollektiva menthetetleniil szétesik.

A jg, csaladias, otthonos életnek — mint mar emlitettem -— vannak
megterheléssel jard iddszakai. A mi viszonyainkat figyelembe véve azt is
mondhatjuk, hogy ez a gyakoribb. A feladatok teljesitése kiizben észre
kell venni, hogy a {iataloknak lehetnek személycs sziikségleteik, amelye-
ket feltétleniil figyelembe kell venni. A kozisségi viszonyok kialakitdsa-
kor meg kell taldlni az egyéni segitségnyujtasnak azokat a formaéit, ame-
lyekkel képessé tessziik a fiatalt, a feladatok végrehajtisara. A fiatalok-
nak bizonydra vannak egyéni titkaik is, amelyeket }6, ha a parancsnok-
csaladfé ismer. Nagyon fontos dolog, hogy a parancsnok ezzel semmilyen
koriilmények kozott vissza ne éljen, a fiatalt ne szolgdltassa ki a tébbi-
eknek.

Az elfaradas jelenségére nagyon fel kell figyelni, mert a fizikai és
szellemi elfiradds mar sok fegyelmezetlenség szlilGanyja volt. Nem igaz
az, hogy a fiatal mindent elbir. A fiatal szervezetnek egyarant sziiksége
van a fizikai és szellemi regeneraloddsra, — s ezt jol kell megszervezni,
Az elfaradt szervezetet nem lehet kulturfoglalkozissal vagy masiranyu
elfoglaltsiggal regeneralni — csak pihentetéssel.
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A szocialista ,otthonteremtés” a srocialista tipusii hadseregben ob-
jektiv kévetelmény és ez legven minden parancsnok egyik 6 torekveése.
Csak ilyen mddon lehet biztositani a kommunista nevelési elvek érvénye-
sulését és jo katona-kollektivak kikovaesolodasat.

A sajatos jellegd otthonos viszonyok kialakitdsa tehat bonyolult,
rendkiviil gsszetett parancsnoki feladat és ievékenység, amelyben a had-
tap szolgélat szinte minden 4dgazatinak egyenként és Osszességében jelen-
tés funkcidja van. Ezért is hangsulyozza az MNHF elvtarsnak a kovetkezd
két év hadtdp elldtisi feladataira vonatltozé intézkedése hatdrozott kove-
telményként, hogy erdsitsiik tovdbb a hadtiapszolgalat egész személyi al-
lomanyaban a hasznos szemléletet, hogy munkank és eréfeszitéseink {6
célja, az emberekrdl valdé gondoskodas, amely kdzvetlen erkolesi-politikai-
hangulati hatast gyakorol. Még azt is aldhuzza ez az intézkedés, hogy a
hadtapszolgalat anyagi javaival torténé gazdialkodas sem lehet Oncélu,
mindig latni kell, hogy lehet8ségeinket maximalisan a harckésziiltség és
az emberi szikségletek kielégitése, az élet és szolgalati viszonyok fejlesz-
tése, az ellatdsi és szolgdltatasi feltételek Allandé javitasa érdekében kell
felhasznélni.

Az egészsépligyi szolgalat dllandd feladata példdul, hogy fokozottabb
ligyelemmel kisérik a sordallomany egészségi allapotara kihaté élet- és
szolgalati kérlilményeket, jobban elemzik az egészségiligyi helyzetet, és
kezdeményezik a szliikséges intézkedéseket.

A targyalt témahoz kozvetlenil kapcsolodik az élelmezési szolgalat
feladata, mely szerint els6sorban az étkeztetés kulturdltsaganak, esztétikai
korilményeinek, valamint a jelentdsen megjavult anyagi feltételek érzé-
kelhetd kifejezédésének biztositdsdval, a helyi lehetdségek és iniciativdk
felhasznalisaval megteszik mindazt, amelyek az otthonossig legsziiksége-
sebb ilyen jellegii feltételeihez sziikségesek.

Az emlitett utasitds hangsulyozottan aldhuzza, hogy a ruhézati szol-
gadlatnak mindenben fokozott feleléssége van.

Sehol nem szabad eltdrni a hangulati, politikai hatast kivaltd, igény-
telenségre szoktatd vagy azt tukrozd, egészségligyileg is karos, piszkos, el-
hasznélt, rongyos, szabdlytalanut viselt ruhazatot. A ruhdzati gazdalkodds
— a szlikséges korldtozdsoknak megfelelden — a helyi parancsnoki és had-
tdp szervek alapvetd feladata. Az uj gazddlkedasi rendszerben rejlé lehe-
i6ségeket, a katondk igényes megjelenése, a célszerd 6ltézkodés és ne a
raktari készletet vagy az irodaszer Allomany névelése erdekében hasz-
naljak fel. Jelentds ezen a téren az elsljare hadtip szervek igényessége,
kivetelménytamasztasa és gondos ellendrzése. A kulturalt és mindig cél-
szerd oltozkodés az otthonossig, az ésszer( katonai intézkedések jelentds
{okmérdje.

Nem kisebb jelentségi az elhelyezési szolgalat feladata sem. A
tiszta, higiénikus Gltozkédés mellett a katonak elhelyezésének, korletei-
nek, tantermeinek kulturalis és mas objektumainak allapota meghatarozé
hatdsi. A parancsnoki irodadk immar tobbségében kulturilt berendezése
mellett, tovabbi kiemelt figyelmet forditanak a soriliomany elhelyezési
viszonyainak és az alparancsnokok élet- és munkafeltételeinek biztositd-
séra.

47



A mi hadseregiinkben a szocialista tarsadalmi viszonyok osztatlan
uralma kovetkeztében — nem lehetnek érdek ellentétek a tisztek és a
sorallomany kozitt, eggyé forrasztja nagy csaldidunkat a kommunista
eszme és kozds célunk, a szocialista tarsadalom teljes felépitése, dolgozd
népiink 4ldozatos munkdjinak és a béke megvédésének iigye. Tegyiik a
nagy csalad életét és tevékenységét emberibbé, ezzel is segitsiik el a had-
sereg tagjainak erké&lesi-politikai és individualis fejlédését.
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