
mételni. l/.ig az előző számunkban a zenekari sza' l jít.)

munkáItató számára - optimális esetben a mun- | rem'stúdió,szabadtér,belfö|d,külfÓld'stb.).

aláírni, tehát _ rossz esetben - lehet a munka- l az elnevezósekben lehetnek külÖnbségek:

kevés munkáttató meri megkockáztatni, hogy I osztók' ugyintéző,gondnok(ok).

bályzókat. l mesterek, szólisták' szólamvezetők, tuttistiík.

íntézmény vagy önkormányzaÍ- hierarchiájíban, és alkal- | ményezi.
masintnemtudjamegfogalmazniműködésének,alapelvé-t, I Feladatai:

-"'*i"Z,i"J;#;' T'd;""#'ii*a'', .?'i"t', ;;;1 | sátati:' .''io.].'ikenysége sorárr

részt azt, hogy ezen célkitűzések végrehajtásáb- 'iry. 
.l | - A munká-ltató és a zenekar érdekeinek egyezÍetése

autonóm módon. I e|ősegítése'

Nem tévedés, és nem önmagunkat kívánjuk is- | szociális feltételeit, továbbá a zenekar szükséges autonómiá-

bályzórendszernek azt a részét tárgyaltuk I z.. A célok ismeretében mrír megfogalmazhatók a fel-

(kollektív szerződés), meIyben a jogszabáty két I adatok. Itt tisztiizandó, hogy a zeneirodalom mely területé-

egyenrangú fél - munkáltató és szakszervezet _ | nek (opera' operett vagy szimfonikus zene - ezen belül

mógállapóaására bizza azon kérdések szabályozá- | uarott. avagy kortiirs' továbbá létszínn tekintetében kis-,

sát, melyekről a jogszabály kiitön nem rendelke- | ko'ep"'-'vagynagylétszámúművek)megismertetéSe,vagy
zik, addig a műkÓdési szabátyzat egy lehetőség a I rogzítése a felarlat, továbbá' hogy hol (színhÍz, koncertte-

kavállatókkat egyeztetv€ - mindazon köteles' l :., KülönÓsen fontos meghaÍaroznj a zenekar helye-t a

ségek és jogok írásba fogIalására, melyek nem I fenntartó intézmény struktúrájában' Enélkül ugyanis nem

kerültek, vagy nem kerülhettek be a kollektív I egyértelműek az aIí-, és fölérendeltségi viszonyok, és az

szerződésbe, azonban a zökkenőmentes működés- l ,.'. hogy egy adminisztratív yezető beleszólhat-e művé-
hez elengedhetetleniiI szükséges azok rendszerbe l szeti kérdésekbe, és ha igen' milyen mértékben, és fordítva.
foglalása. Szemben a kollektív szerződéssel, a mű- | Ugy-.'"npontmeghatiírozhatjaazenekarbelsőfelépítését
ködési szabáIyzatot nem szükséges mindkét félnek I is.ami lényegében minden zeneknrnál UEyffiaZ,legfeljebb

adó egyoldalú diktátuma, azonban a mai magyar- | operutív srruktúra: adminisztratíy vezető (munkáltatói jog-

országi viszonyok ismeretében úgy gondoljuk' I grl' vagy anélkül), felügyelők (felügyelő_titkár), szólambe-

szakmai testület részére Önkényesen alkosson sza- l Művészeti struktúra: vezető karmester, karmester, koncert-

Mint az éIet minden területén, űgy itt i, T._g l o, al(tbbiakban ismertetünk néhánl munkaköri leírúst,
kelt persze találni a határt, mit kell íratlanul is l rrtrio,t rrr, és kinevezési,vagy választósi lehetőséget,azon-
betartani, és mit keIl _ a viták és félreértesek el' 

|"ir^ i,,al eltérő formák is létezhetnek az eclcligi hagyomó-
kerülése végett _ leírni. Mivel a szabályzat végs.ő l;;r;, sajdtosidgok, illet e munkahelyi struktúrók
soron mindkét fél érdekét szolgálja' vigyázni kell 

I tíiisrtryearr.arra is, hogy a jogok és kötelességek arányban le' I 
J-'Öa'-'J-

l +.' Az adminisztratív vezető (igazgatő, műv' titkár): Agyenek. I -': ''-
Nézzük tehát, mit érdemes leírni egy működési I 

zenekar'okk","qT:l:::')T:*:lekfelelősirányítójaést
zenekar protokollfőnÖke. Kinevezi a .--........''..... ..... "' a Ze-

szabályzatban: l '":'"^*'
I nekar egyetértésével (5Ovo + 1 fó). Szolgálati kedvezmény

| és megbízási díj ellenében zenekari tag is kinevezhetŐ'

1', Az elmúlt évek tapasztalatai szerint sok zenekar sze- | 5'..'ődése csak határozott id, ű lehet (3-5 év). Szerződése

repzavanal küzd, nern találja helyét a fenntartó - legyen az I felbontandó' ha ezt a zenekar SOvo -a + 1 fő írásban kezde_

lényegét, céljít, és ezen keresztü| feladatait. Éppen ezért l ' "';"
célszerű az ügyrendet egy ,,alkotmánnyal" k.;ffi;' i.1'; l -^:::Ti'-'j*::i:::::::.uo"'selete 

a zenekar szol-

szerep iut a zenekarnak, milyen éS ki által biztosított gazda- | - Kapcsolattartás és egyeztetés a munká]tatóval' a tit-

sági, technikai és szociiilis feltételek alapján tudja céljait I t,i'rat. a zenekar szakmai vezetőségével és az érdekképvise-

mégvalósítani, va]amint a megvalósítás mennyire törtónhet I tetektet, továbbá az ezek kÖzötti információáramlís

(Pl.: A munkáltató a tevékenység irányának kijelÖlése l - Az éves és havi munkarend kialakítísa a karmesterrel

mellett biztosída a munka megfelelő gazdasági, technikai és l és a zenekari (művészeti) tanáccsa] egyetértesben



- Altalános koordináció. a zenekar hazai és külföldi
melléktevékenységeit is beleértve

- Turnék vezetése

- Sajtótevékenység (propaganda, reklám)

-Zenekai 
titkár, felügyelő, titkárnő' előadó és gondnok

m unkajának kÖzvetlen irrínyítása
Jogai:

- a turnékÍa utazók kijelö|ése a művészeti vezetéssel
egyetértéSben

- tírsulaü ülés összehívása

- szólamvezetői testijlet összehívása

- fegyelmi eljárás kezdeményezése
Véleményezési jog: felvételek és elbocsátások kérdésé-

ben

Ja vr sl a ttéte li j og: a m űködési szabály zat kialakításíban,
módosításában ; bérezés, jutalmazás, megbízás, felmentés,
rendkívüli szabadság - az érdekképviseletekkel egyet-
értésben

Nem lehet tagja zenekaron belüli érdekképviseleti szer-
vezetnek.

5., A zenekari titkár: A zenekar zökkenőmentes, a mű-
ködési s zabáJyzatnak me gfelelő szolgálati m űkodésének fel-
tételeit biztosító, lebonyolító és adminisztratív jellegű
megbízatás. Ellátásíra - szolgálati kedvezmény és megbí
zási díj ellenében - zenekari tag is jelölhető. Megviilasztii-
sa kétfordulós titkos szavazással történik. A vá]asztiis csak
az íllandó munkaviszonnyal rendelkező zenekari tagok leg-
alább kétharmados arrínyú részvétele esetén érvényes. Bárki
választható, aki legalább hírom éve a zenekar állandó tagia.
Megbízatiísa az első választás után egy évre, további újravá-
lasz!ís esetén két évre szól. Amennyiben a zenekar aktív
tagjainak legalább 1/3-a bizalmatlansági indítvánnyal él a
titkánal szemben, és ezt aláírással hitelesítve benyújda a ze-
nekar vezetőségének, ennek időpondától számított 30 napon
beliil űj választi1st kell kiírni.

Feladatai:
a./ A zenekari tagok, a zenekari iroda, a karmester tájé-

koztalisa próbík, hangversenyek és egyéb kizérdekű ese-
mények időpontjáról, illetve annak megvá-ltozásáról.

b./ A szó|ambeosztiisok időre való elkészítésének ellen-
őrzése'

c./ Felkérésre foglalkozik a tagok szo|gálattal kapcsola-
tos egyéni problémifival, szükség esetén azokat továbbítja a
munkaadó vagy az érdekképviseletek felé.

d./ Koordinálja a zenekari tagok eltivozási igényeit (tur-
né' szabadság), a kérelmek érkezési sorrendje szerint. A ze-
nekar művészi színvona1át veszélyeztető, vagy egyéb vitás
esetekben az elengedést a művészeti főtitkáÍ és a művészeti
tanács jogkÖrébe utalja. Egyes próbákról való e|engedésről
a produkció karmesterének engedélyével dÖnt.

e./ Kiosztja és adminisztráJja a hűr_, és nádjárandósígo-
kat, illetve igényléseket. Az ezzel kapcsolatos igényeket to-
vábbítja a zenekari iroda felé.

f./ Aláírásával hitelesíti, il|etve engedé|yezi a hangszerek
kisjavítísának készpénz kifizetéseit.

8./ A próbajátékok technikai lebonyolítását végzi, gon-
doskodik a titkosságról, egyezteti a szavazás eredményét az
előjátszók sorrendjével.

h./ FelÜgyeli a hangszerek nyilvántartását, illetve selejte-
zését.

i.llruyítjaa felügyelő és a gondnok munkáját.
j./ Vendégkarmesterek rendelkezésére áll, mint házigaz-

da.
k./ Kiftiggeszti a hívható kisegítők listáját.
l./ Szüksóg esetén gondoskodik kisegítőkről.
m'lKezeli a zenekari tagság által létrehozott kasszát.

6., A felügyelő:A zenekar zÖkkenőmentes szolgálati mű-

kÖdésének feltételeit biztosító, a zenekari titkár inínyítása
alátartoző megbízaL'ís. A titkáÍ távollétében annak helyette-

sítője. Megválasztrísa: ld. _5' pont. Feladata: A zenekar zök-
kenőmentes munkaidő alatti működésének biztosítiísa és a
műkodési szabályzatelőír.ísainak betartatása a tagokkal.

7., A zenekari ügyintéző: Adminisztraív munkakör.
Feladata a teljes zenekari adminisztráció intézése. Felelős-
sé g gel az i gaz gatónak (m űvésze ti főtitkrírn ak) tartozik.

8., A zenekari gondnok: Munkáját az igazgatő (művé-

szeti főtitkír, illetve titkár) irányít4sával végzi.
Feladatai:

- A zenekari tagok művészi tevékenységének teljes

körű műszaki kiszolgálása.

- Technikai feltételek biztosíLísa (berendezés, kotta ki-
osztísa, Összeszedése, tároliísa, szükség esetén ragasztiisa és

mísolása).

- F{angszerek nyilvántartísa, selejtezése (a titkár fel-

ügyeletével).

- Hangszerek és a karmesteri dobogó szállítása'

- Tech nikai eszközök karbantartása.

- Tartozékok beszerzése.

- Jelenléti ív vezetése.

- Zenekari dokumentumok Lírolása.
Kinevezi: a mun}íiíltató, a zenekar egyetértésével.
10.' A szólambeosztók feladata a szólam - kiírt |ét-

szám szerinti - beosztása. Vezetik a szólamkönyvet, mely
hivatalos iratnak minősül. Ebbe betekintési joga a szólam
bármely tagjának, a művészeti tanícsnak, a titkiímak és az

adminisztratív vezetőnek van. A kijzzétetÍ létszámok alap-
ján, a szólamvezetői (koncertmesteri) beosztiísokat figye-
lembe véve beoszdák szólamukat oly módon, hogy az

egyenlő munkavégzés elve érvényesüljÖn. Beregség vagy

mís természetű hiínyzrís esetén gondoskodnak kisegítőről.
A szólambeosztás végezhető:

- sorosság alapján'

- konceímesteri vagy szólamvezetői kívánsígok figye-

lembe vételével.
Utóbbi ténye a szólamkönyvben írásban rÓgzítendő.
A sorossági rend megváltoztltÍsara vonatkozó egyéni

kéréseket csak a szólam kétharmadínak jóváhagyásáva] le_

het figyelembe venni. A szólamkönyvnek mindig a valós
helyzetet kell tükrÖznie. A szólamkÖnyv kÖnyvelési adatai-

nak összhangban kell lenni a felÜgyelők álta| vezetettzene-
kari napló adataival. A szó|ambeosztőkat az illetékes
szólam titkos szavazással viilaszda meg. Megbízatásuk min-

den esetben két évre szól. A megbízatiis esetleges meg-

hosszabbítiísa is titkos szavazással történik. Bizalmatlansági
indítványt a szólam 507a_a+ 1 fő tehet.

10., A vezető karmesteri iillásra a zenekar egyet-

értésével a fenntartó köt szerződést. A szerződés megköté-

sének, illetve meghosszabbításának (ajánlott!) feltétele

minden esetben a zenekar állandó tagjai titkos szavazatának

eredménye. Csak akkor célszerű yezető karmesteri szerző-
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dést kötni, illetve hosszabbítani, ha azt a zenekar 2l3_t a-
mogada. A szerződést legalább egy évre, legfeljebb három
évre lehet kÖtni. A szerződés hatíridő előtt felbontható kö-
zös megegyezés, vagy a zenekar bizalmatlansági indítványa
alapján'

A vezető karmester zenekarral kapcsolatos közÓs pro-
dukcióinak számát külÖn szerződés szabályozzl. A vezető
karmester felelős mindazon produkciók művészi színvona-
láért, melyekető vezénye|' Ennek érdekében beleszólhat:

- a zenekar műsortervezésébe,

- a munkarend kia]akítísába'

- saját produkcióinak személyi öSsze tételébe.
Szavazati joga varr a próbajátékokon. Javaslattételi joga

van a művészeti tanács felé minden zenekart érintő kérdós-
ben. Irányítja a másodkarmester munkáját. Egyes produkci-
ók esetén a művészeti tanícs és az igazgató egyetértésével
külső művészeket is felkérhet exponált zenekari szólók el-
jítsZására.

l1.' A másodkarmester avezető karmester tívol|étében
annak helyettesítését láda el. Önálló produkciókat is vezó-
nyelhet. Ezek mennyiségét külÖn szerződés szlbőlyozzl.
Szerződtetése a vezető karmester javaslatára, a művészeti
tanács egyetértésével torténik. Szerződése a yezető karmes-
ter szerződésének felbon tásával automatikusan megszűnik.

12., Amennyiben a zenekarhoz meghívandó karmester
ismeretlen, tevékenységét koríbbi pályafurísa alapján nem

lehet megítélni, próbadirigálás Írható elő sziímiira. Ennek
formáját a művészeti tanács, anyagát a szólamvezetői testü-
let hatiírozza meg.

A zenekarhoz meghívható karmesterek névjegyzékét a
művészeti tanícs állítja össze. A névjegyzékct évente egy-
szer fe|íjl kell vizsgálni. Nenr szerepelhet benne o|yan kar-
mester, aki korábbi dirigálásai során veszélyeztette a
zenekar művészi hírnevét, készíjletlenÚl jelent meg a próbá-
kon, vagy működése a tagságnak több mint felénél (50vo +

1 fő) tiltakozáSJ vált ki.
13., A koncertmesterek:
I. koncertmester

Az első koncertmester szo|gálatszánít' flzetését külön'
egyedi szerződés alapján kell meghatírozni. Lz első kon-
certmesternek kiem elkedő m űvészi és emberi kvali tiisokkal,
továbbá különlegesen magas szintű hangszeres tudássa] kell
rendelkeznie . Kizfuólag vezetésre, illetve a zenekari szólók
eljátszására lehet szerződtetni. További munkakÖri kötcles-
ségei megegyeznek a II., III', IV. koncertmesterével'

Koncertmesterek (11., 1il., N.)
A koncertmester a próbakon és a hangversenyen a kar-

mester után a produkció második szímú felelőse. Segít a
karmesteri elképzeléseket megvalósítani, de egyben védi a
zenekari konvenciókat, egyéni stílusjegyeket a durva be-
avatkozásoktól. A produkció karmesterének távolléte esetén

annak helyettese. KÖtelessége a karmester kérése nélkÚl is a
próbákon a hamis akkordok, vagy mís hibík kijavítísát kez-
deményezni. Indokolt esetben bánnelyik szólamnak elren-
delhet szólampróbát.

Feladatai:

- a vonós szólamvezetőkkel egyeztetett vonísok beje-
gyeztetése az első pultok anyagaiba

- próbák előtt (sziikség esetén közben) a zenekar be-
hangolása a következő módon: zongorás produkció esetén a

Zongora ,,Á'' hang|a' egyéb esetben hangológép 442 Hz-es
,'Á"_j^ utiín behangoltatja a vonós szólamokat külÓn-külön,
majd a fuvolát, oboát, A-klarinétot és fagottot. Ezek uuín a

tÖbbi fúvóst az oboa ,,B'' hang|íra hangoltada.

- szólama, illetve szólói elsajátítísa mar az első próbára

- hangversenyeken a zenekar be-, és kivonulásának, il-
|e tve fel áll ísának és leülésének iriin yítiísa

- szükség esetén a zenekar reprezentálísa
Az első koncertmester helyettesítése esetén - kiemelt

szólók eljátszásakor - külön díjazfu jót.

KÖzvetlen javaslattételi joga van művészeti kérdésekben

a munkiltató felé.
14., Szólisták, szólamvezetők: A zenekar minden szó-

lamít szólamvezető vezeti. aki felelős szólamának felké_

szü l tségéért és egysé ges j í tékstíl usáért. A koncertmesterrel
egyetértésben kialakítja a vonásokat, és azokat bejegyzi sa-

ját szólamába. Sajít hatásköróben szolgálati időn belül bír-
mikor elrendelhet szó|ampróbát vagy egyéni meghallgatíst
a szólam anyagából.

Azokban a szólamokban, aho| a repertoár ezt indokolttá

teszi, továbbá a személyi feltételek adottak, a szólamvezetőt
szólistának lehet kinevezni. Vonós szólamokban a szólista
mellett két szólamvezető működhet' akik szólamukban a

második, illetve a harmadik helyet is e|foglalhatják. Szólista
csak vezetésre kötelezhető.

A n glévő szólista stiítuszokat nem kötclezó betÖlteni.

Szóló feladatok ellátísiíra alkalmankénti megbízás is adha-

tó'
1_5., A szólamvezetői testület a zenekamak az a-kizá-

rólag szakmai kérdésekke| foglalkozó 
-része, 

mely speci-

ális művészeti kérdésekben segítségére lehet a zenekari

vezetősógnek, illetve a karm cstern ek. Tagj ai : koncertmeste-

rek, szólistak, első fúvósok , szólamvezetők' karmesterek.
Feladatai:

- a próbajítékok anyagának meghatározísa

- a zenekari tagok művészi munkájának kiértékelése

- a meghívható karmesterek névjegyzékének összeállí-
tása

- koncertmesteri vagy szólunvezetői indítványozísra
dönt a tutti hegedűsök I. és II. hangszercsoportba való el-,
illetve áthely ezésétől

- turnéra utazók kiválaszÍisa

- válla.lati illetve szolgálatban használt saját hangsze-

rek véleményezése.
Évente legalább kétszer össze kell hívni.
16.,váltó funkciójúak és váltó hangszeresek: A mun-

kaadó megegyezés alapján a zenészÍ alkalmazásakor és

m unkaviszonyának időtartama alatt bizonyos tevékenysé g-

gel - meghatározott időre vagy alkalmanként - megbíz-

hada.

- fuvolást alt-fuvola, basszus-fuvola, illetve piccolo fú-

jásával

- oboistát angolkürt, illetve oboa d'amore fújásával

- klarinétost basszklarinét, Esz-klarinét és szaxofon fú-

jásával

- fagottost kontrafagott f újásával

- kiÍtÖst Wagner_tuba fújísával

- trombitást barokk tr. fújásával

- posaunost bassz.tr., bariton fújásával

- tubást kontrabassz. harsona fújísával.
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Ezt a megbízást írásban kell rÖgzíteni. A megbíás brír-
mikor visszavonható, felm ondásra nincs szükség. Fellebbez-
ni írásban kell. A fellebbezés nem hatílyos' ha a felmondiis
a zenész teljesítőképeSségének vagy egyéb alkalmasságának
hiányábol következik be.

A zenész azon idő alatt, amikor o|yan mellékhangszeren
játszik, mely a szerződésben nem Szerepel, illetve kiegészítő
tevékenysé ge t v égez, erre tevékenységi pótlékot kap.

17., A próbajáték (kiegészítés a kollektív szerződéshez):
a.l A próbajáték meghirdetésének módja:

- A próbajátékot a karmester és a művészeti hnács ja-

vaslalára, a munkáltató hozzájáru|ísával a zenekari iroda
hirdeti meg országos napilapokban, külfÖldi szaklapokban,
illetve egyéb tÖmegkommunikációs eszkÖzök segítségével'
A legelső hirdetésnek a próbajáték tervezett időpontját leg-
alíbb két hónappal megelőzően kell meg|elennie, mégpedig
a játszandó anyag és egyéb feltételek (pályrázat beküldésé-
nek módja, hatírideje, a szükséges iratok, zongorakíséret,
stb.) pon tos közlésével.

- a művészeti tanács - szükség esetén a szólamveze-
tők véleményének kikérésével - kiválasztja a beküldÖtt pá-
lyázatok alapján a meghívandókat.

-'A zenekari iroda meghívja a vezetőség által kivá]asz-
tott jelentkeZőket.

b'l A próbajúték lebonyolít(tsa:

- A próbajátékot minden jelenlévő zenekari hg részére
szolgálatnak kell elszámolni, és azon a zsűrinek kötelezően
részt kell vennie. A résztvevők az ott eltÖltÖtt időnek annyi
szőzalékát írha tj ák f e l, ú íny szízal ékot köte l e s ek te lj e s íte n i
a szolgálatukból m unkaszerződésük alapján. A próbajátékon
részt vehet ayezető-, illetve a másodkarmester is - szava-
zati joggal.

- A próbajátékon részt kell vennie a művészeti főtitkíÍ-
nak és a titkárnak is, de szavazati jog nélkül.

- A próbajáték első fordulójában arésztvevők csak azo-
nos sílusú versenyműveket játszhatnak.

- Amennyiben a zenekat vezetősége úgy dönt, az első
forduló |ebonyolítható függöny mÖgött, sorsolássa] előre
megrillapított sorrendben, melyről csak a zenekari titkár tud-
hat. Az első forduló uti1n titkos szavazás dönti el, ki játsszék
a második fordulóban.

- A második fordulóban a résztvevők szabadon válasz-
tott műveket, illetve a zenekari állásokat adhadík e|ő. Ekkor
miír nem jászhatnak függöny mÖgött. A második fordu|ó
utiín vita' megbeszé|és lehet' de csak a titkos szavazás ulán.

- A darabokat nem kell feltétlenül végighallgatni.
c'l A próbajúték anyaga :

A próbajátékon játszandó művek szíma, nehézségi foka
a betpltendő stiitusztól fÚgg. Összeállítiísa a szólamvezetői
testület feladata. Az összeállításban nem vehet részt olyan
zenekari tag, aki saját maga is indul a próbajátékon. Lehető-
leg úgy kell a műveket kiválasztani' hogy azok eljátszása
megbízható képet adjon a jelentkező muzikalitísíról, virtu-
ózitxscÍól és a zenekari munkára való a]kalmasságríról.

18., A zenekari (művészeti) tanács:
A zenekari tmács (Z. T.) a zenekar szakmai érdekképvi-

seleti szerve. Célja: A zenekar minél magasabb színvonalú
művészi munkájának elősegítése, az ehhez szükséges felté-
telek megteremtésében való aktív közreműkÖdés, továbbá a
munkáltató és a zenekar érdekeinek mindkét fél szfunára a

lehető legelőnyÖsebb egyeztetése, illetve érdekellentét ese-

tén a zenekar kollektív érdekeinek legmesszebbmenőkig va-

ló képviselete.
Műktjdése:
a.l A Z. T. saját tagjai kÖzül elnököt és elnökhelyettest

választ. Erre az alaku|ó ülésen kerül sor, melyet a Z. T.

megválasztásít követő 1_5 napon beliil meg kell tartani.

- Az elnök képviseli aZ.T.-t minden olyan hivatalos
fórumon, tárgyaláson, ahol nem elengedhetetlenüI sziiksé-
ges vagy nem lehetséges mind az ot ta1jelenléte. Ezeken a
fórumokon az elnÖk csak a Z. T. tagjainak általános elkép-

zeléseit képvisetheti, ill' a fórumon tÖrténtekÍől köteles a Z.
T.-nak besámolni és azt jóvíthagyatni'

- Az elnök akadrílyoztatrisa esetén aZ.T._t az elnÖkhe-

lyettes képviseli, mindkettőjiik akaúílyoztatása esetén pedig

aZ.T.-t annak bármely tagja képviselheti.
b.l Az. T. köteles legalább havonta egyszef ülést Lrrtani,

de ha fontos tenniva]ók ezt szükségessé teszik, gyakrabban

is. Az ülések nem nyilvánosak, azokon csakaZ. T. tagjai'
az esetleges meghívottak, ill. külső indíÍvínyozís esetén az

indítvínyozók (pl. munkaadó) vehetnek részt.
Az üléseket az elnök yezeti. AZ'T. döntéseit nyílt sza-

vazással vagy - bármelyik tag kérésére - titkos szayazős-

sa] hozza meg. Szavazategyenlőség esetén az elnök szava
dÖnt. TÖbbségi tartózkodás esetén a napirendi pontot újra

kell tárgyalni. A kisebbségben maradt ellenvélemény kérés-

re regisztrálandó.
c.l AZ. T. köteles a zenekarra] minél szorosabb kontak-

tust tartani' munkájáról legalább kéthavonta íriísban (azt a

hirdetőre kihelyezve), vagy szóban a tírsulatnak beszámol-
ni, a zenekar tagiainak a művészi munkára és a zenekar mű-

ködésére vonatkozó véleményét' javaslatait meghallgatni,
összesíteni, és azt az együttes karnagyai illetve adminisztra-
tív vezetője, indokolt esetben a munkáltató felé képviselni.

d./ A munkálÍúó aZ'T. részére évi Ötvenöt szolgrílatban

kisegítőt fizet, amit aZ.T" tagjai a zenekar érdekében foly-
tatott tevékenységÚkért egymás közötJ az egymíshoz viszo-
nyított munka arányában eloszthatnak. Indokolt esetben a Z.

T'-tagok igazoltan távol rnaradhatnak egyes szolgiíJatokról,
amennyiben azt azl|letékes karmesterrel is egyeztették.

A Zenekori Tonócs Íelodotoi
és jogosÍtvónyoi

LZ.T. feladatai:
a.lPrőbajátékra jelentkezők kÖzül a meghívandók kivá-

lasztása a szólamvezetői testtilet véleményét figyelembe vé-

ve
b./ Próbajátékok, próbadirigíJások eredményét közölni a

munkaadóval
c./ Konstruktív együttműködés a ZenekaÍ karmestereivel

a m űvészeti problémák megoldásóban
d./ Konstruktív egyiittműkÖdés az adminisztratív ügyek

vezetőjével a zenekar szezonjának, illetve havi programjai-

nak előkészítésekor
e./ Kapcsolattartís más zenei együttesekkel
f./ Azenekar képviselete a Magyar Szimfonikus Zeneka-

rok Szövetségében
g. l A zenekar reprezen tatív képviselete
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A z. T. egyetértési joggal rendelkezik:
a./ a munkáltató és a zenekar, mint munkavállaló kÖzötti

kollektív szerződés szakm ai von atkozás ú pon tj ainak m e gal -

kotásáná].
b./ A zenekar működési szabályzatának - mely a zene-

kari tagok köte lezettsé gein ek é s j o gainak írásos szabí|y ozá-
sa - m e gfo g alm azísíníi.

c./ A zenekar karmesterei és adminisztratív vezetőjének
szerződtetésénél.

d./ A munkáltató a zenekart érintő gazdasági és művé-
szeQolitikai döntéseit illetően.

e./ A juialmazások elosztásáníl, illetve kitÜntetésre fel-
terjesztésnél'

f./ A külső intézmények, szervezetek, Úgynökségek, stb.
á|ta] szewezendő bel_ és kÜlfÖldi hangversenyeket, stúdió-,
lemez-, TV_, video-, illetve filmfelvételeket, ezek karmes-
tereit, szólistáit és műsorait illetően.

A z. T. ellenőrzési joggal rendelkezik:
A Zenekar bevételeit (jogdíjak' szponzori jutlatások, ala-

pítványok, egyéb Límogatiisok, rendkívüli j utalomkeretek,
külfÖldi és belföldi honoríriumok) és kiadásait' továbbá az
adminisztratív vezető és az üzletkÖtő levelezéseit illetően.

A Z. T. javaslattételijoggal rendelkezik:
a'l E|járaskezdeményezésére a zenekar művészi színvo-

nalát és jóhírét veszélyezÍeÍő, illetve munkíját elégte|enül
ellátó taggal szemben.

b./ Nyugdíjaztatís, il|etve továbbfoglalkoztatás kérdésé-
ben.

c./ Próbaj íték kiírására.
l9., A társulati Ülés: A zenekar tanícskozási és véle-

ménynyilvánítási fóruma. A munkáltató kÖteles évente leg-
alább kétszer összehívni és a zenekart érintő legfontosabb
kérdésekről tíjékoztatást adni. RendkívÜli tírsulati ülés a
művészeti főtitkáx és az érdekképviseletek kérésére bármi-
kor Összehívható. A tiirsulati iilések időpontjít legalább egy

héttel korábban kell a tagsággal a hírdetőtáblán írásban kö-
zölni' A zenekari tagok a társulati ülés keretében felvethet-
nek kÖzérdekű problémákat, megválaszthaÍj(k a zenekari

vezetőséget, érdekképvisel&et, az év zenekari művészét és

véleményt nyilváníthatnak a zenekari vezetőség munkíját
illetóen.

20.' A hangversenyeken kotelező öltözékek: A zeneka-

ri tag hangversenyen az alábbi öltözékben köteles megielen-
nl:

- Nappali koncerten férfiak szmokingban (fehér ing, fe-

kete csokomyakkendő, fekete haskötő, fekete hosszúszárú
zokni, fekete fényes tlakk] cipő; nők fekete szoknyában,
vagy nadrágban és fehér blúzban [színtelen harisnya, fekete

körÖmcipő!].

- Esti koncerten a férfiak frakkban (fehér ing, fehér

c sokorn yakken dő, fekete h askÖ tő, fekete ho sszú szár ű zokni,
fekete fényes tlakk] cipő; nők kizárólag hosszú, fekete esté-

lyi ruhában' Ettől eltérő Öltözéket a zenekari titkrír engedé-

lyezhet.
2l.. A zenekarba csak a szólamvezetői testü|et álta] elfo-

gadott kisegítői lista alapján lehet kisegítőt hívni. A kisegí-

tők neve mel|ett fe| kell tüntetni a hangszert, amin játsza-

nak, illetve apozíciót, amelyre hívhatók. Szükség esetén a

kiviilogatást próbajáték keretében kell végrehajtani.
Hegedűsök esetében, ha az elérhető kisegítő csak a má-

sodik hegedű szólamba való játékra kapott felhata]mazást és

a hiányt az első hegedű szólamban kel| potolni, akkor a má-

sodik hegedű szólam ríllandó tagjai közül kell a koncertmes-

ternek és a második hegedű szólamvezetőjének kiválasztani

azt, aki áti;l az első hegedű szólamba.
22., Áz év zenekari művésze megválasztása kétfordulós,

titkos szavaziissal történhet. A cím csak abban az esetben

ítélhető oda' ha a szavazís második fordulója utiin a legtöbb

szavazatot elérő művész a szavazatok legalább 5I vo-ítbir-
tokolja.

Éa PoPA PÉTER

- Néue, nekem hidba jtitszik, én
keveset értek houtÍ, nekem csak az a

feladatom, hogy eMöntsem: jfue, vdgy
rossz!
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