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Megalakult a Nemzeti EIoado-
muveszetl Erdekegyeztetd Tanacs

Dr. Gyimesi Laszlo az érdekegyeztetésrol és a szakmai nyugdijrol

,A szakszervezetek altalanos hattérbe szoritasa folyik”

Alakulé lilést tartott 2011. november 7-én

a Nemzeti El6ad6-miivészeti Erdekegyeztetd
Tanacs. A 24 tagu testiilet feladata az,

hogy megjelenitse az agazati miikddés soran
jelentkezo, Iényeges szakmai és fenntartoi
allaspontokat, emellett az allami és szakmai
egyuttmiikodés forumava valjon. Az ilésen
a NEET elnokének dr. Gyimesi LaszIot,

a Miivészeti Szakszervezetek Szévetségének

elnékét, a Magyar Zenemiivészek és Tanc-

miivészek Szakszervezetének fotitkarat valasztottak, s 6 vazolta a szervezet

feladatait. Dr. Gyimesi Laszl6 emellett az aktualis szakszervezeti feladatokrol,

a szakmai nyugdijak eltoriésérol, a munka torvény kényvének valtozasairol,

valamint az érdekképviseletet hatranyosan érint6 folyamatokrol is beszéit.

| Réthelyi Miklos nemzetieroforrds-mi-
niszter bivta dssze a november eleji taldi-
kozot, amelyen Haldsz Janos parlamenti
allamtitkar, Szocs Géza kultiiraért felelos
allamtitkar, valamint Hammerstein Judit
kultiiraért felelos belyettes dllamtitkar is
reszi velt.
— Ez volt az alakul6 ilés, s egyébként az
El6ado-mivészeti Torvény szerint évente
legalabb egyszer kell 6sszehivni ezt a tana-
csot. Bar ez a szam nem hangzik talsdgosan
soknak, azért mindig az aktudlis feladatok,
ugyek hatarozzak meg, hogy hanyszor
gyllnek Ossze a testiilet tagjai. A 24 tagi ta-
nacsban szinhazigazgatok, szinmivészek,
egyetemi docensek is helyet foglalnak, s a
zenei teriletet, igy a Szimfonikus Zenekar-
ok Szovetségét példaul Popa Péter fotitkar
képviseli. Talan azt, hogy a kulturilis kor-
manyzat mennyire tartja fontosnak a foru-
mot, jelzi, hogy a minisztérium teljes vezér-
kara részt vett az alakulo tilésen.

| Pontosan milyen feladatokat Idt el a NEET?
— Az Osszetételébdl latszik, hogy az elado-
mivészeti terllet legkiilonb6z6bb szerep-
16inek a képvisel6i vesznek részt a tanacs-
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ban, s egymis kozott folytatjuk majd az
egyeztetést. Ennek eredményeként sziiletik
majd allasfoglalds az olyan tgyekrdl, ame-
lyek az el6ado-mivészeti torvény hatilya
ald tartoznak, vagy ahhoz kapcsolodo ren-
deletekrdl, jogszabalyokrol. Az altalunk ki-
alakitott allaspontok elsésorban a minisz-
ternek szolnak, s ez az 6sszefoglald vélemé-
nye a kiilonboz6 feleknek. Féként a hirom
szakmai bizottsdg javaslatait kell vizsgal-
nunk.

1 Van vétojoguk?
— Nincs. Miutan torvény hatirozza meg az
NEET miikodését, fontos a véleményezés, de
nem kotelez6 figyelembe venni. Hiszen a
dontéshozo véleményekkel és javaslatokkal
dolgozik, s mi ezt jelentGsen befolyasolhat-
juk. Kérdés, hogy a kormany, a miniszter
szamara melyik javaslat, vélemény a meg-

gy6zEbb.

| Nem tul nagyméretii ez a landcs a
maga 24 tagjaval?
— A létszam valoban nem kicsi, de még azon
a hataron beliil van, hogy — ha jol szervezi a
sajat munkajat — mkodsképes.

1 A szervezett munkdra pedig megvan az
esély, hiszen ismét megvdlasztotidk el-
noknek, akdrcsak a szervezet elodjében,
az Eléado-miivészeti Tandcsban. ..
—Igy tortént, bar az elndknek nincsenek ko-
moly privilégiumai, s én magam nem is
vagynék erre. A szervezési munkat valaki-
nek el kell végeznie, s tényleg ebben az
tugyben korabban mar szereztem tapaszta-
latokat, hiszen az el6z6 tanacsot két éven
keresztul vezettem. Ahhoz, hogy el tudjuk
kezdeni a mkodeést, sziikség volt az alakulod
ulésre. Ezen fogadtuk el az tigyrendet, a ma-
kodési megkotéseket. Aktualis, altalanos
kérdésekrél még nem esett sz6. Egyébként
a tanacs elé csak a torvényhez kapcsolodo
javaslatok, valtoztatasok kertlnek, nem az
altalanos, és még kevésbé egyedi ligyek.
Nem feladata, hogy miivészetpolitikai kér-
désekben barmilyen allaspontot alakitson
ki, erre van szamos mas, autentikus szerve-
zet. A tandcsnak az El6ado-miivészeti Tor-
vény és annak a jogszabalyi kornyezete a
hatarvonala.

| Milyen tiggyel foglalkoznak eloszér?
— A kovetkezd koltségvetési évtol, azaz
2013-t6l mar a modositott valtozat szerinti,
0j finanszirozasi renddel dolgoznak majd.
Ez nagyon komoly viltozast jelent, ezzel
kapcsolatban  jogszabalyok, végrehajtasi
szabalyok sziletnek. Példaul a miniszter-
nek rendeletben meg kell hatirozni az Ggy-
nevezett nemzeti és kiemelt eléado-mivé-
szeti szervezetek korét, ennek mindenfajta
koltségvetési timogatasi kovetkezménye le-
het. Nagy kérdés, hogy melyik szervezet
hovia kertl. Erre vonatkozoan egyébként a
bizottsagok tesznek javaslatot, ezt vélemé-
nyezi a tanacs, s ezutin dont majd a minisz-
ter. Hasonlo6 a helyzet mas, fontos kérdések-
ben is. Lényeges, milyen szempontrend-
szert telepitenek a bizottsigok az egyes
nemzeti, illetve kiemelt kategoriaba torténd
besorolashoz. Meghatirozott szempontok
lesznek, ebben az un. felosztasi szabalyzat-
ban, amelyhez szazalékokat, s eredménye-
ket tiikr6z6 adatokat is kell rendelni. Ha
err6l a NEET véleményt mond, az komo-
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lyan befolyasolja, hogyan torténik az elosz-
tasa a koltségvetési timogatisoknak. A ta-
nacs akkor tud mtikddni, ha mar megszlet-
tek ezek a javaslatok.

| Milyen tigyrendje lesz mindennek?

—Meglesz a harom lépcs6. A bizottsag javas-
latot tesz, a tanacs véleményt mond errdl, s
azutan a miniszter dont. Lehetséges, hogy na-
gyon eltér a tandcs és a bizottsag véleménye,
akkor korrigalt javaslat kovetkezhet, amit is-
mét meg kell targyalni. Igy van esély arra,
hogy a miniszter olyan javaslatot kapjon,
amelynél mar megvan a szakmai egyetértés.
Annak érdekében, hogy ez a folyamat ne le-
gyen ennyire zaklatott, az egyes szakmai
csoportok a tanicson belil létrehozhatnak
onkéntes szakmai munkacsoportokat. Re-
mélem, hogy mi is alakitunk egy ilyen ze-
nész csoportot, amely semmilyen jogkorrel
nem rendelkezik, de azzal a lehet&séggel
igen, hogy egytittmikodjon a zenei bizott-
saggal. Miel6tt a tanacs elé kertl egy javas-
lat, mar el6zetes egyeztetést tud folytatni.
Igy mir ki lehet kiiszobolni azokat a kérdé-
seket, amelyek gondot okoznak. Ez meg-
konnyiti a tanacs és a bizottsag munkajat is.
Hiszen ezzel a 1étszammal és Osszetétellel a
tanics a kifejezetten szakmai kérdésekben
nem biztos, hogy legjobban tud allast foglal-
ni. Mindenesetre menetkozben deril ki,
hogy hogyan mtkodik.

1| Bar tudom, hogy a tandcsnak nincs ra
hatdsa, de mint a szakszervezet vezetgje
lépéseket kell tennie egy aktudlis tigyben,
mely szerint a kovetkezo éutol eltorlik mii-
veészeti tertileten is a szakmai nyugdijat.
— A kormany benydujtotta az Ggynevezett
korai nyugdij atfogo nevet visel6 torvény-
tervezetet. Volt egy korabbi szakasza a vi-
tinak, mely szerint ez csak a szolgalati
nyugdijra vonatkozik, azutin ez kiterebé-
lyesedett, s Osszességében minden olyan
jogcimet érint, ami az Oregségi korhatar
elotti nyugdijat eredményez. A mivész-
nyugdij a tincosokra, énekesekre, fivosze-
nészekre, artistakra, szinészekre vonatko-
zik, a mGvészeti tevékenységgel eltoltott 20,
illetve 25 év utan teszi lehet6vé a szakmai
nyugdijba vonulast. Egyébként ezzel jelen-
leg 711-en élnek, tehat nem olyan jelent6s a
létszam. Ez tgyben semmilyen egyeztetés
nem tortént. Lehetéség sem nyilt arra, hogy
kifejtstik tiltakozasunkat. Mas szakszerve-
zetek ebben az tigyben t6bbszor is az utca-
ra vonultak, de azok az akcidk sem hoztak
eredményeket. Itt komolyan elhatarozott
kormanyzati szindékrol van sz6. Amit mi a
legnagyobb hibijanak tartunk, az az, hogy
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miniszter ur

BUDAPEST
Tisztelt Miniszter Ur!

Nagyon sajnaljuk azt, hogy az elmult kozel masfél évben se a Kulturalis Erdekegyezteté Tanacs
keretei kozott, se mas modon nem nyilt alkalom arra, hogy az un. mivésznyugdij, illetve egyéb, a
miivészeti teriiletet érintd fontos kérdésrol megbeszélést, egyeztetést folytathassunk Onnel, vagy
megbizottjaval.

Szakszervezeti szovetségiink es annak szakszervezetei mindig is a konstruktivitas, az
egylittmiikddés jegyében épitették munkakapesolatukat a regnald kulturalis kormanyzatokkal, és
kiindulva a jelen helyzetbol ugy veéljik, hogy ennek elmaradasa a kulturalis, mivészeti teriilet,
annak intézmeényei és alkotoi, miivészei, munkavallaloi szamara elényt semmiképpen nem
jelentett,

Jelen sorainkban a tegnapi napon, 201 1.oktober 14-én — figyelmen kiviil hagyva és elmulasztva a
jogalkotasrol, a jogszabalyok elokészitésében wvalo tarsadalmi részvételrdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo torvényekben eldirt elozetes hatasvizsgalati és egyeztetési
kotelezettséget — az Orszaggyllésnek benyujtott, A korhatar elotti oregségi nyugdijak
megsziintetésérol, a korhatar elotti ellatasrol és a szolgalati jarandosagrol” szolo
torvényjavaslatnak (a tovabbiakban: Torvényjavaslat) az érintett miveészekre varhatoan
gyakorolt hatasat, kovetkezményeit és megoldasi javaslatokat kivanunk Onnek atadni.

I. A Torvényjavaslat alapvetéen a kormany Szell Kalman tervén alapul, annak egyik
elemét szandékozik teljesiteni. A terv 21. oldalan az alabbiakat olvashatjuk: , Ehhez
meg kell sziintetni minden olyan jogcimet — a nok 40 éves munkaviszonya kivéielével —,
amely lehetdve teszi, hogy a torvény altal eldirt korhatar eldtt munkaképes emberek
myugdifba  menjenek. ... Azon  foglalkozasi  csoportok  esetében,amelyek  eddig
elonyisebb nyugdijazasi szabalyokat élveziek, uj éleipalvamodelleket kell kialakitani
amelvek mas eszkozokkel, nem a korai nyugdijazassal veszik figyelembe az elvégzett
munka kiillonbozd sajatossdagait.

A Térvényjavaslat az egyes miivészeti munkakoéroket betoltok oregségi nyugdijanak
megsziintetése (Osszefoglalva: mivésznyugdij) mellett nem teljesiti a Széll Kalman
tervben meghatarozottakat, sot éppen azzal ellentétes, mert nem kinal

- se Uj eletpalyamodellt a miivészeknek,

- se egyeb eszkozoket, amelyek figyelembe vennék a miivészi munkakorokben elvégzett
munka kilonbozo sajatossagait,

2. A Széll Kalman terv 22. oldalan a kévetkezdket olvashatjuk:

WA nyugdijrendszer egyensiilyba keriil, ezzel a tovabbiakban a nyugdijak kifizetése
nem engedi tijratermelni az allamadossdagot. Nem hagyjuk tovabba ido elott tavozni a
munka vilagabol azokat, akik még toretlen munkaerével rendelkeznek. lzzel is nd a
foglalkoztatotisag, mindazzal a haszonnal az allamadossagra nézve, amelyet az elozé
rész tartalmaz.”

olyan célokat jelol ki és olyan hatast var el,
amelyek mivészeti teriileten nem kovetkez-
nek be. Illetve ellenkezé hatast érnek el.

1 Nagyon sokféle teriiletre hatni fog, ha a

balett-tancosnak 65 éves koraig kell szin-

padon lennie...
— A képlet elég egyszerl. Ha az idézett fog-
lalkozasi koroknek, nyilvanvaléan az oreg-
ségi nyugdijba vonulas lesz a palyafutas be-
fejez6 datuma, akkor ez azt jelenti, addig fog
dolgozni... Maginak a mivésznyugdijnak
az volt a legfobb célja, hogy azok a mivészek,
akik az id6 elteltével onhibajukon kivul fizi-
kailag, pszichésen nem képesek — egyal-

talan vagy csak kisebb mértékben — a télitk
elvarhato teljesitményt nyujtani, visszavo-
nulhassanak. Hiszen egy balett mtvész jel-
lemzben aligha képes arra Otvenévesen,
mint hisz esztenddsen. A nyugdij lehetGség,
megoldast ad arra, hogy aki nem birja, nem
csinalja tovabb. A masik problémaja ennek,
hogy marad az oregségi nyugdijkorhatar,
ami lassan 65 év. S ha 6k maradnak, akkor a
helyikbe nem tudnak fiatalok jonni. A mun-
kaerd piac természetes mozgasa leall... Min-
denki nagyon-nagyon 6vni fogja a munka-
helyét, mert nem tud mast csinalni, nem tud
egy masik hivatast felépiteni. Furcsa, gene-
racios problémak alakulhatnak ki emiatt.
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A Torvényjavaslat a vonatkozd jogszabaly alapjan érintett mivészek szamara a
jovoben differenciatlanul megsziinteti a miivésznyugdij lehetoségét.

A Torvényjavaslat ellentétes a Széll Kalman terv céljaival, mert

azok a jelenleg 40-45 éves tancosok, artistak és mas eloadomiiveszek, akik egyaltalan
nem rendelkeznek mar toretlen munkaerovel, a korai nyugdij, és mas lehetoség
hianyaban akar 65 éves korukban is szinpadra kényszeriilnek, egyben

akadalyozva a fiatal korosztalyok bekerilését, és nem novelve, hanem csokkentve a
foglalkoztatas lehetoségeét.

Az altalunk ismert adatok szerint a jelenlegi mivésznyugdijasok szama alig haladja
meg a 700 fot, megjegyezve, hogy a korai nyugdijasok kozétt ennek a csoportnak a
legalacsonyabb az atlagnyugdija. Az aligha lehet kétséges, hogy az intézkedés
koltségvetési haszna hossza évekig szinte elenyészo lesz.

Ugyanakkor joggal érezhetik magukat becsapottnak azok az alulfizetett, jellemzoen
kozintézmények alkalmazasaban foglalkoztatott mivészek, akik nem hagytak el
munkahelyiiket és hazajukat az alacsony jovedelmi viszonyok mellett sem, bizva
tobbek kozott abban, hogy tancosként, énekesként vagy mas eldadomiivészi
foglalkozasban legalabb hatvanon til nem kell a szinpadon megalazé és méltatlan
feladatokat ellatniuk, ha szakmajuk szinvonalas ellatasara mar énhibajukon kiviil nem
képesek.

Ismereteink szerint a miivésznyugdijat igénybe vevok szama évente egy-két tucat fo.
Ugy veljiik, hogy ilyen nagysagrendii igénybevevo szamara rovid és hosszu tavon is
koltségesebb és bonyolultabb feladat életpalya modelleket (mert természetesen az
egyes milvész foglalkozasok is sok tekintetben eltérd megoldasokat kivannanak) és
egyéb eszkozoket kialakitani, mint a jelenlegi rendszert — a sziikséges korrekciokkal —
legalabb egy atmeneti idoszakra fenntartani.

Javaslataink a Torvényjavaslat modositasahoz:

javasoljuk, hogy a Torvényjavaslat ne helyezze hatalyon kiviill a miivésznyugdijrol
szolo jogszabalyt,

javasoljuk, hogy az eddigi tapasztalatok, tovabba a mivésznyugdij igénybevételének
és a mivésznyugdijasok tovabbi foglalkoztatasanak felméresével keriiljon attekintésre
a hatalyos szabalyozas,

javasoljuk, hogy a mivésznyugdijrol szolo jogszabaly hatalyon kiviil helyezése helyett
a Torvényjavaslat hatalmazza fel a Kormanyt a jogszabaly sziikséges modositasara
2012. december 31-ig, ez id6 alatt lenne lehetoség a megfeleld megoldasok

kialakitasara.

Tisztelt Miniszter Ur!

Kérjilk Ont a kultiraért felelds minisztert és egyidejiileg a torvényjavaslat eloterjesztojét,
hogy gondolatainkat és javaslatainkat fontolja meg, és lehetdség szerint azokkal azonosuljon.
Szovetségiink természetesen készen all arra, hogy az ligy megoldasaban kozremiikodjon.

Tisztelettel

dr. Gyimesi Laszlo sk.
elnok

Tajekoztatasul kapja meg:
Halasz Janos allamtitkar
Szocs Geza allamtitkar

L. Simon Laszlo az Orszaggyllés Kulturalis és Sajtobizottsaga elnoke

1 Csokkeni fog a miivészképzeés, a szakok,

kevesebb tanar is elég lesz...
— A szakmai nyugdjj eltorlésnek lesznek ko-
vetkezményei. Példaul lehet, hogy sok fia-
tal diplomds megy majd kiilfoldre. Egy ze-
nész esetében ez viszonylag egyszeriien
kivitelezhets. Akarcsak egy tincosnal, hi-
szen ez utdbbi esetében a palyafutds elég
rovid, s az alatt kell felépitenie az életét.
karrierjét. A magyar mivészet garantaltan
elveszithet tehetségeket... Sajnos, a mun-
kahelyek szima mivészeti teriileten, Ma-
gyarorszagon a kovetkez6 id6szakban nem
fog noni. Jelenleg nem a fejlesztések ido-
szakat €ljiik és nem is latszik a realitdsa an-
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nak, hogy a mostani allapot gyokeresen
megvaltozna.

| Ez a valtoztatds mikortol érvényes?
A torvényjavaslatot most nyujtottak be, a
parlamenti menetrendnek megfelelen
targyaljak. Amikor ez a hir nyilvinossagot
kapott, azonnal reagiltunk ra. Irtunk a mi-
niszternek és a kulturalis bizottsag elnoke-
nek is. Minden lehetséges forumon — bar
ebbdl nincs til sok — probalunk kiizdeni.
Azzal is tisztaban vagyok, hogy sziik a moz-
gastér. A parlament mikodése ismeretében
minimalis az esélye, hogy a tervezet kon-
cepciondlisan megvaltozna. Finomitasok
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lehetségesek, s egy ilyen torvényjavaslatnal
talan odafigyelnek az érvelésre. Mi a javas-
latunkban semmi mast nem kértiink, csak
idét. Azt kértiik, hogy ne keriiljon hatalyon
kivul januar elsejétdl az omindzus mivész-
nyugdij rendelet, hanem kapjon még egy
évet. Ebben az esetben ki tudniank kozosen
dolgozni az el6zmények ismeretében a
megfelel6 javaslatot. Az a cél, hogy sziiles-
sen egy, a kormany elképzeléseinek is job-
ban megfelel6 szabilyozas. Aki egyébként a
mivészek kozil egyetért a levelunkkel, ala-
irdsaval timogathatja.

| A mivésznyugdij eltoriése emellett al-

kotmanyos aggalyokat hozhat elo.
— Szerintiink alkotmanyellenes. Veszélyez-
teti a jogbiztonsagot, nem biztosit elégséges
idét a felkészulésre, az Gj szabalyozasra. Hi-
szen, ha megjelenik a kozlonyben novem-
berben, decemberben, akkor kidertlhet,
hogy valaki eddig 24 évet dolgozott, s most
nem egy, hanem még hisz éve van a nyug-
dijazasig. Ez aggalyos, ezért az is lehetséges,
hogy az Alkotmanybirdsighoz fordulunk.
Ez azonban késébbi allomas, mert bizni kell
abban, hogy meghalljak, amit mondunk. A
magyar kulturdlis élet két legfontosabb
posztjat betoltd személynek irtunk e téma-
ban leveleket. Ennél tovabb nem lehet men-
ni. Az érvelésiink minimum megfontolasra
meélto.

| Mi a terviik, amennyiben nem lesz

eredmeénye a leveleknek?
—Lehet, hogy teljesen figyelmen kivil hagy-
jak az elobb felsorolt szempontokat. Ami az
alkotmanyos aggalyokat illeti, a levélben
erre is felhivtuk a figyelmet. Nyilvan mérle-
gelik ezt is. Azt gondolom, hogy nem hallat-
szik el ez a hang tal messzire a mai vilag-
ban. Annyi alapvetd helyzetet megvaltoztatd
tervezet van a parlament el6tt, hogy 700
mivész sorsa talan el sem éri az ingerkliszo-
bot...

1 A munka torvénykényve nagyon sok
vdltoztatast tartalmaz, ami nem éppen
kedvezden érinti a munkavallalokat.
Mar most megjelent errol egy-két olyan
irds, melyek szerint a munkaadok arra
pressziondljak a dolgozokat, hogy vdltoz-
tassanak a kollektiv szerzodeéseken, s
ezek szintén a munkavallalokat hozndk
még nehezebb helyzetbe. A milvészeti te-
riiletet ez a modositds mennyiben érinti?
— A nyaron megjelent koncepciohoz képest
a tervezet, ami a parlament elé kertlt, tobb
ponton valtozott. Szerencsére mivészeti te-
rileten az el6ado-mivészeti torvény na-
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gyon sok munkajogi szabalyozast tartal-
maz, s ezek els6bbséget élveznek a munka
torvénykonyvéhez képest. A magyar mun-
kajogi szabalyozas nem egységes rendszer.
Az 1j szabalyozas nagy szeletekre vagja az
Ggynevezett munkaerd piacot. Egészen mas
szabilyrendszer dominal az allami kozigaz-
gatasi rendszerben, a kozalkalmazottaknal.
A szabalyrendszerek nagyon sokfélék. Nyil-
van nagyon fontosak a kollektiv szerz6dések
is. A mlvészeti teriilet kettSs arcq, egyik ré-
sze a munka torvénykonyve, a masik a koz-
alkalmazotti szabalyozas. Ez utoébbi alatt
dolgozik a szimfonikus zenekarok tobbsé-
ge. De, miutin a kozalkalmazotti torvény
onmagaban is nagyon részletes, akarcsak
az el6ad6-mivészeti torvény, igy ezek kol-
lektiv szerz6dés nélkil is munkaképessé
tesznek egy-egy munkahelyet. A kollektiv
szerzO6dés hidnya nem okoz drimai helyze-
tet, hiszen a szolgalatok szamat, id6tartamat

tartalmazza az el6ado-mivészeti torvény.
Azt azonban mindenképpen gondnak tar-
tom, hogy a munka torvénykonyvének val-
tozasai a szakszervezetek altalanos hattérbe
szoritasat eredményezik.

| Mit jelent ez pontosan?
— Nagyon erss jogositvanyat veszti el a szak-
szervezet, az Ugynevezett véto-jog megszii-
nésével. Eddig a jogellenes munkaltatoi in-
tézkedések ellen lehetett vétot bejelenteni.
Ezzel viszonylag ritkan éltek a szakszerveze-
tek. Arra viszont j6 volt, hogy visszatartd er6-
ként szolgalt. A masik komoly gyengités a
tisztségviselok védelmének részleges meg-
szlinése. A mostani tervezetben az szerepel,
hogy a munkavillalok létszimahoz koti a
védhet6 személyek szimat. A magyar munka-
helyek létszimat ismerve ez meglepd... A
tervezet szerint 1000 f6ig egy, s utina bévtl
a védhet6 szakszervezeti vezet6k szama. A

A varos vezetese Is erzi,
nalunk komoly szakmai munka folyik”

Flike Géza olyan kozosseget szeretne, amelynek tagjai egymasért kiizdenek
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Egyre tobb bérletvasarlo, killénleges koncertek, telthazas hangversenyek,

uj tamogatok, szaznal tobb koncert, kiilféldi fellépések, emelt helyaru jegyek.

A Gyori Filharmonikus Zenekar igazgatoja, Fiike Géza olyan hirekrdl szamol be,

amelyek nem tul gyakoriak ma az egyiittesek mindennapjaiban.

Emellett beszélt a naluk foly6 k6zosségépitésrol, az idei szezon izgalmas

hangversenyeirdl, valamint a zenekar tovabbi terveirol, feladatairol.

legnagyobb miivészmunkahely az Opera-
haz, de ott sem dolgoznak nyolcszaznal tob-
ben. Minden intézményben igy valésziniileg
egy védett tisztségvisel6 lesz csak, s ez be-
lalr6l korrodalhatja a szakszervezetet. Azt
eredményezheti, hogy védelem hidnyaban
nem vallaljak a tisztséget. Ezek nagyon barat-
sagtalan lépések, s nehézzé teszik a szakszer-
vezet szervezését. A kovetkezs, ami a md-
vészeti életben egyaltalin nem volt tipikus,
hogy megsziinik a munkaid6 megvaltisa, ez
anyagilag okoz gondot j6 néhany szakszer-
vezetnek. A mostani Munka torvénykonyve a
szakszervezetek ignoralasaval elérkezett
egy allomasra. Ez azonban nemcsak a mos-
tani kormanyzat szandékaival esik egybe.
Az érdekegyeztetés semmibevétele mar az
elmalt tiz évben is megjelent. Ezt tiikrozi az
is, hogy az elmult masfél évben egyaltalan
nem ult 6ssze kulturilis tertileten az dgazati
érdekegyeztetd tanacs. .. R. Zs.

1 A legiijabb birek kozdtt olvashatjuk a ze-
nekar honlapjan, hogy egytittmiikodeést ko-
tottek az OTP-vel. llyen tamogatokrol mos-
tandban kevés egyiittes szamolbat be. ..
— Nagyon ortiliink annak, hogy Gy6rben az
utobbi idében illik jelen lenni a Gy6ri Filhar-
monikus Zenekar koncertjein, tarsasagi ese-
ménnyé viltak az estjeink. Ami az OTP-vel
valo egytittmtikodésinket illeti, 6k kerestek
meg minket azzal az ajanlattal, hogy jelent&s
mennyiségli jegyet vasarolnianak a koncert-
jeinkre, s azutdn ezeket a belépdket a leg-
fontosabb partnereiknek ajinlanik fel. Mi
pedig boldogan mondtunk igent a felkérés-
re, hiszen ez az egyulttm(kodés is jelzi az
egylittes rangjat.

1 A koncertjeik tablds hazak elott keriilnek
szinre, hiszen a Kobayashi Ken-Ichiro dl-
tal dirigalt Verdi Requiemre mar egy ho-
nappal kordabban elfogytak a jegyek. ...
— Biiszke vagyok arra, hogy a hiarom év
alatt, miota az egylittes zenekari igazgatoja-
ként dolgozom, sikeriilt megduplaznunk a
bérletvasarloink szamat és egyhttal a bérlet-
és jegyeladasbol befolyo 6sszeget is. Azok-
nak, akik Gy6rben lemaradtak Kobayashi
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