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Szabaduszo muzsikusok

A teljes szabadsagtol a patchwork-egzisztenciaig

A zenei élet Németorszagban szabad-
usz6 miivészek nélkiil elképzelhetetien
lenne. Am élet- és munkafeltételeikrol
keveset tudunk, nem utolsésorban
azért, mert az 6 vilaguk kiilonlegesen

heterogénen mutatkozik meg.

Aki létfenntartasaért szabadfoglalkozasa
muzsikusként kiizd meg, annak nemcsak fi-
nancidlis, de szervezési problémakkal is
szembe kell néznie. Annak, aki jelenlegi
kortlményeit javitani kivinna, vagy leg-
aldbbis el szeretne indulni az afelé vezetd
aton — fogalmazzuk meg 6szintén — ember-
hez méltd jovot képzel el maganak, azok
szamara elGszor is a szabaduszo hivatas egy
atfogd helyzetfelmérésére és dokumenta-
cidjara volna sziikség.

Hattér

A német szimfonikus zenekari szisztéma
egyedilallo a vilagon. Sajnos a takarékossa-
gi intézkedések, killonosen az elmult két
évben, zsugoritottak ennek a tertiletnek az
allami tamogatasat. Mindaddig a f6iskolai
hallgatok és diplomasok szimara szinte ma-
gatol értetd6do volt, hogy nyugdijazasig tartd
allast nyernek el egy szimfonikus zenekar-
nal. Németorszag Gjraegyesitése Ota a meg-
palyazhato allasok szama jelentdsen csok-
kent. Egyuttal megnovekedett azoknak a
muzsikusoknak a szdma, akik egy adott
projekthez kapcsolodva vagy kisegitoi ala-
pon alkalomszerl vagy hivatdsos egytitte-
sekben dolgoznak, vagy un. patchwork-
foglalkozast tiznek, vagyis zenekari munka-
juk mellett pl. tanitanak.

Emellett fontos hangstlyozni, hogy a leg-
tobben ezek koziil a muzsikusok kozil élet-
forméjukat nem tekintik sziikségmegoldas-
nak azért, mert nem sikertlt egy zenekar-
ban fix allast kapniuk. Mert nem mindenki
olyan tipus, aki nyugdijazdsdig egy és
ugyanannak a kollektivinak kivinna ala-
rendelni magat. Kozben létfenntartasukat
sokan egy masik, zenén kivili foglalkozas-
sal is kiegészitik. Uj tanulmanyi szakok a
régi zene teriiletén, de novekvo lehetdségek
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a jazz, rock és pop teriletén is Gj diploma-
sokat arasztanak ki a piacra, akik szimira
mar eleve csak a szabadiszo tevékenység
johet szoba.

Melyik szervezet tulajdonképpen
azilletékes?

A zenészek munka- és bér-feltételei felett
1952 6ta a Német Zenekari Szovetség (DOV)
6rkodik. A DOV alapszabilya meghataroz-
za, hogy tagjai csak f6foglalkozast muzsi-
kusok lehetnek. Miikodésének sulypontja
az elmalt évtizedekben a kollektivik mun-
ka- és bér-feltételeinek biztositasa volt. A
szimfonikus zenekari muzsikusok bérszer-
z6dése kitlind példa erre. Tevékenységi te-
riletéhez tartozik a fellépés a kifizetést ha-
logato rendez6szervek ellen, dijazasi, lakas-
bérleti joggal kapcsolatos gyakorldsi prob-
lémak, ado- és szocidlis biztositasi kérdések
megoldasa, stb.

Mindazonaltal a szabadiszd muzsikusok
esetében is kollektiv elorelépések torténtek,
ezek kozul pl. a zenemiivészeti f6iskolak ta-
narainak honorariuma, radidkorusoknal és
zenekaroknal a kisegitok dijazdsa tigyében
tett lépések emlithetSk. Azzal, hogy a DOV
a szabaduszok érdekében mir mi mindent
elért és a jovoben is segitségiikre lehet, a
legtobb muzsikus egyaltalin nincs tiszta-
ban. Ugyanis Németorszagban kétfelé osz-
lik a zenész tirsadalom, amit nem negati-
van kell értelmezni.

A szimfonikus zenekarok jelenléte torténel-
mi fejlédéstk alapjan olyan meghatirozo,
hogy a szabaduszok a teljesen mas élet- €s
munkafeltételeikkel itt nem taldljak fel ma-
gukat. ;Ha az operazenekarban valaki fel-
all, mert a karmester a probat két perccel to-
vabb tartotta, az Oridsi botriny”, mondja
egy muzsikus. A szabadtszo vilagban egy
bizonyos dac uralkodik, és teljesen hozza
tartozik a j6 modorhoz ,masképp” viselked-
ni mint a kollégik a szimfonikus zenekar-
ban.

Ehhez az egyéni hangulathoz még az a
szemlélet is tarsul, hogy a szabadiszok vila-
ga igen heterogén modon jelenik meg. Van-
nak koztik zenekari-, kamarazenekari-,
jazz- €s studidzenészek, zenepedagdgusok,
régizene és historikus el6adasmod specia-
listdk, egytttes-vezetdk és dirigensek. Nem
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mindenki akarja magit ezek koziil a tertile-
tek koziil egyhez kotni, és ez az igyet még
komplikaltabba teszi. Résztartomanyokat
talin a Német Zenemivészek Szovetsége
vagy szamos mas szakmai egyestlet lefed,
de sok az érdekképviseletek koziil nem tesz
ktlonbséget amatér és profi kozott. Nem
jott még létre olyan szovetség vagy alosz-
tily, amely a szabadiszé professzionilis
muvészek érdekeit képviselhetné.

Aldas és egyben atok:

a miivészek joléti alapja

Sok muzsikus csatlakozik hozza mar az elsé
szemesztertOl kezdve. Ezt az intézményt al-
dasként lehet értékelni, mert szocialis oltal-
mat jelent a szabadisz6 mivészeknek és
publicistaknak a nyugdjij-, betegség- és apo-
lasi biztositisban. A munkavallaloknak a
biztositasi dijnak csak a felét kell kifizetni, a
masik részt a mivészeti joléti alap dllja. A
sziikséges Osszeget ehhez az allam és azok
a vallalatok biztositjak, amelyek mivészeti
és publicisztikai termékeket arulnak.

Ez azt jelenti, hogy a muzsikus ra van arra
kényszeritve, hogy megélhetését kizarolag
mivészeti vagy pedagogiai tevékenységgel
biztositsa. Aki torténetesen irdi vénaval ren-
delkezik, az is megtalalja itt a szimitasat.
Egy pillantas a pedagogiai tertlet napidij és
honorarium adataira azonban vilagossa te-
szi, hogy ez a foglalkozis néha nem elég a
megélhetéshez. ,Azt, aki heti 39 6rat mu-
zsikal és egy oOrat a piacon bio-almat arul,
kizarjak a joléti alapbol.” — panaszolja egy
zenész. Ez a kotottség egy kizarodlagos ma-
vészeti tevékenységhez groteszk és mar
egyaltalin nem korszerl. Egyrészt azért,
mert embereket meggatol abban, hogy élet-
utjukon mas tehetségtiket is kibontakoztat-
hassik, masrészt, mert masképp néha nem
tudnak megallni.

A munkaerdépiac

A szabad vilagban csak az tudja megvetni a
labat, aki kitind és megbizhato teljesitmé-
nyén tal jo kapcsolatokkal is rendelkezik.
Idedlis esetben ez mar a tanulmanyok soran
adodik. Az ilyen ajanlasok rendszerének
megvan a bidja, de dlnoksaga is. ,Ha elpus-
kazol egy meghivast, azt valoszintleg 6rok-
re elszalasztottad”, mondja egy né. A proba-
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jatékokon azonban a legtobb mivész nem
oOhajt részt venni. JEn jonak taldlom, hogy
az ajanlasok révén rendszeres mindség-
kontroll torténik és nem az egyszer letudott
probajaték érvényes mindenkorra” — véle-
ményezi egy szabaduszo, kihangsulyozza
azonban, hogy az 6 tevékenységi tertiletén
a régi zenében az utanpotlasnak egyre ne-
hezebb lesz egy egytttes protokoll-listdjan
elobbre rukkolni. Az egytttesek szima mar
messze nincs Osszhangban ennek a szak-
manak a diplomasaival, akiket igényen feltl
képeznek. Ehhez jonnek még egyre tobben
a modern hangszeresek, akik nem speciali-
zalodtak, csak egyszerlien tovabb akarjak
képezni magukat.

Sziikkség volna a munkaerd-piac alapos
vizsgalatara. ,Mi érzékelttik a gazdasagi kri-
zist, sok projekt jutott csédbe és drasztiku-
san csOkkentenink kellett a szamukat.
Nagy szimfonikus zenekar helyett, aztin
csak egy vonos-egylittes léphetett fel”, von-
ja meg a mérleget egy zenekar szervezdie.
Ebbdl a szemszogb6l a zenészképzéssel
foglalkozo intézményekre is felel6sség ha-
rul. A foiskolaknak jobban figyelembe kel-
lene vennitik a piac igényeit. A foiskolaknak
még tovabbi hianyokat is orvosolniuk kell.
A megkérdezettek kozil senki sem érezte
magat eléggé felkésziiltnek a szabad piacon
vald helytallashoz. Informacio-hiany all
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fenn még olyan kérdésekben is, ami a szo-
cialis biztonsagra, zenész-specifikus bizto-
sitasokra és dbnmenedzselésre vonatkozik

Harc az idealizmus ellen

Szabadusz6 muzsikusokkal folytatott szam-
talan beszélgetés vezetett ennek és a ha-
sonld cikkeknek a megirasihoz. Habar
mindannyian készek voltak élet- €s munka-
korilményeikrél  kimerité  felvilagositast
adni, de nevének kozlését egy sem villalta.
,Ha mindezt nyilvinosan mondom el, ak-
kor olyannak tlinok, mint aki belepiszkit a
fészkébe, hiszen olyan idedlis dolog, mint
muzsikalni, és olyan profin dolog mint
pénzt keresni, nem illenek 6ssze”, magya-
razza egy holgy. Szamtalan torténet van a
rendezOk rossz fizetési moraljarol, a koncer-
tek, fGiskolak és zeneiskoldk tal alacsony
honorariumardl, a kilsé projektek elvisel-
hetetlen proba és szallaskorilményeirdl.
Roviden szolva a szabadiszok kozul senki
sincs megelégedve azzal a javadalmazissal,
amit munkajaéért kap. Néha a pénzt egyal-
talin nem folyositjak, és a muzsikusok ott
allnak a konfliktus el6tt: aki megkisérli ér-
dekei keresztiilvitelét, legkdzelebb kima-
radhat a projektbdl.

Tanacstalansag uralkodik abban az esetben
is, ha valaki kisegitoként szeretné jogait ér-
vényesiteni. A legtobb esetben az a megol-

SzabaduszO muzsikusok
Nagy-Britanniaban &s az USA-ban

Ha a szabaduszok sikeres érdek- és jogi

képviseletérol van sz6, gyakran hivat-
koznak a USA-ra és Nagy-Britanniara.
Az ilyen muzsikusok itt valoban egy
erds lobbira tamaszkodhatnak. De mit

jelent ez konkrétan?

Ha az ember Keith Motson-t kérdezi, hogy
mi a kiilonbség a szabadtszo és allomany-
ban 1év6 zenekari muzsikusok kozott Nagy-
Britannidban, a valasz: ,mindegyik egyfor-
ma”. Ha ugyanazt a kérdést Bill Kerr-nek
tesszik fel, mas valaszt kapunk: A kortl-
mények nagyon jok.” Ez csekély, de finom
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ktlonbség. Motson a Brit zenekarok Szovet-
ségének (Association of British Orchestras/
ABO) projektmenedzsere. Kerr ezzel szem-
ben a Zenész Szakszervezet (Musicians’
Union/MU) szabadisz6 és allomanyban
1évé zenekari muzsikusok szekcidjat vezeti
—az pedig éppenséggel egy nagy befolyas-
sal rendelkezs szervezet. ,Vannak megalla-
podasaink hivatalos zenekarok munka-
adoival, hogy milyen feltételek mellett
szerzGdtetnek kisegité miivészeket, és azok
hogy miikodnek egytitt az dllando tagok-
kal. Ahol az lehetséges, ott megprobiljuk a
két érdek-felet azonos kondiciokra hozni”,
magyarazza Kerr.

,Ezenkiviil a MU sok megallapodast kotott
olyan zenekarokkal, amelyek csak szabad-

das, hogy legkozelebb nem jatszik ott — ha
ezt megengedheti maginak. Ugy hirlik,
hogy néhany szimfonikus zenekar eseté-
ben is el6fordul, hogy a kisegitGként felkért
barokk specialistat nem a torvényben elGirt
tarifa szerint fizetik ki. Egységes mérték
volna kivanatos, Hollandiaban és Svidjcban
létezik mar ilyen honorarium-lista.

Normalis mindennapok

JIsmerek olyan szabadtszokat, akik a 30-as
éveik kozepén még egy egyszobas lakis-
ban élnek”, mondja egy muzsikus. A honap
végén még marad 1000 eurdjuk. Ebbol még
egy privat nyugdijalapba valo befizetés,
utopia marad. ,Egy egész generdcié vesz
irinyt a szegénységre oregkorara”, josolja
meg valaki. A problémak tomegével jelent-
keznek. ,Fogalmam sincs arr6l, hogy jutok
kolcsonhoz egy Gj hangszer megvasarlasa-
hoz”, panaszkodik egy hegedis. Masok ezt
szul6i garanciaval oldottik meg, — nem jo
érzéssel persze, ha az illeté mar 30 éves el-
mult. A lakdspiacon is drasztikus a helyzet.
Mégis van jo hir a szabad foglalkozastak
haztajarol. Legtobbjik nem cserélné el sza-
badsagit egy hivatisos zenekari poziciora.
Altaldban meg vannak elégedve a projektek
szinvonalaval. ,Ha egy probléma felmerul,
azt altalaban karmesternek hivjak”, mondja
egyikik nevetve.  (Das Orchester 2011/2)

uszokkal dolgoznak. Ebben gyakran a mé-
diajogok is le vannak fektetve. A BBC ot
zenekardban dolgoz6 szabaduszok hono-
rariumat harom évvel ezelott 35 szazalék-
kal megemelték, ezzel szemben viszont
minden médiajog a BBC-re szallt.”

»A legtobb zenekari muzsikus nalunk sza-
badtsz0” magyardzza Motson az ABO
részérdl. ,Csupan néhiny zenekarban dol-
goznak fix szerzédéssel, és még ezek is sza-
baduszokként vallalnak mas egytittesekben
munkat.” A MU-ban sok mas kollega — fize-
tett zenekari muzsikusok, de rock- és pop-
zenészek kozott is — a szabadaszok ismét
csak egy szekciot alkotnak. A MU-nak je-
lenleg 1800 tagja van.

,Egy valasztott bizottsag rendszeresen talal-
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