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Egy szenvedeélyes (szenvedeses?) palya

Zenekari muzsikusok egészség-analizise

Alig létezik még egy olyan szakma,
amely oly sokszor van kitéve artalmas
feszilltségeknek, euforia és frusztracio
koz6tt hullamzo kedélyallapotoknak.

A muzsikus Iét legtébbszor nem is
hivatas, hanem életforma. A muzsikalas
a gyermekkortol kezdve Iényeges részét
képezi az egyén életének. Ha a személyi-
ségnek ezt a részét kiilonféle karos
befolyasok érik, hamar elbizonytalano-
das Iéphet fel, amely negativan befolya-
solhatja a miivészi tevékenységet.

A zenekari muzsikus foglalkozasa nemcsak
a kivilallo szemével nézve kitiind mester-
ség. A nyilvinos fellépések tinnepélyes
eseményekhez, mivészi élvezetekhez és
sikerekhez kapcsolédnak. Ez azonban még
a kozonséget sem téveszti meg, tudja, hogy
a zenélés magas szinvonala az egész életet
kisér6 faradozés, gyakorlas révén 6Grizheté
meg, és lemondasokkal kikovezett kiizdel-
mes utat jelent. Mindazonaltal a privat élet-
re- és egészségre hat6 energidk és egyéni
aldozatok csak a bennfentesek szamira
ismertek igazan. Az USA-ban a muzsikus
szakma a ,Top five”-hoz tartozik. A Focus-
ban 1997-ben ,Orchesterstress” cimen meg-
jelent tanulmany félelmekrd6l, depressziorol
és alvaszavarokrol, mint a muzsikusok ko-
rében szélesen elterjedt jelenségrol tudosit.

A Die Welt 2005. szeptember 8-an elemzi a
téma feszultséggel teli erejét. A cikk ,A
muzsikusok goresoktdl, hideg veritéktdl és
migréntél szenvednek” cim alatt olyan
hivatas-specifikus betegségekkel foglalko-
zik, amelyek stressz, egyoldala tartis és
hossza tilmunka révén 1épnek fel.

Mas hivatasokkal osszehasonlitva, szinte
nem is létezik olyan, a mivészi szakmat
érint6, csoport-specifikus egészség-analizis,
amely a lelkidllapot megallapitisinil meg-
allt volna. Olyan empirikus koriilmény-ana-
liziseket hasznilnak, amelyek az egészségi
kovetkezményekkel szisztematikusan kap-
csolatba hozhatok. Emellett fel kell tarni
mind a megterhel6 faktorokat mind a min-
denkori egészségkarositd forrdsokat. Csak
igy lehet a zenekar-specifikus egészség-
karosodo végkovetkeztetéseket és ajanla-
sokat levezetni. Ennek a torekvésnek aldo-
zott egy atfogd tanulmany, amelyet nemrég
a Lipcsei Egyetem (Pszichologiai Intézet IT)
dolgozott ki.

A vizsgalatban négy szovetségi tartomany-
boél nyolc szinhazi- és szimfonikus zenekar
vett részt. A 370 muzsikust bekapcsold rep-
rezentativ mintavétel életkor szerint felosz-
tott harom csoporttal foglalkozott. Tovabbi
szociodemografiai adatokat a zenekarban
betoltott poziciobdl (szolo, tutti) és nemi
hovatartozasbol nyertek.

VALOGATAS AZ EREDMENYEKBOL
A palya pozitiv aspektusai

A zenekari muzsikusok tobbségének hiva-
tisa Oromet okoz, azt érdekesnek, értelmes-

nek és viltozatosnak éli meg (1. tabldzat).
A palyit és a nyilvanossag el6tt bemutatott
produkcidkat a vizsgilt személyek tobb
mint 70 szazaléka mindsitette jonak. A meg-
kérdezettek kétharmada pozitivan értékelte
a lehet6séget, hogy munkajuk soran képes-
ségeiket ki tudjak fejteni és mindig Gjat
tudnak tanulni. Azt, hogy a zenekarban j6 a
kollegialis szellem, a muzsikusoknak majd-
nem 70 szdzaléka allitotta.

A hivatas negativ aspektusai

Az alacsonyabb szézalékok az egyes
zenekarok eltéré korilményeire utalhat-
nak, tehit a megel6z6 intézkedéseknél
lényeges ezekre is odafigyelni.

Négy nyilatkozat a zavar6 korilményekre
utal. A zenekari muzsikusok fele érzi a
hanger6t artalmasnak. A probatermek sza-
ma és mindsége, a szell6zés elégtelensége
és a sziik tér is oka az elégedetlenségnek.
Néhdnyan a jatéktér méreteit is kritizaltak.
Tobb mint 50 szizaléka a zenészeknek a
munka folyamin a dontési lehetéségeket is
elégtelennek mindsitette. A zenekar feletti
gondoskodast is kritika érte. Igy a megkér-
dezettek 47 szazalékinak az a véleménye,
hogy a tagok egészségére és jo kozérzetére
nem sok gondot forditanak, egyharmaduk
pedig Ggy érzi, hogy nincsenek tekintettel a
személyes életkoriilményekre. A mivészi
egytttmikodés jelenti azt az alapot, amely-
re a kozos teljesitményt épiteni lehet. Am ez
a kozosség legtobbszor a zar6 akkorddal
véget ér. Tovabbi, a tdblazatban nem jelzett
értékelések szerint, a muzsikusok egyhar-
madanak véleménye az, hogy a valtozasok-

1. tablazat 2. tablazat
Zenekari muzsikusok munkajukkal kapcsolatos pozitiv nyilatkozatai Zenekari muzsikusok munkajukkal kapcsolatos negativ nyilatkozatai
A pozitiv top tiz A negativ top tiz
1. Erdekes és valtozatos munka 84%) 1. Karos zajhatas. y o (58%)
2. A koz0nség szamara kielégitd teliesitmeny (79%) 2.A bet’anul’and.o darabok sorrendjét nem lehet dnalldan
3. Oromteli munka (78%) megallapitani (55%)
' Imur o 5 3. A munka szervezetlensége (51%)
4. Ertelmes tevekenyseg érzete (74%) 4. A zenekari tagok jo kdzérzetére és egészségére nincs
5. A zenekar jo hirneve (70%) sok gond forditva (47%)
6. A kollegialis viszony altalaban jo (69%) 5. Az, idét nem lehet @nélléap peosztani (44%)
7. Mindig Ujat lehet tanulni (57%) 6. Elegtele,n hely a_.szolamprqbaknak. o (8:/0)
8. Képessegek és keszsegek fejlesztésének lehetésege 66%) ;' /Eklész%rrﬂelyes elllgoltelezettsegnek nincs értéke (380/" )
o ; o A . . Elégtelen szellbzes (38%)
9. A munkahely nincs érintve atszervezési intézkedeésektdl  (65%) 9. Sz0k tér (36%)
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1.4ttekintés (bal) és 2. attekintés (jobb).

Munka- és szervezési tulajdonsagok a zenekari 6sszehasonlitasban
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16l és a dontésekrél rosszul informaltak.
Azonkivil a karmester itélete a teljesitmé-
nyekr6l nem igazsagos. Azt, hogy a nyilt
kommunikédcioban kollegialis problémak
vannak, a megkérdezettek egyharmada
allitja.

A ZENEKAROK OSSZEHASONLITASA

Sajatossagok a munka-

€s szervezés terén

Németorszag az egész vilig szemében hires
magas szinvonal( zenekultdrajarol. A spekt-
rum nemzetkozileg elismert zenekaroktol,
kisebb szinhdzakon keresztil — amelyek a
nagyvarosokon kiviil is opera- és koncertla-
togatast tesznek lehet6vé — egészen a
specidlis zenei irdnyzatd amat6r egyitte-
sekig terjed.

Ez a sokféleség tiikrozédik vissza a zeneka-
rok munka- és szervezési sajitossigainak
eltéré megitélésében (ldsd 1. és 2. dttekin-
tést). A munkahelyi bizonytalansagot a 3. és
8. zenekar muzsikusai kevésbé talaljak fe-
nyegetének mint az elsé két zenekar tagjai.
Mindkét egytittes fuzionalt zenekar, azaz
koltségtakarékossagi kényszer kovetkez-
ményeképpen két-két zenekart Osszeol-
vasztottak. Az ezzel kapcsolatos valtozasok
részben még nem zarédtak le vagy differen-
cidkhoz vezettek. Illetékes helyeken a
problémik ilyen természetét gyakran nem
veszik tudomasul.

A kozvetlen munkafeltételeket a zenekarok
a 3.-t6l a 8-ig a tobbivel sszehasonlitva
ugyancsak kedvez&bbnek talaltak. Ezekben
a zenekarokban iltalinosan j6 klima ural-
kodik, a tagok gy érzik, hogy tdjékozottak
és azonosulni tudnak egytittesiikkel. Ez kii-
londsen a 3. 6. 7. és 8. zenekarra vonat-
kozik, amelyek egy région talterjedd is-
mertséggel rendelkeznek. A gondoskodast
nem ilyen pozitivan élik meg. A tulajdon-
képpeni feladatok teljesitése vagy miiko-
dési helyszinik mérete hasonldan értékelt

(36 FEi®

mindegyik zenekarban. A fuzionilt zene-
karok problémii ennélfogva f6ként a szer-
vezési sajatossagokban rejlenek. Javulds a
zenekari vezetés és a zenekari tagok kozot-
ti jobb kommunikaci6 révén volna elérhet6.
A muzsikusok jobban informaltnak éreznék
magukat. Ez a zenekarral valé azonosulasra
is kihatédssal, és kovetkezményeként a kol-
legak kozotti kommunikaciora is jotékony
hatassal lenne. A gondoskodis a teljesit-
meény elismerése, a vezetdség visszajelzése
révén volna megoldhat6. Ez gyakran a ve-
zetés mindségén mulik, ennek jobbitisa az
egész egylittes teljesitményének novelésére
kihatna. A ,top” zenekarok inkabb vannak
olyan helyzetben, hogy az ilyen deficiteket
ideiglenesen kiegyenlitsék.

A legerGsebben a 2. zenekarnal megélt id6-
nyomds, gyakran szoros terminusokkal, egy
tipikus utaz6 zenekar problémait jelzi. Min-
den Kkitlizott munkafolyamat tervezésénél
elegend6 pihend ido6rsl is gondoskodni
kell, és tekintetbe kell venni kiilonds koril-
ményeket is, mint pl. torlodast az autdpa-
lyan. A zenekarok kozotti jelent6s kilonb-
ségek oka a kortlményekben is kereshetd.
A munka-korilményekre hat6 intézkedése-
ket zenekar-specifikusan kell kezelni. Az,
hogy a mtkoddés soran a zajhatds valoban
elkertlhetd, kérdéses. Azonban még ennél
a pontnal is, bar kevésbé, jelent6s kilonb-
ségek vannak az egyes zenekarok kozott.
Valojaban igen kiilonboz6 teremfeltétel
vagy egyénekrdl torténd gondoskodas
létezik (pl. hangvédo falak, fildugo).

Szubjektiv panaszok

az 6sszehasonlitas soran

Szubjektiv  megitélésik szempontjabol
nincs lényeges kiilonbség az egyes zene-
karok muzsikusai kozott. Figyelmet kell
azonban forditani ezekre mégis, mert 6ssz-
értékuk eléggé magas szintet ér el. A muzsi-
kusok elsGsorban csontrendszer-fajdalmak-
t6l szenvednek. De pszichikai panaszok,

mint kimertltség és ingeriiltség, is szerepet
jatszanak. A hangszeres jatékosok kifogas-
talan jaték-képessége ilyen koriilmények
mellett nehezen elképzelhets. A fizikai
igénybevétel a munkakortlmények javita-
saval (pl. megfelel6 tlGalkalmatossigok)
csokkenthetd.

Az egészségi sajatossagokat
befolyasol6 tényez6k

A zenekari muzsikusok szakmai kortlmeé-
nyei és panaszai kozotti kapcsolatok felmé-
réséhez, és a leszlrt tapasztalatok alapjan
egészségmegorz6 javaslatok megtételéhez,
megkisérelték a specialis hatdsokat kimu-
tatni. (Gn. regresszi6 analizisekkel). A 3.
tablazatban az Osszes ilyen testi és
pszichikai panaszokat okoz6 kiilsé hatast
(prediktorokat) listiba szedték. Egyike
ezeknek a faktoroknak az idényomas.
Felolddsa optimalds szervezéssel (jobb
informacié esetleg bekovetkezd valtoza-
sokrol, vagy kiegyensilyozott utazasi-
jaték- és probatervek) volna lehetséges. A
panaszok csokkentéséhez vezet a nyilt
kommunikacié és a konfliktuskezelés is.
Azt, hogy milyen mértékben volna lehet-
séges egy szolgilaton kivili aktivitds a
szakmai tevékenységben korlatozott kom-
munikicios lehet6ségek kiszélesitésére,
meg kellene vizsgilni. Akadalyozoként
megélt korilmények testi panaszokhoz
vezetnek. Az eredményekbdl egyér-
telmten kitlinik, hogy lelki terheléseknek
is lehetnek testi megnyilvanulasai. Pszichi-
kai kimeriltség, valamint ingertltség és
leterheltség fizikai teljesitmény-csokkenés-
sel jarhatnak. Forditva, emésztési zavarok
és csontrendszer-fijdalmak nagyban fe-
lel6sek a pszichikai panaszokért. A tartas-
bol és a hangszerkezelésbdl vagy a min-
denkori napi hangulathol eredeztetheté
merevség a korlatozott finom-motorikus
mozgas miatt bizonytalansaghoz vezethet.
A varakozasnak megfelelGen a lelet szerint
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3. tablazat. Testi és pszichikai panaszokat befolyasold kérdlmények

3. attekintés: ajanlasok az egészség megdbvashoz zenekarok szamara

MUNKA-ES SZERVEZESI SAJATOSSAGOK

Testi panaszokat akadalyoz
Pszichikai panaszokat akadalyoz

Nyilt kommunikacio
és konfliktus-kezelés

> Alacsony hatasfoku stratégia
a probléemak és leterhelések
legybzéséhez (eredményte-

> Elégtelennek megélt
zenekari klima

> Munkahelyi bizonytalansag

Kérnyezeti adottsagok

Testi panaszokat okoz

adottsagok

kommunikacio

Pszichikai kimeruUltség
Ingeruiltség

Emeésztési panaszok
Csontrendszerfajdalmak

l[dényomas Testi panaszokat okoz
Pszichikai panaszokat okoz

MEGTERHELESEK

Lampalaz Testi panaszokat okoz

Pszichikai panaszokat okoz
Testi panaszokat okoz
Testi panaszokat okoz
Pszichikai panaszokat okoz
Pszichikai panaszokat okoz

> |dényomas

PANASZOK LEKUZDESE

Beletorédés

Erékifejtés
Megelégedettség
Nyugalom/Kiegyensulyozottsag

Testi panaszokat okoz
Pszichikai panaszokat okoz
Testi panaszokat okoz
Pszichikai panaszokat csdkkent
Testi panaszokat csokkent
Pszichikai panaszokat csokkent

> Elégtelen kdérnyezeti

> Tul csekély nyilvanos

A személyzeti és szervezési
fejlesztés feladatai (pl. vezetési
tréning karmesterek szamara)

lenségnél rezignacio)
> KimeruUltség és ingerultség
> Rendszeres lampalaz
> Erokifejtés
> Csontrendszer-fajdalmak
> Alacsony koherencia-érzet

l

Egészségi tanulokor
Stressz-leklzdd tréning

\%

\%

> Kommunikacios- és
probléma-megoldo tréning

> Intervencios program
a lampalaz legydzéséhez

> Egyéni tanacsadas

a nyugalomnak és kiegyensilyozottsignak
erbs panaszredukald hatisa van. Lazitdsi
technikak a pszichikai és testi allapotra po-
zitiv hatdssal birnak. Rezignalt leklzdési
formak testi és lelki panaszokra utalnak. Itt
mutatkozik meg az alkalmazhatd stressz-
kezelési programok jelentésége. A lampa-
lazhoz valé egyéni viszonyulasnak (relativ
stabil személyjegy) biztos befolydsa van
mind a testi mind a lelki panaszokra.
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Osszefoglalas

Az eredmények bizonyitjak a munkafolya-
matokat kiséré tzemi egészség-analizalis
sziikségességét és jelentdségeét a zenekarok-
ndl. A 3. attekintés a nyert diagnozisbol a
végkovetkeztetést vonja le és meghatarozza
a valtoztatasi kiindulopontokat. Ezek alapjan
tdmogathaté a muzsikusok és kornyezetiik
preventiv intézkedéseinek elGsegitése.
Mivel a zenekarok gyakran igen indivi-

dudlis karakterrel rendelkeznek, az altala-
nos tanacsok csak részben redlisak. A vizs-
gilatok eredménye alapjin az azokba
bevont zenekarok szamdra specialis
visszajelzéseket lehetett adni. Ezek a min-
denkori zenekari vezet6ségnek lehetévé
teszik a meghatirozott adottsigok célzott
befolyasolasat, és az eredmények alapjin a
megfelel6 intézkedéseket.

(Das Orchester 2008/9)

Szinte mar tudjuk,
mikor Jon a varazslat...

Interju Szepesi Janos klarinétmiivésszel
a 15 éves Budapest Klarinét Kvartett alapitojaval

€s miivészeti vezetojével

1 Tizendt évvel ezelott mi adta az d6tle-

tet, hogy éppen négy klarinéttal alakit-

sanak kamaraegyiittest?
— Kezdetben kilonbozé zenei taborok-
ban, klarinétos kurzusok alkalmaval a no-
vendékek altal ismertem meg ezt a forma-
ci6t, ami Magyarorszagon akkor még nem
honosodott meg. Nekem azonban azonnal
megtetszett. Itthon elssorban a fivos6tos
kultusza divott, vagy az ot klarinét, a négy
klarinétos 0Osszeallitas inkdbb kilfoldon
volt honos. Felismertem, hogy rengeteg

lehet6ség rejlik ebben az ,egynemi” ka-
marazenélésben, hiszen a zenekari gya-
korlatra is nagyon j6 hatdssal van, ha
ystimmkollégdk” a zenekari feladatokon
tal is egytitt jatszanak, rdadasul kamaraze-
nét. Ez rendkivll jotékony hatdssal van
mind az intonacid, mind a hangszin ho-
mogenitasara.

| On a Radiozenekar klarinétmiivésze,
a mdsik barom kolléga azonban nem a
Radiozenekarban jatszik. ..
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