Paul6 Eszter

A multikulturalis filozéfia
megvaldosulasanak gyakor-
lata orszaghatarokon beliil

A multikulturalizmus filozéfia, amely mélta-
nyolja az etnikai sokszin(iséget, tamogatja a kul-
turalis pluralizmust adott tarsadalmon beliil —
olvashat6 a multikulturalizmus ezen, illetve eh-
hez hasonl6 meghatarozasai a relevans kotetek-
ben, cikkekben. A multikulturalizmus mint té-
makor s mint fogalom 1j keletiinek tlinhet. Jelen
korunkban egyre tobbet talalkozunk irasokkal,
amelyek a kiilonbo6z6 kultarak és etnikumok or-
szaghatarokon beliili megjelenésérdl és kevere-
désérdl szolnak. Csakhogy az elmult évszazadok
kozosségeinek ,multikulturalis” alakulasa min-
dig is létez6 és alland6 folyamatként mutatko-
zott meg. Elegend6 orszagunkat alapul venniink,
amelynek torténelme az idék soran szorosan
osszefonodott a Karpat-medence teriiletén €16
szamos etnikai, kulturalis, illetve vallasi hattér-
rel rendelkezé csoport életével. Mindennek egyik
legesodalatosabb bizonyitéka az a tizenharom, a
magyar allam altal hivatalosan elismert nemzeti-
ségi csoport, amely tagjaival ma egyiitt alkothat-
juk tarsadalmunkat. Az id6k soran szamos irasos
emlék maradt fenn, amely a tarsadalmon beliili
kulturalis diverzitast méltatja. ,Mert amiként
kiilonb-kiilonb tajakrol és tartomanyokrol jot-
tek a vendégek, ugy kiilonb-kiilonb nyelveket és
szokast, kiilonb-kiilonb példat és fegyvert hoz-
tak magukkal, s mindez az orszagot disziti, az
udvar fényét emeli, s a kiilfoldieket a poffeszke-
déstol elrettenti. Mert az egy nyelvti és szokasu
orszag gyenge és esends”.! 1. Szent Istvan kira-
lyunk ezekkel a szavakkal méltatta a sokszin(isé-
get Magyarorszagon.

Feltehet6en nincs olyan allam a vilagon,
amelynek belpolitikai ligyei k6zott ne szerepelne
az etnikumok kozotti békés egyiittélés, a
migransok letelepedésének és munkavallalasa-
nak, a kiilonbozd kulturak orszidghatarokon be-
liili szervezédésének kérdése. Igy mara az egyik
legjelent6sebb kihivast az allamok korméanyai,
illetve a nemzetkozi szervezetek szamara a
multikulturalizmus targykore jelentheti. Nélkii-
lozhetetlen téma mindennek értelmében a
multikulturalis kozosségek megfelel6 mértéki és
moda tdmogatasa, az egyes nemzetiségi csopor-
tok tagjaival val6 kiegyensilyozott kapcsolat ki-
alakitasa és apoléasa adott orszagon beliil, illetve
a harmoénia megdrzése befogad6 és anyaorszag
kozott.

Az Europai Uni6 szdmos szabalyozast fogana-
tosit a tarsadalmi integraci6 jegyében, melynek
bevezetését és megtartasat kotelezi a tagallamok
részére. Gyakorta azonban — ahogyan azt lathat-
juk az europai politikai események soraban — az
egyes tagallamok neves politikai szerepl6i intéz-
nek negativ hozzaszdlasokat a bevandorl6 sze-
mélyek tarsadalmi tligyével, annak elfogadasaval,
illetve befogadasaval kapcsolatban. Sajnalatos
modon szamos régioban, allamban nem megfe-
lel6en, vagy egyaltalan nem miikodnek a tole-
rans  tarsadalom = megval6sulasat célzd
multikulturalis politikak, melynek a hidnyabol
fakado, az ,ismeretlent6l” valé félelem a helyi
lakossag ellenszenvét fokozza, s a helybeliek, il-
letve a bevandorléi csoportok Osszetlizéseihez
vezethetnek. Ezért is nagyon fontos korunkban
azon megfelel§ szint multikulturalis politika
kidolgozasa és megvalositasa, amely képes va-
laszt adni, s legfGképpen megoldast nydjtani a
kiilonbo6z§ kulturakat, etnikumokat, nemzetisé-
geket, vallasokat érint6 kihivasokra, a harmoni-
kus egyiittélést tamogatja, felfedezi és kihasznal-
ja a tarsadalmat gazdagito, a diverzitasbol faka-
d6 multikulturalis értékeket. Nyilvanval6an ez
nem egy rovidtava, s azonnali, atfogd eredmé-
nyekkel jar6é at. A kiilonféle etnikai, kulturélis,
vallasi hattérrel rendelkez6 egyének adott orsza-
gon beliil eltér6 egyéni, illetve csoportos igénye-
ket tdAmasztanak a korményzattal szemben. Az
emberi jogok minden egyes személyre kiterjedd,
teljes mértékl megvalosulasat szem el6tt tartani
igen komoly kihivéast jelent.

Tehat hogyan is valosulhat meg egy eredmé-
nyesen mikodé multikulturalis stratégia,
amennyiben a kiilonféle sziikségleteket nélkii-
lozhetetlen figyelembe venni gy, hogy mind-
ekozben a multikulturalis kozosségek kozotti
harmonia is fenntarthatéva valjék?

Szamos kitling valaszt talalunk erre a kérdés-
re szerte a vilagban, ahol a multikulturalis politi-
ka modelljei sikeresen valésulnak meg és szovik
at az érintett tarsadalmakat az egyes kozosségi
értékek meglrzésének jegyében. A véltozatos
példak sokszinli Utmutatast nydjthatnak azon
orszagok és régiok részére, amelyek kozigazgata-
si rendszerében és tarsadalmaban az emlitett
folyamatok kezdetlegesnek mondhatbak. Erte-
lemszertien az eltéré tarsadalmi-gazdasagi fel-
épités, kozigazgatasi strukttra, s szamos egyéb
tényez6 mellett a multikulturalizmus targyat te-
kintve sem kezelhet6ek az orszagok ugyanazon
modon, ugyanazon keretek kozott. A kiilonbo6zd,
mashol eredményesen miikodé modellek egyes
részeit, programjait azonban célravezet6 lehet
athatéan tanulményozni, egyuttal kivitelezni,
amelyek a gyakorlatban alkalmazhat6ak volna-
nak sajat tarsadalmunkon belil. Mindezek




ugyanis hozzajarulhatnak azon folyamatokhoz,
melyek hatasara egy befogadoi kornyezet nyilik
meg az egyes csoportok szamara, akik egyenld és
teljes jogt tagokként vehetnek részt a kozosség
életében. Képességeik, illetve hozott kultirajuk
altal kozremikodhetnek a tarsadalom fejl6désé-
ben, egyuttal a multikulturalizmus viragzasaban.

Jelen irasban az altalam szakdolgozati téma-
ként korabban vizsgalt ausztral New South Wa-
les allamanak multikulturélis politikajat emel-
ném ki. Az ausztral allamban egy, a kormany
altal létrehozott, az érintett csoportokat és szer-
vezeteket atfogo, a felelos allami szervek és ko-
zosségek kozotti  kapcsolatot fenntartd, a
multikulturalis ligyek szervezését lebonyolit6 és
feliigyel6, komplex intézményrendszer valosul
meg a multikulturalizmus szolgalatdban. Ez a
kozponti iranyito testiilet 2001 6ta miikodik
Community Relations Commission for a
Multicultural New South Wales (Kozdsségi
Kapcsolatok Bizottsaga egy Multikulturalis
New South Walesért, a tovabbiakban: Bizott-
sag) néven, amely egyik f6 alapelvének tekinti a
tarsadalom minden egyes szekcidjanak gazdagi-
tasat a kulturalis diverzitas elényeinek kihaszna-
lasaval.2 A Bizottsag {6 kiildetése tehat a kiilon-
b6z6 multikulturalis csoportok sokszintiségébdl
fakado értékek felismerése és teljes kord tamo-
gatasa. Kozponti szervezet 1évén feliigyelete alatt
osszpontosulhatnak a multikulturalis jellegii fel-
adatkorok, amely ezen feliil jogszabalyok véle-
ményezésére és kezdeményezésére jogosult. A
multikulturalis politikdk hatékonysaganak alaki-
tadsaban, javitasdban ezaltal jut kiemelt szerep-
hez az intézmény. Az ausztral allam régidira ki-
terjedd, azokat 0sszefogo testiilet az egyes admi-
nisztrativ tevékenységektdl kezdve a kiilonboz6
programok, projektek szervezésén, az egyes ko-
zosségekkel valo kapcsolatok kialakitasan és
ezen csoportok bevonasan at a polgarok felé ira-
nyul6 kommunikacibig iranyitja, s tdmogatja
mindazon teriileteket, amelyek a multikultura-
lizmushoz kotédnek.

A Bizottsag altal iranyitott multikulturalis
feladatok és fejlesztések nem csupén az allamok
és terliletek szovetségi kormanyzati szintjén, ha-
nem regionalis-lokalis szinten is megjelennek.
Az intézményrendszer rendkiviil fontos elemét
alkotjak a lakossagi igények, a helyi sziikségletek
kielégitésére iranyuld torekvések, amelyek a
multikulturalis tevékenységek eredményességé-
hez jarulhatnak hozza. Az érintett politikakhoz
fiz6d6 javaslatok, mint példaul a migransok le-
telepedésével, munkavallalasaval kapcsolatos
ajanlasok a helyi lakosok bevonasaval készithe-
téek el, melyeket a Bizottsag azt kovetGen meg-
kiild a kormény részére. Az egyes kozosségek igy
bekapcsolodhatnak a multikulturalis tevékeny-

ségek, politikdk, jogszabalyok alakitasdba. Az
etnikai, kulturalis, vallasi kozosségekkel vald
kapcsolatépités, kapcsolattartas fontossaga, a
csoportok kozotti kommunikaciés halézatok ki-
alakitdsa és fenntartdsa mindezen folyamatok-
ban igen meghatarozo, alapvets szerepet jatszik.
A civilekkel, szervezetekkel létrehozott kapcsola-
tok apolasa a kiilonboz6 tilések, forumok, talal-
kozok, helyi programok form4jaban valosul meg
szerte az allam teriiletén. Az efféle események
mind alkalmat kinalnak arra, hogy a lakossag
tagjaival torténé kommunikacio altal a szervezet
naprakész informaciokra tehessen szert lokalis
iigyekben. A szervezet kiemelt kiildetéseként de-
finidlhat6 a személykozi kapcsolatok erdsitése,
mikozben a lakosok kozvetleniil szerezhetnek
ismereteket egymasrdl, egymas kulturalis érté-
keir6l. A kapcsolatok kialakitdsa és gondozasa
mellett erdsodhet az egyének korében a
multikulturalizmus iranti pozitiv elkotelez6dés,
illetve az érintett folyamatokban val6 aktiv rész-
vétel igénye. A kiilonféle internetes féorumokon,
blog és kozosségi oldalakon tovabba sor keriilhet
az online kommunikaciora, véleménynyilvani-
tasra, tapasztalok megosztasara. Szamos prog-
ram, internetes oldal a fiatalok elérését célozza,
amellyel igy a felnovekvl generacio figyelmét is
felhivhatja a multikulturalis iigyek fontossagara,
hangstlyosabb szerephez juttatva d&ket a
multikulturalizmus atjanak alakulasaban.

A Bizottsag egyiittmiikodik az 4llamban mun-
kalkod6 szervezetekkel, akik részére tajékozta-
tast nydjt a multikulturalis jogszabalyok intéz-
ményekre vonatkozo részeinek betartasara vo-
natkozoan (jogszabalyra példa: ,Minden egyes
intézmény New South Wales allamaban felis-
meri a nyelvi és kulturalis elonyoket New South
Wales népességében, mint értékes erdforrast és
tamogatja ezen erdforrast az dllam fejlodésé-
nek maximalizalasa érdekében”).3 A
multikulturalizmushoz ko6t6d6 informéciokat és
hireket a testiilet folyamatosan bongészi, s a kii-
lonféle kommunikacios csatornak utjan tajékoz-
tatja azokrol a lakosokat és szervezeteket. Az
érintett kiadvanyokat, cikkeket folyamatosan
digitalizaljak, s weboldalukon kozzéteszik, igy a
szervezet honlapjan rendszeres az aktualis infor-
maciok kozlése.

A szervezet miikodésének vizsgalatabdl faka-
doéan az egyik legfontosabb megéallapitasként
kijelenthet6, hogy egy atfogdan felépitett intéz-
ményi struktira mellett a proaktiv magatartas-
mod, valamint a folyamatos és kozvetlen, haté-
konyan miikodé kommunikacié az eredménye-
sen miikodtethet6 multikulturalis politika alap-
vet6 eleme. Meghataroz6 mindemellett a multi-
kulturalizmusban rejlé lehet6ségek kimunkalasa
és kihasznalasa, illetve a problémak megoldasa-




ra iranyuld eréfeszitések jelenléte. Ausztralia
sem volt kezdetektSl fogva befogad6 orszag —
elég csupan a White Australian Policy-t, azaz a
Fehér Ausztrdl Politikat megemliteniink, amely
megszoritasokat eszkozolt a kiillonbozé europai,
valamint azsiai migransok, azok leszarmazottjai-
nak bevandorlasat és letelepedését illetGen. A
nacionalista, migrans-ellenes személetméddal
szembeni novekvl ellenéllas terelte Ausztraliat
els6 izben a multikulturalizmus atjara.

A legfébb kiildetés tehat a multikulturalis
csoportok sokszintiségébdl fakadd értékek és
el6nyok felismerése, azok teljes korti tamogata-
sa. Nélkiilozhetetlen a kormanyzat felel6sségé-
nek fenntartasa multikulturalis iigyekben, illetve
a kozvetlen kommunikaci6 lehet6ségének meg-
teremtése, mely soran a kozosségek ismertethe-
tik helyzetiiket, allaspontjukat a dontéshozok
iranyaban. A lakossag fokozottabb részvétele igy
fontos szerepet kap a multikulturalizmust érint6
politikai folyamatok pozitiv irdnyd alakul4dsaban.
Meghatarozd6 a kozosségek eltérd igényeinek
szem el6tt tartasa, s leginkabb annak felismeré-
se, hogy minden egyes egyén hozzajarulhat érté-
keivel, tudasaval, képességeivel a tarsadalom
kedvezo alakulasahoz. Mindemellett sziikséges a
problémak célzott azonositdsa, a sz6nyeg ala
soprés taktikajanak elvetése. A lehet6ségek mel-
lett kell6 hangsullyal érdemes egyeztetni a prob-
lémakrol, a lehetséges megoldasok, valasztasi
opciok kutatadsanak folyamatos vizsgalatarol,
illetve azok megvaldsitasarol allami és regiona-
lis-lokalis szinten.

Hazank kivételes helyet foglal el a multikul-
turalizmus szinterén: ki kell emelniink az orsza-
gunk tarsadalmat évszazadok 6ta gazdagito ti-
zenhiarom, az allam altal hivatalosan elismert
nemzetiségi csoportot, amelyek tagjai ,altal lét-
rehozott kulturalis értékek Magyarorszag kul-
turalis orokségének szerves részei”.4 Ezen ko-
z0sségek mellett azonban hazank részét képezi
azon kulturalisan, etnikailag sokszin{ bevandor-
16i réteg, amely tligyeinek kezelése kevésbé jut
kiemelt szerephez. A Magyarorszagon huzamo-
sabb tartézkodasra jogosito, illetve letelepedési
engedéllyel rendelkez6, valamint a magyar al-
lampolgarsagot nyert migransok aranya azon-
ban egyre inkdbb meghataroz6. 2002 és 2012
kozott példaul a hatszorosara nétt az allampol-
gari statuszban részesiilé személyek szama. Mi-
vel ezen polgarok tobbsége f6varosunkban tele-
pedik le, ezért Budapestet kiemelten érintik a
multikulturalizmussal kapcsolatos lehetéségek,
valamint kihivasok, melyekkel foglalkozni érde-
mes és sziikséges napjainkban. A multikulturalis
hattérrel rendelkezd réteg kiilonleges helyzetben
van az orszagban. Ahogyan arra a ,Bevandorlok
— mellettiink” cimi Uniés kampany egyik megje-

lent irasa is felhivja a figyelmet, Magyarorszagon
kozel sem él annyi migrans személy, mint mas
nyugat-eurdpai orszagban, mely igen fontos le-
hetGséget teremt: még idejében megkezdhetd
ugyanis azon tarsadalmi folyamatok tamogatasa,
melyek hatasara az orszag felkésziilhet a jovében
esetleg nagyobb szamban érkez6 bevandorlokra,
s amely egy nyilt és befogadd kozeget eredmé-
nyezhet hazankban.s

Természetesen hazankban is akadnak torek-
vések sokszinli programok, projektek formaja-
ban, melyek f6 célja a tolerans tarsadalom felé
vezetd ut kikovezése. Mindemellett azonban az
etnikailag, kulturélisan kiilonbo6z6 bevandorlo-
kat, letelepiilt személyeket, nemzetiségieket, va-
lamint szervezeteket felolel§ orszagos hataskort
szervezet, melynek f6 célja a veliik kapcsolatos
igények, sziikségletek kielégitése volna, jelenleg
hidnyzik Magyarorszagon. Ezen kiviil elenyészo-
nek, sokszor nem egészen hatékonynak mond-
hat6 azon programok szama, melyek kiildetése a
tarsadalom tagjainak tudatos formalasa, nevelé-
se az elfogadas iranyaban. Mivel egyes elemzGk
szerint a nagyfoku elutasitas f6 oka az ismeret-
lentdl valo félelem, igy ez a tény még inkabb in-
dokoltta teszi a multikulturalizmus elfogadottsa-
gara iranyulé mozgalmak elinditasat és kiépité-
sét az orszagban.6

Magyarorszag a tizenharom nemzetiség iigyé-
ben rendkiviil pozitiv irAnyt nemzetiségpolitikat
folytatott az elmult id6szakban. Ma mar kiépitett
nemzetiségi onkormanyzat segiti a nemzetiségi
csoportokat az egyes telepiiléseken. A nemzeti-
ségi oktatasnak koszonhet6en a 2011/2012-es
tanévben 273 nemzetiségi 6voda, 348 nemzeti-
ségi altalanos iskola, valamint 29 nemzetiségi
gimnazium mikodott az orszag teriiletén.” A
nemzetiségi média keretén beliil a kozszolgalati
miusorszolgaltatok a tizenhdrom nemzetiség ré-
szére biztositjak azok anyanyelvén torténd ra-
di6- és televizios miisorok szolgaltatasat. Az
egyes jogszabalyok, programok és intézmények
miikodésének segitségével feltehetfen a jovében
is ez az iranyvonal lesz meghatarozo6. A nemzeti-
ségi csoportok sajat kulturalis autonomiajuk,
hagyomanyaik megd6rzésében biztositottak, mely
hozzéajarulhat identitasuk, valamit kozosségeik
megtartasahoz. Az egyes nemzetiségek tamoga-
tasa igen termékeny talajat képezi az elfogado
tarsadalomhoz vezet6 folyamatoknak. Mindezen
programok, tervezetek a tolerans szemléletmod
iranti pozitiv tarsadalmi elkotelez6dést erdsithe-
tik a magyar tarsadalomban. Az egyes tevékeny-
ségek, melyek a magyar lakosok részére nytjta-
nak tajékoztatast a nemzetiségi csoportok életvi-
telével és hagyomanyaival kapcsolatban, hozza-
jarulnak ahhoz, hogy Magyarorszagon minél
tobb allampolgar megértse és elfogadja a kiilon-




b6z6 kulturalis, vallasi vagy etnikai héattérrel
rendelkezd egyéneket, kozosségeket. Ezen folya-
matok végeredményben tehat a tolerans és elfo-
gado tarsadalom megvalosulasat nagymértékben
elémozdithatjak.

Ahogyan azt az ausztral allam sikeres modell-
je bizonyitja, megfontoland6 egy atfogd és a
multikulturalizmus elvei irant elkotelezett intéz-
ményrendszer felallitisa, mely kozpontilag fel-
tigyelni képes az adott orszagban zajlo
multikulturalis folyamatokat, szervezeteket, ko-
zosségeket, képviselheti a lakossag érdekeit. A
megvalosithaté multikulturalis modell egyik leg-
jelentésebb része az érintettekkel fenntartott
folyamatos kommunikéci6 és kapcsolattartas,
mely 6sszpontosulhat ezen intézmény kezében.

Magyarorszagon van talaja a multikulturalis
folyamatok szélesebb kor(i szintéren valo kiépii-
lésének. A megfelel6 és atfogd modon, kozigaz-
gatasi szinten, minden egyes régiéra Kkiépiils
multikulturalis intézményrendszer annak nélkii-
lozhetetlensége révén jarul hozza az egyes
multikulturalis tevékenységek, programok, jog-
szabalyok sikeréhez és hatékonysagihoz, mely
noveli a multikulturalizmus iranyaban torténé
elégedettséget, erdsiti annak tarsadalmi elfoga-
dasat. A lakosok elkotelezettségének novelésével
pedig minden egyén aktiv résztvevéként jarulhat
hozza az egyes kozosségek, s ezaltal a multikul-
turalis modell sikeréhez.

~Amikor megértjiik a kulturalis és nyelvi kii-
lonbozbséget multikulturalis tarsadalmunkon
beliil, akkor sokkal inkabb képesek lesziink ter-
vezni és hozzaférést biztositani, s egy minoségi-
leg magas szintii kulturdlis érzékenységet és
inkluziv szolgaltatasokat fenntartani. Akkor
majd nagyobb wvalébsziniiséggel alakitunk ki
olyan kornyezetet és a hozza kapcsolédo lehet6-
ségeket, amelyek biztositjiak az egészséget és a
jolétet, a kozosségi életben vald részvétet, az
elkotelezodést és a gyiimoles6zo kozossége-
ket...”8
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