A munkahelyi miivelgdés

és az iizemtorténeti mozgalom

Hazankban még rovid multd az lizemtérténeti mozgalom. A hetvenes évek elején
kezdb6dott jelentosebb fejlodése, s azdta gyorsan terjed, gazdagodik és egyre szélesebb
tomegeket tesz miveldivé. Toviabbfejlodésének liteme és mindsége alapvetden fiigg
attol, hogy valésiagos mozgaté rugé6it milyen mértékben sikeriil felismerniink és fel-
tarnunk. Hatékonyabb fejlesztésére csak e tényezoket és tendencidkat felismerve gya-
korolhatunk tudatosabb és tervszeribb befolyist.

Az lizemtorténetnek mint diszeiplinanak, az lizemtdrténet-irasnak mint mozgalom-
nak legfébb kivaltoja, osztonzoje és tamogatdja a szocialista lizem. A hatvanas évek
masodik felében a vallalatok mikodésében bekévetkezett vdltozasok: a népgazdasag
intenziv fejlesztése, a fejlett szocializmus épitésére valéd Attérés, a kozmiivelodéssel
kapcsolatos elveink és gyakorlatunk moédosuldsa elonyos feltételeket teremtettek az
uzemtorténeti tevékenység fellendiiléséhez.

A munkaban létrejovo kozosségi kapesolatoknak kiilondsen fontos szerepitk van
a szocialista tudat és életmod alakitasdban. A munkahely ezért a szorosan vett terme-
lés mellett az emberformaldasban, a politikai jartassig megszerzésében, s igy a miive-
locdésben is potolhatatlan, massal nem helyetiesithetd tényezo.

A szocialista vallalat szocialista termelé kozosség, E viszonyok kozott a termelés
leszikitve semmiképp sem értelmezhetd. Ellenkezbleg: mindinkdbb az az elv és gyakor-
lat érvényesiil, mely a termelést az ember gyokeres dtformdldasinak eszkozeként kivanja
feljogni, s melyhez nélkilozhetetleniil tarsul a demokracia és a mivelodés is.

A vallalatok vezeté! szamara e minoségi kovetelmények tették sziikségessé a széle-
sebb perspektivaban valo gondolkodast, a termelésrdl, mvelodésrdl alkotott felfogasuk
és gyakorlatuk korszertsitését,

A part programnyilatkozata alapveté tirsadalmi feladatia tette a szocialista élet-
mod fejlesztését. A termelési viszonyok fejlodése ebben torvényszerlien meghatarozo,
de a miuvelddésre is nagy szerep hdarul. Azt a sokoldali emberi tevékenység kibonta-
koztatasat kivanja elosegiteni, melynek folyamin az ember természeti és tarsadalmi
kornyezetét elsajatithatja.

Alapformai koziil legfontosabb a munka, de ebbe beletartozik az ember tarsa-
dalomszervezo és tarsadalmi problémakat megoldé tevékenysége is.

A munkahelyek altal osztonzott folyamatos mivelodés ezért elvilaszthatatlanul
kotodik a tarsadalmi feladatokhoz és megforditva: valamennyi tarsadalmi (termelési,
vallalati) feladatnak pontosan koriilhatarolhaté mivelodési vonzata van. Ebbdl logi-
kusan kovetkezik, hogy eloreviteléhez — az intézmények fejlesztésén til, azzal egyen-
értékfien — az igények tudatos kivaltisa, a pontos és viligos szandéktol vezérelt mi-
velodé magatartas tervszer( és szervezett befolyasoldasa, osztonzése (szabalyozasa) is
nélkiilozhetetlen,

Ma mar nem helytallé az a nézet, mely a termelés, demokratizmus, muivelodés
kozott merev hatarokat tételez fel. A szocialista termelés teljességében a demokratiz-
mus és a mivelodés egyardnt bennfoglaltatik, s az emberi képességek kiteljesedését
szolgalja.

A gnunkahelyek a termeléssel egyidejileg gyakorolnak donto hatast a benne részt-
vevok mivelodésére. Mégpedig Ggy, hogy a hangsuly a céltudatos aktivitas kivaltasara
keriil, s ez a mivelodés mindségének is meghatdrozé tényezoje.

A munkahely az ember sokoldali kibontakozasara kell, hogy Gszténozzon. A szo-
cialista brigadok harmas jelszava és tartalméanak fokozatos megvalosulasa ennek valo-
sagos és eloremutato lehetéségét adja. A magasabb szakmai, politikai miiveltség elérése
pedig folytonosan és térvényszeriien igényli az alapmiiveltség bovitését.



A munkahelyi mivelodés szervezettségében, szabilyozasaban, a benne valé rész-
vételre mozgositasban nélkiilozhetetlen szerepet téltenek be a kiilénbdzé mozgalmak,
melyek egyben egyik jellemzd sajatossagat is jelentik, s a munkastorekvések megvalé-
sitdsanak mindig fontos, aktivizalo eszkozei voltak. A szocialista kulturalis forradalom-
ban nemesak hagyomanyozédhatnak, hanem valosagos funkciojuk éppen ma bontakozik
ki teljességében,

Tarsadalmunk mindenkori torekvése — alapvetdéen a tervgazdalkodas révén —
a tarsadalmi élet fejlesztési folyamatanak szabalyozott kivaltasa, hogy eziltal teremtsen
tédgabb lehetoséget tagjai valdsagos sziikségleteinek kielégitéséhez. Figyelembe veszi
azonban, hogy az emberi személyiség szabad kibontakozisa — benne mivelodése is —
onallé folyamat és alkotds, melynek a lehetdségek megteremtiése mellett lényeges
eleme és mozgatorugdja az éntevékenység, a spontaneitas is.

A tervszeriség ¢€s onlevékenység a munkahelyeken is dialektikus egységet alkot.
Az iranyitasnak ezért a szabdlyozasba mindenkor be kell szamitania az Ontevékeny-
séget és a raépiildé kozosségeket. Akkor is, ha e sajitos gyakorlat ontdorvényi fejlodeé-
sének szamottevé vonasait, osszefliggéseit ma még nem ismerjiik és teljességében nem
is tarhatjuk fel.

Az uzemtorténeti mozgalom voltaképpen a bemutatott munkahelyi iranyzatok
talajan keletkezett és indult virdgzasnak. A szocialista brigadok bekapcsolodiasa a
gyijto-, feltaré6 munkaba, a kilonbozo vetélkeddk lzemtorténeti témainak emelkedo
szama, az egyéni kutatGk koérének nagymértékd boviillése, az {izemi kronikairas ter-
jedése, a megyei palyazati rendszerek, valamint az orszigos pdlyazatok, tovabba az
amatoér kutatok és kutaté kozosségek gyarapodd publikdciéi mind azt mutatjak, hogy
az iizemtorténeti tevékenység hazankban mar vérbé mozgalomma fejlodott.

Az lizemtorténet-iras a honismereti mozgalom talajabol sarjadt. Kozos eredmé-
nyiik, hogy szervezeti kereteiket felhasznilva tomegmeéretekben mozgésitottak a torté-
nettudomany eredményeinek, modszereinek megismerésére és fejlesztésére. Lendiiletet
adtak olyan forrisanyagok feltiarasdara és osszegyljtésére, melyekbdl a torténettudo-
many szamos dga is gazdagodott. Egyben széles tomegeket tettek érdekeltté és cse-
lekvéové e diszciplindk fejlesztésében, a tarsadalmi mozgasfolyamatok tudomdnyos igé-
nyu megismeresében.

Az lizemtorténetben rejlo lehetdségek szerencsésen talalkoztak a tomegpropaganda
munkahelyi sajatossigokra tudatosan épité feladataival, a szocialista brigadok kultu-
ralis vallalasai tartalmasabba tételének kivetelményével, a vetélkedbk novekvd szia-
maval, s a villalati évforduldk alkalmabo! a visszatekintés rendszerezésének igényével.
Az iizemi sajdtossagok jelentos része pedig épp a multban gyokerezik,

Mar az lizemtorténeti mozgalom kezdeti tapasztalatai olyan lehetgségekre mutattak
rd, melyek a munkahelyek és az egyvének szdmara is hasznos mivelodo tevékenységre
osztonoztek, s eredményei az iizemi élet egészében, a munkassag miltjanak megbecsii-
lésében, a termelés iizemi fejlodésének behatobb megismerésében mutatkoztak., Novek-
vh térhaditdsat az is okozta, hogy a munkahelyi és lakoéteriileti mivelédés egészébe —
Hnalloan és alkalmazottan egyarant — rugalmasan volt képes beilleszkedni. Az 1. Or-
szagos Uzemtorténeti Konferencia ezialtal egy mar 1étezd, gazdag tapasztalatokkal ren-
delkezd és kiterjedt mozgalom mikodésének tapasztalatait foglalhatta egységbe,

A gyakorlat tehat azt erésiti, hogy az tizemtorténet-iras csak ott és akkor verhet
gydkeret és fejlédhet, ahol és amikor megtaldlja valésagos helyét és funkciéjit a mun-
kehelyi élet teljességében, a konkrét tevékenységformalasban, A kivetkezd példa a
szocialistabrigdd-mozgalommal vald eleven kapesolatit is szemléltetheti.

Ismeretes, hogy a brigadnaplék vezetésének jelenlegi formalis szemlélete és mod-
szere forrasértékiiket szamottevéen csokkentheti. Ha c¢sak az eredményeket rogzitik,
akkor hidanyzanak bel6liikk a gondok, problémik, amikkel e kollektivik kiizdenek, s az
aprobb-nagyobb eredmények feletti 6romok. Ezért tobb helyen az lizemtorténeti palya-
zati rendszert a brigadnaplékra is kiterjesztették. A palyazatok tapasztalatai bemutat-
tak a brigadnaplok vezetésének helyes maodszereit. A brigadvezetok féorumainak kozve-
titésével e modszerek szélesebb korben vdltak ismertté, Hatdsaként mar egyre tébb
brigad rogziti targyszeriibben és sokoldalibban e kollektivak életét. Eziltal a naplok
forrasértéke is novekszik, mely nyilvin visszahat az lizemtorténeti kutatisok mindsé-
gére is. Az lizemtorténeti mozgalom tapasztalatai igazoltak, hogy a politikat és moz-
galmat, valamint a tudomanyt egymastol sziikségszeriien meg kell kiilonboztetniink, de
szembeadllitanunk semmiképp sem szabad. A honismereti és benne az lizemtorténeti
mozgalom szimos akcidjaval és folyamatos kutatomunkajaval gazdagitotta a torténet-
tudomanyt. Okkal kovetkeztethetiink ebbdél arra, hogy a honismereti munka és az
lizemtorténet-irds erdsodése a torténettudomany fejlodésének egyik feltételét jelenti.
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A mozgalom igy a tudomannyal valo megismerkedés, egyiittmitkodés onkéntes és szer-
vezett eszkozévé valhat.

Hasonlok az eredmények az lzemtorténet és a politika, a politikai neveléGmunka
viszonydban is. Az lizemtorténet-iras eddigi Gtja azzal a tapasztalattal szolgalt, hogy
fejlodése csak ott volt lendiiletes és kiegyensulyozott, ahol a politikai munkaba szer-
vesen beépiilt és mozgalmi jellegét is meg tudtak Orizni, A tudomanyossag kovetel-
menyel ezzel cseppet sem szenvedtek csorbit.

Ez az eljaras az lizemtorténet mind produktum szamara is nagy elonyokkel jart.
Haszna igy valt szélesebb korben is érthetové és ily mddon tudott nagyobb tomegekre
vonzast gyakorolni. A korabban elvontnak és ,oncélunak” tartott tevékenység igy
nyerte e! valdsagos tarsadalmi érteimét, s lényegében e modszerrel fejlédott moz-
galomma,

Az iranyitisnak persze meghatarozo szerepe van a mozgalom szakszeruségének
erdsitésében, a mind tobb tudomanyos értéki eredmeény felmutatisaban. A politikai
iranyitas a tudomanyos apparatus szabalyozasat kozvetetten és kozvetleniil is veégzi, s
1gy a mozgalom szakmai segitésére a tudomanyos kutatohelyeket, intézményeket haté-
Konyan osztonozheti. Fontos tapasztalat, hogy eredményes kutatomunka csak megfeleld
tizemi, tarsadalmi hattér mellett folyhat. A vallalatok hivatasos torténészeknek adott
megbizasait kivéve a maganyosan dolgozé amatér kutatok torekvései ritkan kapjak
meg a kiérdemelt kizosségi méltanylast, mert a kutatdk és az uzemek sziandékal leg-
tobbszor nem talalnak egymasra. A |, Kereslet-kindlat” térben és idoben legtobbszor
eltéro, s ez még a legjobb szandéku kutatdban is elkeseredettséget okozhat. Ezért nekik
is fel kell ismernilik: olyan munkat, melyhez megérté tamogatase¢ kaphatnak, csak az
uzemtorténet szamara kedvezo kornyezetben folytathatnak. Be Kkell Kkapcesolédniuk
tehat a mozgalomba, s tudasukkal, tapasztalataikkal segiteni azt, amely majd egyéni
munkajuk eredményeire is visszahat. Az uzemtorténeti klubok, szakkorok erre meg-
felelo lehetoséget adnak.

Az lizemtortiéneti mozgalom tartalmas fejlodése altalaban azokban a termelé egy-
ségekben kivetkezett be, ahol a partszervezet, a szakszervezet, a KISZ kellé politikai
tamogatast adott szamukra, és az lizemtiorténeti tevékenység a politikai nevelomunka
részeéve valt,

A politikai indittatds, a mozgalmi jelleg érvényesitéséhez széles kora aktivitdis, az
lizemtintiénettel kapesolatos kollektiv igények tervszer( Kkivaltdsa sziikséges. Minél
tobben érzik meg az lzemtorténeti kutatas izét, anndal szélesebb kord és megalapo-
zottabb lesz az aktivitas és a kozvélemény. Mindez fokozottabban segitheti az lizemhez,
munkahelyhez kotodést is. MindenekelGtt az olvan csoport-, vagy tomegmeéreti fel-
adatck tervezése és megoldasa, melyek kilonbozo szinvonali és mélységh, alkalom-
szer(, vagy tartésabb gyujtésekre, kisebb kutatasokra oOsztonodznek. Jo példai ennek
a helytorténeti, Gizemtorténeti és mas egyéb vetélkeddk, melyekbe a termeld egység
torténetének egyes fejezetei is helyet kaphatnak. Az lizemi krdénika vezetése szamos
aktivista mozgalmi (part, szakszervezet, KISZ) megbizatisat jelentheti, A vetélke-
do6k, brigadvallalisok egyik feladata lehet a targyi és irdsos emlékek gyujtése. Uzem-
torténeti kiallitohely létesitése és gondozisa nem kevésbé tartalmas és megtisztel
feladatot jelent. Kozosségi vagy kulturdlis megbizatisként a brigadok vallalhatjak
sajat torténetilkk megirasat. Mindezek tervek, ajanlasok, mivelodési formak, értékeleé-
sek révén keriilnek be a munkahelyek kozosségi, mivelodési szabalyozo rendszerébe.

Ebben a rendszerben nem tiulzott koévetelmény, ha a mozgalom valamennyi teveé-
keny résztrevojét a tarsadalmi szervek sajat aktivistaikként kezelik és becsiilik meg.

Az lizemtonténet-kutatas és -irds — mint mozgalom — sokoldalian képes formalni
a személyiséget, Ezért is illik bele sziikségszerten a munkahelyi mivelédés rendszerébe.
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