Munkanélkiliek ellatasai Kézikdnyv 2008.

A MUNKANELKULIEK ELLATASAI

Ebben a fejezetben azt ismertetjik, hogy milyen ellatasokra lehet jogosult az, aki munkajat
elveszitette, vagy milyen tamogatast kérhet foglalkoztatasanak elésegitéséhez.

Az Allami Foglakoztatasi Szolgéalat regionalis munkaiigyi kézpontjai 2005. november 1-jétél
nem munkanélkilieket, hanem allaskeresdéket tartanak nyilvan. Az allaskeres6k szamara nyuijtott
ellatasok koézul valamennyi szerepel fejezetinkben, melyet ,A foglalkoztatas el6segitésérél és a
munkanélkiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. tdrvény” alapjan dolgoztunk fel. Ugyanezen toérvény a
foglalkoztatast elésegité tamogatasokkal is segiti a allaskeresdket, illetve azokat, akiknek a
munkahelylk megtartdsahoz van szilkségik segitségre. Ezek kozll viszont csak azokat ismertetjik,
amelyek az Ugyfélnek nyujtott és a legegyszeriibben elérheté tamogatasok.

Azok az allaskeresdk, akik a munkatgyi kdzpont altal nyujtott ellatasokat kimeritették, vagy azokra
jogosultsdgot sem szereztek, az dnkormdanyzathoz fordulhatnak szocialis raszorultsagtol fiiggé
pénzbeli ellatasért, mely jogosultsagi feltételeit az ,1993. évi lll. térvény a szocidlis igazgatasrol és a

szocidlis ellatasokrol” szabalyozza.

I. A MUNKAUGYI KOZPONT ALTAL NYUJTOTT ELLATASOK ES TAMOGATASOK

(A hatalyos 1991. évi IV. térvény a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl (a
tovabbiakban: Flt.), valamint a 18/2005. (X. 18.) FMM rendelet az allaskereséként valod nyilvantartasba
vételrél, a nyilvantartasbol valo térlésrél, valamint az allaskeresési megallapodasrdél (tovabbiakban:
FMM R.) alapjan)

A torvény szerint munkavallalé az, aki munkaviszonyban34 all (FIt. 58. § 5. bekezdés b. pont).
Kulféldi Magyarorszagon csak engedéllyel végezhet munkéat, kivéve a menekiltként vagy

menedékesként elismert, a bevandorlasi vagy letelepedési engedéllyel rendelkezé kulféldit, tovabba a

34 A munkaviszonyon a magyar jog hatdlya ala tartozé munkaviszonyt, kézszolgalati jogviszonyt, kozalkalmazotti
jogviszonyt, birésagi és igazsaglgyi, valamint ligyészségi szolgalati viszonyt, a biztositott bedolgozéi és az - 1994.
junius 1-jét megel6zben létesitett - ezzel egy tekintet ala esé bedolgozoi jogviszonyt, a hivatasos neveld szuléi
jogviszonyt, a szdvetkezeti tag munkaviszony jellegi munkavégzésre iranyuld jogviszonyat - ide nem értve az iskolai
szOvetkezet nappali tagozatos tanuld, hallgat6 tagjat -, fegyveres és rendvédelmi szervek hivatasos és szerz6déses
allomanyu tagjanak szolgalati viszonyat kell érteni (Flt. 58. § 5. bekezdés a. pont).
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szabad mozgas és tartdzkodas jogaval rendelkez6é személyt (FIt. 7. § 1-2, 8. bekezdés).3> Azokat a
kulféldieket, akiknek nincs sziikségiik munkavallalasi engedélyre, a magyar allampolgarokkal azonos
jogok és kotelezettségek illetik meg (Flt. 2. § 2. bekezdés).

A munkavallal6 allaskeresési tamogatasanak biztositasara jarulékot fizet (FIt. 8. § 6. bekezdés c.
pont). A munkavallal6 jarulékként a munkaviszonya(i) alapjan a munkaadétél kapott brutt6 munkabér
1,5 szazalékat koteles fizetni, kivéve azt, aki Oregségi, rokkantsagi vagy baleseti rokkantsagi
nyugdijban részeslul, illetleg arra jogosultta valt (FIt. 41. §).

Az egyéni és a tarsas vallalkozd az egészségbiztositasi jarulék alapjat képezé jovedelem utan 4
szazalékos meértéki vallalkozdi jarulékot fizet, kivéve azt, aki 6regségi, rokkantsagi vagy baleseti
rokkantsagi nyugdijban részesll, illetéleg arra jogosultta valt, tovabba aki a vallalkozéi tevékenysége
folytatasaval egyidejlleg munkaviszonyban is all, és munkaideje eléri a heti 36 o¢rat, illetéleg aki
oktatasi intézmény nappali tagozatan tanul. Az egyéni és tarsas vallalkozo is kételes a vallalkozoi
jarulékot havonta a targyhdnapot kdévetd hoénap 12. napjaig medfizetni az illetékes allami
adoéhatosagnak Ugy, hogy a jarulékalap éves Osszege elérje legaldbb a minimalbér naptari évre
szamitott 0sszegét. (FIt. 46/B. 8)

Allaskeresd, aki a munkaviszony létesitéséhez szilkséges feltételekkel rendelkezik, és oktatasi
intézmény nappali tagozatan nem tanul, valamint 6regségi nyugdijra nem jogosult36 rehabilitacios

jaradékban sem részesiil, tovabba nem all munkaviszonyban, kivéve az alkalmi foglalkoztatdsnak

35 A 2007. évi . térvény a szabad mozgas és tartézkodas jogaval rendelkezé személy beutazasarol és tartdzkodasardl
sz06l6 torvény (a tovabbiakban: Szmtv.) alapjan az EGT allampolgar, illetve magyar allampolgar harmadik orszag
allampolgarsagaval rendelkez6 csaladtagjat is megilleti a szabad mozgas és tartézkodasi joganak gyakorlasa.
Csalddtag: az EGT-allampolgar és a magyar allampolgar hazastarsa, az EGT-allampolgar és a magyar allampolgar
vagy ezek hazastarsanak 21. életévet be nem toltétt eltartott leszarmazéja, az EGT-allampolgar és a magyar
allampolgar vagy ezek hazastarsanak eltartott felmendje, a kiskori magyar allampolgar felett szil6i fellgyeleti joggal
rendelkezd személy, akinek az eljaré hatésag csaladtagként valé beutazasat és tartézkodasat engedélyezi. Harmadik
orszag allampolgarsagaval rendelkezd személy: a magyar allampolgar kivételével minden olyan személy, aki nem EGT-
allampolgar, ideértve a hontalant is. (Szmtv. 1. § 1. bekezdés, 2. § a. pont) A tartdzkodasi jog érvényesitésével
kapcsolatos kotelezettségeket, a csatolandé dokumentumokat az Szmtv, valamint a ,113/2007. (V. 24.) Korm. rendelet a
szabad mozgas és tartézkodas jogaval rendelkezé személyek beutazasardl és tartozkodasardl szolé 2007. évi l. térvény
végrehajtasarol” szabalyozza.

36 Oregségi nyugdijra jogosult személy: aki a red iranyado oregségi nyugdijkorhatart - a tarsadalombiztositasi
nyugellatasrol szol6 jogszabalyok altal egyes munkakoérékben biztositott korkedvezmény figyelembevételével - elérte, és
az 6regségi nyugdijhoz szikséges szolgdlati idével rendelkezik, tovabba az is, aki elérehozott 6regségi nyugdijban,
korengedményes nyugdijban, banyasznyugdijban, egyes mivészeti tevékenységet folytatok 6regségi nyugdijaban, a
Magyar Alkotomiivészeti Kdzalapitvanytdl éregségi nyugdijban, valamint szolgalati nyugdijban részesul (Fit. 58. § 5.
bekezdés i. pont).
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minésllé munkaviszonyt,37 és egyéb keresé tevékenységet3® sem folytat. Elhelyezkedése érdekében
az allami foglalkoztatasi szervvel egylUttmdkodik, és akit az allami foglalkoztatasi szerv
allaskeres6ként nyilvantart. A szabad mozgas és beutazas jogaval rendelkezd személyek
allaskeres6ként akkor is nyilvantartasba veheték, ha Magyarorszagon engedély alapjan végezhetnek
munkat. (FIt. 58. § 5. bekezdés d. pont) A feltételek fennallasat a munkatigyi kézpont kirendeltsége a
nyilvantartasba vételt kérelmezd nyilatkozata, valamint az altala bemutatott iratok alapjan allapitja meg
(FMM R. 3. 8).

Egyuttmiikodési kotelezettség keretében az lgyfél kérelmére az allami foglalkoztatasi szerv
(munkatigyi kbzpont regionalis kirendeltsége) azt a személyt veszi nyilvantartasba, aki megfelel a fenti
feltételeknek és vallalja, hogy maga is aktivan munkat keres, valamint a megfelel6 munkahelyre sz6l6
allasajanlatot elfogadja. Az allami foglalkoztatasi szerv altal meghatarozott idépontban, de legalabb
haromhavonta jelentkezik. Az allaskeres6nek az allaskeresési statuszaban bekovetkezett
valtozast 8 napon belll be kell jelentenie. (FIt. 54. § 9. bekezdés, FMM R. 2. § 1. bekezdés, lasd
még 291/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet az Allami Foglalkoztatasi Szolgalatrol 1. §)

Aktiv munkahelykeres6 az, aki 30 napon belil képes és kész munkaba allni a kirendeltség altal
felajanlott megfelel6 munkahelyen, vagy az 6nmaga talalt olyan munkahelyen, ahol a heti munkaidd
legalabb a 16 6rat eléri (FMM R. 2. § 2. bekezdés).

Allaskeresési megallapodast kell kotni azzal az ligyféllel, akinek allaskeresési tamogatast
allapitanak meg, vagy rendszeres szocialis segélyben részesiil, és a beilleszkedési programban
foglaltak alapjan elhelyezkedése érdekében az allami foglalkoztatasi szervvel koételes egyiittmikodni
(Flt. 54. § 10. bekezdés). Allaskeresési megallapodas koéthetd azzal az lgyféllel, akinek az
egyluttmikodési kotelezettségét allaskeresési megallapodasban célszerli szabalyozni (FIt. 54. § 11.

bekezdés).

37 Alkalmi foglalkoztatas az alkalmi munkavallaléi konyvvel torténé foglakoztatas (Flt. 58. § 5. bekezdés n. pont). Alkalmi
foglalkoztatasnak mindsul, ha a munkaltaté ugyanazzal a munkavallaléval naponta legfeljebb 6t egymast kdvetd naptari
napig, és egy naptari hdnapon beliil legfeljebb tizendt naptari napig, és egy naptari éven belll legfeljebb kilencven
naptari napig munkaviszonyt létesit. Az alkalmi foglalkoztatasnak minésild munkaviszony 6t egymast kovetd
munkanapig egyidejileg is létesithetd. A munkavallalé egy naptari évben tébb munkaltatonal 6sszesen szazhusz napot
télthet az alkalmi foglalkoztatasnak mindsuld munkaviszonyban. Alkalmi foglalkoztatasnak mindsilé munkaviszony a
targyévre kiadott alkalmi munkavallaléi kdnyvvel (a tovabbiakban: AM kényv) rendelkez6 munkavallaldval Iétesithetd. Az
AM konyvet ellenszolgaltatas nélkil az allami foglalkoztatasi szerv allitja ki a munkavallalo kérelmére. Az AM kdnyv
kiallitasara - Magyarorszagon lakéhellyel, illetéleg tartézkodasi hellyel nem rendelkezé kilféldi munkavallalé alkalmi
foglalkoztatasa kivételével - az allami foglalkoztatasi szerv és a teleplilési 6nkormanyzat jegyz6je megallapodast kothet.
A munkanélkuli jaradékban, allaskeresési tAmogatasban részesulé személy az AM konyv kidllitasat csak annél a allami
foglalkoztatasi szervnél kérheti, ahol allaskereséként nyilvantartasba vették. Az AM kényvet a targyévet megel6z6
december 15-étél lehet kiallitani a munkavallalé kérelmére. A munkavallalénak a targyévet koveté januar 15-éig az AM
konyvet a kidlliténak le kell adni. (lasd még az 1997. évi LXXIV. térvény az alkalmi munkavallal6i konyvel torténd
foglalkoztatasrol és az ahhoz kapcsolddo kdzterhek egyszerisitett befizetésérél 2. § 1-3. bekezdés, 3-5. §.)

38 Keres6 tevékenység minden olyan munkavégzés, amelyért dijazas jar, tovabba keresd tevékenységet folytaténak kell
tekinteni azt a személyt is, aki vallalkozéi igazolvannyal rendelkezik, valamint aki gazdasagi tarsasag tevékenységében
személyes kdzremiikédés vagy mellékszolgaltatas keretében torténé munkavégzés utjan vesz részt, illetve, aki a
tarsasag vezet6 tisztségviselbje vagy a tarsasagi szerzédésben kdzremiikddési - munkavégzési kotelezettsége - joga fel
van tiintetve. Az olyan munkavégzés, amelyért jogszabaly alapjan tiszteletdij jar, akkor min&sil keres6 tevékenységnek,
ha a havi tiszteletdij mértéke a kotelezd legkisebb munkabér 30 szazalékat meghaladja. A mez6gazdasagi 6stermelbi
igazolvannyal folytatott tevékenység akkor mindsul keresd tevékenységnek, ha az abbdl szarmazé bevételt a személyi
jovedelemadorol szold szabalyok szerint a jovedelem kiszamitasanal figyelembe kell venni. A kilon torvény alapjan
végzett kozérdekl onkéntes tevékenység nem mindsuil keresétevékenységnek. (Flt. 58. § 5. bekezdés e. pont)
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Az allaskeresési megallapodas tartalmazza az allaskeresének a nyilatkozatat arra vonatkozéan,
hogy aktiv munkahelykeres, és vallalja az egyuttmikddést az allami foglakoztatasi szervvel. Az
allaskeresé nyilatkozik arrdl is, hogy elfogadja a szamara felajanlott megfelel6 munkahelyet, valamint
téritési kotelezettséggel nem jard képzés lehetéségét. A megallapodasban az allaskeresé megjeldli az
onallé munkahelykeresésének formait (munkaltaté felkeresése, allashirdetésre jelentkezés stb.), az
altala keresett munkahely f6bb jellemzdit és a munkaba lépés vallalt idépontjat. A megallapodasban a
kirendeltség megjeldli az altala nyujtott szolgaltatasokat figyelembe véve az allaskeresd személyi
adottsagait. A megallapodas szabalyozza éallaskeresének a kirendeltségnél térténé jelentkezéseinek
gyakorisagat is. Az egyes dllaskeresési tamogatasoknal mas-méas gyakorisaggal kell megjelenni a
kirendeltségnél, melytél eltérni csak rendkivil indokolt esetben, egy hénappal késébbi idépontban
lehet, tekintettel a térség munkaerd-piac helyzetére. Az allaskeresési tamogatasban nem
részesuléknek legalabb haromhavonta kell jelentkezni a kirendeltségnél. Ha az allaskeresé az
allaskeresést a k6zO6sségi jogszabalyok rendelkezéseinek betartasaval az EGT tagallamaiban teljesiti,
azt az allaskeresési megallapodasban fel kell tintetni. (Flt. 54. § 9. bekezdés, FMM R. 5. § 1-4, 6.
bekezdés)

Ha az allaskeres6 a munkalgyi kdzpont altal tAmogatott képzésben vesz részt, vagy révid, 90
napot meg nem haladé id6tartamu keresd tevékenységet folytat, aktiv munkahelykeres®
tevékenysége és allaskeresdként vald nyilvantartasa a képzésben torténé részvétel, valamint a keresé
tevékenység id6tartamara szunetel (FMM R. 4. 8§ 5. bekezdés). Ha méas jogszabaly az
allaskeres6ként vald nyilvantartas idétartamanak mértékét feltételként irja el6, a munkatgyi kdzpont
altal tamogatott képzés idétartamat be kell szamitani (FMM R. 4. § 6. bekezdés). Ha az allaskeres6 a
Humaneré&forras-fejlesztési Operativ Program keretébe tartoz6 programban vesz részt, ugy kell
tekinteni, hogy az allaskeresési megallapodasban foglaltakat teljesiti (FMM R. 4. § 7. bekezdés).

Az allaskeres6nek az allaskeresési megallapodas teljesitésével, valamint az allaskeresési
tamogatas megdllapitasaval kapcsolatos, témegkozlekedési eszkdz igénybevételével felmeriilt (helyi
és helykozi) utazasi koéltségeit a kirendeltség megtériti (FMM R. 5. § 5. bekezdés).

Az allaskeresési megallapodasban foglaltak teljesitését a kirendeltség az allaskeresdével kdzdsen
értékeli. Az allaskeresének szamot kell adni az allaskeresési megallapodasban vallalt
kotelezettségeinek teljesitésérdl, fel kell tarni az alldskeresés eredménytelenségének okait, tovabba
azt, hogy az allaskeresés keretében szerzett tapasztalatokra is figyelemmel a kirendeltség, illetéleg az
alldskeres6 részérdl milyen tevékenységre van szikség. A megallapodast a kirendeltség és az
alldskeres6 kozds megegyezéssel modosithatia, ha az alldskeres6 a kotelezettségeit a
korilményeiben, az allaskeresési megallapodas megkdtését kdvetden bekdvetkezett valtozas miatt a
megallapodas szerint nem tudja teljesiteni, vagy egyébként az allaskeresésnek a megallapodasban
meghatarozott modjat modositani szeretné. A megallapodas csak az abban foglaltak teljesitésével
kapcsolatos értékelést kdvetben moédosithatdé. Ha az allaskeres6t torlik a nyilvantartasbol, az

allaskeresési megéllapodéas érvényét veszti. (FMM R. 6-8. 8)

A felajanlott munkahely akkor megfeleld, ha az allaskeres6é képzettségi szintjének, vagy az

allami foglalkoztatasi szerv altal felajanlott és a képzettségi szintnek megfelel6 képzési lehetéség
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figyelembevételével megszerezhetd képzettségének; illetleg az altala utoljara legalabb hat honapig
betoltétt munkakdr képzettségi szintjének, illetbleg egyéni vagy tarsas véllalkozé esetén az altala
utoljara legaldbb hat hénapig ellatott tevékenység, vagy betdltott munkakér képzettségi szintjének
megfelel (FIt. 25. § 2. bekezdés a. pont, 30. 8 1. bekezdés, 44. § 2. bekezdés a. pont). Egészségi
allapota szerint az allaskeresd a munka elvégzésére alkalmas (Flt. 25. § 2. bekezdés b. pont, 30. § 1.
bekezdés, 44. § 2. bekezdés b. pont). A varhatd kereset az allaskeresési jaradék, vallalkoz6 esetén a
véllalkozéi jaradék 6sszegét eléri, illetéleg - amennyiben az allaskeresési jaradék, illetve a vallalkoz6i
jaradék Osszege a kotelezd legkisebb munkabérnél alacsonyabb - a kotelezd legkisebb munkabér
Osszegét eléri (FIt. 25. § 2. bekezdés c. pont, 30. § 1. bekezdés, 44. § 2. bekezdés c. pont). Az
allaskeres6 foglalkoztatasa munkaviszonyban torténik (Flt. 25. § 2. bekezdés e. pont, 30. § 1.
bekezdés, 44. § 2. bekezdés e. pont). A munkahely és a lakohely kdz6tti oda- és visszautazas ideje a
harom ¢rat, illetve tiz éven aluli gyermeket nevel6 nd és tiz éven aluli gyermeket egyedul neveld férfi,
valamint megvaltozott munkaképesség(i3? allaskeresd - altala igénybe veheté kdzlekedési eszkodzzel -
esetén a két orat nem haladja meg (Flt. 25. § 2. bekezdés d. pont, 3. bekezdés, 30. § 1. bekezdés, 44.
§ 2. bekezdés d. pont, 3. bekezdés). Felajanlhaté révid idétartamu - 6sszefiiggéen 90 napot meg nem
halad6 - munkalehetéség (k6zhasznui munka) is (FIt. 25. § 5. bekezdés, 30. § 1. bekezdés 44. § 4.
bekezdés, 58. § 5. bekezdés I. pont).

A kirendeltség az alladskeres6t torli a nyilvantartasbol, ha az allaskeresd kéri, a kérelemben
meghatarozott idéponttol, de legkorabban a kérelem benyujtasanak napjatol (FMM R. 4. § 1.
bekezdés a. pont 2. bekezdés a. pont). Ha a koérilményeiben bekovetkezett valtozas miatt nem
tekinthet® aktiv allaskeresének, vagy ha az allaskeresd statusza megsziint, a valtozas napjatdl. Ha az
allaskeres6 meghalt, az elhalalozast koveté naptdl torlik a nyilvantartasbdél. (FMM R. 4. § 1. bekezdés
c-e. pont, 2. bekezdés c-d. pont) Akkor is tordlni kell a nyilvantartasbdl, ha az egyittmikodési
kotelezettségét megszegi, oly médon, hogy jelentkezési kotelezettségének ismételten, felszoélitas
ellenére sem tesz eleget, vagy a megfelel6 munkahelyet nem fogadija el, illetéleg a munkaviszony
létrejotte neki felrohatd okbol meghildsul és mulasztasat nem menti ki (FMM R. 4. § 1. bekezdés b.
pont, Flt. 54. § 12. bekezdés). Ez esetben a mulasztas napjatdl torlik a nyilvantartasbol, és ajboli
nyilvantartasba vételét csak a torléstél szamitott 60 nap elteltével kérheti (FMM R. 4. § 1. bekezdés b.

pont, 4. bekezdés).

Allaskeres6k tamogatasa

2005. november 1-jét8l a munkanélkili ellatdsok (munkanélkili jaradék, alldskeresést dsztonzd
juttatas, nyugdij el6tti munkanélkili segély, koltségtérités) helyett allaskeresési tamogatasokra lehet

jogosultsagot szerezni. Még lehet olyan allaskeresd, akinek sziinetel a munkanélkili jaradékanak a

39 Megvaltozott munkaképességli személy: aki testi vagy szellemi fogyatékos, vagy akinek az orvosi rehabilitaciot
kévetéen munkavallalasi és munkahelymegtartasi esélyei testi vagy szellemi karosodasa miatt csokkennek (Flt. 58. 5.
bekezdés m. pont).
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folydsitasa (pl. gyermekgondozasi segélyben részesul), a sziinetelést kdvetéen szamara a korabban
megallapitott munkanélkdili ellatast folydsitjdk tovabb. Nyugdij elétti munkanélkili segélyben
részesul6vel, pedig még 2010. oktéber 31-éig talalkozhatunk.

A 2005. november 1-jét megel6z8en megallapitott, és ebben az id&pontban folydsitott
munkanélkili ellatast a 2005. oktéber 31-én hatalyos szabalyok szerint tovabb kell folydsitani azzal,
hogy az ellatas folyésitasa soran a 2005. november 1-jétél a munkaligyi kozpont kirendeltségével vald
egyuttmikodésre az éallaskeresével kotott allaskeresési megallapodasra vonatkozd szabalyokat kell
megdfeleléen alkalmazni (ldsd még a 2005. évi LXX. térvény a foglalkoztatas eldsegitésérél és a

munkanélkiliek ellatasarol széld 1991. évi IV. térvény modositasardl 19. § 11. bekezdés.).

Allaskeresési jaradék

Allaskeresési jaradékra jogosult az az allaskeresd, aki allaskeresévé valasat megel6z6 négy
éven belll legaldbb haromszazhatvandt nap munkaviszonnyal rendelkezik, rokkantsagi, baleseti
rokkantsagi nyugdijra nem jogosult, tappénzben nem részesll, munkat akar vallalni, de ©6nallé
allaskeresése nem vezetett eredményre és szamara allami foglalkoztatasi szerv sem tud megfeleld
munkahelyet40 felajanlani (Flt. 25. § 1. bekezdés).

A munkaviszony idétartamaba nem szamithaté be a munkaviszonynak az az idétartama, amely
alatt az allaskeres6 allaskeresési jaradékban részesiilt (FIt. 27. § 1. bekezdés), valamint a fizetés
nélkili szabadsag harminc napot meghaladé idétartama, kivéve, ha annak igénybevételére az
alabbiak miatt kerult sor:

- a gyermek harmadik életévének betéltéséig, a gyermek otthoni gondozasa céljabdl; a gyermek
tizennegyedik életévének betéltéséig, ha a munkavallald6 a gyermek gondozasa céljabol
gyermekgondozasi segélyben részesil; a gyermek tizenkettedik €életévének betdltéséig a
gyermek betegsége esetén, az otthoni apolas érdekében (Flt. 25. § 4. bekezdés a. pont, lasd
még az 1992. évi XXII. tdrvény a Munka Tdrvénykdnyvérél (a tovabbiakban: Mt.) 138. § 5.
bekezdés);

- kozeli hozzatartozo legfeljebb két évig torténé otthoni apolasa (Flt. 25. § 4. bekezdés b. pont,
Mt. 139. § 1. bekezdés);

- sajat részre4l térténdé maganerés lakas épitésére legfeljebb egy évig (Flt. 25. § 4. bekezdés c.
pont, lasd még az Mt. 140. § 1. bekezdés).

A négyéves idétartam meghosszabbodik a munkaviszonyon kivil fennall6é alabbi idétartamokkal
(Flt. 27. 8§ 1. bekezdés):

- sor-, valamint tartalékos katonai szolgalat, tovabba a polgéari szolgalat,

- keres6képtelenséggel jar6 betegség,

40 A megfelel6 munkahely definiciojat lasd a 80-81. oldalon.

41 A munkavallalénak - kérelmére - egy évig terjedd fizetés nélkiili szabadsagot kell engedélyezni, ha a munkavallalé
maganerébdl a sajat részére lakast épit. A fizetés nélkili szabadsagot az épitési engedélyben megnevezett személy
vagy helyette a vele egyltt él6 hazastars (élettars) igényelheti. (Mt. 140. § 1. bekezdés)
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- beteg gyermek apolasara tappénzes allomany,

- terhességi-gyermekagyi segély, a gyermekgondozasi dij, a gyermekgondozasi segély,

- rehabilitacios jaradék, rokkantsagi és baleseti rokkantsagi nyugdij, az atmeneti és rendszeres
szocialis jaradék, banyaszok egészségkarosodasi jaradékanak, folyositasanak

- az el6zetes letartdztatas, a szabadsagvesztés, és az elzaras blntetés,

- az apolasi dij és a gyermeknevelési tamogatas folyositasanak,

- nappali tagozaton térténd tanulmanyok folytatasanak idétartamaval.

Az éallaskeresési jaradékban részesulének az allaskeresési jaradék folydsitasanak id6tartama alatt
legalabb havonta kell jelentkeznie a munkatigyi kdzpont kirendeltségénél (FMM R. 5. § 2. bekezdés a.
pont).

Az dllaskeresési jaradék O0sszegét az allaskeresének az allaskeres6évé valasat megelézé négy
naptari negyedévben elért atlagkeresete alapulvételével (tovabbiakban jaradékalap) kell megallapitani
(FIt. 26. & 1. bekezdés). Amennyiben az &llaskeresd tébb munkaadonal allt munkaviszonyban, ugy az
allaskeresési jaradék Osszegét az 0sszes munkaltatonal elért atlagkereset alapjan kell kiszamitani
(FIt. 26. § 2. bekezdés). Ha az éllaskeres® atlagkeresete az allaskeresévé valast megel6z6 négy
naptari negyedévben nem allapithatd meg, az alldskeresési jaradék O©sszegét az altala az
alldskeres6vé valasat megel6z6en betdltdtt utols6 munkakdrben, illetéleg az ahhoz hasonld
munkakorben elért kereset orszagos atlaga alapjan kell megallapitani (Flt. 26. § 3. bekezdés).42

Az egy napra jaré allaskeresési jaradék alapja az allaskeres6 havi atlagkeresetének harmincad
része (FIt. 26. § 4. bekezdés). Az allaskeresési jaradék folydsitdsa két szakaszban torténik. Az elsé
szakasz a folyositasi id6 feléig, de legfeljebb 91 napig tart, 6sszege a jaradékalap 60%-a, als6 hatara
a jogosultsag kezd8 napjan hatélyos kételezé legkisebb munkabér (a tovabbiakban minimalbér) 60%-
a, fels6 hatara ennek kétszerese (FIt. 26. § 5, 8. bekezdés).#3 A méasodik szakaszban a jogosultsag
kezdé napjan hatalyos a kotelez6 minimalbér 60%-a (Flt. 26. § 6. bekezdés). Amennyiben az
atlagkereset az allaskeresési jaradék alsé hataranal alacsonyabb, 6sszege mindkét szakaszban az
atlagkeresettel megegyezd 6sszeg (Flt. 26. § 7. bekezdés).

A jaradék megsziintetését kdveté 90 napon beliil torténé ismételt megallapitasnal is a korabbi
jogosultsag szerinti minimalbért kell figyelembe venni (FIt. 26. § 8. bekezdés). Ha a jaradék
folyositasa 540 napnal hosszabb ideig szilinetelt, akkor az allaskeresési jaradék als6 hataranak
szamitasanal az ismételt folydsitas kezdd napjan hatalyos minimalbér 6sszege az iranyadé (Flt. 26. §
9. bekezdés).

Amennyiben az Aallaskeresési jaradékra jogosult korabbi munkahelyén rehabilitacios kereset-

kiegészitésben részesiilt, ugy annak dsszegét az allaskeresési jaradék alapjat képezd keresetbe be

42 pgidaul: ha a jogosult 2008-ban kéri az allaskeresési jaradékot, de az utols6 munkaviszonya 2006-ban sziint meg,
allaskeresési jaradékat nem a 2006-os béradatok alapjan allapitigk meg, hanem az allaskeresévé valasanak, azaz
regisztracidjanak idépontjaban érvényes - utols6 munkakdre szerinti - orszagos kereset atlaga alapjan.

43 A teljes munkaid6ben foglalkoztatott munkavallalé részére megallapitott személyi alapbér kételezd legkisebb 6sszege
a teljes munkaid6 teljesitése és havibér alkalmazasa esetén 2008. januar 1-jétdl havi 69000Ft (lAsd még a 316/2005.
(XIl. 25.) Korm. Rendelet a kotelezé legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum megallapitasardl 2. §
1. bekezdés, b. pont.). A fentiek alapjan az allaskeresési jaradék alsé hatara az els6é szakaszban 41400Ft/ho, a felsé
hatara 82800Ft/hé. Ezen brutté 6sszeget kell érteni, mivel az adétérvény szerint jovedelemnek szamit (lasd még az
1995. évi CXVILI. torvény a személyi jovedelemadoérdl (a tovabbiakban Szjatv.) 3. § 21/d. pont.).
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kell szamitani. Az igy megallapitott allaskeresési jaradék 0sszege a kereset-kiegészités 60%-aval a

allaskeresési jaradék felsé hatarat meghaladhatja. (Flt. 26. § 10. bekezdés)

A 2005. oktéber 31-€ig hatalyos jogszabalyok alapjan a munkanélkili jaradék dsszege egységesen
a jaradékalap 65%-a. Alsd hatara a jogosultsag kezd6é napjan hatalyos legkisebb 6regségi nyugdij
90%-a, fels6 hatara ennek kétszerese. (2005. oktober 31-éig hatalyos Flt. 26. § 5-6. bekezdés)

Az alldskeresési jaradék folyositasanak kezd6 napja az allaskeres6nek az allami foglalkoztatasi
szervnél (illetdleg annak kirendeltségénél) torténd jelentkezésének napja (Flt. 27. § 4. bekezdés). Ha
a munkaviszonyt az A&llaskeres6évé valast megel6z6 90 napon belul a munkavallalé rendes
felmondassal,44 tovabba a munkaltatd rendkiviili felmondassal4® sziintette meg, az éllaskeresd
részére allaskeresési jaradék a munkaviszony megsz(inését kdveté 90 nap elteltével folydsithatd,
tekintet nélkil arra, hogy egyébként a folydsitashoz szilksége feltételekkel rendelkezik (FIt. 27. § 5.
bekezdés). A fenti id6tartam a folydsitasi idébe nem szamit bele (FIt. 27. § 7. bekezdés).

A folyésitas idétartamanak szamitasanal 6t nap munkaviszony egy jaradékfolyésitasi napnak
felel meg, téredéknap esetén a kerekités szabalyait kell alkalmazni (Flt. 27. 8§ 2. bekezdés). A
allasleresési jaradék folyositasanak leghosszabb idétartama 270 nap (FIt. 27. § 3. bekezdés).

A folyésitasi id6 szamitdasanal a munkaviszonyban toltott id6tartam csak egyszer vehetd
figyelembe. Az ismételt folyositas id6tartamat az igénybe vett jaradékfolydsitdsi napok szamaval
csokkenteni kell. (FIt. 27. 8 6. bekezdés)

Ha az allaskeresési jaradékban részesiilé személy a jaradék folydsitasi idejének kimeritését
megel6zéen hatarozatlan id6tartamu, teljes vagy legalabb napi négy 6ra munkaidejd, részmunkaidds
munkaviszonyt létesit, kérelmére, a folyositasi id6bél még fennmarado idétartamra jaro juttatas
Osszegének felét egy dsszegben ki kell fizetni. A kifizetés tovabbi feltétele, hogy az allaskeresési
jaradékban részesiilt személy a jaradék megsziintetésétél a kifizetés el6zéekben meghatarozott
napjaig folyamatosan munkaviszonyban alljon. A munkaviszony fennallasat a munkaadé igazolja. A
kérelmet az allaskeresési jaradék folyositasi idejének lejartat kdvetd 30 napon belll kell benyujtani, és
a juttatast a kérelem benyujtasatol szamitott 60 napon belul kell kifizetni. (FIt. 27. § 8. bekezdés) Ha
az allaskeresé részére az allami foglalkoztatasi szerv a fenti 6sszeget kifizette, tgy kell tekinteni, hogy
az allaskeresd az allaskeresési jaradék folyositési idejét kimeritette (FIt. 27. § 9. bekezdés).

Sziineteltetni kell az allaskeresési jaradék folyositasat, ha az allaskeresé terhességi-gyermekagyi
segélyben, gyermekgondozasi dijban, illetéleg gyermekgondozasi segélyben részesil, az ellatas
folyésitasanak id6tartamara; illetve ha elézetes letartdéztatasban van, szabadsagvesztés, elzaras
bintetését tolti, kivéve, ha a szabadsagvesztés-biintetést pénzbiintetés atvaltoztatdsa miatt

allapitottak meg (Flt. 29. 8§ 1. bekezdés a-b. pont). Ha az allaskeresé megallapitasakor hatalyos

44 A munkavallalo rendes felmondasat jelenti a koztisztviseld, a kdzalkalmazott, valamint a fegyveres erék, a fegyveres
testiletek és rendészeti szervek hivatalos allomanyu tagjainak lemondasa is (Flt. 58. § 6. bekezdés a. pont).

45 p munkaviszonynak a munkaltato részérél rendkivili felmondassal torténdé megszintetésén kell érteni tébbek kdzott a
kdzszolgalati jogviszony hivatalvesztéssel, a kdzalkalmazotti jogviszony elbocsatassal t6rténé megszintetését (Flt. 58. §
6. bekezdés b. pont).
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kotelez6 legkisebb munkabérnek megfeleld dsszegli keresetpotld juttatasban részesal (Flt. 29. § 1.
bekezdés e. pont, 14. § 6. bekezdés). Ha az allaskeresd rovid idétartamu, legfeljebb 90 napig tarté
keresd tevékenységet folytat - feltéve, hogy bejelentési kotelezettségének46 eleget tett (FIt. 29. § 1.
bekezdés d. pont, 36. § 1. bekezdés) -, vagy rovid idétartamu, 90 napot meg nem halado kdzhasznu
munkat végez (FIt. 29. § 1. bekezdés c. pont, 25. § 5. bekezdés, 58. § 5. bekezdés I. pont). A
munkavégzés napjaira szlinetel a jaradék folyésitasa, ha az allaskeresd alkalmi foglalkoztatasnak
min&sil6 jogviszonyt létesit 47 (FIt. 29. § 3. bekezdés).

Ha a folyGsitds szlinetelésének oka megsziinik, és a kérelmezd tovabbra is allaskeresd,
rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijra nem jogosult, tAppénzben nem részesiil, és munkat akar
véllalni, de szdmara az allami foglalkoztatdsi szerv nem tud megfeleld munkahelyet felajanlani, a
jaradékot tovabb kell folyésitani (FlIt. 29. § 2. bekezdés, 25. § 1. bekezdés).

Az ellatas folyésitasat meg kell szlintetni, ha az allaskeresd a megsziintetését kéri (Flt. 28. § 1.
bekezdés a. pont). Ha allaskeresési jaradékban részesil és torlik a nyilvantartasbol (Flt. 28. § 1.
bekezdés b. pont). Rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijra szerez jogosultsagot (Flt. 28. § 1.
bekezdés c. pont). 90 napot meghaladé keresé tevékenységet folytat (Flt. 28. § 1. bekezdés d. pont,
29. 8 1. bekezdés d. pont, 58. § 5. bekezdés I. pont). Olyan képzési lehetéséget fogad el, amelynek
soran a kotelezd legkisebb munkabér dsszegét elérd rendszeres tamogatésban részesul (Flt. 28. § 1.
bekezdés e. pont). Oktatasi intézmény nappali tagozatan folytat tanulmanyokat (Flt. 28. § 1.
bekezdés f. pont). Az allaskeresé meghalt (FIt. 28. § 1. bekezdés g. pont). Az allaskeresési jaradék
folydsitasi idejét kimeritette (Flt. 28. 8§ 1. bekezdés h. pont).

Amennyiben az ellatas folyositasa azért szlint meg, mert az allaskeresét torolték a nyilvantartasbdl,
vagy munkahely létesitése soran bejelentési koételezettségének nem tett eleget, a folydsitas
megszlntetését koveté 90 nap elteltével folydsithatd ismételten a jaradék, akkor is, ha a jogosultsagi
feltételekkel egyébként rendelkezik (Flt. 28. § 2. bekezdés, 1. bekezdés b. pont, 36. § 1. bekezdés).

Az allaskeresési jaradék iranti kérelemhez csatolni kell a munkaltatok altal kitoltott “Igazoldlap a
munkanélkili jaradék megallapitasahoz” cimi nyomtatvanyt, az “Adatlap a birésagi végzéssel
meghatarozott tartasi kotelezettségrél” elnevezésli nyomtatvanyt, valamint a négy éves idétartam
hosszabbitasarol sz6l6 igazolasokat. A nyomtatvanyokat a munkaltatonak az utolsé munkanapon kell
kiadnia, a masodik példanyt 6t évig meg kell &riznie. Alkalmi munkavallaléi kdnyvvel torténd
foglalkoztatas esetén elegendé az alkalmi munkakonyv bemutatasa. (FIt. 36/A. §, lasd még a 4/1997.
(I. 28.) MUM rendelet a munkanélkili jaradék megallapitasahoz szilkséges igazoldlaprél (a
tovabbiakban: 4/1997. MUM R.) 1. § 1. bekezdés és a rendelet melléklete, az 1997. évi LXXIV. térvény
az alkalmi munkavallaléi kdnyvvel torténé foglalkoztatasrél és az ahhoz kapcsolodd kozterhek
egyszerUsitett befizetésérdl (a tovabbiakban: 1997. évi LXXIV. tv.) 11. § 2. bekezdés, a 2005. évi LXX.
torvény a foglakoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. torvény

madositasarol 19. § 9. bekezdés)

46 A pejelentési kotelezettségrél bévebben a 87. oldalon.
47 | 4sd a 37. labjegyzetet az alkalmi foglalkoztatasrol.

85



Kézikdnyv 2008. Munkanélkuliek ellatasai

Allaskeresési segély

E térvény harom fajta jogosultsagot kilénbodztet meg allaskeresési segélyre, de ezeknek nem ad
killonbdzé elnevezéseket. igy az altalunk adott elnevezések bar dnkényesek, de a tdrvényben
leirtakbol kovetkeznek. A ,munkaviszonnyal rendelkezdk allaskeresési segélye” a korabbi
munkanélkuli jaradékhoz csak annyiban hasonlit, hogy elegendd a jogosultsaghoz 200 nap
munkaviszony. Az ,allaskeresési jaradékban részesiltek allaskeresési segélye”, a korabbi
allaskeresést 6sztdnz6 juttatds utddjanak tekinthetd. Az ,6regségi nyugdij elétt allék allaskeresési

segélye”, a korabbi nyugdij elétti munkanélkili segélyhez hasonlé.

»Munkaviszonnyal rendelkezék allaskeresési segélye”

Munkaviszonya alapjan allaskeresési segélyre jogosult az az allaskeresd, aki allaskeresévé
valasat megel6zd négy éven belil legalabb kétszaz nap munkaviszonnyal rendelkezik, és
allaskeresési jaradékra nem szerzett jogosultsagot (Flt. 30. § 1. bekezdés b. pont).

A munkaviszony idétartamaba nem szamithaté be a fizetés nélkili szabadsag harminc napot
meghaladé idétartama, kivéve, ha annak igénybevételére az aldbbiak miatt ker(lt sor:

-a gyermek harmadik életéve betéltéséig, a gyermek otthoni gondozasa céljabdl; a gyermek
tizennegyedik életéve betoltéséig, ha a munkavallal6 a gyermek gondozasa céljabol
gyermekgondozasi segélyben részesil; a gyermek tizenkettedik életéve betbltéséig a gyermek
betegsége esetén, az otthoni apolas érdekében (Flt. 30. § 1. bekezdés, 25. § 4. bekezdés a.
pont, Mt. 138. § 5. bekezdés);

- kézeli hozzatartozé legfeljebb két évig torténd otthoni apolasa (Flt. 30. § 1. bekezdés, 25. § 4.
bekezdés b. pont, Mt. 139. § 1. bekezdés);

- sajat részre torténd maganerds lakas épitésére legfeljebb egy évig (Flt. 30. § 1. bekezdés, 25.
§ 4. bekezdés c. pont, Mt. 140. § 1. bekezdés).

A segély folydsitasanak idétartama 90 nap (FIt. 30. § 4. bekezdés b. pont).

Az allaskeresési segelyben részesllének az allaskeresési segély folyositdsanak idétartama alatt
legalabb kéthavonta kell jelentkeznie az allami foglalkoztatasi szervnél (FMM R. 5. § 2. bekezdés ba.
pont, Flt. 30. § 1. bekezdés b. pont).

Az allaskeresési segély iranti kérelemhez csatolni kell a munkaltatok altal kitoltétt “lgazoldlap a
munkanélkili jaradék megallapitasahoz” cimi nyomtatvanyt, az “Adatlap a birésagi végzéssel
meghatarozott tartasi kotelezettségrél” elnevezésli nyomtatvanyt. A nyomtatvanyokat a munkaltaténak
az utols6 munkanapon kell kiadnia, a masodik példanyt 6t évig meg kell &riznie. Alkalmi
munkakonyvvel torténd foglalkoztatéds esetén elegendd az alkalmi munkakényv bemutatdsa. (FIt.
36/A. §, lasd még a 4/1997. MUM R. 1. 8 1. bekezdés és a rendelet melléklete, az 1997. évi LXXIV. tv.
11. 8§ 2. bekezdés, a 2005. évi LXX. tv. 19. § 9. bekezdés)
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,Allaskeresési jaradékban részesiiltek allaskeresési segélye”

Allaskeresési segélyre jogosult az az allaskeresd, akinek az allaskeresési jaradékat legalabb 180
nap id6tartamra allapitottak meg, és annak folydsitasat a jaradék folydsitasi idejének kimeritése miatt
szintették meg, és a kérelmet a jaradék folydsitasanak megsziinésétél szamitott 30 napon beliil
benyuijtotta (FIt. 30. § 1. bekezdés a. pont, 28. § 1. bekezdés h. pont).

Az allaskeresési segély folyésitasanak idétartama 90 nap, ha az allaskeresé a kérelem
benyujtasanak idépontjaban az 50. életévét betoltdtte, 180 nap (FIt. 30. 8 4. bekezdés a. pont).

Az allaskeresési segélyben részesllének az allaskeresési segély folyositdsanak idétartama alatt
legalabb kéthavonta kell jelentkeznie az allami foglalkoztatasi szervnél (FMM R. 5. § 2. bekezdés ba.
pont, Flt. 30. § 1. bekezdés a. pont ).

,Oregségi nyugdij elétt allok allaskeresési segélye”

Allaskeresési segélyre jogosult, az alabbi feltételek egyiittes fennallasa esetén az az allaskeresd,

- akinek a reéd iranyado dregseégi nyugdijkorhatar betoltéséhez legfeljebb 6t éve hianyzik (a
jogosultsaghoz sziikséges életkor),

- aki rendelkezik az éregségi nyugdijhoz sziikséges szolgélati idével,48

- aki legalabb 140 napon &t allaskeresési jaradékban részesiilt49 és jaradék folydsitasanak
id6tartamat kimeritette,

- akinek az allaskeresési jaradék folydsitasi idétartamanak lejartat koveté harom éven belul a
jogosultsaghoz szikséges életkort kell betdlteni (Flt. 30. § 1. bekezdés c. pont, 2.
bekezdés).

A segély folyésitasanak idétartama az allaskeres6é oregségi, rokkantsagi, baleseti rokkantsagi
nyugdij jogosultsaganak megszerzéseéig tart (Flt. 30. 8 4. bekezdés c. pont).

Az allaskeresési segélyben részesiilének az allaskeresési segély folyositasanak idétartama alatt
legalabb haromhavonta kell jelentkeznie a munkatigyi kdzpont kirendeltségénél (FMM R. 5. § 2.
bekezdés bb. pont).

Az allaskeresési segeély iranti kérelemhez célszerli csatolni az illetékes nyugdijbiztositasi
igazgatdsag igazolasat arrél, hogy a kérelmezb rendelkezik az Oregségi nyugdijhoz szikséges

szolgalati id6vel. Az illetékes nyugdijbiztositasi igazgatésaghoz szolgélati id6 elismertetési kérelmet

48 Oregségi nyugdijkorhatar: a személyre iranyadé dregségi nyugdijkorhatér, a tarsadalombiztositasi jogszabalyok altal
egyes munkakoérdkben biztositott korkedvezmény figyelembevételével (Flt. 58. § 5. bekezdés h pont). Lasd a Kézikényv
26-32. oldalan "Nyugellatasok és nyugdijszeri ellatasok” cimi fejezetében az 6regségi nyugdijkorhatart és az ahhoz
szukseéges szolgalati id6t.

49 Korabban a nyugdij elétti munkanélkiili segély megallapitasahoz 140 nap munkanélkiili jaradékfolyositasi idé volt
szikséges. Az Flt. sz6 szerinti értelmezésében ,0regségi nyugdij el6tt allok allaskeresési segélyére” csak az
allaskeresési jaradék alapjan lehet jogosultsdgot szerezni. Feltételezhet6 azonban, hogy a korabban folydsitott
munkanélkili jaradék is jogosultsagot teremt, mivel a térvényalkoté szandéka szerint a munkanélkili jaradékot valtotta
fel az allaskeresési jaradék. Ebbdl kovetkez6en azonban a ,munkaviszonnyal rendelkezdk allaskeresési segélyének”
folyositasi ideje nem szamithatd be a 140 napba.
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kell benyujtani, ha a kérelmezd még nem rendelkezik semmilyen olyan korabbi nyugdijhatarozattal,

mely tartalmazza a szolgalati idejét.

Az allaskeresési segélyek k6zos szabalyai

A kérelmez6 rokkantsagi, valamint baleseti rokkantsagi nyugdijra nem lehet jogosult, tappénzben
nem részesilhet. Az az allaskeres6 kérheti az ellatas megallapitasat, aki munkat akar vallalni, de
onallé allaskeresése nem vezetett eredményre, és szamara az illetékes az allami foglalkoztatasi szerv
sem tud megfelelé munkahelyet®0 felajanlani (Flt. 30. § 1. bekezdés, 25. § 1. bekezdés c-d. pont).

Az elldtas 0sszege a kérelem benyujtasanak idépontjaban hatalyos minimalbér 40%-a, toredék
hénap esetén az egy napra jaro segély 0sszege a fenti 6sszeg 30-ad része (Flt. 30. § 3, 6. bekezdés).
Ha az éallaskeres® atlagkeresete ennél alacsonyabb, akkor az 6sszeg az atlagkeresettel megegyezd
(FIt. 30. § 3. bekezdés). Az atalagkeresetet a kérelmezd allaskeresévé valasat megel6z6 négy naptari
negyedévben elért atlagkeresete alapulvételével kell megallapitani (FIt. 30. § 3. bekezdés, 26. § 1.
bekezdés). Amennyiben az allaskeres6 tobb munkaaddnal allt munkaviszonyban, ugy azt az 6sszes
munkaltatondl elért atlagkereset alapjan kell kiszamitani (Flt. 30. 8 3. bekezdés, 26. § 2. bekezdés).
Ha az é&llaskeresd atlagkeresete az allaskeres6vé valast megel6z6 négy naptéri negyedévben nem
allapithaté meg, az allaskeres6évé valasat megel6z6en betdltétt utols6 munkakorben, illetbleg az
ahhoz hasonl6 munkakorben elért kereset orszagos atlaga alapjan kell megallapitani (Flt. 30. § 3.
bekezdés, 26. § 3. bekezdés). Az allaskeresési segély folydsitasanak kezd® napja az allaskeresési

segély iranti kérelem benyujtasat kdveté nap (FIt. 30. § 6. bekezdés).

A 2005. oktéber 31-éig hatalyos jogszabalyok alapjan az allaskeresést 0sztonzé juttatas az
Oregségi nyugdij - az ellatasra valo jogosultsag kezdd napjan hatalyos - legkisebb 6sszegének 85%-a
(a 2005. oktéber 31-éig hatalyos Flt. 33. 8§ 1. bekezdés). A nyugdij elétti munkanélkili segély 0sszege
a mindenkori legkisebb 6regségi nyugdij 80%-a, téredék honap esetén az egy napra jard ellatas

Osszege ennek a harmincad része (a 2005. oktdber 31-éig hatélyos Flt. 30. § 4-5. bekezdés).

Szilineteltetni kell az allaskeresési segély folydsitasat, ha az allaskeresé terhességi-gyermekagyi
segélyben, gyermekgondozasi dijban, illetéleg gyermekgondozasi segélyben részesil, az ellatas
folyositasanak id6tartamara; illetve ha el6zetes letartéztatasban van, szabadsagvesztés, elzaras
buntetését tolti, kivéve, ha a szabadsagvesztés-biintetést pénzbiintetés atvaltoztatdsa miatt
allapitottdk meg (Flt. 30. § 9. bekezdés, 29. § 1. bekezdés a-b. pont). Ha az allaskeres6 a tamogatas
megallapitasakor hatalyos kotelez6 legkisebb munkabérnek medfelelé 6sszegli keresetpétld
juttatasban részesil (FIt. 30. 8 9. bekezdés, 29. 8§ 1. bekezdés e. pont, 14. 8 6. bekezdés). Ha az
allaskeres6 rovid idétartamu, legfeljebb 90 napig tartd keres6 tevékenységet folytat - feltéve, hogy

50 A megfelel6 munkahely meghatarozasat 80-81 oldalon.
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bejelentési kotelezettségének®! eleget tett (Flt. 30. § 9. bekezdés, 29. § 1. bekezdés d. pont, 36. § 1.
bekezdés) -, vagy rovid idétartamu, 90 napot meg nem haladé k6zhasznd munkét végez (Flt. 30. § 9.
bekezdés, 29. § 1. bekezdés c. pont, 25. 8§ 5. bekezdés, 58. § 5. bekezdés I. pont). A kereso
tevékenység idotartamatél fliggetleniil sziinetel az ellatas foly6sitasa annak, aki az ,6regségi
nyugdij elott allok allaskeresési segélyében” részesil (FIt. 30. § 10. bekezdés a. pont). Ha ugy
folytat keres6tevékenységet, hogy bejelentési kotelezettségét elmulasztotta, akkor 90 napra sziinetel
az ellatas folydsitasa (FIt. 30. § 10. bekezdés b. pont, 36. § 1. bekezdés). Ha az dregségi nyugdij el6tt
allo segélyezett a folydsitas sziinetelése alatt folytatott keres6é tevékenység eredményeként
allaskeresési jaradékra szerzett jogosultsagot, az allaskeresési jaradék folyositasi idejének kimeritését

kovetben az allaskeresési segélyt részére tovabb kell folydsitani (Flt. 30. § 10. bekezdés c. pont).

A 2005. oktéber 31-éig hatélyos jogszabélyok alapjan az allaskeresést 0szténz6 juttatas folyositasi
idejét csokkenteni kell a keresetpotld juttatas folydsitasanak idétartamaval (a 2005. oktdber 31-éig
hatalyos Flt. 34. § 5. bekezdés).

Az ellatas folyésitasat meg kell szlintetni, ha az allaskeresd a megszintetését kéri (Flt. 30. § 7.
bekezdés a. pont, 28. § 1. bekezdés a. pont). Ha az allaskeresét torlik a nyilvantartasbal (Flt. 30. § 7.
bekezdés a. pont, 28. § 1. bekezdés b. pont). Oregségi, rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijra
szerez jogosultsagot (FIt. 30. § 7. bekezdés a. pont, 28. § 1. bekezdés c. pont). Olyan képzési
lehetéséget fogad el, amelynek soran a koételezd legkisebb munkabér 6sszegét elérd rendszeres
tamogatasban részesil (Flt. 30. § 7. bekezdés a. pont, 28. § 1. bekezdés e. pont). Oktatasi intézmény
nappali tagozatan folytat tanulmanyokat (Flt. 30. § 7. bekezdés a. pont, 28. § 1. bekezdés f. pont). Az
allaskeres6 meghalt (FIt. 30. § 7. bekezdés a. pont, 28. § 1. bekezdés g. pont). Az ellatas folydsitasi
idejét kimeritette (Flt. 30. § 7. bekezdés b. pont). Akkor is meg kell sziintetni a segély folydsitaséat, ha
az allaskeresd keres6 tevékenységet folytat, kivéve az alkalmi munkavallaléi kényvel folytatott

keresé tevékenységet (Flt. 30. § 8. bekezdés).

Koltségtérités

Az allaskeres6é részére az Aallaskeres6k tamogatasa, valamint a vallalkozoi jaradék
megallapitasaval, valamint a munkahelykereséssel kapcsolatos (ideértve a lakohelyétdél az allami
foglakoztatasi szervhez torténé oda- és visszautazast, valamint az allami foglakoztatasi szerv altal
kezdeményezett foglalkozas-egészségligyi szakvélemény beszerzéséhez szilkséges utazast is), a
tdmegkdzlekedési eszkdz igénybevételével felmerilt indokolt helykdzi utazasi koltséget meg kell

tériteni. Az allaskeresd részére indokolt esetben helyi utazasi koltségek is megtérithetok. (FIt. 31. §)

51 A bejelentési kotelezettségrdl bévebben a 92. oldalon.
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Vallalkozoi jaradék

Véllalkozo6i jaradékra jogosult az az allaskeres6, aki allaskeresévé valasat megel6z6 négy éven
belill legalabb haromszazhatvanot napig egyéni vagy tarsas vallalkozoként folytatott tevékenységet,
és vallalkozéi jarulékfizetési kotelezettségének eleget tett; rokkantsagi, baleseti rokkantsagi
nyugdijra nem jogosult, tappénzben nem részesiil; valamint munkéat akar vallalni, de szamara az
allami foglalkoztatasi szerv nem tud megfelel6 munkahelyet>2 felajanlani (Flt. 44. § 1. bekezdés).

A négyéves idétartam meghosszabbodik a kdvetkezé id6tartamokkal, vagy azok egy részével,
ha ezen id6 alatt a munkanélkuali nem allt munkaviszonyban, és egyéni vagy tarsas vallalkozéi
tevékenységet sem folytatott (Flt. 46. § 1. bekezdés):

- sor-, valamint tartalékos katonai szolgalat, tovabba a polgéari szolgalat,

- keres6képtelenséggel jaré betegség,

- beteg gyermek apolasara tappénzes allomany,

- terhességi-gyermekagyi  segély, gyermekgondozasi dij, gyermekgondozasi segély
folyésitasanak,

- rokkantsagi és a baleseti rokkantsagi nyugdij, a rendszeres szocidlis jaradék, az atmeneti
jaradék, tovabba a banyaszok egészségkarosodasi jaradéka folydsitasanak,

- az el6zetes letartdztatas, a szabadsagvesztés, és az elzaras blntetés,

- az apolasi dij és a gyermeknevelési tamogatas folyositasanak idétartamaval.

A vallalkozdi jaradék Osszegét a vadllalkozdi jarulék alapjat képezd jovedelem Osszegének
alapulvételével kell kiszamitani. A kiszamitas soran az allaskeresé allaskeresévé valasat megel6z8
négy naptari éven belll annak az utolsé naptéari évnek a jovedelmét kell figyelembe venni, amelyben
az allaskeres6 legalabb hat hénapon keresztil vallalkozéi jarulékot fizetett, ennek hianyaban a
véllalkozdi jaradék dsszegének alapjaként az alldskeres6vé valast megel6zd naptari évben hatélyos
kotelez6 legkisebb munkabért kell figyelembe venni. (Flt. 45. § 1. bekezdés)

A véllalkozéi jaradék kiszamitasanak alapja a jovedelem havi atlaganak 65 szazaléka, egy napra
es6 0sszege ennek harmincad része (Flt. 45. § 2-3. bekezdés). A vallalkozéi jaradék havi 6sszegének
als6 hatara megegyezik az 6regségi nyugdij - a vallalkozéi jaradékra valo jogosultsag kezd® napjan
hatalyos - legkisebb 6sszegének 90 szazalékaval, felsé hatara, pedig az igy megallapitott 0sszeg
kétszerese (Flt. 45. § 4. bekezdés). A vallalkozéi jaradék a szlinetelését kdvetden torténd folydsitasa
esetén - ha a szlinetelés 540 napndl hosszabb ideig tartott - a vallalkozéi jaradék als6é hataranak
szamitasanal az 6regségi nyugdijnak az ismételt folyositas kezdd napjan hatalyos Osszegét kell
figyelembe venni (FIt. 45. § 5. bekezdés).

A véllalkozéi jaradék folyésitasanak kezdd napja az allaskeresének az allami foglalkoztatasi

szervnél torténd jelentkezését kovetd naptari nap (FIt. 46. § 4. bekezdés).

52 A megfelel6 munkahely definiciojat lasd a 80-81. oldalon.
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A folyésitas idétartamanak szamitasanal 6t nap jarulékfizetési idé egy nap jaradékfolyositasi
idének felel meg. Ha a kiszamitas soran téredéknap keletkezik, a kerekités szabalyait kell alkalmazni.
(FIt. 46. § 2. bekezdés) A vallalkozéi jaradék folydsitdsdnak leghosszabb idétartama 270 nap (Flt. 46.
§ 3. bekezdés). Aki az allami foglalkoztatdsi szerv &ltal tamogatott képzést a vallalkozéi jaradék
folyositasanak ideje alatt, annak kezddé idépontjatdl szamitott 180 napon belll elkezdi, és a képzés
id6étartama alatt a vallalkozéi jaradék folyositasi idejét kimeriti, annak a vallalkozéi jaradékot a képzés
hatralévd idétartamara - legfelijebb azonban a képzés megkezdésétdl szamitott 365 napig - tovabb kell
folyositani (FIt. 46. § 5. bekezdés). Az alkalmi munkavallaléi kdnyvvel rendelkezé allaskeresé vallalja,
hogy az alkalmi munkakényvét a munkalgyi kézpont altal megjeldlt idé6pontban bemutatja (Flt. 46. § 5.
bekezdés, 14. § 8. bekezdés).

A vallalkozéi jarulék befizetésérél, valamint a vallalkoz6i jaradék alapjat képezd naptari év
jovedelmérdl az allami adoéhatdsag igazolast allit ki (FIt. 45. § 1. bekezdés).

Sziineteltetni kell a véllalkozoi jaradék folydsitasat, ha az allaskeresd terhességi-gyermekagyi
segélyben, gyermekgondozasi dijban, illetbleg gyermekgondozasi segélyben részesiil, az ellatas
folydsitasanak id6tartamara; illetve ha el6zetes letartéztatasban van, szabadsagvesztés, elzaras
buntetését tolti, kivéve, ha a szabadsagvesztés-biintetést pénzbiintetés atvaltoztatdsa miatt
allapitottdk meg (FIt. 46/A. § 1. bekezdés, 29. § 1. bekezdés a-b. pont). Ha az allaskeresd a
megallapitasakor hatalyos kotelezé legkisebb munkabérnek megfeleléd 6sszegl keresetpotld
juttatasban részesul (Fit. 46/A. 8 1. bekezdés, 29. § 1. bekezdés e. pont 14. § 6. bekezdés). Ha az
allaskeres6 rovid idétartamu, legfeljebb 90 napig tartd keres6 tevékenységet folytat - feltéve, hogy
bejelentési kotelezettségének®3 eleget tett (FIt. 46/A. § 1. bekezdés, 29. § 1. bekezdés d. pont, 36. §
1. bekezdés) -, vagy rovid idétartamu, 90 napot meg nem haladé kézhaszni munkat végez (Flt.
46/A. 8 1. bekezdés, 29. § 1. bekezdés c. pont, 25. § 5. bekezdés, 58. § 5. bekezdés I. pont). A
munkavégzés napjaira sziinetel a jaradék folyositasa, ha a munkanélkili alkalmi foglalkoztatasnak
minésulé jogviszonyt létesit,>4 ez esetben az alkalmi munkavallaléi konyvet a vallalkozéi jaradék
szamfejtése el6tt az allami foglalkoztatasi szerv altal megjeldlt id6pontban be kell mutatnia (FIt. 46/A.
8 1. bekezdés, 29. § 3. bekezdés, 36. § 2. bekezdés).

Az ellatas folydsitasat meg kell szintetni, ha az allaskeresé a megsziintetését kéri (FIt. 46/A. § 1.
bekezdés, 28. § 1. bekezdés a. pont). Ha az allaskeresét torlik a nyilvantartasbol (Fit. 46/A. 8 1.
bekezdés, 28. 8 1. bekezdés b. pont). Rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijra szerez
jogosultsagot (FIt. 46/A. § 1. bekezdés, 28. § 1. bekezdés c. pont). 90 napot meghaladé keres6
tevékenységet folytat (Flt. 46/A. § 1. bekezdés, 28. § 1. bekezdés d. pont, 29. § 1. bekezdés d pont).
Olyan képzési lehetéséget fogad el, amelynek soran a kotelezd legkisebb munkabér 6sszegét elérd
rendszeres tdmogatasban részesul (Flt. 46/A. 8 1. bekezdés, 28. § 1. bekezdés e. pont). Oktatasi
intézmény nappali tagozatan folytat tanulmanyokat (Flt. 46/A. 8 1. bekezdés, 28. § 1. bekezdés f.
pont). Az allaskeresd meghalt (FIt. 46/A. 8 1. bekezdés, 28. 8 1. bekezdés g. pont). Az alldskeresési
jaradék folyositasi idejét kimeritette (FIt. 46/A. § 1. bekezdés, 28. § 1. bekezdés h. pont).

53 A bejelentési kételezettségrdl bévebben a 92. oldalon.
54 | 4sd a 37. labjegyzetet az alkalmi foglalkoztatasrol.
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Amennyiben az ellatas folyositdsa azért sziint meg, mert az alldskeres6 az allaskeresési
megallapodasban foglaltakat neki felréhaté okbol nem teljesitette, vagy munkahely létesitése soran
bejelentési kotelezettségének nem tett eleget, a folydsitas megsziintetését kdvetd 90 nap elteltével
folyosithatd ismételten a jaradék, akkor is, ha a jogosultsagi feltételekkel egyébként rendelkezik (Flt.
46/A. 8 1. bekezdés, 28. § 2. bekezdés).

Az allaskeresési tamogatasok és a vallalkozoi jaradék k6zos szabalyai

Aki allaskeresési tamogatasban, vallalkozéi jaradékban részesil, koteles bejelenteni az altala
folytatott keresd tevékenységet, valamint az 6t foglalkoztaté munkaadé nevét, cimét és adészamat -
az alkalmi munkavallaléi kényvvel rendelkezé kivételével - legkés6bb a munkakezdést megel6z8
napon, a keresd tevékenység megsziinését, az azt kdvetd napon (Flt. 36. § 1-2. bekezdés, 46/A. § 4.
bekezdés, lasd még a 2005. évi LXX. tv. 19. § 9. bekezdés).

Ha az allaskeresési jaradékban, vallalkozéi jaradékban részesilé alkalmi munkakdnyvvel
rendelkezik, az alkalmi munkavallaléi konyvet az ellatasok szamfejtése elétt a munkatigyi kézpont
kirendeltsége altal megjelolt idépontban be kell mutatnia (FIt. 36. § 2. bekezdés, 46/A. § 4. bekezdés).

Ha az allaskeres6 allaskeresési jaradékra és vallalkozoi jaradékra egyarant jogosult, mindkét
ellatast meg kell allapitani, és az allaskeresési jaradék folydsitasanak kezdd idépontja nem lehet
kordbbi, mint a véllalkozéi jaradék folydsitasi idejének kimeritését kovetd nap (Flt. 46/A. § 2.
bekezdés). Az A&llaskeresési jaradékra valé jogosultsag, illetbleg a vallalkozoi jaradékra vald
jogosultsag idStartaméat akkor kell dsszeszamitani, ha az &llaskeresd legaldbb az egyik ellatas
megallapitasahoz szikséges jogosultsagi idének tdbb mint a felét megszerezte, a két idétartam
Osszege eléri legalabb az egyik ellatas megallapitasahoz szilkséges jogosultsagi idétartam mértékeét.
Ebben az esetben azt az ellatast kell megallapitani, amely jogosultsagi idétartamanak tébb mint a
felével az allaskeres6 rendelkezik. Ha az allaskeresd mindkét ellatas jogosultsagi idétartamanak tobb
mint a felét megszerezte, azt az ellatast kell megallapitani, amelynek jogosultsagi idétartama az
allaskeres6vé valast megel6zte. (Flt. 46/A. § 3. bekezdés) Az allaskeresési jaradék, valamint a
véllalkozéi jaradék jogosultsagi idétartama 2006. januar 1-jétél szamithatd dssze (lasd még a 2004.
évi Cl. térvény az adokrol, jarulékokrdl és egyéb koltségvetési befizetésekrdl szold térvények
maédositasarol 318. § 8. bekezdés).

A vallalkozéi jaradékban részesulét megilletd jogok és kotelezettségek megegyeznek a tobbi
allaskeresési tamogatasban részesilé személyekre vonatkozd szabalyokkal (Flt. 46/A. § 4. bekezdés,
lasd még a 2005. évi LXX. tv. 19. § 9. bekezdés).

Az allaskeresési jaradékbol, az allaskeresési segélybdl és a vallalkozéi jaradékbadl
nyugdijjarulékot vonnak, igy a folydsitas idétartama szolgalati idének szamit (lasd még a 1997. évi
LXXX. térvény a tarsadalombiztositas ellatdsaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e
szolgaltatasok fedezetérdl - a tovabbiakban Thj. - 26. § 2. bekezdés).

Az dllaskeresési jaradékban, az allaskeresési segélyben és a vallalkozoi jaradékban

részesll6k egészségligyi szolgaltatasra jogosultak (lasd még Tbj. 5. § 1. bekezdés d. pont).
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Foglalkoztatast el6segité tamogatasok

A torvény lll. fejezete szabalyozza a munkaeré-piaci szolgaltatasokat és a foglalkoztatas el6segitd
tdmogatasokat. Foglalkoztatas bévitését szolgalé tamogatasok keretében tamogatja egyrészt a
munkaadodkat masrészt az allaskeresdket. (FIt. 13/A-22. §) A munkaerd-piaci szolgaltatasok: a
munkaerdé-piaci és foglalkoztatasi informacié nyujtasa, a munka-, palya-, allaskeresési, rehabilitacios,
helyi (térségi) foglalkoztatasi tanacsadas és a munkakozvetités (FIt. 13/A. § 2. bekezdés). A fenti
szolgaltatasok kézll az allaskeresési tanacsadas egyik fajtajat, az allaskeresé klubot részletezziik.
(FIt. 13/A. § 2. bekezdés b. pont, lasd még a 30/2000. (IX. 15.) GM rendelet a munkaeré-piaci
szolgaltatasokroél, valamint az azokhoz kapcsoldéddéan nyujthatdé tamogatasokrél (a tovabbiakban:
30/2000. GM R.) 4. § c. pont, 7. § 2. bekezdés c. pont).

Az allaskeresé klub

Az allaskeres6 klub az éallaskeres6k részvételével tartott csoportos foglalkozas, melynek célja,
azon allaskeres6k elhelyezkedésének elbsegitése, akik munkat akarnak vallalni, de nem
rendelkeznek az allaskereséshez szilkséges ismeretekkel (Flt. 13/A. 8§ 2. bekezdés b. pont, lasd még
30/2000. GM R. 4. § c. pont, 7. § 2. bekezdés c. pont). Az allaskeres6é kérelmére keresetpo6tlo
juttatas allapithaté meg - egy naptéari évben legfeljebb 90 napra - a kirendeltség altal a részére
felajanlott, csoportos foglalkozason (allaskeres6 klub) torténd részvétel idétartamara, ha a szolgaltatas
id6tartama legalabb a 15 napot eléri, és a szolgaltatast a munkalgyi kdézpont nydjtja, vagy
nyljtasahoz tadmogatast allapitott meg. A keresetpo6tlo juttatds 0sszege megegyezik a munkaligyi
koézpont altal tamogatott képzésben részt vevdk részére nyljthatd keresetpétld juttatas dsszegével,
azaz megallapitaskor hatalyos kotelezé legkisebb munkabérrel, melynek folydsitasara a szolgaltatas
igénybevételének igazolasat kovetéen kerilhet sor. A keresetpotld juttatds megallapitasarél a
kirendeltség a szolgaltatast igénybe vevé allaskeresbvel hatdésagi szerzédést koét. (30/2000. GM R 26-
28. §, Flt. 14. 8 6. bekezdés)

A munkaaddéknak nyujtott, a foglakoztatas bdvitését szolgalé tamogatasok

A munkaaddéknak nyujtott foglakoztatast el6segitd tamogatasok kozil azokat emeljik ki,
amelyeknek célja egy-egy munkavallal6i csoportot tdmogatdsa. A tédmogatds vonatkozhat a
munkabérre, vagy az azzal kapcsolatos jarulékok részben vagy egészben torténd atvallalasara. (Flt.
16-16/B, 18-18/A, 19, 19/C. 8§)

A  munkaadd részére hatranyos helyzetli személy munkaviszony keretében to6rténd
foglalkoztatasdahoz a munkabér és jaruléka legfeljebb otven szazalékanak, megvaltozott
munkaképességl személy esetében legfeljebb hatvan szazalékanak megfelelé 6sszegl tamogatas
nyujthaté egyévi idétartamra (FIt. 16. §). Hatranyos helyzetli személynek kell tekinteni azt a szeméiyt,
aki allaskeresd, és legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik, vagy a foglalkoztatas

megkezdésekor az 6tvenedik életévét betdltdtte, vagy a 25. életévét be nem toltétt palyakezdd, vagy
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aki egyedulalléként 18 évesnél fiatalabb gyermeket nevel. Hatranyos helyzetli az a személy is, aki a
foglalkoztatas megkezdését megel6z6éen: 12 hénapon belll bortdonben volt; vagy 16 honap alatt
legalabb 12 hénapig, 25. életévét be nem toltétt, palyakezddnek tekintheté személy esetében 8 hénap
soran 6 hénapig allaskereséként volt nyilvantartva. Tovabba az is, aki a foglalkoztatas megkezdését
megelézéen 12 hoénapon belil gyermekgondozasi segélyben (a tovabbiakban: gyes),
gyermeknevelési tamogatasban (a tovabbiakban: gyet), illetéleg terhességi-gyermekagyi segélyben (a
tovabbiakban: gyas), gyermekgondozasi dijban (a tovabbiakban: gyed), vagy apolasi dijban részesiilt.
Hatranyos helyzetlinek szamit a munkavallaldé, akit munkahelyének elvesztése fenyeget, ha az
otvenedik életévét betdltdtte, vagy életkorra tekintet nélkil legfeljebb alapfokl iskolai végzettséggel
rendelkezik. Megvaltozott munkaképességli személynek kell tekinteni azt a személyt, aki
rehabilitacios jaradékban részesll, tovabba azt az Aallaskeresét, akinek munkaképesség-
csokkenésének mértéke - az Orszagos Rehabilitacios és Szocialis Szakértéi Intézet szerint - legalabb
a 40 szazalékot eléri, vagy akinek egészségkarosodasanak mértéke legalabb a 40 szazalékot eléri,
vagy rehabilitacios javaslattal rendelkezik. (lAsd még 6/1996. (VII. 16.) MUM rendelet a foglalkoztatast
elésegité tamogatasokrol, valamint a Munkaerdpiaci Alapbdl foglalkoztatasi valsaghelyzetek
kezelésére nyujthatd tAmogatasrol (a tovabbiakban 6/1996. MiM R.) 11. §)

A palyakezdd fiatalok Start kartyat igényelhetnek (lasd még 2004. évi CXXIIl. térvény a
palyakezdd fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkiliek, valamint a gyermek gondozasat, illetve a
csaladtag apolasat koévetéen munkat keresdk foglakoztatasanak el6segitésérdl, tovabba az
Osztondijas foglalkoztatasrél (a tovabbiakban: Pftv.) 1. § 2. bekezdés 2. pont). A munkaerdpiactol
tartésan tavollévé személyek: a gyes, a gyet, a gyed, a gyas az apolasi dij folydsitdsanak
megszlinését kdvetden foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt létesitdk, és a gyermek egy éves koranak
betoltését kovetéen gyes folyositasa mellett munkat vallaldk, Start Plusz kartyat igényelhetnek (lasd
még Pftv. 1. § 2. bekezdés 1. pont b. pont, 4. § 1.bekezdés). Start Extra kartya kivaltadsara jogosult a
tartosan allaskeres6,%> ha az otvenedik életévét betoltdtte, vagy életkorra valo tekintet nélkiil
legfeljebb alapfokl iskolai végzettséggel rendelkezik (lasd még Pftv. 6. § 1. § 2. bekezdés 1. alpont c.
pont).

Start kartyara az a péalyakezd6 fiatal jogosult, aki a huszondtodik életévét - fels6foku végzettségi
személy esetén a harmincadik életévét — nem toltdtte be, és tanulmanyait befejezte, vagy
megszakitotta, és ezt kodvetéen els6é izben Iétesit foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt vagy
Osztdndijas foglalkoztatasi jogviszonyt, és e jogviszony létesitését megel6z6en megbizasi szerzédés,
vallalkozasi szerz6dés alapjan vagy egyéni vallalkozéként sem végzett munkat. A foglalkoztatasra

irAnyuld jogviszony elsé izben torténd létesitésének megitélése szempontjabdl figyelmen kivil kell

55 A Pftv alkalmazasaban tartdsan allaskeress: az a személy, akit az allami foglalkoztatasi szerv a Start-kartya
igénylésének idépontjat megel6zd 16 honapon belll legalabb 12, palyakezdd allaskeres6 esetében 8 honapon belll
legalabb 6 honapig allaskeres6ként nyilvantartott (Pftv. 1. § 2. bekezdés 9. pont). Palyakezd6 allaskeres6: a 25. életévét
- fels6foku végzettségll személy esetén 30. életévét - be nem toltétt, a munkaviszony létesitéséhez sziikséges
feltételekkel rendelkez6, az allami foglalkoztatasi szerv altal nyilvantartott allaskeres6, feltéve, ha munkanélkili
jaradékra a tanulmanyainak befejezését kovetéen nem szerzett jogosultsagot. Nem tekintheté palyakezd6
allaskeresének, aki terhességi-gyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi dijban, illetéleg gyermekgondozasi
segélyben részesul, el6zetes letartoztatasban van, szabadsagvesztés, illetve elzaras bulntetését tolti, sor- vagy
tartalékos katonai szolgalatot, tovabba polgéri szolgalatot teljesit. (Flt. 58. § 5. bekezdés k. pont)
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hagyni a tanuldi és a hallgatdi jogviszony mellett fennalld, illetve az iskolai szlnet id6tartama alatt
létesitett foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyokat, tovabba a tanuloi és a hallgatoi jogviszony
megsziinése utan alkalmi munkavallaléi kényvvel létesitett jogviszonyt. (lasd még Pftv. 3. § 1-3.
bekezdés)

Start Plusz kartya a gyes, a gyet, a gyed, gyas valamint az apolasi dij folydsitasanak megsz(inését
kovett foglalkoztatashoz annyiszor valthaté ki, ahanyszor kilonb6zd személyekre tekintettel az ellatas
megallapitasara sor kerilt. A gyes melletti foglalkoztatashoz igénybe vett Start Plusz kartya
érvényességi idejének lejartat kdvetéen a gyermekgondozasi segély folydsitasanak megsziinését
kovetd foglalkoztatdshoz ujabb Start Plusz kartya nem valthaté ki. Ha a Start Plusz kartya
érvényességi ideje alatt Ujabb gyermek sziletik, a kdvetkez6 kartya kivaltasara a legfiatalabb
gyermekre tekintettel kerilhet sor. (Pftv. 4. § 3-5. bekezdés)

A munkaltatét, ha Start kartyaval, Start Extra kartyaval, illetve Start Plusz kartyaval rendelkezdt
foglalkoztat, jarulékkedvezmény illeti meg (lasd még Pftv. 4/A-5, 7. 8).

A maganszemély allandd, ennek hianyaban ideiglenes lakéhelye, szokasos tartézkodasi helye
szerinti ad6hatésag regionalis igazgatdésaganal kérheti a Start-kartya kidllitasat (lasd még a
273/2006. (XII. 23.) Korm. Rendelet az Ad6- és Pénzlgyi Ellenérzési Hivatalrdl (a tovabbiakban:
273/2006. Korm. R.) 13. § a. pont). A Start-kartyat nyomtatvanyon kell igényelni a szikséges
igazolasok csatolasaval (lasd még a 31/2005. (IX. 29.) PM rendelet a START-kartya
felhasznalasanak, a jarulékkedvezmény érvényesitésének, tovabba elszamolasanak részletes
szabalyairol (a tovabbiakban: 31/2005. PM. R.) 2. §).56

A kartya elsd alkalommal torténd kiadasa dijmentes. Dijmentesen kell kiadni a kartyat akkor is, ha
a kordbban kiadott kartyan szerepld adat megvéltozott vagy téves, tovabba ha a kézépfoku
végzettséggel rendelkezé kdzben fels6foku végzetiséget szerzett, és a felséfoku végzettséget szerzett
munkavallalé arra tekintettel kéri, hogy a részére korabban kiadott Start-kartya érvényessége két
évnél azért révidebb, mert az érvényesség a kartyatulajdonos munkavallalé huszonétédik életéve
betbltésével lejar. Ugyancsak dijmentesen kell kiadni a kartyat minden olyan térvényben eldirt
esetben, amikor az igényld Uj kartyara valik jogosultta. Egyéb esetben 2200Ft igazgatasi szolgaltatasi
dijat kell fizetni. (lasd még 31/2005. PM. R. 4. § 2-3. bekezdés)

A Start-kartyak érvényességi ideje két év, palyakezdd esetén azonban legfeljebb az igényld
huszonotodik életévének, felséfoku végzettséggel rendelkezd esetén a harmincadik életévének
betdltéséig; Start extra kartya esetén az legfeljebb igényld éregségi nyugdijjogosultsaganak eléréséig
(lasd még a 2003. évi XCII. toérvény az adézas rendjérdl (a tovabbiakban: Art.) 20/A. § 2. bekezdés d.
pont).

56 A 08T34START adatlap letélthetd a www.apeh.hu honlaprol.
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Osztondijasként foglalkoztathatd az a palyakezdé, aki az észtdndijas foglalkoztatasi jogviszony
létesitésének idGpontjaban a 30. életévét még nem toltdtte be, és akinek a diploméaja a jogviszony
létesitését megel6z6 két éven bellul kerllt kiadasra, és munkaviszonyban, ko&zalkalmazotti
jogviszonyban, kdzszolgalati jogviszonyban, szolgalati jogviszonyban (a tovabbiakban egyutt:
munkaviszony) nem &ll (Pftv. 1. § 2. bekezdés 6. pont). A foglalkoztatot a kedvezmények csak akkor
illetik meg, ha az 6sztdndijas Start-kartyaval rendelkezik (Pftv. 16. 8). Az dsztbndijas 6nallé munkakor
ellatasaval nem bizhaté meg, csak olyan feladatot lathat el, amelyek a munkatapasztalat szerzést
szolgaljak (Pftv. 10. § 2. bekezdés).

Az allaskeresének nyutjtott foglalkoztatast elésegité tAmogatasok

Az éallaskeres6knek juttatatott tamogatasok a képzések tamogatasa, az dnfoglalkoztatas, valamint
ezen belil vallalkozas inditasa, vagy vallalkozashoz valé csatlakozas (Flt. 14, 17. §). Az aldbbiakban a

képzések tAmogatasat részletezzik.

Képzések eldsegitése

Tamogathatd az allami foglalkoztatasi szerv altal felajanlott, vagy elfogadott képzése annak, aki
allaskereso, vagy aki a 25. életévét - fels6foku végzettségi személy esetén a 30. életévét - nem
toltotte be, és a tanuldi, hallgatdi jogviszonya megsziinését kovetben allaskeresési jaradékra,
allaskeresési segélyre nem szerzett jogosultsagot (Flt. 14. § 1. bekezdés a-b. pont, ldsd még a 2005.
évi CLXX. tv. 19. 8 9. bekezdés).

Tamogathaté annak is a képzése, aki gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési
tamogatasban, illetéleg terhességi gyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi dijban®’ vagy
apolasi dijban részesll. A képzés id6étartama ebben az esetben hetente nem haladhatja meg a husz
orat. A gyermekgondozasi segélyben részesilé személy képzése a gyermek egy éves,
gyermekgondozasi dijban részesulé személy képzése a gyermek masfél éves koranak betoltését
kovetden kezdédhet meg. A gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tamogatasban részesulé
személy a képzés ideje alatt keresé tevékenységet nem folytathat.58 (Flt. 14. § 1. bekezdés c. pont, 2.
bekezdés)

57 A terhességi-gyermekagyi segélyben, vagy gyermekgondozasi dijpan részesiild sziilé6 nem folytathat keress
tevékenységet. Lasd a ,Csaladtamogatasi rendszerek és anyasagi ellatasok” cimii fejezetben a 127-130. oldalon.

58 A gyermekgondozasi segélyben részesilé szul6 a gyermek egy éves koratdl korlatlanul, a gyermekgondozasi
tamogatasban részesliilé szilé napi négy oraban folytathat keresé tevékenységet. Lasd a ,Csaladtamogatési rendszerek
és anyasagi ellatasok” cim fejezetben 117-118. oldalon.

96



Munkanélkiliek ellatasai Kézikdnyv 2008.

Kérheti a képzésének tamogatasat az is, akinek munkaviszonya varhatéan egy éven belil
megsziinik, és ezt a munkaad6 a munkavéllaléval és a telephely szerint illetékes munkailgyi
kozponttal elézetesen irasban kozolte, illetve aki k6zhasznli munkavégzésben vesz rész, ha véllalja
a képzésben vald részvételt. (FIt. 14. § 1. bekezdés e-f. pont). Az a munkaviszonyban allé személy is
kérheti képzésének tdmogatasat, akinek rendszeres foglalkoztatasa képzés nélkil nem biztosithatd
(FIt. 14. 8 1. bekezdés g. pont). A munkaaddnak irasban vallalnia kell, hogy a munkavallalét a
képzése befejezését kovetben legalabb a képzés idejével azonos ideig foglalkoztatja, és a képzése
koltségeihez hozzajarul, vagy sajat maga vagy képzd intézmény bevonasaval biztositia a képzés
lebonyolitdsahoz szikséges szakmai, targyi, technikai és személyi feltételeket. A munkaadoét terhelé
képzési koltségekhez torténd hozzajarulastdl el kell tekinteni, ha a képzésben részt vevé munkavallalé
a tamogatas iranti kérelem benyujtasakor a 45. életévét betoltétte. (lasd még a 6/1996. MUM R. 9. 8.)

Tamogathat6é annak is a képzése, aki rehabilitacios jaradékban részesil (FIt. 14. § 1. bekezdés d.
pont).

Képzési tdmogatas adhaté az allam altal elismert szakképesités megszerzésére, munkakor
betoltéséhez, foglalkozas, tevékenység gyakorlasahoz sziikséges képesités megszerzésére, a
szakmai tevékenység magasabb szintl gyakorlasahoz, a mestervizsgahoz sziikséges ismeretek
elsajatitasara, a hatrdnyos helyzetben [év6 tarsadalmi csoportok szaméra szervezett képzésre; a
megvaltozott munkaképességiieket érint rehabilitacios képzésre, tovabba az elhelyezkedést, a
vallalkozast segit6 képzésre (lasd még a 6/1996. MUM R. 1. § 1. bekezdés a. pont, 1993. évi LXXVI.
torvény a szakképzésrdl 1. § b-c, e-h. pont). Tamogathat6 a szakképzés megkezdéséhez sziikséges
alapismereteket nyUjtd oktatas, a palyaorientald6 és allaskeresési ismeretek oktatasa, a
szakképesitéssel rendelkezé személyek szamara nyuljtandd allamilag elismert nyelvvizsga
megszerzésére iranyuld képzés (lasd még 6/1996. MiM R. 1. § 1. bekezdés b-d. pont.). Tamogathato
a képzés a kozuti jarmivek vezetésére jogositd vezetéi engedély (C, D, E kategdriara)
mez8gazdasagi vontatd vezetésére jogositd jarmiivezetdi igazolvany, tovabba jarmivezetsi engedély
(Il. kategériara és trolibuszra érvényesitve), a belféldi és a nemzetkézi arufuvarozasi engedély, a
veszélyes aruk szallitdsahoz sziikséges engedély (ADR) kiadasahoz el6irt képzés, tovabba az
autdbusszal dij ellenében végzett személyszallitashoz szikséges képzés, és az épitégép-kezeld
engedély kiadasahoz sziikséges képzés (lasd még a 6/1996. MUM R. 1. 8 1. bekezdés e. pont.).

A képzési tamogatas abban az esetben adhato, ha a képzést a munkatgyi kdzpont ajanlotta fel,
vagy az abban torténd részvétellel a képzés megkezdése elétt egyetértett. Allaskeresési
tamogatasban részesllé személy részére képzési tamogatas intenziv képzésben torténd részvétel
esetén nyujthatd, azaz abban az esetben, ha az elméleti és gyakorlati képzés idétartama a heti hisz
orat eléri. A képzési tamogatast a képzés (amely a képzést lezard elsd vizsgaval zarul) és a
képzéshez szilkséges, munkaltatonal eltolidétt szakmai gyakorlat idétartamara kell biztositani (lasd
még a 6/1996. MUM R. 6. § 2. bekezdés.).

Nem adhato képzési tamogatas az egyetemi, fdiskolai tovabbtanulasra felkészitd képzésre, kivéve,
ha a képzésben torténd részvételt a cigany kisebbségi oOnkormanyzat, cigany kisebbségi
Onkormanyzati tarsulas vagy birdésag altal nyilvantartasba vett cigany érdek-képviseleti szervezet

szervezi, vagy szervezésében kdzremiikddik (lasd még a 6/1996. MUM R. 1. § 3. bekezdés a. pont, 4.
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bekezdés.). Nem adhaté képzési tamogatas, olyan iskolarendszerii képzésre, amelyre az éves
koltségvetési torvény normativ allami hozzajarulast allapit meg (lasd még a 6/1996. MiM R. 1. § 3.
bekezdés b. pont). Ettél eltérni csak akkor lehet, ha a szakképzést megalapozé felzarkoztatd képzés
keretében altalanos iskolai végzettségének megszerzését biztositdé képzés, valamint a szakképzési
térvény alapjan a fent részletezett képzés torténik. Ez esetben a képzés részben vagy egészben
torténé6 megvaldsitdja koltségvetési szerv, egyesullet, alapitvany, kézalapitvany, koztestilet,
kbzhasznu tarsasag, és a program szervezésében (vagy a programban részt vev® célcsoportba
tartozék kivalasztasdban) a cigany kisebbségi onkormanyzat, cigany kisebbségi 6nkormanyzati
tarsulas vagy birésag altal nyilvantartasba vett cigany érdek-képviseleti szervezet kézremikddik. (lasd
még a 6/1996. MUM R. 26/B. 8§ 2. bekezdés.) A képzés id6tartamara a képzésben részt vevd személy
részére képzési tAmogatasként keresetpétld juttatas allapithaté meg, valamint az utazas, étkezés,
szdallas koltsége részben vagy egészben megtérithetd (lasd még 6/1996. MUM R. 26/B. § 3.
bekezdés.).

Képzési tdmogatasként adhatd kereset-kiegészités, keresetpotld juttatds és a képzéssel
kapcsolatos kéltségek részben vagy teljes egészében torténd megtéritése (Flt. 14. § 4. bekezdés a.
pont, 11. bekezdés). A gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tamogatasban, illetéleg
terhességi-gyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi dijban vagy apolasi dijban részesulé személy,
valamint a rehabilitaciés jaradékban részesll6 személy is tamogatasként csak a képzéssel
kapcsolatos koltségek megtéritését kérheti (FIt. 14. 8 4. bekezdés b. pont, 1. bekezdés c-d. pont).
Képzési tamogatas a képzés befejezését kovetden, ismételten legalabb a képzés idétartama
kétszeresének megfeleld id6tartam eltelte utan nyujthaté. Ha a tamogatasban részesulé személy tébb
egymasra éplld képzésben vett részt, e rendelkezés alkalmazasa szempontjabdl a képzés befejezése
idépontjanak az utolsé képzés befejezésének idépontjat kell tekinteni. (lasd még a 6/1996. MUM R. 7.
§ 3. bekezdés)

A keresetkiegészités a képzést megel6z6en elért atlagkereset és a képzés alatt elért kereset
kulénbozetéig terjedhet (FIt. 14. § 5. bekezdés).

A keresetpotlo juttatas Osszege megegyezik a kérelem benyujtasakor hatélyos legkisebb
munkabér dsszegével.®® Az allaskeresési tamogatasban részesiild személy részére az allaskeresési
tamogatas folyositdsa alatt megkezdett, a munkatgyi kézpont altal tAmogatott képzés idétartamara -
az dllaskeresési tamogatas folydsitasanak sziineteltetése mellett - keresetpotlo juttatast kell
megallapitani. (FIt. 14. § 6. bekezdés) Keresetpétlo juttatas a képzésben részt vevé személy részére
akkor allapithatd meg, ha az elméleti képzés vagy az egyidejlileg folytatott elméleti és gyakorlati
képzés idétartama hetente legalabb a husz 6rat eléri, azaz intenziv képzésben vesz részt (lasd még
6/1996. MM R. 6. § 2. bekezdés).

Az alkalmi munkavallaléi kdnyvvel rendelkezd allaskeres6 részére keresetpétld juttatas csak
akkor allapithaté meg, ha véllalja, hogy az allami foglalkoztatasi szerv altal megjeldlt idépontban azt
bemutatja (Flt. 14. 8 8. bekezdés).

59 Ezen bruttd Osszeget kell érteni, mivel az ad6torvény szempontjabdél addkételes jovedelemnek szamit (lasd még az
Szjatv. 3. § 21/d. pont.).
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Nem folyésithaté a keresetpétld juttatas azokra a napokra sem, amikor a képzésben részt vevd
személy neki felréhaté okbdl éralatogatasi kotelezettségének nem tett eleget, vagy alkalmi munkat
végzett (FIt. 14. § 9. bekezdés). A munkavégzés, illetve a mulasztas idejére jar6 keresetpotlo
tamogatas 0sszegével csokkentett dsszegben kell folydsitani az ellatast (FIt. 14. § 10. bekezdés).

A munkaligyi kézpont a keresetpotld juttatast valamint a koltségtéritésnek a szallas és az
élelmezés koltségeit tartalmazo részét a képzésben részt vevd személy részére havonta utdlag
folyésitja. Ha képzési tAmogatasként a képzéssel kapcsolatos helyi, illetdleg helykdzi utazas kéltségeit
részben vagy egészben megtériti, ezt a képzésben résztvevé részére megelblegezheti. (lasd még a
6/1996. MUM R. 7. § 1. bekezdés)

A keresetp6tlo juttatdsbol nyugdijjarulékot vonnak, igy a folyésitas id6étartama szolgalati idének
szamit (Thj. 26. § 2. bekezdés).

A keresetpétld juttatdsban részesilék egészségligyi szolgaltatasra jogosultak (Tbj. 16. § 1.

bekezdés k. pont, 5. § 1. bekezdés d. pont).

A foglalkoztatast el6segité tamogatasok kézos szabalyai

Az FIt. alapjan nyujtott foglalkoztatast el6segité tamogatasok esetén a tamogatasban részesilével
hatésagi szerzédést kell kétni (FIt. 21. § 1. bekezdés). Az allaskeresdvel kotott hatosagi szerzé6dés
tartalmazza a szerz6dést kétd kdzigazgatasi szerv nevét, székhelyét, az gy szamat, a tdmogatasban
részesuld természetes személy esetében a nevét, lakd-, tartdzkodasi- vagy szallashelyét, anyja nevét,
TAJ szamat, adészamat, adoazonosito jelét, nem magyar allampolgar esetében allampolgarsagat, az
érvényes uti okmany szamat is. A szerz6dés meghatdrozza a kdézigazgatasi szerv &ltal nyujtott
tamogatas formajat, mértékét, folydsitasanak idétartamat, maodjat, a folyositas egyéb feltételeit,
jogszabalyi rendelkezések megjeldlését, a szerz6désszegés jogkdvetkezményeit, a jogszabaly altal
meghatarozott, valamint a felek altal szikségesnek tartott jognyilatkozatokat, a szerz&déssel
kapcsolatban felmerlld vitas kérdésekben kozigazgatasi perben eljard birésdg megnevezését. (Fit.
21. § 2. bekezdés) Az allami foglalkoztatasi szerv szervezeti egysége a foglalkoztatast el6segitd
tamogatassal kapcsolatos lgyekben a tamogatasban részesilével a hatésagi szerzédést az allami
foglalkoztatasi szerv nevében koéti meg, modositja, illetdleg sziinteti meg (Flt. 55. § 2. bekezdés).

Ha a tamogatasban részesiilé a hatésagi szerzédésben foglaltakat megszegi, a tdmogatas tovabbi
folyositasat meg kell szintetni, és a tamogatasban részesild koteles a tamogatast a
kotelezettségszegés napjatdl a visszakovetelésrdl rendelkezd hatarozat meghozatalanak napjaig
késedelmi potlékkal névelt 6sszegben visszafizetni (FIt. 21. § 3-4. bekezdés).

A tdmogatast nyUjtd szerv vezetdje - erre iranyuld kérelem esetén - kilonds méltanylast érdemld
esetben eltekinthet a késedelmi potlék felszamitasatdl, illetve dénthet a mar felszamitott késedelmi
potiék részben vagy egészben torténd elengedésérdl, a visszakdvetelt tamogatas visszafizetésének
részben vagy egészben torténd elengedésérél (Flt. 21. § 5. bekezdés). A méltanyossag
szempontjabdl figyelembe vehetd a kérelmez6 kedvezdtlen szocialis helyzete, valamint az, hogy a
tamogatas visszafizetése a kotelezett és a haztartasaban élék megélhetését sulyosan veszélyeztetné
(Flt. 21. § 6. bekezdés).
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Aki foglalkoztatast elésegitd tamogatasban részesil, koteles a tdmogatédst megallapité szervnek
haladéktalanul bejelenteni, ha a tamogatast megalapozo6 kortilményeiben valtozas kovetkezik be (Flt.
21. 8 7. bekezdés).

A munkaligyi k6zpont altal nyujtott ellatasok és tAmogatasok eljarasi szabalyai

Allami foglalkoztatasi szerv a Foglalkoztatasi és Szocidlis Hivatal, valamint a regionalis munkatigyi
kozpontok (a tovabbiakban: Allami Foglalkoztatasi Szolgéalatok). Az &llami foglalkoztatasi szerv
hataskoérébe tartozo kozigazgatasi hatésagi Ggyekben, elsé fokon a regionalis munkaligyi kozpontok
jarnak el. (lasd még a 291/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet az Allami Foglalkoztatasi Szolgalatrél (a
tovabbiakban: 291/2006. Korm. R.) 1. §) A munkalgyi kdzpont kdzponti szervezetbdl valamint
kirendeltségekbdl all (lasd még a 291/2006. Korm. R. 6. § 2. bekezdés). A kirendeltség az
illetékességi teriletén ellatja az allaskeres6k nyilvantartasba vételével, valamint az allaskeresési
jaradék, allaskeresési segély, a vallalkozoi jaradék megallapitdsaval, megsziintetésével és
visszakoOvetelésével kapcsolatos, tovabba egyes foglalkoztatast el6segité tamogatasokkal kapcsolatos
feladatokat (lasd még a 291/2006. Korm. R. 8. § 1 bekezdés).

Az allaskeresd annal a munkaligyi kbzpontnal illetékes, ahol a laké-, vagy a tartézkodasi hely,
ennek hianyaban szallashelye (illetve székhelye, telephelye) van (Flt. 54. § 1. bekezdés, lasd még
2004. évi CXL. térvény a kozigazgatasi hatésagi eljaras és szolgdltatas altalanos szabdlyairdl (a
tovabbiakban: Ket.) 21. § 1. bekezdés).

Ha az lUgyfél az ellatas iranti kérelmét hianyosan nydjtotta be, és a kirendeltség hianypoétlasra
szélitja fel, azt tizenot napon belil kell teljesiteni (Flt. 54. 8 6. bekezdés, lasd még Ket. 37. § 3.
bekezdés).

Ha az ellatast igényld az elsé foku hatarozattal nem ért egyet, a kézhezvételtdl szamitott 15
napon belil fellebbezhet (Flt. 54. § 1. bekezdés, lasd még Ket. 99. § 1. bekezdés).

A kirendeltség altal hozott els6é foku hatarozat elleni fellebbezést a munkaiigyi kdzpont biralja el
(lasd még a 291/2006. Korm. R. 9. 8).

A masodfokl hatarozat ellen 30 napon beliil a birésaghoz jogszabalysértésre hivatkozva lehet
fellebbezni. A birésag a hatarozatot megvaltoztathatja. (FIt. 57. §, lasd még Ket. 109. § 1. bekezdés)

A fel nem vett ellatdst az esedékességtdl szamitott egy éven belll lehet felvenni. Az igény
elévilése az esedékessé valas napjan kezdédik. Ha a jogosult igényét mentheté okbdl nem tudja
érvényesiteni, az akadaly megsziinésétél szamitott hat hédnapon belil megteheti, akkor is, ha mar az
eléviilési idd eltelt. (FIt. 54/A. § 2-4. bekezdés) A munkanélkili ellatast, vallalkozoéi jaradékot, valamint
foglalkoztatast el6seqgité tamogatast megallapito, illetve folydsitd szerv az e térvényen, valamint a
felhatalmazéasa alapjan kiadott jogszabalyon alapuld igényét 6t év alatt érvényesitheti (FIt. 54/A. § 1.
bekezdés).

A jogalap nélkil felvett allaskeresési tamogatast a felvételtél szamitott 180 napon belll tértént
irasbeli felszdlitasra vissza kell fizetni. 180 nap elteltével akkor lehet visszakdvetelni, ha a kifizetést a

jogosult vétkes magatartasa idézte eld. (Flt. 37. § 1-2. bekezdés)

100



Munkanélkiliek ellatasai Kézikdnyv 2008.

Az allami foglakoztatasi szolgalat vezetdje - erre iranyuld kérelem esetén - kildnds méltanylast
érdeml6 esetben donthet a jogalap nélkil felvett és visszakdvetelt munkanélkili-ellatas
visszafizetésének részben vagy egészben torténé elengedésérdl (Fit. 37. § 5. bekezdés).

A munkanélkili ellatast, vallalkozéi jaradékot, valamint foglalkoztatast el6segité tamogatast
megallapito, illetve folyésitd szerv az e tdrvényen, valamint a felhatalmazdsa alapjan kiadott

jogszabalyon alapulé igényét 6t év alatt érvényesitheti (Flt. 54/A. § 1. bekezdés).

II. AZ ONKORMANYZAT ALTAL NYUJTOTT SZOCIALIS ELLATAS

(A hatalyos1993. évi lll. térvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol (a tovabbiakban:
Szt.), valamint a 63/2006. (lll. 27.) Korm. rendelet a pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok
igénylésének és megallapitasanak valamint folyésitasanak részletes szabalyairdl, (a tovabbiakban:

Korm. R.) alapjan)

Az aktiv kord nem foglalkoztatott személyek szamara nydijtott rendszeres szocialis segélyt a
Magyarorszagon él6 magyar allampolgarok, bevandorlasi vagy letelepedési engedéllyel rendelkez6
vagy a magyar hatésag altal menekiiltként elismert személyek, hontalanok, tovabba a szabad mozgas
és tartdzkodas jogaval rendelkez személyek vehetik igénybe, akik az ellatds igénylésének
idépontjaban a harom hdénapot meghaladd tartézkodasi jogot a Magyar Koztarsasag teriletén
gyakoroljak, és bejelentett lakohellyel rendelkeznek (Szt. 3. § 1, 3. bekezdés).

Aktiv kori nem foglalkoztatott személyek és a tamogatott allaskeresék rendszeres szocialis

segélye

Rendszeres szocidlis segélyre jogosult®? az az aktiv kord nem foglalkoztatott vagy tamogatott

allaskeresé személy, akinek illetve csaladjanak®l megélhetése mas modon nem biztositott. E
segélyre egyidejlleg a csaladban csak egy személy jogosult. (Szt. 37/A. § 1. bekezdés) Aktiv kort az,

aki a 18. életévét betoltotte, de a red iranyadod éregségi nyugdijkorhatarts? illetve a 62. életévét nem

60 Rendszeres szocidlis segélyre jogosult az az aktiv korl is, aki legalabb 50%-0s mértékii egészségkarosodast
szenvedett, munkaképességét legalabb 67%-ban elveszitette, vagy fogyatékossagi tamogatasban, illetve vakok
személyi jaradékaban részesul, feltéve, hogy megélhetése mas modon nem biztositott. Bévebben lasd az
,Onkormanyzati szociélis ellatasok” cimi fejezetben a 153-155. oldalon.

61 A csalad az egy lakasban, vagy személyes gondoskodast nyujtd6 bentlakdsos szocidlis, gyermekvédelmi
intézményben egyltt é16, ott bejelentett lakohellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkezd kozeli hozzatartozok kbzdssége
(Szt. 4. § 1. bekezdés c. pont). Kdzeli hozzatartoz6: a hazastars, az élettars; a huszévesnél fiatalabb, 6nallé keresettel
nem rendelkezd; a huszonharom évesnél fiatalabb, 6nall6 keresettel nem rendelkez®, nappali oktatas munkarendje
szerint tanulmanyokat folytatd; a huszonét évesnél fiatalabb, 6nall6é keresettel nem rendelkezd, fels6oktatasi intézmény
nappali tagozatan tanulmanyokat folytaté vér szerinti, 6rokbe fogadott, illetve nevelt gyermek; korhatarra valé tekintet
nélkil a tartésan beteg, illetve a testi, érzékszervi, értelmi, beszéd- vagy méas fogyatékos vér szerinti, 6rokbe fogadott,
illetve nevelt gyermek (a tovabbiakban: fogyatékos gyermek); a 18. életévét be nem téltétt gyermek vonatkozasaban a
vér szerinti és az 6rokbe fogado sziil6, illetve a szllé hazastarsa vagy élettarsa (Szt. 4. § 1. bekezdés d. pont).

62 pz Oregségi nyugdijkorhatért lasd a ,Nyugellatasok és nyugdijszeri ellatasok” cim( fejezet 27. oldalan.
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