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lll. SZOLGALATI IDO

Az 1997. december 31-ét kovetdéen szerzett szolgalati id6

1997. december 31. utan szolgalati idének szamit minden olyan, biztositassal jaro
jogviszonyban eltoltétt id6, amelyre az el6irt nyugdijjarulékot megfizették. Szolgalati id6 a
biztositdsnak az a tartama is, amelyre a munkaltaté a biztositott keresetébél, jovedelmébdl a jarulékot
levonta, de annak befizetését elmulasztotta, fliggetlenil attol, hogy az elmaradt jarulékot sikerlt-e
behajtani. Ha a nyugdijjarulék befizetésének ténye a rendelkezésekre allé nyilvantartasokbdl nem
bizonyithat6, akkor a nyugdijjarulék levonasat (befizetését) vélelmezni kell. (Tny. 37. § 1-3. bekezdés)

Az 1997. december 31-ig hatalyos rendelkezések alapjan megszerzett jogosultsagot nem lehet
megszintetni, illetve korlatozni, igy a biztositasi jogviszony 1998. januar 1-jét megel6z6 id6tartamat
az 1997. december 31-ig hatalyos jogszabalyok alapjan kell szolgalati id6ként figyelembe venni (Tny.
3. 8 1. bekezdés, 37. § 4. bekezdés).

Az 1998. januér 1-jét megel6zben szerzett szolgalati id6

Szolgalati idonek szdmit a munkaviszony, a kdzszolgélati jogviszony, a kozalkalmazotti
jogviszony, a szolgdlati viszony, a szakmunkastanulé viszony alapjan (akkor is, ha szakmunkas-
bizonyitvanyt nem szerzett), valamint a tanuldszerz6dés alapjan szakképz® iskolai tanuléként, a
bedolgozoként, a megbizds alapjan, a valasztott tisztségviseléként, a vallalkozas jellegl
jogviszonyban, egyéni vagy tarsas vallalkozoként, az alkalmi fizikai munkat végzéként, az
Osztondijas aspiransként és Osztondijas doktorjeloltként, tovabba a szdvetkezeti tagként - ipari és
mez6gazdasagi szdvetkezeti tagként - biztositasban toltétt id6, valamint az az id6, amelyre nézve az
igényl6 szolgalati id6 megszerzésére megallapodast kotott, és az erre eldirt mértékd jarulékot
medfizette. Szolgdlati idének szamit a katonai szolgalatban és polgari szolgalatban eltoltott id6.
(Korm. R. 29. 8 1-2. bekezdés)

Szolgalati idéként kell figyelembe venni a szakérettségire el6készité tanfolyamon, a kiemelt
minésitési szakérettségis kollégiumban toltétt idét - a kapott 6sztondijra tekintet nélkil - akkor is, ha
az akkor hatalyos rendelkezésekkel ellentétben a munkaltatd a dolgozé munkaviszonyat erre az
id6szakra megsziintette (Korm. R. 29. § 4. bekezdés).

Szolgalati id6ként nem lehet figyelembe venni a biztositdsban toItétt idének azt a harminc napot
meghaladd tartalmat, amely alatt a biztositott munkabérben (dijazasban) nem részesult; vagy
biztositasa szunetelt (Korm. R. 29. § 3. bekezdés).

A fizetés nélkili szabadsag harminc napot meghaladé tartama szolgalati idének szamit, ha a
biztositottat haromévesnél - tartésan beteg vagy sulyosan fogyatékos gyermek esetén tizenkét
évesnél - fiatalabb gyermek gondozéasa vagy tizévesnél fiatalabb gyermek &poldsa cimén illette meg;
ha a biztositott a szabadsagot 1992. marcius 1-jét megel6z6en azért kapta, hogy tartds kilfoldi

szolgalatot teljesité nemzetkdzi szervhez tagként vagy munkatarsként kikildott, kilféldon munkat
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vallalo, illetéleg kulfoldi 6sztdndijas tanulmanyuton részt vevé hazastarsaval kilféldon tartézkodjék,
feltéve, hogy erre az idére a nyugdijjarulékot megfizette; ha a biztositott a fizetés nélkili szabadsagot
kodzeli hozzatartozoja otthoni apolasa, illetleg gondozasa vagy sajat lakas maganer6bdl torténd
épitése céljabol kapta, feltéve, hogy erre az id6ére a nyugdijjarulékot megfizette - ez utébbi két esetben
szolgalati id6 azonban legfeljebb 1992. december 31-ig vehetd figyelembe. (Korm. R. 29. § 5.
bekezdés)

Szolgalati idének szamit az az id6, amely alatt a biztositott javité-nevelé munkat vagy szigoritott
javité-neveld munkat végzett (Korm. R. 29. § 6. bekezdés).

Szolgalati idének szamit az az id6, amely alatt a biztositott szerz6déses Uzemeltetésl Uzlet
vezetbje volt; a kisiparos, a magankereskedd, az egyéni véallalkozé, a gazdasagi munkakdzodsségi
tag segit6 csaladtagja, a szerz6déses Uzemeltetésl Uzlet vezetdje kozeli hozzatartozdja, a gazdasagi
tarsasag tagjanak segitd csaladtagja biztositott volt, feltéve, hogy erre az idére utana jarulékot fizettek
(Korm. R. 29. § 8. bekezdés).

Az 1991. januar 28-at kovetéen megallapitasra kerllé ellatasok esetében az anya ténylegesen
megszerzett szolgalati idejét - az egyszeres szamitasra tekintet nélkdl (Tny. 43. § 1. bekezdés) -
annyiszor 365 nappal névelni kell, ahany gyermeke sziiletett 1968. januar 1-je elétt. Amennyiben az
1968. januar 1-je el6tt szlletett gyermeke (gyermekei) tartdsan betegnek, illetve fogyatékosnak
mindsultek (mindsilnek), a novelés gyermekenként 550 naptari nap. Az 550 napi novelésre az az
anya jogosult, akinek a gyermeke a 18. életévét megel6z6 idéponttdl tartdésan beteg vagy fogyatékos
(volt). A tartés betegséget, illetleg a fogyatékossagot a csaladi potlékrol szoéld jogszabalyok
rendelkezéseinek megfeleld alkalmazasaval orvosi igazolassal kell bizonyitani. (Korm. R. 29. § 10.
bekezdés)

Szolgalati idéként kell figyelembe venni a tappénz (betegszabadsag idejére folyositott juttatas), a
baleseti tappénz, illetéleg a kartalanitasi segély, a terhességi-gyermekagyi segély, a gyogykezelési
jaradék, az ideiglenes rokkantsagi nyugdij és az id6leges rokkantsagi jaradék folyositasanak, a sziilési
szabadsagnak, és a gyermekgondozéasi dij, illetve a gyermekgondozéasi segély folydsitdsdnak
id6étartamat (Korm. R. 32. § 1. bekezdés).

Szolgalati idéként kell figyelembe venni a biztositdas megsziinését, illetleg az egyéb cimen
szerzett szolgalati idd alatt vagy az ezt kdvetd harminc napon belll kezd6doétt kdrhazi apolas idejét
is. A szolgalati idét kdvetd kérhazi apolas alapjan 6sszesen egy évet - gimékéros megbetegedés
esetén két évet - lehet szolgalati idéként figyelembe venni. (Korm. R. 32. § 2. bekezdés)

A munkateréapias intézetben kezelt alkoholista intézeti kezelésének idejét, ha annak kezdetekor
biztositott volt, szolgalati idéként kell figyelembe venni (Korm. R. 32. § 6. bekezdés).

Az egységes anyasagi segélyben részesilt n6nél sziilési szabadsag cimén 1962. december 24-e
elétti szulés esetén nyolcvannégy napot, 1962. december 23-at kdvetd szilés esetén szaznegyven
napot kell figyelembe venni (Korm. R. 32. § 5. bekezdés).

Szolgélati idéként kell figyelembe venni a mez&gazdasagi szOvetkezet tagjanak, a mezégazdasagi
szakcsoport tagjanak, az egyéni gazdalkodonak, a kisiparosnak, a magankereskedének, az egyéni
véllalkozénak, az gyvédi, jogtanacsosi, gazdasagi munkakdzésség, az ipari szakcsoport tagjanak, a

munkaviszonyban nem all6 eléaddmiivésznek, illetbleg kisiparos, a magankereskedd, az egyéni
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vallalkozd, a gazdasagi munkakézosségi tag és a szerzbdéses Uzemeltetésli Uzlet vezetéje
héazastarsanak sziilése esetén a sziilése napjat magaban foglaldé hénap elsd napjatdl a szilést kovetd
negyedik hénap utolsé napjaig, halala esetén a hénap elsé napjatdl az elhalalozas napjaig eltelt idét,
ha ezt megel6z6 naptari hoénapban szolgalati id6t szerzett, illetbleg ezt megel6zben
tarsadalombiztositasi jarulékot fizetett vagy a hézastars utan tarsadalombiztositasi jarulékot fizettek
(Korm. R. 32. § 3. bekezdés).

Szolgalati idéként kell figyelembe venni az atképzési tamogatas, a munkanélkili segély és az
atmeneti munkanélkili jaradék folyositasanak idejét, tovabba azt az id6t, amely alatt a
nyugdijigénylé apoléasi dijban részesiilt, illetéleg gyermeknevelési tamogatast kapott, feltéve, hogy
a dij vagy tamogatas utan nyugdijjarulékot fizetett. 1991. marcius 1-jétél szolgalati idének szamit a
munkanélkili jaradék, a képzési tamogatas és palyakezdék munkanélkiili segélye folydsitdsanak
ideje, valamint az az id6tartam is, amelyre a Szolidaritasi Alapbdl, illetéleg a Munkaer8piaci Alapbdl
nyugdijjarulékot fizettek (Korm. R. 32. § 4. bekezdés).

Szolgalati idéként kell figyelembe venni a kisiparosként, magankereskedoként kotelezd
biztositasban, valamint az egyéni vallalkozéként eltoltott idének azt a tartamat, amelyre a kisiparos
1962. januéar 1-jétél, illetve a magankereskedd 1970. januar 1-jétél az el6irt nyugdijjarulékot, 1975.
julius 1-jétél 1988. december 31-éig a tarsadalombiztositasi jarulékot, 1989. januar 1-jétél 1991.
marcius 31-jéig a tarsadalombiztositasi és nyugdijjarulékot, illetleg az egyéni vallalkozd 1991. aprilis
1-jétél 1995. december 31-éig a tarsadalombiztositasi és nyugdijjarulékot, 1996. januar 1-jétél
kezdédben pedig a nyugdijbiztositasi és nyugdijjarulékot megfizette. Szolgalati idéként kell figyelembe
venni a gazdasagi munkakdzdsség, az ipari és szolgdltaté szOvetkezeti szakcsoport (a
tovabbiakban: ipari szakcsoport) tagjaként eltoltott idének azt a tartamat, amelyre a
tarsadalombiztositasi jarulék, 1996. januar 1-jét6l a nyugdijbiztositasi jarulék és a nyugdijjarulék
fizetése megtortént. Szolgalati idéként kell figyelembe venni a gazdasagi munkak6zdsség, az ipari
szakcsoport tagjaként, tovabba gazdasagi tarsasag tagjaként 1988. december 31-ét kdvetben eltoltott
idének azt a tartamat, amelyre a tag nyugdijjarulékot, és amelyre utadna tarsadalombiztositasi
jarulékot, 1996. januar 1-jétél nyugdijbiztositasi jarulékot fizettek. (Korm. R. 35. § 1-3. bekezdés)

Szolgalati idéként kell figyelembe venni a kisiparos, a magankereskedd, az egyéni vallalkozo, a
gazdasagi munkakozosség tagja és a szerz6déses Uzemeltetésl Uzlet vezetdje hazastarsanak,
tovabba 1988. december 31-ét kovetden a gazdasagi tarsasag természetes személy tagja
hazastarsanak azt az idejét, amelyre utana tarsadalombiztositasi jarulékot fizettek (Korm. R. 36. §).

A szolgalati id6 szamitasanal figyelembe kell venni a fegyveres er6k és a fegyveres testiletek,
valamint a honvédség (folyamérség) sorozott allomanyu tagja elsé tényleges és tartalékos
szolgalatanak az idejét, a honvédelmi munkaszolgalatban, tovabba a hadifogsagban, a
deportalasban toltott idét (Korm. R. 38. §). Szolgalati idéként figyelembe kell venni ezen szervek
hivatasos vagy tovabbszolgalé allomanyaban toltétt idét, ha a szolgalat nem nyugallomanyba
helyezéssel sziint meg, kivéve, ha rokkantsagi nyugdijat allapitottak meg, és azt megszintették
(Korm. R. 39. 8).

Ipari szovetkezet bedolgozé tagjaként 1968. jlnius 1-je el6tt eltdltétt idé akkor vehetd szolgalati

id6ékeént figyelembe, ha a bedolgozd keresete a havi 220 forintot meghaladta, illetéleg a napi 9 forintot
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elérte. A bedolgozoi jogviszonyban eltoltott idét egykord okirati bizonyiték alapjan lehet szolgalati
idéként figyelembe venni. (Korm. R. 30. §)

A rendszeres és személyes munkavégzésre irdnyuldé megbizasos jogviszony alapjan
biztositottként munkaban t6ltott idét legkorabban 1963. junius 1-jétél lehet - egykord okirati bizonyiték
alapjan - szolgalati idékeént figyelembe venni (Korm. R. 31. §).

A gépjarmiivezetd-képzé munkako6zosség tagjaként eltdltott id6t legkorabban 1975. jalius 1-jétél
lehet szolgdlati idéként figyelembe venni. Az 1988. december 31-ét kdvetben eltdltétt idének az a
tartama szolgalati id6, amelyre a gépjarmlvezet6-képz6 munkakdzdsség tagja a rea iranyadod
jarulékfizetési kotelezettségnek eleget tett. (Korm. R. 33. §)

Szolgalati idéként kell figyelembe venni azt az id6t, amelyre a munkaviszonyban nem allé
eléadémiivész 1975. junius 30-a utan tarsadalombiztositasi jarulékot fizetett (Korm. R. 34. §).

Szolgalati idéként kell figyelembe venni azt az idétartamot, amelynek utélagos jarulékfizetés
mellett torténé beszamitasat a mezégazdasagi szovetkezet tagjanak a kézés munkaban részt vett
csaladtagja, a mez6gazdasagi szakcsoport tagja, az egyéni gazdalkodo, a szakszovetkezet tagja,
illetleg a kisiparosnak, a magankereskeddnek, az egyéni véllalkozénak a hazastarsa 1992. marcius
1-jét megel6zden a lakdhelye (telephelye) szerint illetékes tarsadalombiztositasi igazgatasi szervtdl
kérte, és az elbirt tarsadalombiztositasi jarulékot legkésébb 1992. december 31-ig megfizette. Ha a
szolgalati id6 utdlagos beszamitasanak feltételei tdbb jogcimen is fennallnak, dsszesen legfeljebb 6t
év szamithat6 be. (Korm. R. 37. §)

A mezdgazdasagi termel8szOvetkezetnél, a mez6gazdasagi szakcsoportnal, valamint
szakszOvetkezetnél tagsag alapjan szerzett szolgalati idére vonatkozd részletes szabalyokat lasd a
rendelet 40-48. §-aiban.

A magyar allampolgarok kulféldi munkavallalasara vonatkozé szolgalati id6 szabalyokat lasd a
rendelet 50-51. §-aiban.

Az ligyvédek és jogtanacsosok, kdzjegyz6k, onallé birdsagi végrehajtok, valamint az lGgyvédi és
jogtanacsosi munkakdzosségek tagjainak szolgalati idejére vonatkoz6 szabalyokat lasd a rendelet 52.
§-aban.

A kilfoldi fels6foka oktatasi intézmény nappali tagozatan folytatott tanulményok szolgélati

idejére vonatkozé szabalyairdl lasd a rendelet 53. §-at.

A szolgalati idére vonatkozé kézos szabalyok

Szolgalati idéként kell tovabba figyelembe venni az 1997. évi LXXX. tdrvényben (a
tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrél, valamint e szolgaltatdsok
fedezetérdl), és a végrehajtasardl szolo 195/1997. (XI. 5.) Korm. rendeletben meghatarozott,
nyugellatds szerzése céljabdl megallapodast kotott személy esetében azt az idészakot, amelyre az
eléirt nyugdijjarulékot megfizették; az egyhazi szervek altal kiallitott igazolas alapjan az egyhazi
személyként és szerzetesrendi tagként ilyen mindségben eltoltétt, az 1997. december 31-ét kdvetden
pedig azt az idétartamot, amelyre az el6irt nyugdijbiztositasi és nyugdijjarulékot az egyhazi szervek

megfizették; a gyermeknevelési tamogatés, az apolasi dij, valamint a gyermekgondozasi segély
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folyésitasanak idétartamat, amennyiben az el6irt nyugdijjarulékot megfizették; a katonai (polgéari)
szolgalatban eltoltott id6ét; a tdppénz (betegszabadsag), a baleseti tdppénz, a terhességi-
gyermekagyi segély valamint a gyermekgondozasi dij 2000. januar 1-jét megel6z6 folyositasanak
id6tartamat, illetéleg az 1999. december 31-ét kdvetd gyermekgondozasi dij folydsitasanak azt az
idétartamat, amelyre az el&irt nyugdijjarulékot megfizették; a munkanélkili-jaradék, a vallalkozoi
jaradék a nyugdij el6tti munkanélkiili segély, az allaskeresést 0Osztonzé juttatas, a
mezdgazdasagi termelS, annak segité csaladtagja, alkalmazottja részére megallapitott nyugdij el6tti
tamogatas,20 a keresetp6tlé juttatas folydsitasanak idétartama, ha az el6irt nyugdijjarulékot
medfizették; azt az idét, amely az 1997. december 31-én hatélyos rendelkezések szerint szolgalati
idének mindsllt; a szocialis igazgatasrél és szocidlis ellatasokrél széld 1993. évi lll. térvény szerinti
munka-rehabilitdcié keretében foglalkoztatott személy tekintetében a munka-rehabilitaciés dij
folyositasanak id6tartamat, ha az el6irt nyugdijjarulékot megfizették, a rehabilitaciés jaradék
folyositasanak id6tartamat, ha az el6irt nyugdijjarulékot megfizették (Tny. 38. § 1. bekezdés).

Ha a biztositott nyugdijjarulék-alapot képezd keresete, jovedelme a klldén jogszabalyban
meghatarozott minimalbérnél kevesebb, akkor 1996. december 31-ét kdvetéen a biztositasi idének is
csak az aranyos idétartama vehet§ szolgalati id6ként figyelembe. Ebben az esetben a szolgalati id8
és a biztositasi id6 aranya azonos a nyugdijjarulék alapjat képezd kereset, jovedelem és a mindenkor
érvényes minimalbér aranyaval. (Tny. 39. 8)

Szolgalati idéként kell figyelembe venni azt az id6t is, amely a munkaviszony jogellenes
megsziintetésétol, annak visszaallitasaig, vagy az utdbbi mell6zése esetén a jogviszony jogellenes
megsziintetésének megallapitasaig telt el (Tny. 40. §).

Szolgalati idéként kell figyelembe venni, az éregségi nyugdijra jogosultsag szempontjabdl az 1998.
januar 1-je el6tt, a rokkantsagi nyugdijra jogosultsag szempontjabol idépontra tekintet nélkil a
fels6foka oktatasi intézmény nappali tagozatan folytatott - legfeljebb azonban a képesités
megszerzéséhez a tanulmanyok folytatasa idején sziikséges - tanulmanyok idejét. A felséfoku oktatasi
intézmény nappali tagozatan folytatott tanulmanyok cimén a tanulmanyi idészak kezdetét magaban
foglalé hénap els6 napjatol a végét magaban foglalé hénap utolsé napjaig eltelt idé szamit szolgalati
idének. Szolgalati id6ként kell figyelembe venni a két egymast kdvetd tanulményi idészak kodzotti
tanulmanyi sziinet idejét is. Tobb képesités megszerzésére irdnyuld tanulmanyok folytatdsa esetén
legfelijebb az egyik képesités megszerzéséhez szikséges idd vehetd figyelembe. Kulféldi felséfoku
oktatasi intézmény nappali tagozatan folytatott tanulmanyok idejét szolgalati idéként akkor lehet
figyelembe venni, ha a kilfoldon szerzett képesitést honositottak, illetéleg a tanulmanyok idejét a
hazai fels6foku oktatasi intézmény nappali tagozatan folytatott tanulmanyi idébe beszamitottak. (Tny.
41. 8)

Szolgalati idéként nem lehet figyelembe venni az egyéni vallalkozd, a tarsas vallalkozas tagja,
vagy segitd csalddtag esetében fennallt biztositasi kotelezettség ald tartozd jogviszonynak azt az
id6tartamat, amelyre vonatkozdéan a vallalkozasnak a biztositottnak mindsulé akkori tagjai utan

nyugdijbiztositasi jarulék vagy nyugdijjarulék tartozasa van. A tartozas utélag torténé - a nyugdij

20 | asd az 1994. évi LV. torvény a terméfoldrél 3. §. u. pontjat.
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megéallapitdsa utani - medfizetése esetén az igy meghosszabbodott szolgalati id6t legkordbban a
befizetés napjat magaban foglalé naptari hénap elsé napjatdl lehet figyelembe venni. (Tny. 38. § 2.
bekezdés)

Szolgalati idéként nem lehet figyelembe venni a fizetés nélkiuli szabadsag, vagy a
munkavégzés aloli mentesités idétartamat, ha erre az idére nyugdijjarulék alapjaul szolgalé kereset,
joévedelem kifizetés nem tértént (Tny. 42. § 1. bekezdés).

A szolgalati id6 szamitasanal nem lehet figyelembe venni az el6ézetes letartoztatas, a
szabadsagvesztés tartamat. E rendelkezéstél eltéréen szolgalati idéként kell figyelembe venni az
elézetes letartoztatas idejét, ha a letartdztatottat az ellene emelt vad aldl jogerésen felmentették,
vagy a buntetdeljarast megsziintették, a szabadsagvesztés idejét, ha az elitéltet a bir6sag utdbb
jogerésen felmentette. (Tny. 42. § 2. bekezdés)

A semmisnek tekintett elitélés (politikai okokbdl elitéltek esetében, példaul tiltott hataratlépés)
alapjan a szabadsagvesztés tényleges id6tartamat, tovabba azt az id6t, amely alatt az érintett
személy személyes szabadsagat korlatozték (pl: deportélas, hadifogsag, stb.), a nyugellatas, baleseti
nyugellatds megallapitasanal szolgalati idéként kell szamitasba venni (93/1990. (XI. 21.) Korm.
rendelet 6. § 1. bekezdés).?!

A szolgalati id6ét naptari naponként kell szamitasba venni és 365 naptari napot kell egy évnek
tekinteni. Ugyanazt az idétartamot csak egyszer lehet szamitasba venni. A szolgalati id6t a
tarsadalombiztositasi igazgatasi szervek nyilvantartasai alapjan kell szamitasba venni. Az igy nem
igazolt szolgalati id6ket - ha jogszabaly masként nem rendelkezik - abban az esetben kell figyelembe
venni, ha azokat az igényl6 a foglalkoztatd altal kidllitott egykord eredeti okirattal, a foglalkoztatd
eredeti nyilvantartasai alapjan kidllitott igazolassal, vagy egyéb hitelt érdemlé mddon, vagyis
leginkabb tanukkal igazolja. Ha a tarsadalombiztositasi igazgatasi szervek nyilvantartasaban szereplé
adatok és a rendelkezésre allo egyéb bizonyitékok eltérnek egymastél, a szamitasba vehetd szolgalati
id6t az adott bizonyitékok egyenkénti és Osszességukben torténd értékelésével kell megallapitani.
(Tny. 43. 8§)

21 Annak a személynek a nyugellatasat, baleseti nyugellatasat, tovabba nyugdijszerii rendszeres szocialis ellatasat, aki
az 1992. évi XXXII. térvény (Az életuktdl és szabadsaguktol politikai okbdl jogtalanul megfosztottak karpétlasardl)
hatalya ala esik (karpotolt, vagy erre jogosult), a szabadsagkorlatozas tényleges tartamatdl fliggéen fel kell emelni. Az
emelés Osszege egy évet meg nem haladé id6tartam esetén havi 500Ft, a masodik évtél kezdve minden év utan havi
250Ft, a hatodik évtdl kezddédéen havi 300Ft (lasd még a 93/1990. (XI. 21.) Korm. rendelet az 1945 és 1963 kozott
torvénysérté modon elitéltek, az 1956-os forradalommal és szabadsagharccal 0sszefiiggésben elitéltek, valamint a
korabbi nyugdijcsdkkentés megsziintetésérél, tovabba az egyes személyes szabadsagot korlatozé intézkedések hatalya
alatt allt személyek tarsadalombiztositasi és munkajogi helyzetének rendezésérdl (a tovabbiakban: 93/1990. Korm. R.)
2. §). A tényleges id6tartamot és az emelés Osszegét a Kozponti Igazsagugyi Hivatal Karpotlasi Féosztalya (1116
Budapest, Hauszmann Alajos utca 1.) hatarozatban (hatdésagi bizonyitvanyban) allapitia meg. (lasd még a 93/1990.
Korm. R. 10. § 3. bekezdés, 174/1992. (XII. 29.) Korm. rendelet az 1951 és 1956 kozotti idészakban politikai okbdl
hatranyos megkulénboztetéssel jard katonai munkaszolgalatot teljesitett személyek tarsadalombiztositasi és munkajogi
helyzetének rendezésérél, 51/1992. (lll. 18.) Korm. rendelet a volt nyugati hadifoglyok hitelutalvanyaival kapcsolatos
pénzkdvetelésekrél és nyugdijuk kiegészitésérdl, 74/1991. (V1. 10.) Korm. rendelet az 1938-1945 k6z6tti idészakban faiji
vagy nemzetiségi hovatartozas, illetéleg a nacizmus elleni magatartasuk miatt deportalt, munkaszolgalatot teljesitett
vagy egyéb személyes szabadsag korlatozasa alatt allt személyek tarsadalombiztositasi és munkajogi helyzetének
rendezésérol.
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