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A FELNOTTKEPZES NEMZETKOZI
PROFESSZIONALIZACIOS FOLYAMATAIROL

Feketéné Szakos Eva

Kulcsfogalmak: a feln6ttképzés professzionalizdcidja; szerepek és karrier fokozatok.

Hazankban a fels6oktatasi andragdgia szakok inditdsa utan egyre gyllnek a tapasztalatok és a
kérdések is a végzett hallgatdk karrier kilatasairdl. Ezért van kulonleges aktualitdsa annak, hogy
milyen nemzetkozi szakmai kornyezetbe illeszkedik a felnéttképzés hazai professzionalizalodasi
folyamata. Mivel az utébbi években a nemzetkozi diskurzusban is feler6sodtek a feln6ttképzés
szakmasodasaval foglalkozé vitdk (Merriam és Brockett 2007; Ostrom, Martin és Zacharakis 2008;
Grace, Rocco és mtsai, 2009; Siebert, 2009; Knox és Fleming 2010), érdemes attekinteni ezek Ujabb
fejleményeit és impulzusokat keresni a hazai professzionalizacié modellalkotasahoz.

Amerikai példak

Az 1970-es évek el6tt a professzionalizaciés mozgalom kezdeményeit mind Amerikédban, mind
Eurépaban még az ,amatérizmus lelke” (Grace, Rocco és mtsai, 2009. 123. o.) hatotta at. A mozgalom
célja a feln6ttképzés margindlis helyzetének javitdsa, a teriileten tevékenyked6k biztonsdganak
novelése és fejlédésiik eldsegitése volt mind a felséoktatdsi, mind a széles tarsadalmi szférdban.
Mégis voltak és vannak ellenzéi ennek a jelenségnek, akik a felnétt tanuldk és a tanulast segiték
szabadsagat féltik a formalizalt oktatastol. A tanulds szabadsagat, valaszthatosagat és fliggetlenségét
latjak veszélyeztetve, ami a felndttkori tanulds Iényege. Ezért Gitkdztek a nézetek a tanulds és képzés
filozéfiai megkozelitéseirdl alapvetéen két tabor, a formalizalt illetve a decentralizalt tanulds/képzés
hivei k6zott (Knox és Fleming, 2010). A Magyarorszagon is ismert Alan B. Knox és Jean E. Fleming
azt kifogasoljdk, hogy a vitdk nem az individualis, szocidlis és globalis problémak megoldasara
iranyulnak. Ok inkabb a felnéttképzésben tevékenykedék elkotelez6dését szeretnék elmélyiteni
olyan iranyban, hogy tudomanyos mdveltségiiket a teriilet energidinak fokozasara hasznaljak. A
szerz@paros jol korllhatarolhatd szerepeket, stadiumokat és karrier utakat tematizal azok szamara,
akik a legkulonfélébb mdédokon segitik a feln6ttek tanuldsat. Itt sziikséges azonban ramutatnunk egy, a
professzionalizécié folyamataval ellentétes, laicizal6dasi folyamatra is, amelyre a hazai andragégidban
Szabéné Molndr Anna (2003) hivta fel a figyelmet. Ez utébbi jelenség abbél adddik, hogy azandragdgusi
szereppoziciok a legtobbszér nem vagy nem tisztdn andragégiai profild intézményekhez kétédnek,
hanem a szerepet betolt6é személyeknek a mar birtokolt szakmai szerepiik tovabbi tagolasaval kellene
kialakitaniuk andragdgusi alszerepuket, amelyre azonban nem vallalkoznak, és erre kiilsé hatasok sem
0sztonzik 6ket. A folyamatot ,erdsitheti” a szerephatérok tisztazatlansaga, bizonytalansaga is, amely
viszont a professzionalizacio tudatositasat, kutatdsat és gyakorlati elésegitését siirgeti. A tarsadalom
szempontjabol ugyanis esszencidlis jelentésége lenne annak, hogy folyamatosan megvizsgéljuk
azok andragodgiai felkésziiltségét és teljesitményét, akik a feln6ttek, mint csalddtagok, dolgozék vagy
allampolgarok valtozasainak tdamogatasaval, megkonnyitésével (facilitalasaval) foglalkoznak.
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Afelnéttek képzésévelfoglalkozoé hivatasosvagy nem hivatdsos személyek szamaaz Amerikai Egyesult
Allamokban tébb mint egy milliéra tehetd (Merriam és Brockett, 2007), de ebbdl a felnéttképzés terén
szerzett képzettséggel csak kb. 20% rendelkezik (Knox, 2010 szébeli kozlés). Mivel hozzavetblegesen
a felnétt lakossdg fele vesz részt évente legaldbb egy alkalommal valamilyen képzési célu
tevékenységben (Knox és Fleming, 2010), a feln6ttképzdk szama relative nem is tlinik magasnak. A
decentralizélt rendszeréhez a legkilonfélébb szervezdédési formakban kotédd személyek is.
Ezek a tanarokon, oktatokon kivil lehetnek tanacsaddk, szervezési, adminisztracios feladatokkal
foglalkozék, programtervezok és szaktudomanyos feladatokat ellatok (pl. kutatdk, oktatasi vezeték)
is. A feln6éttképzés professzorainak szama néhany szazra tehet6 (Merriam és Brockett, 2007). Knox és
Fleming (2010) szerint a feln6ttképzék foglalkozasahoz leginkabb hasonlité foglalkozasok a szocialis
munkas, a konyvtaros, az Ujsagird, a lelkipasztor és a szinész. A szerz6k professzionalizalédas
szempontjabdl a feln6ttképzési teriileten tevékenyked6knek hiaromféle szerepét kilonboztetik
meg: a gyakorlati feladatokat ellaté, a szaktudomanyos szerepet és az igynevezett kiilsé szerepet. A
szerepatmenet (role transition) sem ritka: példaul egy el6ado koordinatorra valik, vagy egy gyakorlati
munkat végzd személy szaktudomanyos szerepbe kerul. Tipikusan gyakorlati szerepek az el6adéi,
a tanacsadoi és az adminisztracios, beosztotti szerepek példaul a nagy szervezetek és vallalatok
képzési tevékenységéhez kotédben. Hatassal lehetnek a gyakorlati szakemberek teljesitményére,
és 0sztonodzhetik a szerepatmenetet a helyi elvarasok, feltételek és a gyakorlati szakemberek
egyluttmikodése, valamint a képzési tevékenységgel kapcsolatba keriild, szaktudomanyos szerepet
betoltd szakemberek, vagy kiilsé gazdasagi stb. szakemberek is.

A szaktudomdnyos szerepet a kutatas, az értékelés és a gyakorlati szakemberek fels6foku képzésében
valé részvétel iranti elhivatottsag jellemzi. A kutatas, az elmélet és a gyakorlat kozotti egylittmikddd
kapcsolat elémozditasa fontos, de nehezen megvaldsithaté az Egyesilt Allamokban is (St. Clair,
2004). A felséoktatas szakiranyu képzésein szaktudomanyos miuveltséget szerzd, a felnSttképzés
gyakorlatabdl érkezd hallgatok végzettséguk birtokaban vezetékké valhatnak, illetve megoszthatjak
a képzés soran kialakult tudasukat a felnéttképzés multjardél, jovébeli perspektivairdl és jelen
kérdéseir6l azokkal a gyakorlatban tevékenykedé munkatdrsaikkal, akik ilyen megalapozassal és
ralatassal nem rendelkeznek.

A szakma professzionalizal6dasa szempontjabol fontos még azoknak a kiilsé személyeknek a szerepe
is, akik kivll vannak a felnéttképzés gyakorlatan és tudomanyanak mivelésén, de akik nézetei mégis
jelentésen befolydsoljdk a szakterilet kivilrél valé megitélését és a teriileten bellil dolgozékét
is. llyen kilsé szerepet toltenek be azok, akik példaul az allamigazgatashoz, alapitvanyokhoz,
.anyaszervezetekhez’, (mint Magyarorszagon a Magyar Pedagogiai Tarsasag,) ,anyaintézményekhez’,
vagy a médidhoz stb. tartoznak. A torvényhozdsban m(ikoddék példaul hatassal vannak a felnéttek
élethosszig tarto tanuldsara a tovabbképzések szabalyozasanak vonatkozasaban, vagy az oktatasi
intézmények (iskolak, egyetemek) vezetdi azzal, hogy intézményulkben prioritast biztositanak a
feln6ttek tanuldsanak, és ehhez mozgésitjdk a feln6ttképzés terliletén az adott intézményben
felhalmozodott szakértelmet is.
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Egy adaptalasra érdemes palyafejlédési modell

Merriam és Brockett (2007) valamint Knox és Fleming (2010) alapjan a palyafejlédés folyamatanak

négy fokozatat kiilonboztethetjik meg.
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1.

Az elsé a belépés stadiuma

Nem mindegy, hogy ki, milyen médon keriil kapcsolatba a felnéttképzéssel, mint szakterilettel.
Az USA-ban, mint ahogy ma még feltehetéleg nalunk is, a legtdbben tapasztalataik és
érdeklédésuk révén, és nem el6zetes képzés vagy elismertetési rendszer alapjan |épnek be
a felnéttképzésbe. Tapasztalataik mellett hatékony interperszonalis kapcsolataik és a tanulas
iranti érdekl6désik jelentésen hozzdajarulhat kezdeti eredményességiikh6z. Hazankban az
andragdgia fels6oktatasi szakokon -kiiléndsen az egyszakos, nappali tagozatokon - végzett
hallgatok belépési paraméterei (példaul elézetes tudasa) nyilvanvaldéan lényegesen eltérnek a
mas teriletrél ,idetévedt” belépdkétol.

A kreativ fokozat

Azokat, akik a palyan maradnak, és szélesebb perspektiva reményében elérehaladast mutatnak
a kreativ és oniranyitott tanulasban, a gyakorlat helyi kulturaja és k6zossége is 6sztonozheti
a tovabbhaladasra. Perspektivajuk kibontakozasat és eréfeszitéseik értelmének tudatositasat
tovabb gazdagithatja a konferencidkon valé részvétel, a nyomtatott és elektronikus szakmai
anyagok, mint példaul folyoiratok és hirlevelek olvasadsa. A gyakorlatban tevékenykedék
karrieriiknek ebben a kreativ stadiumaban felismerik a lehetéségeiket és a befolydsold
tényezOket, és szakmai palydjuk a puszta megélhetésnél, tulélésnél és technikai kérdések
mechanikus megoldasanal tobbet jelent a szamukra.

Transzformativ fokozat

A transzformativ karrierszakaszban a gyakorlatban dolgozék személyes tapasztalataikat
és szemléletmodjukat Osszeegyeztetik az andragdgiai alapkoncepciék egyre alaposabb
ismeretével, amely lehetévé teszi szamukra, hogy reflektdljanak el6zetes elképzeléseikre
és dontéseik lehetséges kovetkezményeire. llyen alapkoncepciok a felnéttek fejlédése és
tanuldsa, a felnéttkori tanulds segitése, a programfejlesztés és —értékelés, a programok
vezetése és koordindlasa, a szakterilet trendjeinek és megoldandé kérdéseinek ismerete. Ezek
az ismeretek a szakmai képzésben is elsajatithatok. Aki a kiképzése mellett a gyakorlatban is
dolgozik, szakmai muveltséget szerzd, mar praktizalé szakembernek szamit.

Transzcendentdlis fokozat

Mind a tarsadalom, mind a feln6ttképzés szamara donté fontossdgu lenne a palyajuk
transzcendentalis fokozatdban l1évé, praktizald és ugyanakkor a szaktudomanyos miveltséggel
is foglalkozd szakemberek szamanak névelése. Az amerikai professzionalizaciét kutatd szerzék
ramutatnak arra, hogy korunkban az Egyesiilt Allamok lakossaga egy sor, a feln6ttképzés
szempontjabdl is relevans, egyre nagyobb jelentéségu kozligynek szamitd kérdéssel kerdl
szembe. Ezek tulnyomo része kisebb-nagyobb mértékben a Fold legtébb orszagaban, igy
Magyarorszagon is jelentkezik. llyenek példaul a hdbort/béke/terrorizmus; a globdlis gazdasdgi
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vdlsdg /munkanélkiiliség; az egészség/tulajdon; a fenntarthatésdg/energia; a tdrsadalmi
igazsdgossdg; az oktatds; a korrekcié; a koézlekedés/infrastruktira;, a bevdndorlds kérdései.
Gondoljunk csak a globalis kozliggyé valt japan foldrengésre és fukushimai atomerémdavi
balesetre! Az ilyen és hasonl6 kérdések megoldasaban valé el6rehaladas folytonos tanulast
és valtozast igényel minden feln6ttél. Az elbrelatd vezetdk sok szakteriileten felismerik,
hogy a problémak megértése, tanuldas és tamogatas sziikséges ahhoz, hogy konstruktiv
valtozas kovetkezzen be. A felnéttképzés Gsszes szegmensének transzcendentdlis vezet6i
egyesiteni tudjak erejiiket az ilyen fontos kérdések megoldasaban irdnymutaté intézkedések
kidolgozdival. Az egymassal 6sszefliggd kérdések megoldasdhoz a szakteriilet jov6orientalt és
globalis szemlélettel rendelkezd vezetSinek egyuttmikodése sziikséges ahhoz, hogy szerepre
és korra val6 tekintet nélkil minden felnéttben kialakuljon az interdependenciara (kdlcsonos
rendelkezé, transzcendentdlis karrierszinten [évé gyakorlati és elméleti feln6ttképzési
szakemberek a szakmai egyesiiletektdl, a publikaciokbdl és a felsGoktatdsi programokbdl
kapnak segitséget, amelyek ellatjdk éket informacidkkal, hogy tdmogatni tudjdk azoknak a
feln6ttképzésben dolgozé embereknek a hatalmas tomegét, akik ilyen, az egész szakteriletet
atfogo szemlélettel nem rendelkeznek. Mivel ahhoz jarulnak hozza, hogy az univerzalis
tendencidk helyi ,ligyekké” valjanak, a feln6ttképzés hasznat és elényét is demonstraljak, ami
noveli a szakterilet dltalanos elismertségét és tamogatottsagat. A szakmai konferencidkon valé
részvétel, illetve azok az aktudlisan megjelend kiadvanyok, amelyek az élethosszig tartd tanulas
megnovekedett jelentéségére hivjak fel a figyelmet, lehetéséget adnak a transzcendentalis
fokozatban lévé szakembereknek, hogy a sajat, konkrét tertletiikon, egyéni, hozzaadott
értékeikkel hozzajaruljanak az élethosszig tarté tanulas terjedéséhez.

A feln6ttképzési karrier-fokozatok itt klasszifikalt rendszerével kapcsolatban meg kell jegyezniink,
hogy Magyarorszagon a transzcendentdlis jelz6 valdszinlileg szokatlanul hangzana ebben a
kontextusban, mivel nalunk a szénak elsésorban ,az érzékelhet6é valdésagon tuli” jelentése él a
kdztudatban és a tudomanyos nyelvben egyarant. A karrier-fokozatokba sorolas azt is sugallja,
mintha a transzcendentdlis a legmagasabb szintd, , legfelsébb rend(” karrierallapot lenne. Egy hazai,
adaptalt rendszerben inkdbb az elkételezett jelz6 meghonositasat javasolnank.

Az eddig targyaltakat Osszegezve, a feln6ttképzési szakmai karriert a kovetkezd tényezék
befolyasoljak:

+ Afeln6ttképzés szamara relevans, globalis és lokalis koziigyeknek szamitd kérdések,
problémak;

« A szakteriilet expanzidja és diverzifikacidja;

+ A feln6ttképzdi szakmatanulas lehetdsége a felséoktatasban;

« Afelnéttképzési szakmai szervezetek;

« A szakteriileten dolgozok adottsagai és eréfeszitései (teljesitménye);

« Kilsé befolyds pl. anyaszervezetek, szakmai anyagok és imdzs.
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A feln6ttképzési gyakorlat expanzidja és diverzifikicidja sziikségessé teszi az egyre nagyobb
szamu szakember felséoktatasi kvalifikacios szinten is megfelelé szakmai felkészitését. Ehhez meg
kell erésiteni a gyakorlat és a szakmai miuveltség kozotti kapcsolatot. Az elméleti és a gyakorlati
szakemberek felkészitésében a fels6oktatasi programok és a szakmai szervezetek szerepe a
legjelentésebb. E két szegmens részben atfedi egymast, és a kutatas, valamint a publikacidk legfébb
forrasat adjak. Az Egyesiilt Allamokban az 1970-es években mar csaknem széz, a feln6ttképzéssel
kapcsolatos mester és doktori program mikédott. Ott alapképzésben (bachelor szinten) nem,
hanem kizarolag fels6oktatasi mesterszakon, valamilyen (példaul egészségligyi) alapszakon szerzett
végzettségre épitve lehet diplomat szerezni feln6ttképzési ismeretekbdl, nagyobbrészt nem nappali,
hanem esti (levelezd), nyari stb. részidds felséoktatasi képzésformakban. Ezek legtobbszor az iskolai
adminisztraciéval-vezetéssel, a felséoktatassal és a tandcsaddssal Osszekapcsolédd programok
(Merriam és Brockett, 2007).

Tovabbi nemzetkozi trendek

Eurépdra tekintve, a magyarorszagihoz némileg hasonlé helyzetl Ausztridban példaul a tobbi
orszaghoz (féként Németorszaghoz) képest a szakmai k6zosség diszkrepanciaként élte meg, hogy
mialatt nemzetkozi szintéren 6nallé felnbttképzési/tovabbképzési szakok létesliltek, az osztrak
fels6oktatasban csak mas, neveléstudomanyi szakokba agyazottan lehetett felnéttképzést tanulni.
A bolognai folyamat keretében, a 2006/2007-es tanév 6szi félévében indulhatott el az elsé 6nallé
Tovdbbképzés - életet végigkiséré képzés mesterszak a Grazi Egyetemen, majd 2009/2010-ben a
Felnétt- és tovdbbképzés mesterszak a Klagenfurti EgQyetemen. Az utébbi intézményben, 2002-ben
nevezték ki a feln6tt- és tovabbképzés elsé professzorat (Gruber, 2009).

A németorszagi Bambergi Egyetemen is lehet feln6ttképzési mesterszakra szakosodni, de mar a
pedagodgiaialapképzésbenisintegranstantargy afeln6ttképzés. Azandragdgiai szakirany a végzettek
szamat és elhelyezkedési lehetdségeit tekintve latvanyos sikereket konyvelhet el (Id. az abrat). Az
emlitetteken kiviil szamos mas eurdpai orszagban (pl. Anglidban, Finnorszagban, Gérogorszagban,
Cipruson, Spanyolorszagban), tovabba a kozép-eurdpai orszagok koziil Szlovénidban tobb évtizede
folyik andragégusképzés. Nagy hagyomanyokkal rendelkeznek a brit Open University és mas brit
egyetemek felnéttoktatasi intézetei (pl. University of Surrey, School of Educational Studies; University
of Leeds; University of Warwick; University of Nottingham), amelyekben nemcsak kutatékat, hanem
iskolarendszer(, vagy nem iskolarendszer( keretek kozott miikodé, a felnéttek oktatasaval foglalkozo
szakembereket is képeznek (MAB, 2004.9. 0.).
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1. dbra: A Bambergi Egyetemen diplomdzd andragdgus-hallgaték szdmdnak alakuldsa 1994 és 2008 kozott
(Forrds: Reischmann, 2009. 11. 0.)

Amerikaban a teljes feln6ttképzési szakteriletet atfogd egylittmikodés szép példaja a tizévente
megjelend, A felnétt- és folyamatos képzés kézikényve (Handbook of Adult and Continuing Education)
cim(, egyik legrangosabb szakmai-tudomanyos kiadvany, valamint a negyedévente megjelend
Felnéttképzés és a Felnétt tanulds cimU szakmai folyoiratok megjelentetése. Hasonlé célt szolgalnak
A Felnéttképzés Kutatdsi Konferencidi és a regiondlis szint(, Kutatds a Gyakorlat Szdmdra elnevezés(
konferencidk. Nemzetkozi szakmai egylttm(ikodés keretében jott |étre a Nemzetkézi Felnétt- és
Folyamatos Képzés Hirességeinek Csarnoka is, amelynek magyar ,lakoi” Koltai Dénes és Sz. Téth Janos.

A feln6ttképzésben dolgozdk tobb mint 50 szakmai szervezetbe tomoriilnek Amerikaban. Ezeknek
kozelitéleg a fele a folyamatos szakképzéshez kapcsolddik. A tébbi a felnétt elemi és altalanos
iskoldkhoz, a kozosségfejlesztéshez, az informacids-kommunikacios technolégiahoz, a folyamatos
felnéttképzéshez és a vallalatok humaneréforras-fejlesztési programjaihoz tartozik. Ezek a
fenntartd/szolgaltatd szervezet kiildetésében, a klientura sajatossagaiban és a relevans tartalomban
kilonboznek egymastdl. 1926 6ta seqiti a felndttképzés ,ligyét” a Felnbttképzés Amerikai Szbvetsége.
Sok szakember egy személyben all kapcsolatban mind a fels6oktatasban folyé szakemberképzéssel,
mind a szakteriiletet atfogd, nagy felnéttképzési szervezetekkel. igy példaul az Amerikai Felnétt-
és Folyamatos Képzés Szovetségének (AAACE) vezet6ségében aktivan dolgoznak egyetemi tanarok
és volt hallgatok illetve egykori doktoranduszok. Knox és Fleming (2010) szerint mara a karrierjuk
transzcendentalis szintjére jutott szakemberek szama eléri azt a kritikus tomeget, amely elegendd
a transzformativ és a transzcendentalis szinteken l|évék szakterlileti professzionalizacidjanak
felgyorsitasara.
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Jovoperspektivak

Knoxék modellje (Knox és Fleming 2010) és a nemzetkozi trendek alapjan a professzionalizacios

folyamat elésegitésére a kovetkezd jovobeli fejlesztési iranyok jeldlheték ki:

« Az egylttmukodési stratégia erdsitése a képzési lehetdségeket biztosito, kiilonbozé tipusu
szolgaltatok/fenntartok kozott.

« A fontos koziigyeknek szamito, komplex kérdésekrél sz6l6 médiatudositasok kiegészitése,
mivel a média gyakran egyszer(sit, polarizal és a legtobb embert meghagyja abban a
tudatban, hogy nem ért ezekhez a kérdésekhez. A helyi képzési programok és az informacios
kommunikaciés technoldégia alkalmazasa alkalmassd teheti a feln6tteket arra, hogy
elkotelezzék magukat a bolcs, demokratikus cselekvés irant.

« A kozos eréfeszitések és a szakterilet felvildagosult vezetdi erdsithetik a felnéttképzés
kollektiv hatdsat a tarsadalom minden részében. A szakteriilet professzionalizaciéjanak
fokméréje a lokalis tanulds és a globdlis kérdések 0sszekapcsoldsanak vizidja (Kasworm és
Hemmingen, 2007).

A fels6oktatasban folyé szakemberképzés és a szakteriletet atfogo szervezetek
professzionalizaciés eréfeszitéseinek kell folvazolnia a felnétt- és folyamatos képzés jovéd
és tamogatas alapja lehet.

«Kulon figyelmet kell forditani a professzionalizacié szempontjabdl azokra a felnéttképzésben
mUkodd gyakorlati szakemberekre, akik részmunkaidében vagy onkéntesként dolgoznak a
feln6ttképzésben, és nem valdszind, hogy tapasztalataik elismertetésére vagy felséoktatasi
tanulmanyok folytatasara torekszenek.

« Jobban be kell vonni az egyetemeket a professzionalizacié folyamatdba, ehhez forrdsoka
kell felkutatni és javitani kell a kapcsolatokat a fels6oktatasban folyd felnéttképzési
szakemberképzés, az ahhoz kapcsol6od6 mas diszciplindk és az egyetemi prioritasok kozott.
Novelni kell az egylittm(kodést a szakteriilet ernydszervezetei és a feln6ttképzés kiilonb6zé
szegmensei kozott.

Amerikaban a felnéttképzésben tevékenykeddk tobb mint egy évszazada szolgdljak a felnétt

tanulokat, szervezeteket és kozosségeket. A kezdeti id6kben még mindezt anélkil tették, hogy

tudataban lettek volna az élethosszig tartd tanulas és valtozas fontossaganak. Mara az élethosszig

tarté tanulas létez6 valésagga valt. A professzionalizaciét tekintve Knox és Fleming (2010) szerint

jelenlegazjelentiakihivast,hogy egy magasabb platéra kell feljutnia szakértelem és az elkdtelezédés

fokozasaval a feln6tt tanulas segitésében és a programkoordinaciéban, a transzformativ és a

transzcendentdlis karrier-fokozatok haladébb szintjeire emelkedve. Ezt az elmozdulast segitheti a

vezetés, a jovOképek megosztasa és az egylttmuikddés.
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A professzionalizaciét mas kontextusban, példaul a minéségfejlesztéssel 0Osszefliggésben
is vizsgdlhatjuk, kitérve példaul a feln6ttképzésben dolgozdk helyzetére, feladatterileteire,
tevékenységeire, kompetencidira és rendszeres tovabbképzésik rendszerére. Mivel ez a terllet
az elmult években mind a nemzetkozi, mind a hazai feln6ttképzés egyik legkutatottabb témadja
és egyre bévulé magyar nyelv(i andragdgiai szakirodalma is hozzaférhetd a kutatdk szamara, itt
csak két nagyszabdsu nemzetkozi kutatds eredményeire hivjuk fel a figyelmet. Az egyik a Német
Felnéttképzési Intézet altal végzett, nagy empirikus adatbazist feldolgozo, és innovativ osztrak,
valamint svajci modelleket is elemzd kutatds (Kraft, 2006), a masik egy még nagyobb szabdsu, az
Eurdpai Uniod orszagaira kiterjedd kutatas. Ez utobbi, unids tdmogatassal végzett vizsgalat keretében
32 eurdpai orszag elismert feln6ttképzési szakértbit kérdezték meg (kérddives felmérés és interjuk
segitségével) a korabban Andragoldgiai Tanszékkel is rendelkezé Leideni Egyetem kutatéi az
ugynevezett ALPINE projektben (Research voor Beleid, 2008) az eurdpai feln6éttképzési személyzet
helyzetérdl.

A feln6ttképzés professzionalizacidjanak nemzetkozi  trendjeit attekintve, 0Osszegzéen
megallapithatjuk, hogy a szakirodalmi forrasok vilagszerte egységesen egy tudomanyosodasi
tendenciarél szamolnak be, amely a felnéttképzés, mint tudomany vagy résztudomany helyzetét
erdsiti. A tudomanyos kozlemények egyre vildagosabban artikuldljak a feln6ttképzés innovativ
tarsadalmi és gazdasagi szerepét, a benne munkalkodok karrier kilatasait és a professzionalizacio
fejlesztési iranyait az élethosszig tartd tanulas kontextusaban. A professzionalizacié soran az egyre
magasabb szinten torténd, a felnéttképz6 (andragdgus) és a tarsadalom szamara egyarant hasznos
és szlikséges élethosszig tartdé tanulds a legujabb unids iranyelvekkel 6sszhangban hozzajarul a
valsagkezelésben hatékonynak igérkezé, intelligens névekedéshez, azaz a tudason és innovacion
alapulé gazdasag és tarsadalom kialakitasahoz.
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