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Tokés Jozsef

Alulnézetben
Avagy ami a kupa-napokbdl kimaradt

Azok mentségére kfvanok sz6lni, akik a jelenlegi dtvaltozéban, forrdsban 1¢-
v6 tdrsadalmunkban legkevésbé hallatjdk hangukat, vagy ha hallatjék is, inkdbb
csak személyes gondjaikat vagy kbzvetlen komyezetiik problémdit teszik sz6v4.
Nem hangoskodnak, mert tenni kell dolgukat a munkahelyen, a hdztdjiban, a csa-
l4dban, mert nem 14tjdk 4t a tdrsadalmi folyamatokat, még kevésbé azok kdvetkez-
ményeit, mert nemigen kérdezik meg 6ket; és leginkdbb azért, mert évezredes ta-
pasztalatbl tudjk, hogy az ostor végiil tigyis rajtuk csattan. Ok a hallgatag témeg,
anagy MUMUS. Mondanivalém abbdl a marxista alaptételb6l fakad, miszerint a
1ét hatdrozza meg a tudatot. Az egyes ember IétminGsége, tdrsadalomban elfoglalt
helye, tudata dont6en attél fligg, milyen ardnyban részesedik a tdrsadalom 4ltal el-
G4llftott javakb6l. igy minden tdrsadalom alapvetGen két részre szakad; az uralko-
do6 elitre és azokra, akik f6l6tt uralkodnak. A tdrsadalom dinamikus egyensilya,
fejl6dése mindaddig fenndll, amig valamilyen okndl fogva nem csokken draszti-
kusan az eloszthat6 javak mennyisége, illetve az uralkod6 elit kell6 mérsékletet ta-
nusit egyrészt a javak elsajdtitdsdban, masrészt a kor szintjének megfeleléen tud
juttatni a tdrsadalom t6bbi tagjainak. Igy kialakul egyfajta k6zmegegyezés. Ha a
fenti dinamikus egyensiily felborul, jon egy tdrsadalmi katarzis, kialakul egy tjabb
uralkodo elit, és kezd6dik minden el6lr6l. Ez taldn a dolgok tilzott leegyszerdsi-
tése, de a lényegen mit sem véltoztat. A Magyarorszdgon most foly6 tdrsadalmi
katarzis oka egyrészt a gazdasagi, politikai, morélis valsdg, masrészt a diktat6ri-
kus rendszerek cs@dje, illetve bukésa, de ezek egymdstél nem vélaszthatSk el.
Hogy ezt a tdrsadalmi katarzist sikeriil-e mederben tartva, azaz vérteleniil levezet-
ni, nagyban fiigg att6l, hogy az uralkod6 elit hajlandé lesz-e a felgyiilemlett szdm-
14kb6l a megfelel§ ardnyt magdra véllalni, vagy pedig az egészet azok nyakédba
varrja, akik legkevésbé jarultak hozz4 az orszdgban kialakult vdlsdgéllapothoz. Ed-
dig vajmi kevés jelét 14tni az el6z6eknek, mig az ut6bbi jelenség egyre inkdbb tet-
ten érhet6 az uralkodé elit minden jelentSs intézkedésében, tetteiben. Tettekrdl kell
beszélniink és nem szavakrol, mert azt mindenkinek béven volt médjéban tapasz-
talni, hogy az emberek, embercsoportok - €s {gy a hatalom - megnyilvanulésait is
sohasem a szavakb6l, hanem csakis a tettekb6l lehet redlisan megitélni. Melyek is
azok a hatalom 4ltal nyilvénitott tettek, amelyek az utébbi id6ben az anyagi javak
elosztdsdra voltak hatdssal, azaz melyek az uralkodé elit anyagi gyarapodédsdnak
elemei:

1. Az egyik legrégibb, de sajnos egyre inkdbb héttérbe szorul6 elem

a munkabér, illetve munkadij. A munka dfjazdsdr6l sz616 kordbbi rendele-
tek a kiilonb6zé munkanemekre, foglalkoz4sokra, beosztdsokra meghaté-
roztak egy - tobbé kevésbé elfogadhaté ardnyt tiikroz6 - also €s fels6 bér-
hatért - a legut6bbi mér csak alsé hatdrt. A tényadatok alapjdn azonban az
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volt tapasztalhatd, hogy a beosztott dolgoz6k bére mindig az alsé hatdr ko-
zelében vagy alatta volt megéllapftva, mfg a vezet6ké gy kozéptdjon
vagy a fels6 hatdr kozelében, att6l fiiggben, hogy ki milyen magas beosz-
tdsban volt. Az infldcié novekedésével két-hdrom év miilva Gjabb, maga-
sabb &sszegi bérhatdrokat dllapftottak meg, de valamennyi rendelet tgy z4-
rult, hogy az als6 bérhatdrokat két-hdrom év miilva lesz kotelez6 kifizetni
a dolgoz6knak. igy a gazdalkodo szervek vezetSinek mindig megvolt az a
lehet6ségiik, hogy az alsé hatdr alatt tartsdk a dolgozdk vagy legaldbbis
azok egy részének fizetését. Statisztikai kiadvanyok tartalmazzédk, hogy ho-
gyan véltozott a gazdasag kiilonbdz6 szektoraiban a felsGszintd és egyéb
vezetdk, valamint a beosztott fizikai és adminisztratfv dolgoz6k havi dtlag-
jovedelme. Megéllapfthat6, hogy a beosztott dolgoz6k dtlagbérének nove-
kedési liteme is jelentGsen elmarad a vezetdk jovedelmének ndvekedési lite-
métbl. Az dsszehasonlitdsndl vigyazni kell arra, hogy ne a fizikai és szel-
lemi dolgoz6k bérét hasonlftsuk Gssze, mert ez esetben a statisztika a szel-
lemi dolgoz6k k6z€ sorolja a vezetGk mellett a beosztott adminisztratfv dol-
gozokat is, akiknek 4tlagbére a fizikai dolgozok dtlagbérénél is alacso-
nyabb. Ez a fajta csoportositds elkendézi, illetve lehetetlenné teszi a fels6-
szintd és egyéb vezetdk jovedelmének dsszehasonlitdsét a beosztott dolgo-
z6k jovedelmével.

2. A prémium kezdetben val6ban a kiemelked®6 teljesitmények elismerését
szolgélta, beosztott dolgozok és vezetSk esetében egyardnt. Manapsdg nem
m4s, mint a vezet6k mésodik fizetése, melyre feltétleniil szdmitanak, igényt
tartanak, €és meg is kapjdk a legtobb esetben teljesftményt6l fliggetlenil -
hacsak nem veszieséges az illet6 gazdaségi egység. Mériéke ma mdr eléri
a 30-50 szédzalékot, felsGszintd vezetdk esetében akédra szdzalékdt is meg-
haladhatja az alapfizetésnek. Az utébbi eset a feltételeket és ménéket dga-
zati-miniszteri rendeletek szabdlyozzdk. Pl. a mez6gazdasédgi termelGszo-
vetkezetek esetében az 1/1988 /111.5./ MEM sz. rendelet, mely tulajdonkép-
pen torvényellenes, mivel a szovetkezeti t6rvény egyértelmien a kozgyd-
Iés, illetve a kiildottgylés hatdskorébe utalja a prémium-feltételek kitdzé-
sét, énékelését és a kifizethetGséget. Igy val6jaban annyi szerepe van ezen
férumoknak, hogy rdbélintsanak az "érdekképviseleti szerv" el6terjeszté-
sére, amely az els@ szdmu vezetd fizetésemelését €s prémiumdnak méné-
két tartalmazza.

3. A reprezentécio a felsGszintd vezetdk kivéltsdga, privilégiuma - s a kor-
rupci6, az Osszefon6ddsok melegdgya. Célja, hogy a felsGszintd vezetdk
egymdst €s fGleg azokat a fenntebb il6 part- és dllami vezetSket, "érdek-
képviseleti” szervek vezetGit, akikt6l egzisztencidjuk fiigg - megvendégel-
hessé€k, megajdndékozhassdk. Folmeriil a kérdés, hogy amennyiben a mun-
kédjukat végzik, amikor nevezettekkel taldlkoznak, akkor mi sziikség van
evészetekre, ivészatokra; ha viszont nem a munkéjukat végzik, akkor mi-
lyen alapon esznek, isznak, ajdndékoznak a dolgozék szdmldjdra. Min-
den egyes dolgoz6 t6bbszdz forinttal jarul hozz4 évente a reprezentdcié
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koltségekhez, mivel ennyivel kevesebb jut nekik abbél a bizonyos kos4r-
bél.

4. Az 4gazati miniszterek 4ltal kitdzott, vagy az érdekképviseleti szervek
4ltal adom4nyozott céljutalmak, hiségjutalmak a gazd4lkod6 szervek els6
szdmu vezet6i részére, amelyet természetesen nem az adomdnyoz6 fizet,
hanem az illet6 gazdédlkod6 egység bérkeretét terheli /gabonaprémium,
hisprémium a mez6gazdasdgban, kb. 30 ezer forint a tsz-eIn6kok részére/.

5. A kiilénb6z6 tdrsadalmi funkcidk elldtdséért jar6 nem kis §sszegd tiszte-

letdfjak juttatdsa. Minden valamireval6 els6 szdmu vezet6nek van néhdny
ilyen pénzes funkci6ja, mely minddssze annyib6l 411, hogy évente néhdny gyudlé-
sen részt vesz. :

6. Egyéb elGjogok helyzeti el6nybdl szdrmaz6 kivéltsdgok, mint pl. szolgé-

lati gépjdrmd, olcsd telek, olcsé épftkezés, korrupcids €s hdlapénzek, jogsza-
bélyok kiskapuinak kihasznéldsa /az ut6bbi id6ben ezek szinte be vannak épftve a
jogszabdlyokba/ stb. A sort még hosszan lehetne folytatni.

7. A bevezetett személyi jovedelemado rendszer - 1ényegét tekintve - az

ural-kodé elit eddigi legkérmnfontabb intézkedése, mely azt a célt szolgal-
ja, hogy az uralkodd elit 4ltal elherddlt millidrdokat azokon hajtsa be, akik egy4l-
taldn nem tehetnek arrél, hogy ezek a millidrdok elisztak. Nyilvdnval6, hogy ez
a kijelentés els6 halldsra meghokkentének tinik, azonban mind logikailag, mind
matematikailag bizonyithat6.

Hogyan is mikddik ez az 6rdogien kieszelt mechanizmus, melyet annak ide-
jén Kupa Mihdly "megalkotott".

A magénszektor vonatkozds4ban nincs k6l6ndsebb rafinéria: az adérendszer
hatésa egyértelmien konkrét személyre irdnyul, €s olyan mértékben, ahogy az az
adoékulcsokbdl kovetkezik. Ezzel az adérendszer elérte egyik céljdt, a jelenlegi ma-
génszektor er6teljes korldtozédsat.

Egészen m4s a helyzet az akt{v keres6k t0bb mint 90 sz4zalék4t kitevs, mun-
kaviszonyban, tagsdgi viszonyban dolgoz6k vagy alkalmazottak esetében. A més-
sdgot alapvetGen a bruttdsités jelenti. Eleve gyanus és érthetetlen volt, hogy miért
kellett a gazddlkodo és egy€b szervezetek nyakédba egy tjabb irdatlan biirokréciat
zuditani, hiszen az adé is egyszerden levonhat6 lett volna a fizetésb6l. Azért, hogy
a brutt6sités 4dltal az ad6 elveszitse személyes jellegét és kozosségi jelleget 6ltson.
A bruttdsitdshoz sziikséges Osszeget ugyanis az egy-egy kozosség rendelkezésére
4116 keretbdl kellett biztosftani, {gy elérték, hogy a magas fizetésiek magas "ad6-
jat" z6mmel az ad6t nem vagy alig fizet6k fizetik az4ltal, hogy gy az egész k6z0s-
ség rendelkezésére 4116 Osszeg csokkent. Egyszeribben kifejezve: ha a nagy fize-
tésdek tdnyérjdba az adé miatt néhdny marékkal tobb cseresznyét kell tenni, a tob-
biekébe nyilvdnval6an kevesebb jut. Tehdt megval6sul az adérendszer mésik cél-
ja, hogy maximdlisan megvédje az uralkodo elit tagjait az inflaci6t6l. Ez gy va-
16sul meg, hogy mivel az ad6t nem elvették a fizetésbél, hanem rétették erdsen,
progressziven, azt a késébbiek folyamén mint nett6 fizetést sziikség szerint
vissza lehet adni. Az ad6 tehdt 1ényegében talonba tett, er6sen progressz{v fizetés-
emelésnek is tekinthetd.

Természetesen akinek semmit vagy alig valamit tettek a fizetésére ad6 gya-
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nént, annak legfeljebb csak annyit adhatnak vissza is. Ezzel megoldodott a magas
fizetésdek bérreformja, ami tapasztalhaté abbdl is, hogy a SZOT abbahagyta ez
irdnyi kovetelését. Fentieket igazolja az a tény is, hogy mdr bejelentették, hogy a
kovetkezd hdrom évben jelents mértékben csokkenteni fogjdk az adékulcsokat.

Az aldbbi adatok egy modell-szdm{t4s eredményét mutatjdk két véltozatban.
A modell-szdmftds az 1988. évi bruttdsftott keresetekbdl indul ki, és feltételezi,
hogy ezek a keresetek id6k6zben nem ndvekednek. Tehdt azt vizsgélja, hogy az
egyes fizetési kategdridkban az illet§ személyek a kovetkez6 négy évben /1989-
t61 1992-ig/- csupdnaz ad6kulcsok feltételezettcsokkentése révén - Gsszesenmeny-
nyi tbblet nett6 jovedelemhez juthatnak. Az eredmény a kdvetkez§: a 60 ezer fo-
rintos évi brutté kereset semmit sem ndvekszik, mivel adémentes, {gy nincs mit
visszaadni. A 162 ezer forintos évi brutté kereset esetén a visszaadott 6sszeg négy
év alatt 43.250 forint /" A" véltozat/, illetve 50.950 forint /'B" véltozat/. A 612 ezer
forint évi brutté keresettel rendelkez6 személy pedig mar 225.650 forint, illetve
353.350 forint t6bbletjovedelmet tehet el négy év alatt az adékulcsok feltételezett
mértékd csokkentése 4dltal. A havi nett6 jovedelem 1992-re 82 ezer forintos évi
brutt6 jovedelem esetén minddssze 6 szdzalékkal, mig 612 ezer forintos brutt6 jo-
vedelem esetében 49 szdzalékkal novekszik.

Az adérendszer hatdsa tehat igy foglalhat6 6ssze, hogy biztositja egyrészt az
uralkodé elit elért életszinvonal4t, s6t annak tovabbi novekedését, mésrészt az lize-
mi elit kénytelen szinte befagyasztani az alacsony jovedelmeket, mert a rendelke-
zésre 4116 bérkeretet jorészt felemésztette az eredeti bruttdsftds, a bruttdsitott pré-
mium, €s sajat bériik bruttdsftott felemelése. Ugyanakkor a névekvé inflacié mi-
att az alacsony fizetések redlért€ke egyre nagyobb tomegek esetében siillyed a 1ét-
minimum ald. Nem més ez, mint el6re megfontolt szdndékkal, fondorlatos médon
és kiilonos kegyetlenséggel elkovetett kizsdkmdanyolds. Bizonyftja ezt a végered-
mény: az egyre szaporodé multimilliomosok az egyik oldalon, és az elszegénye-
d6 milliék a m4sik oldalon. Es ez a folyamat zajlik 10-15 éve egyre gyorsul6 titem-
ben, jelenleg is. Ez az dllapot masrészrél nem mds, mint a kapitalizmus kiindul6-
pontja. Az uralkodé elit l14tja legjobban, hogy csak id6 kérdése, és a politikai ha-
talom kicsiiszik a kezébdl, és csak gy tudja dtmenteni magét, ha megszerzi a gaz-
dasdgi hatalmat. Hiszen t6rvényszerd, hogy ahol a pénz, a téke, ott a hatalom is.
igy a kés6bbiekben mint véllalkozd, gydros vagy bankdr iilhet a nép nyakdra
ugyanaz a gamitira amely az orszdgot ide juttatta. Ennek a lehet&ségét rejti ma-
géban az 4talakuldsi torvény. Sokat emlegetett elv manapsdg, hogy a nagyobb tel-
jesftményeket jobban el kell anyagilag ismemi. Ez a vezetdk, illetve fénokok ese-
tében meg is torténik. Ugyanakkor a dolgoz6 milli6ktdl elvdmadk, hogy egyre t6b-
bet teljesftsenek csokkend redljovedelmek mellett. Kérdés, hogy miért nem emel-
nek sz6t fokozottabb mértékben a dolgozdok. Azért, mert azonnal résiitik az illet6-
re a vezetSellenesség cimkéjét, €s hamarosan az utcén taldlhatja magdt. Pedig az
egyszerd emberek megbecsiilik azokat a vezetdket, akik ratermettségiikkel, szak-
értelmiikkel, példamutaté magatartdsukkal el tudjdk émi, hogy beosztottjaik - kii-
16n6sebb kényszer nélkiil - teljesit6képességiik maximumdt nyujtsdk. Sajnos,
egyeldre kevés ilyen vezet6 van, anndl tobb viszont a tévedhetetlenségében, p6tol-
hatatlansdgédban tetszelgd, poffeszked§ fénok. RemélhetSleg nem sokdig.



