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Primer és szekunder kutatas keretében vizsgalom a szakképzés és a munkaerdpiac kapcsolatat. A kihivas kettos:
egyrészt nem kevesebb, mint a felére esett vissza az OKJ-s vizsgazok ardnya a 3 év alatt, masrészt a
kvalifikaltabb munkaerd iranti igény ndvekszik a digitalizacio elterjedése miatt. Mindezek az iskolarendszerti
képzés alapozd jellegének megerdsitését, az atképezhetdséget, a felnéttképzés rugalmasabba tételét igénylik.
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Abstract
In the framework of a primary and secondary research, | examine the connection between vocational training and
the labor market. The challenge is doubled: on the one hand, in 3 years the proportion of NTR examinees
plummeted to more than its half, on the other hand, the demand for more qualified workforce is growing due to
the spread of digitization. All these demand the strengthening of the founding character of school system
education, the possibility to get retrained, and making adult education more flexible.
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1. Bevezetés:

A kutatas célja, hogy Eszak-magyarorszagi tapasztalatok alapjan a szakképzési kinalat és a
munkaerdpiaci kereslet kozotti osszefliggéseket vizsgalja. A hipotézis azt feltételezi, hogy az
Orszagos Képzési Jegyzék (OKJ) alapjan a vizsgazok aranya nem tiikrdzi vissza a szakképzés
tervezése soran megfogalmazott szadndékot. Megallapithato a szakképzés tervezésével
kapcsolatban az egysikiisdg, az interdiszciplinaris — neveléstudomanyi, kozgazdasagi —
tervezés Osszhangjanak hidnya, mely szintén a vizsgalat targya. A vizsgalt térség gazdasagi
szerkezete az elmult kozel 30 évben jelentds atalakulason ment at. Az 1990-es években az

orszag legiparosabb régiojanak szamitott, napjainkra a versenyképesség folyamatosan romlik.
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2016-ra 2013-hoz képest érdemben gyengiilt. Eurdpa 263 régidjabol a 218.helyrdl a

231.helyre esett vissza, a harom év alatt ,,a lecsuszo régiok” kozé kertilt. (www.ec.europa.eu)

Mas régiokhoz képest a vallalkozasok szama alacsony, kevés a munkalehetdség, jelentds az

elvandorlas. (www.semigra.eu, 2013)

2. A kutatasi probléma elméleti hattere

A tervezés gondja, hogy a gazdasag szerkezetének atalakulasa hosszabb tavra nehezen
prognosztizalhatd. Foglalkozéasok sziinhetnek meg, Gjak sziiletnek, ugyanakkor a szakemberek
mobilitdsa, a munkaerdpiaci kindlat elézetes becslése nem josolhato meg biztonsaggal.
(Polonyi, 2011)

Tarsadalmi igény napjainkban, hogy az oktatasbol ugy keriiljenck ki fiatalok, hogy
képzettséggel, végzettséggel rendelkezzenek, ami alapjan el tudnak helyezkedni. A
munkaltatok részérdl elvarasként megfogalmazodik, hogy a palyakezddk mieldbb be tudjanak
illeszkedni a munkafolyamatokba. Ennek érdekében jelentds mértékii technologiai valtozasok
torténnek. A gazdasag fejlodési dinamikajara a foglalkoztatds elsdsorban a sziikséges
munkaerdforrds mennyiségi €és mindségi OsszetevOi altal fejti ki hatasat. (Benedek, 2015;
Molnar, 2014).

A munkaerdpiaci keresletnek megfeleld készségek elsajatitisa érdekében 2016 kozepén az
Europai Bizottsag tiz intézkedést fogadott el az eurdpai polgarok készségeinek javitasaért
New Skills Agenda for Europe (2016) cimmel, a foglalkoztathatdsag, a versenyképesség, a
gazdasagi novekedés érdekében.

A globalis folyamatok, a digitalis valtozasok kiteljesednek. A munkaerd-sziikséglet
tervezésénél a vallalat munkaerd-sziikségletével mind mennyiségi, mind pedig mindségi
aspektusbol kell foglalkozni. (Hajés, Gosi, 2006) Szamos vitapont van. Elterjedt a
koztudatban, hogy a magyar oktatasi rendszerben a tilképzés és a szakmastruktura dsszetétele
okoz problémat. (Csehné, 2008) Az un. hidnyszakma szabalyozasi eszk6zz¢é valt. Sokszor az
sem egyertelmii, hogy a hianyszakma kozgazdasagi értelemben hidny lenne, befolyasoljak az
adott szakméban a bérkinalat és a munkakoriilmények. (Martonfi, 2013)

A szakképzésben az oktatds modszertana is jelentds atalakuldson megy keresztiil a digitalis
nemzedék kordban. A nagy iramu technikai és technoldgiai fejlddés magaval hozta a tanulési
kornyezet megvaltozasat, a digitalis tanulas kiterjesztését, megkivanva a tanulasi formék és
alapelvek gyokeres megvaltoztatasat. (Molndr, 2016) Ezt tadmasztja ala, hogy: alaposan
atértékelddik a tandri és a tanuld szerep €s tevékenység, tovabba az is, hogy az iskola négyfalu

épiiletébdl ,,globalis elektronikus falu lesz. (Liikd, 2014)
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3. A kutatas modszerei

A KSH, NSZFH adatok maéasodlagos elemzésén tul, regionalis, megyei szakképzési
dokumentumok, tervek elemzésére keriil sor. Félig strukturalt személyes interjuk késziiltek,
szak és felnéttképzésben, foglalkoztatasban, iranyitasban, kamarai dolgozok valamint, fiatal
felnott szakemberek megkérdezésével, koriilbeliil 1 o6ras idétartamokban (N=12 f§) Az
interjualanyok kivalasztasanal szempont volt, hogy kézvetlen kapcsolatban legyenek jelenleg
is a szakképzéssel. Egyenként torténtek a megkérdezések a dolgozat készitdje altal. (fiiggelék)
2008-tol regionalis képzési bizottsagok, 2012-t6] pedig megyei fejlesztési képzési bizottsagok
javaslataira épiilden évente sziiletnek kormdanyrendeletek, képzési irdnyokrol, beiskoldzasi

aranyokrol, un. szakmaszerkezeti dontések kertében, melyek masodlagos elemzésére keriilt

sor. (www.mkik.hu) Kezdetben tiz szakma, legutobb husz szerepelt az Osztondijjal is
tamogatott hidnyszakmak kozott megyénként. Borsod-Abatj Zemplén, Heves, Noégrad
megyék kormanyhivatalainak munkatigyi kozpontjai negyedéves, éves munkaerd-
gazdalkodasi felmérései is a vizsgalat targyai. Az azonossagokat és kiilonbségeket keresem az
adott megyére vonatkoz6 szakképzési tervekkel 6sszehasonlitasban.

Az Orszagos Képzési Jegyzeék (OKJ) alapjan az évente vizsgazottak Osszetételét elemzem:
iskolarendszerben és az iskolarendszeren kiviil felkésziilok aranyat szakmacsoportok szerint
megyénként. A szak — és felnOttképzés neuralgikus pontjaira igyekszem rairanyitani a

figyelmet.

4. A kutatas eredményei
2008-ban a felndttképzésben késziiltek fel tobben az OKJ-vizsgéara orszdgosan, ez igaz az
Eszak-magyarorszagi Régi6 megyéiben is. Napjainkban kiegyenlitettebbé valt az
iskolarendszerben, illetve az iskolarendszeren kiviil felkésziilok aranya.

1. Téblazat

OKJ-vizsgazok szdma megyénként

BAZ HE NO ORSZ.0SSZ.

F N F N F N

2008 | 4522 | 4190 | 5923 | 1418 | 1192 | 867 157.346

2011 | 6651 | 4278 | 5093 | 1758 | 1178 | 770 204.337

2014 | 3936 | 3799 | 953 | 1288 | 556 | 684 138.549

Forras: https://vny.nive.hu/statisztika/index.php?ok=1 alapjan, sajat szerkesztés
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A feln6ttképzésben drasztikus csokkenés kovetkezett be a régidban, mig az iskolarendszerben
mérsékelt volt a visszaesés. A felndttképzés ,,zuhandsszerli” valtozasat mutatja, hogy pl.:
Heves megyében 2011-ben 5099-en vettek részt ebben a felkésziilésben, mig 2014-ben
csupan 953-an. Alig 20 szadzaléka a harom évvel ezelotti ardnynak. BAZ és Nograd
megyékben pedig kozel felére fogyatkozott a vizsgdzok szama. Az okok kozott emlithetdek a
demografiai tényez6k, a munkaeréhiany novekedése, a szakképzetlenek szadmanak
emelkedése, akik kiesnek az elsddleges munkaerdpiacrol. A fiatalok elvandorlasa a térségbol,
sokan kiilfoldre mennek. Nem hagyhato figyelmen kiviil, hogy a felndttképzés feltételei is
szigorodtak ebben az idében, pl.: ndttek a koltségek, oraszamok emelkedtek. Mindezek utan
nem véletlen, id6kdzben Ujabb valtozas tortént, enyhitettek a feltételeken. A masodik szakma

tanuldsa ingyenessé valt. (2015.évi LXVI.tv)

Az OKJ alapjan vizsgat tettek ardnya a szakmak iranti keresletet is mutatja. A legnépszerilibb
szakmacsoportok a  kereskedelem-marketing, {izleti —adminisztraci6, vendéglatas-
idegenforgalom, valamint a gépészet, ahol a legtobben vizsgaztak. A munkaerd-gazdalkodasi
progndzisok oldalarol a régioban a targyalt idészakban a kereskedelem-marketing, iizleti
adminisztracid és gépészeti igények ezt visszaigazoljdk. A munkaiigyi rendszerben viszont
nem jelent meg erdteljes igény a vendéglatas-idegenforgalommal kapcsolatban ebben az
iddszakban. Valdszininek tartom, hogy ez azért tortént, mert a térségben ilyen iranyu
jelentosebb fejlesztések az ezt megelozd iddszakban valosultak meg. A munkaer6-
gazdalkodas oldalan viszont a feldolgozoipar nagyobb mértékii igényt mutat, mint ami
megjelenik a képzés oldalan. FeltételezhetGen ebben szerepet jatszik — tobbek kozott -, hogy
ezen a teriileten nagyobb beruhdzasok, mint pl.: a Gydngyodshaldszon épiilé gumigyar, kozel
ezerfOs 1étszamfelvétele egy tobb éves folyamat soran tud csak megvaldsulni. Az ilyen tipusa

tervezésnél nagy az ,,atfutasi” id6. (MTI, 2015)
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2. Téblazat

Az Eszak-magyarorszagi Régioban az OKJ-vizsgazok korében legnépszeriibb

szakmacsoportok (1-5)

2008 2011 2014

Szakma- BAZ HE NO ORSZ. BAZ HE NO ORSZ. BAZ HE NO ORSZ.
csoport

FIN|F|NJ|]F|[N FI{N|F|N|F|[N FI{N|F|N|F|[N
Ei. X X | X
Kozl. X
Ugyv. X X X
Keresk. X X[ X| X[ X]|X|X X|I X[ X|X[X]|X|X X | X X | X[ X]|X
Vendég. X X[ X|X|[x | X|X X | X | X ]| X|X X | X[ X X | X
Egyéb X | X[ X X X | X | X X XX | X | X[ X X
Szocialis X
szolg.
Mg_ X | X | X | X X X X X
Oktatas X
Miv. X
Gépészet X | X[ X X | X X | X[ X|X|X]|X X | X[ X | X|X]X
Elektrot. X X | X
Inform. X | X X X X X X
Epitészet X X X X

Forras: https://vny.nive.hu/statisztika/index.php?ok=1 alapjan, sajat szerkesztés

Az elmult évtizedben a 21 szakmacsoportbdl 15 volt keresett a régioban az OKJ-vizsgazok
korében. Ez a tendencia az orszagossal alapvetden megegyezik. Kiemelkedik a kereskedelem-
marketing, az iizleti adminisztracio, itt végeztek a legtobben. Ezt koveti a gépészet, valamint a
vendéglatas. Az egyéb szolgaltatasok €s az informatika hasonldan ott van a kedvelt képzések
kozott, mint ahogy a mezdgazdasag is. A munkaltatoi igények irdnydval ez alapvetden
Osszhangban van, az aranyokkal viszont nem. Ez mas teriileten is megfigyelhetd. A gépészet
teriiletén a jo €s a jeles szintlieck hamar el tudnak helyezkedni. Itt hidany van munkaer6bol. A

kereskedelem ¢és vendéglatas teriiletén a haromszoros tulképzés ellenére szintén hiany van.
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Koziliik tobben kiilfoldon vallalnak munkat. BAZ megyében magas a mezdgazdasagi
agazatban tanulok aranya, ezen belill az aranykalaszos gazdaképzés a kozkedvelt. Az
¢lelmiszeripar, faipar, konnylipar, nyomdaipar, vegyipar €s a kornyezetvédelem teriiletérdl
viszont kevesebben vizsgaztak, mint amennyire igény lett volna. Mindezek is utalnak arra,
hogy a szakképzés szerkezete jelentds kezdeményezések ellenére nem fedi le teljesen a
gazdasag igényét a végzettség vonatkozasdban. A Heves Megye Kereskedelmi és Iparkamara
felmérése alapjan a fiatal szakmunkasok 60 szazaléka a munkaerdpiacon kivan elhelyezkedni,
koziiliik, tobb mint 70 szazalék tanult a szakmajaban, kozel 30 szazalék més szakmai teriileten
tervez munkat vallalni. (HKIK, 2015)
3. Tablazat

Azon nemzetgazdasagi agazatok, ahol 12 honap mulva jeleztek 50 f6 feletti valtozast

Nemzetgazdasagi 2012 2013 2014
4gazat BAZ | HEV | NOG | BAZ | HEV | NOG | BAZ | HEV | NOG
Feldolgozaip. + + + = + + + Y +
Epit&ip. + +
Kereskedelem + + + + + + +
Szallitmanyozas Y

Pénziigyi bizt.tev. | +

Gazdasagi szolg. | + +
Kozigazgatas -
Oktatas =
Human eti. szoc.ell. + -
Osszes agazat 940 352 487 -138 487 463 894 1144 702

Forras: Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat (NFSZ) Negyedéves- megyei — munkaer$- gazdalkodasi felmérései

alapjan, sajat szerkesztés

Megj.: Nemzetgazdasagi agazatonként az 50 f6 alatti varhato létszdmvaltozdsokat nem

jelsltiik.

Mind a harom megyében a feldolgozdipar volt a legnagyobb munkaerd-felvevd a Nemzeti
Foglalkozatasi Szolgalat jelzése szerint. Ez a teriilet magdban foglalja az élelmiszeripart, a
textilia, ruhazat gyartdsat, fa- és papiripart, gumi, milanyag és nemesfém, dsvanyi termék

gyartasat, az egyéb feldolgozoipart, valamint a gépmiiszer ipart, amely a 90 szazalé¢kot adja.
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Jelentés igény van a kereskedelem teriiletén is ) munkaerdre. Az épitOipart, a gazdasagi
szolgaltatast és a human egészségiigyi, valamint a szocialis ellatast sziikséges még kiemelni.
A pénziigyi biztositasi tevékenység idészakos novekedésében valoszinii az egyik tdrsasag
er6sebb halozatépitd tevékenysége jatszik szerepet. Odafigyelést igényel, hogy BAZ
megyében a 2013-as esztendében tobb teriileten jelentds leépités tortént. gy a
feldolgozoiparban, kozigazgatasban, oktatdsban, az egészségiigyben és a szocidlis ellatas

tertiletén is.

Tanulmanyi 0sztondijra jogosito un. hianyszakmaknal nincs nagy eltérés megyénként.
[328/2009 (XI11.29.) korm.r; 331/2012 (XI.28.) korm.r.; 562/2013 (XI11.31.) korm.r] 2013-
2014-ben tiz-tiz kiemelt szakma, harminc féle szakmai variaciot tett volna lehetové,
tizenharom hidnyszakmai besorolésra keriilt sor. A kovetkezd évben 15, rd egy évre mar 17,
ami a megyék kozott mar nagyobb differencialtsagot jelentett. BAZ megyéhez képest Heves
¢s Nograd megyei eltérési arany mar tobb mint 40 szdzalékos volt. Ekkor mar 12 kiemelt
szakma lett megjelenitve. A kovetkezé két évben pedig mér husz-hiisz megyénként. Uj
hangstlyként jelenik meg az érettségire épiild képzés, ami 25 szazalékot képvisel. Mig
korabban csak az altalanos iskolara épitett szakképzések voltak preferalva. A szakmak utalnak
arra is, hogy a képzést tervezdk viszonylag széles skalan latnak lehetdséget elhelyezkedésre,
érettségire épiild képzéseknél: egészségiigy, gépészet, elektronika, épitészet, mezdgazdasag,
kozlekedés, konnytiipar, kornyezet-vizgazdalkodas.

Az altaldnos iskolai végzettségre ¢€piild szakmai képzéseknél a targyalt harom évben
leginkdbb preferalt volt a gépészet, épitészet, mezdgazdasag, szocidlis szolgaltatasok,
konnytlipar, elektrotechnika-elektronika, kornyezetvédelem-vizgazdalkodas, kis mértékben a
vendéglatas és az idegenforgalom.

Gyorsan valtozik a szakmdak 0Osszetétele, szakmak szlinnek meg, 0jak jonnek létre, ezt
megfigyelhetjiik az OKJ gyakori valtozéasainal is. Mindezt érzékelteti, hogy az elmult évben
uj szakképesitéseket és 0j részszakképesitéseket fogadtak el. Meghataroztak az 1) érettségi
vizsga keretében a szakgimndziumokban megszerezhetd szakképesitések  korét.
Feliilvizsgaltak a feln6ttképzési tanfolyami orakat. (25/2016 (I1.25.) korm.r.) Mindezek
folyamatos tanulast igényelnek az erds6dd globalizacio €s a digitalizacié kordban. Gyors,
gyakori technologiai valtozasokra kell felkésziilni, kell6 rugalmassaggal a szakemberképzés
teriiletén is.

A szakképzo6 iskoldkban 2016. szeptemberétdl U struktarat vezettek be a szakkozépiskola és a

szakgimnaziumok vonatkozasaban. (Odrobina, 2016) 2016-ban az Uj OKlJ-ban bdviilt az
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agazatok szama: 38 helyett 42-re. Uj agazat a kozmiiveldés, kozlekedés, szallitmanyozas és a
logisztika, viziigy és az eldadd miivészet. A részszakképesitések szama 152-r6l 201-re, a

szakképesitések szama 289-r61 340-re, a raépiilések 641-r6l 760-ra néttek. (Juhasz, 2016)

Kedvezének tartom, hogy az utdbbi két évben a szakmaszerkezeti dontéseknél preferalt
szakmaként jelent meg az érettségire éplilden megyénként 6t szakma, ami az G6sztondijjal
tamogatottak negyede. (297/2015 (X.13.) korm.r.)

»Munkaerépiaci elorejelzésekre 6nmagukban nem lehet épiteni”

Félig strukturalt személyes interjuk (N=12f6) késziiltek, amely soran a szak — ¢és
felndttképzeés, valamint a munkaltatéi oldal voltak a célcsoportok. A kérdések alapvetden a
piacvezérelt képzési struktura mikodési tapasztalataira iranyultak (fliggelék). A tervek és a
tények vizsgalata tortént a fiatal szakemberek iranti keresleti és a kinalati oldalrdl.
Hangsulyos kérdésként fogalmazodott meg: Mit tart a szakképzési tervezés legnagyobb
probléméjanak? Az interjuk visszatiikrozték, arnyaltdk a szdmadatokban is érzékelhetd
folyamatokat.

»Alapvetd gond, hogy a munkaerdpiaci eldrejelzésekre dnmagukban nem lehet épiteni.,,
(iskolaigazgatd) Van, ahol a szakmunkdsvizsga megszerzése is mar jo ajanlolevél. ,,Legyen
OKJ-s végzettsége, még ha nem is a mi szakmanknak megfeleld, az atképzését a fiatalnak mi
majd megoldjuk.” (ipari lizemvezetd) Ezt egésziti ki a kovetkezd gondolat: ,,Sokan nem
szakmat, hanem iskolat valasztanak, és azt tanuljak, amit az adott intézményben lehet
tanulni.” (szaktanar). Mindezt befolyasolja az is, hogy ,,A szakiskolaban jellemzden nagyon
magas a szegényebb rétegbdl szarmazdk ardnya.” (pedagogus). A palyavalasztas
esetlegességére utal a kovetkezd vélemény: ,,A mi Kkistelepiilésiinkon a mezdgazdasagi
iskolaban mindegy, hogy milyen a képzési kinalat, a kornyékrdl a kisebbség ugyis oda megy,
mert nem tudja finanszirozni, hogy a gyermek messzebbre jarjon, illetve a szokasrendszeriik
miatt nem engedik kollégiumba.” (gyakorlati oktatasvezetd)

A hianyszakméak meghatarozasanak van jelentdsége, sokakat befolydsol az ezzel jaro pénz.
,»Azért valasztottam a hianyszakmat, mert itt dsztondijat kaptam. A vizsga utan viszont nehéz
volt elhelyezkednem. Joval a lakohelyemtdl tavol taldltam munkat.” (palyakezdd
szerszamkészitd) Ez a vélemény ravilagit arra, hogy a dontéseknél jelentds tényezd a
hidnyszakma tanuldsaval kapcsolatos kedvezmény. A gond viszont ott kezdddik, mikor a
fiatal szemesiil azzal a ténnyel, hogy a hidnyszakmat elsajatitok szamara nincs garantalt
elhelyezkedési lehetdség. A szakképzéssel szembeni kihivasra utal, hogy sokan jobb hijan

tanuljak a valasztott szakmat. ,,A szakiskolaba (most mar szakkozépiskolaba) keriilé tanulok




EDU 7. évfolyam 1. szam 124

nem igazan motivaltak. Nem kevesen éppen csak elvégzik az iskolat, a szakma alapjait
tanuljak meg. Egyharmaduk lemorzsolodik a képzés soran. Igy jelentds eredmény, hogyha az
50-60 szazalékuk a szakmajaban helyezkedik el a végzés utan.” (HR-szakember) A
szakmunkas ellatottsag vonatkozédsaban tartdosan kell szamolni azzal a ténnyel is, hogy
»linedrisan novekszik azok aranya, akik kiilfoldon vallalnak munkat.” (kamarai szakérto)
Vannak szakmdk, melyek eleve igénylik, hogy a miiveldje vallalkozoként dolgozzon. A
tapasztalatok viszont mast mutatnak. ,Fiatal szakmunkisok szamdra nem vonzd 0nallo
vallalkozast inditani, ismeret €s feltételek hianya miatt, altalaban csak azok a fiatalok
gondolkodnak vallalkozasban, akik a csalad cégébe be tudnak kapcsolddni.” (mesterfodrasz)

Kedvezményt jelent, hogy a masodik szakma megszerzése ingyenessé valt. A régidban 1évo
valamennyi szakképzési centrum inditott a 2016/2017-es tanévben felndttképzést. Az
érettségire épitett szakmai képzések hidnyszakmék kozotti megjelenése jelentds igényt elégit
ki. ,,Az 0sztonzok hatdsira novekedett azok szdma, akik érettségire épiild kvalifikaltabb
szakmakat sajatithatnak el.” (gazdasagi vezetd) A munkaltatok részérél igény van a jo
szakemberekre, a munkaer6hidny szamos teriileten komoly fesziiltséget okoz. ,,A sziikséges
létszam feltoltése folyamatos erdfeszitést, atképzést, betanitdst igényel a cégilinktdl.”
(munkaltatd képviseldje) Ezt folytatja mas megkozelitésben az aldbbi gondolat: ,,Olyan
0sztonzd rendszer kidolgozasa van folyamatban a vallalatunknal, ami a fiatalok szamara
vonz6, a tapasztaltabb dolgozok megtartasat pedig segiti.” (nagyvallalat érdekképviseleti

vezetd)

5. Osszefoglalas

A kutatas fontosabb megallapitasa, hogy a munkaiigyi rendszer progndzisa-Kiterjedtsége
ellenére egyoldal(i, a targyalt 2008-2014-es idészakban Eszak-Magyarorszag megyéiben. A
szakképzés tervezése is leegyszerisitve torténik, a kereslet-kinalat oldalair6l hianyzik az
interdiszciplinaris  megkozelités, a neveléstudomanyi, kozgazdasdgi megkdzelités
komplexitasa. A kutatds eredményei ramutatnak az Osszetett tervezes, szdmos jo gyakorlat,
sz¢élesebb korti bevezetésének igényére pl.: palyakovetés, munkaerOpiac dinamikdjanak
kiterjedtebb mérésére, amelyek jobban alkalmazkodnak a szakképzés és a munkaerdpiac
sziikségleteihez, a régio6 sajatossagaihoz.

Novekszik a képzésbol kikeriilok koziil azok aranya, akik nem rendelkeznek olyan
végzettséggel, kompetencidkkal, tudassal, amivel az elsédleges munkaerdpiacon el tudnak

helyezkedni. A munka vilagaban pedig hidny van nélkiilozhetetlen kvalifikalt munkaerdbdl.
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Ezek éltalaban érettségire épiilé szakmai képzések. A régio nem bir ezzel a helyzettel, kiilon
kiemelt orszagos program indokolt a térségre a munkahelyteremtés, az elsédleges
munkaerdpiacon torténd foglalkoztatds, szakképzés érdekében, az eddig hasznalt eszk6zok
kevésnek bizonyulnak. Hatékonyabb, 0Osszetettebb miikodési mechanizmus indokolt a
munkaerd kinalat és kereslet 6sszehangolasara.

Varhatoan a kovetkez6 években képzettebb és kevesebb munkaerdre lesz sziikség.

A piacvezérelt képzési szerkezet az eddigiektél nagyobb mértékii decentralizalt dontéseket
igényel, a helyi sajatossagok figyelembevételével. A centralis dontési mechanizmus nem

érzékeny a helyi piaci valtozasokra, tanuloi, sziil6i igényekre.
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7. Fiiggelék

Félig strukturalt személyes interjuvazlat kérdéssora
1. Bevezetd kérdések

- személyes adatok

- nyilatkozo szakmai tevékenysége
2. A szakképzd intézmények képviseldi a szakképzésrol

- Mit tart a szakképzési tervezés legnagyobb probléméajanak?
- Munkaerdpiaci eldrejelzésekre mennyire lehet épiteni a képzés tervezésénél?

- Szakmat vagy iskolat valasztanak a fiatalok?
3. Palyakezdd fiatalok a szakképzésrol

- Miért valasztjak a hidnyszakmat a fiatalok?
- Milyenek a palyakezddk elhelyezkedési lehetdségei?

- Mennyire motivaltak a palyakezdd fiatalok?
4. Munkahelyek képviseldi a szakképzésrol

- Az OKJ-s szakmai végzettség milyen felkésziiltséget takar?

- Hazai munkaltatok mennyiben tudnak versenyképes munkahelyi feltételeket, 6sztonzdoket

teremteni?

- A szakképzés valtozésa mennyire koveti a munkaerdpiaci igényeket?




