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Gondolatok a jubileumi 10. szam elé

Amikor 2009-ben, tehat immaron hét éve néhanyan kigondoltuk, hogy a fiatal kutatok,
hallgatok és doktoranduszok felkaroldsara inditunk egy folyoiratot, akkor ezt a nemes
szandékunkat még kevesen ismerték, alig voltunk néhanyan, akik Onként vallaltak a
szerkesztéssel jar6 munkakat.

Lelkesedtek ¢€s oriiltek a hallgatok, akiket eldszor megszolitottunk a Pécsi Tudomanyegyetem
MeLLEarN konferencia szekcidjanak szereploit, és felajanlottuk, hogy a megfeleld atdolgozas
utan szivesen kozoljiik publikacioként a TDK dolgozatukat.

Tobben éltek is a lehet6séggel, s igy az els6 szam alig par honap mulva 2010-ben meg is
jelent.

Ehhez persze kellett Molnar Gyorgy, aki felkarolta és a szerkesztéség technikai munkalatait
Osszefogta, megszervezte a honlap nyitasat, a szerkesztoségi tagokkal kapcsolatot tartott stb.
A technikai hattér a BME APPI Miiszaki Pedagdgiai Tanszékén volt és van azota is, ami
biztos, kiegyensulyozott feltételeket biztosit.

Szivesen vallaltdk a szerkesztOségi tagsagot akiket felkértiink, akik mind a két
tertilet(szakképzés-pedagogia, kornyezetpedagogia) szakavatott, tekintélyes képviseldiként
garantaljadk a szinvonalas, érdekes és aktualis témék megjelenését.. A magyar és az idegen
nyelvi lektoralasra is tudtunk biztositani szakembereket.

Folyamatos fejlddésen és atalakulason mentiink at, mert nem csak a formai kdvetelményeket
finomitottuk, hanem a kozlés feltételeit €s a technikai lebonyolitasat is valtoztattuk.

Molnar Gyorgy foszerkesztd ur sikeres kozremiikddésével nem csak tudoméanyos, hanem
lektoralt folyoirattd is nyilvanitottak és az MTMT feliiletén is megjelentink.

Ehhez a ranghoz probalunk a tovabbiakban is igazodni és megfelelni, s a jovObeli terveinket is
realizélni.

Ezekrdl folyamatosan fogjuk az érdekléddket t4jékoztatni.

Ebben a mostani jubileumi, tizedik szamunkban is valtozatos, a két rész diszciplinaihoz
sorolhato tartozo tanulmanyok és cikkek olvashatok.

A TANULMANY rovatunkban Vdmosi Tamds és Mk Kornél kozos munkéjanak az elsd felét
adjuk kozre. Ez egy nagyobb lélegzetli és terjedelmii tanulmany, amely A felndttképzésben
részt vevo, alacsony iskoldzottsagu nok tanuldsi motivaciojanak vizsgalata cimmel késziilt.
Azt hiszem, hogy a téma aktualitdsat ¢és fontossagat nem kell hangsulyozni. Egy jol
megalapozott empirikus kutatds hatterét, indokait, elvi-elméleti dsszefliggéseit a szakképzés
¢s felndttképzés valtozasainak a folyamataba agyaztak bele és az eredményekig tartd elsé
részét publikaljuk most.

A CIKKEK rovatunkat Molndr Gyérgy foszerkesztd Pillanatképek az IKT szakképzésben

alkalmazhato megoldasairol - avagy kételyek és jo gyakorlatok az innovativ pedagogiai
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modszerek utjan — visszatekintés az EDU elmult idoszakara - foszerkesztoi bekdszonté cimi
irasa vezeti be. A cikk arra vallalkozik, hogy 0sszegytijtse az IKT rohamos fejlédése altal
folyamatosan tdmasztott igények tarsadalmi, gazdasagi, oktatdselméleti és modszertani
szerepét, valamint hatasat a informécids tarsadalom tagjainak életformaira. Ennek keretében
utal a hagyomdnyos ¢és a digitdlis tanulds jellemzdire, alkalmazhatdsdgara, valamint a
korszerti technoldgia tanuldstamogato aspektusaira. Az 4ltaldnos révid elméleti felvetés
mellett szdmos a gyakorlatban és a szakképzés rendszerében is hasznosithatd példakra mutat
ra, melyhez felhasznédlja a EDU folyoiratban az elmult 10 év alatt beérkezett szakcikkek
példait is.

A Szerkesztébizottsag Uj tagja, Sziits Zoltan cikke kovetkezik, aki Uj pedagégiai utakon-
Szerkesztéi bekdszonté cimmel osztja meg gondolatait. Eletitjaba szovi bele azokat az
¢letérzéseket, amelyek a pedagogiai merre? , hogyan tovabb” kérdéseit feszegeti. Magvas
gondolatait szamos szerzot 1déz6 kontextusba helyezi be.

Pelczer Dora a munkaltatoi kompetencidk mérésérdl irt egy izgalmas cikket. Alapos elméleti
felvetéseit kiegésziti a szakképzés orszagos és Baranya megyére vonatkozo helyzetelemzd
bemutatasa. Nagyszamt mintaval végzett kérdbives vizsgalati eredményei sokatmondoak.
Taligas Timea és Varga Attila kozos cikkének cime: Ozon vs. iiveghdzgdz a kornyezeti
nevelésben. A klimavaltozassal 0Osszefiiggd természeti jelenségek bemutatdsa utan a
kornyezeti nevelésben megvaldsithatd elsésorban jatékos formakat ismertetik, egy szélesebb
fejlédéspszichologiai kontextusba helyezve.

Toth Piroska az EKF Neveléstudomanyi Doktori Iskola doktorandusza, ¢és egyben
kozépiskolai tanar. Iskoldjanak, a Kiskunhalasi Bibo Istvdn Gimnaziumnak a
didkszimpdziumarol osztotta meg veliink a tapasztalatait.

Rigoczki Csaba cikke a varosi kornyezeti nevelés gamifikacids eszkozrendszerét hasznositd
tematikus sétautakrol szol. Nagyon hasznos és korszerii nézetekrdl szol ez a cikk, amely egy
kicsit a tandsvények és a modern IKT eszkozok alkalmazasanak a keresztmetszetében
mindenképpen 0j pedagogiai megkdzelitést hordoz.

Szommer Sandor nemzetkdzi kitekintést nyujt a cikkével. A lombardiai oktatasi rendszert és a
szakképzést mutatja be nekiink. érdekes, tanulsagos és hasznos olvasmany mindnyéajunk
szamara.

E rovid ismertetdnkkel és megemlékezésiinkkel ajanljuk olvasoink figyelmébe lapunk tizedik
szamat.

Sopron-Budapest, 2016. majus 7.

Dr. habil Liiko Istvan Dr. Molnar Gyorgy

A Szerkeszt6 Bizottsag Elnoke Foszerkesztd
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Pillanatképek az IKT szakképzésben alkalmazhato megoldasairol
- avagy kételyek és jo gyakorlatok az innovativ pedagogiai
modszerek utjan — visszatekintés az EDU elmult idoszakara
DR. MOLNAR GYORGY

BME, Miiszaki Pedagogia Tanszék
cim: 1117 Budapest Magyar tudosok korutja 2.

e-mail: molnar.gy@eik.bme.hu
tel: +361 463-2655

Kulcsszavak: IKT, felhéalapu szolgdltatds, VR, informadlis tanulds, szakképzés, VTK

ABSZTRAKT

Molnar Gyorgy: Pillanatképek az IKT szakképzésben alkalmazhaté megoldasairdl - avagy kételyek és jo
gyakorlatok az innovativ pedagogiai modszerek utjan — visszatekintés az EDU elmult id6szakara cimii cikke arra
vallalkozik, hogy 0Osszegyljtse az IKT rohamos fejlédése altal folyamatosan tamasztott igények tarsadalmi,
gazdasagi, oktataselméleti €és modszertani szerepét, valamint hatdsidt a informacids tarsadalom tagjainak
¢letformaira. Ennek keretében utal a hagyomanyos és a digitalis tanulas jellemzoire, alkalmazhatésagara,
valamint a korszeri technoldgia tanulastamogaté aspektusaira. Az IKT rohamos fejlédése folyamatosan
igényeket tamaszt mind a tarsadalommal, mind a gazdasassal, mind az életformaval kapcsolatban. E tendencia
napjainkban egyre inkabb fokozodik, melyben az alapvetd életformak, feladatok, szerepek atalakulasa mellett
szamolnunk kell az oktatdsi rendszer és egyes elemeinek a valtozasaval is. A nagyiramt technikai és
technologiai fejlodés magaval hozta a tanulasi kornyezetek megvaltozasat, a digitalis tanulds Kiterjesztését,
megkivanva a tanulasi forméak és alapelvek gyokeres megvaltoztatasat. Ennek jegyei elsdsorban tehat a
klasszikus tanitasi-tanulasi modszerek atalakulés és a tanulasi kornyezetek ujradefinialasa, a kiilonféle szerepek
megvaltozasaban érhetd tetten.

Snapshots of solutions to be applied in ICT professional training —
or doubts and good practices through innovative education
methods — retrospection to the EDU’s recent period

ABSTRACT

The Article ‘Snapshots of solutions to be applied in ICT professional training — or doubts and good practices
through innovative education methods — retrospection to the EDU’s recent period’ aims to collect the social,
economic and education theory and methodology role of demands occurred due to the rapid development of ICT,
and their effect on the lifestyle of information society. It refers to the features, applicability and aspects regarding
modern technology of traditional and digital learning. The rapid development of ICT continuously raises
demands towards society, economy and people’s lifestyle. This tendency is still rising nowadays, where beside
the transformation of basic lifestyles, tasks and roles, we have to calculate with the change of the educational
system and some of its elements. The rapid technical and technological development have also resulted in the
change of educational environment, extension of digital learning and demanding fundamental changes in
learning methods and principles. Its signs are primarily experienced in the transformation of traditional learning-
educational methods, the re-definition of learning environments and the change of several roles.

1. BEVEZETES

Az informaciods tarsadalmunk egyik jellegzetes vondsa, hogy a hdlozaton zajlik mind t6bb
tarsadalmi folyamatunk, és életiink szdmos mozzanata digitalis forméban tarolhato és elemez-
hetd. Terjednek a nonformalis €és informalis oktatasi formak, mind tobbek férnek hozza a tu-

dashoz, eddig nem hallhat6 hangok erdsddnek fel, szdmos témaban indul nyilt parbeszéd, ezt
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ismerhetjiikk meg tobbek kozott a Buda Andras, Benedek Andrés, Forgd Sandor, F6z0 Attila,
Fehér Péter, illetve a kiilfoldiek koziil Piet Kommers, Pedro Isaias, Morten Flate Paulsen, Mi-
guel Baptista Nunes, és Sara Hennessy irasaibol (M. F. Paulsen, 2002; P. Kommers, 2010; Dr.
Forgd Sandor,2011).

A hallgatok visszajelzéseire koncentralo tanitdsi megkdzelités mar egy ideje elfogadott,
igy az intézményekben a tanulok értékelik a tanarokat, az 4ltaluk alkalmazott mddszereket,
azok hatékonysagat, véleményt mondanak egyes tantargyakrol. Gyakran azonban az ilyen
jellegli kérddives felmérések torz vagy nem teljes valaszokat adnak. Eppen ezért egy
lehetséges meg-kozelitési mod lehetne, hogy a kozosségi média kornyezetében milyen
hatasok érvényesiilnek és milyen modszerek terjednek el.

Informacids tarsadalom legfébb ismérve az, hogy az informécio elsészamu értekké valasat
allitta a kozéppontba. Kialakulasdnak el6idézéje a gazdasag globalizaléddsa és a
vallalatiranyitas ebbdl fakado valsaga, f6 motorja a szamitastechnika és a tavkozlés rohamos
fejlodése, legfontosabb allomasai a személyi szamitogépek elterjedése és a szélessava
adatatviteli halézatok megjelenése, szimbolikus jelentdségli technologiai Ujitasai az Internet
¢s a mobiltelefon. E gyors iramban fejlodo folyamatok eredményeként mara az élet egyetlen
teriiletén sem keriilhetd meg az informacidtechnologia alkalmazésa. Ez fontos tarsadalmi
valtozasokkal is jar: az informacids szektorban foglalkoztatottak ardnya radikalisan nd,
lehetéve és sziikségessé valik a tdivmunka, illetve az egész életen at tartd tanuldas. Mindezek
hatdsara az informatikai infrastruktara fejlesztése €s a digitdlis irastudas terjesztése kiemelt
stratégiai célként jelenhet meg. Ugyanakkor az informaciés tarsadalomban él6 embernek
szamos, korabban ismeretlen problémaval kell szembesiilnie, mint példaul a korlatlan
mennyiségben, de valtozd mindségben rendelkezésre allo informaciok megfeleld értékelése,
sziirése ¢és feldolgozédsa, vagy a maganszféra védelme az informaciok megszerzésére ¢€s
ellendrzésére tor0 gazdasagi vagy politikai hatalommal szemben. E hatdsok a tarsadalom
tagjainak kornyezetét, munkdjanak jellegét is megvaltoztatjak, ami Osszefliggésben van az
egyének tanulasi folyamataival, attitlidjiikkel, kialakult tanuldsi szokasaival, vagy éppen a

megvaltozott tanari és tanuloi szerepekkel (. Liiké ~Marfo1di,2014, Liiko, 2009, Molnar,2014).

2. IKT GYAKORLATOK ES INNOVATIV PEDAGOGIAI MODSZEREK AZ

OKTATASBAN SZAKKEPZESBEN

Az fentiekben leirt modern, napr6l napra valtozé vilagunk hatasara a felsGoktatasi

intézmények 1is probalnak alkalmazkodni az 10j generdcidés hallgatéi attitidhoz,
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szokasrendszerhez, tanulési stilushoz, s az e-learning cimszoval jelzett elektronikus alapt
oktatasi rendszerekre kezdtek &tallni. Ennek hatasara elektronikus tanuldsi kornyezet
bevezetését és milkodtetését vallaltak fel az oktatasi intézmények. Ilyen tanuldsi kdrnyezet
hozhato 1étre a Moodle, Olat, Ilias, Coedu, Claroline, CooSpace, vagy Share point rendszerek
segitségével, melyek egy része a felsGoktatasban jelen 1€vé adminisztracids és tanulmanyi
rendszerrel, mint pl. Neptun, ETR, szinkronizélt kapcsolatban miikodhet. Emellett egy masik
jellemzd tendencia az €16 eldadasok videdra torténd rogzitését és a rogzitett videofajlok
kozzétételét szorgalmazza egyre tobb intézményben.

E rendszerek segitségével, tobbéves felsdoktatasi tapasztalatok mikro és makroszinten azt
is igazoltak, hogy mig az oktatoi aktivitdsok a tanuldsi kornyezetekben a nappali iddszakra
tehetd jobbara, addig a hallgatéi tevékenységek nagy része jellemzden a késo esti, éjszakai
(nappali tagozatosok) orakra tehet. S az elobb emlitett online, web alapt tanulastdmogato
rendszerek a folyamatos halozati csomopontok kozti kommunikaciot szinkron vagy aszinkron
formaban biztositja, mely a hallgaté-oktaté kommunikaciot jelenti.

A Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem, Miiszaki Pedagogia Tanszékén
folydo pedagogusképzések (posztgradudlis és szakirdnyu tovabbképzések) rendszere is
paradigmavaltdson ment keresztiil, nevezetesen szakitania kellett a tananyagkozpontu,
oktatokdzponti hagyomanyos tanuldselméletekkel és modszerekkel, s helyette az igynevezett
IKT alapti atipikus tanulasi formékra kellett atallnia. Ezt az attitlidvaltast szamos oktatasban is
adaptalhat6 jelenség, lehetdség és eszkozrendszer tamogatja, mint példaul a kévetkezok: az
interaktiv IKT alapt rendszerek vilagaban és ezzel egyiitt a digitalis bennsziilottek (akik mar a
mai informécios tarsadalom generacioi) kornyezetésben is egyre nagyobb szerepet kapnak az
okostelefonok, az iPad-ek, a valosaghii szimulaciot eldallitdo Kinect interaktiv egységek és
hozzéajuk tartozo jatékok, valamint a halézatalapu web2.0-as szolgaltatasok kore (pl. kozos
dokumentumok, prezentdcid megosztok, csoportok, elektronikus kérddivek, mobil
alkalmazasok, k6zds naptarak, blogok, kozosségi oldalak, online tesztek, kozos tarhelyek
(google)), a 3dimenzios vilagok (Leonar3Do), s végiil a virtudlis kornyezetek (Second life).
Ezen rendszerek ¢és mobil eszk6zok alkalmazasahoz sziikségesek az un. “0jmédia

kompetenciak™ elsajatitasa (Z. Sz(ts, 2012; A. Benedek, 2008)

A felhé-szolgaltatasok modszertani alkalmazasa

A felhéalapt szolgaltatas olyan szolgaltatasok gyljtéfogalma, melynek hasznalata soran az

adott szolgaltatds nem egy meghatarozott, dedikalt hardveren zajlik, hanem a szolgaltatd
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hardverein elosztva; azaz elosztott, redundans szerverek magas rendelkezésre allasanak
biztositasat valositjak meg jelentds adatvesztés elleni védelem mellett.

A felhdszolgaltatasok a 2010-es években jelentek meg az informatika terén, a
felhdinformatika-szolgaltatok szama az utobbi idében pedig kiilondsen az USA-ban és a
Nyugat-Eurépai orszdgokban novekedett leginkabb.

A felhéalapi megoldasok leggyakrabban hangstlyozott eldnyeiként a megbizhato,
koltséghatékony megvalositast és lizemeltetést, a 80-90%-os kapacitaskihasznaltsagot, a kis
beruhazasi igényt, valamint a korlatlan szamitogép-eréforrast emlithetjiik meg.

A felhd alapu rendszerek alapvetd jellemzdje, hogy minden tovabbi nélkiil megvéltozhat a
kinézet, 0 lehetdségek jelennek meg, mig masok eltlinnek, vagy 1) helyre keriilnek, mindez
annak érdekében, hogy a felhasznaloi élmény €s a szolgaltatds minél tokéletesebb legyen.

A felho szolgaltatasok teriiletén altalanossagban harom szintet kiilonbdztethetiink meg:

. laaS — Infrastruktura felhd, infrastruktara, mint szolgaltatas, pl. erre az Amazon EC2 -
szamitasi fiirtok

. Paa$S - Platform felh6 — példa erre a Google App. Engine, ami skéalazhat6é vagy nem
lathato a fejleszt6 kornyezetet biztosit, ilyen szolgaltatas a WS-PGRADE, amely
parhuzamosan futtathat6 és szamos CPU elérését teszi lehetove

. SaaS —Szoftver felhd — példa erre az Auto dock — ami lehetdvé teszi a workflow
importalasat, paraméterezését és monitorozasat - WSGrrade/gUSE hasznalata vilagszerte sok
felhasznal6 szdmara ismert

Altalanossagban jellemz6, hogy ezek a felhd alapu rendszerek igyekeznek
keresztkapcsolatokat kialakitani a kiilonb6z0 szolgaltatdsok kozott. Ez a rendszer egyik
alapvetd sajatossaga, hiszen igy az egyik szolgéltatasbol elérhetévé valik a masikban eddig
l1étrehozott tartalom, igy nem kell azzal kezdeni a hasznalatot, hogy minden adatallomanyt,
informaciot 0jbol feltoltiink az ) rendszerbe.

Open Access legfobb sajatossaga a szabad hozzaférés biztositasa, ahol nem kovetelmény a
biztonsagi protokollok progressziv alkalmazésa. Eldnyeként szintén megemlithetd a
kollaboracios munka lehetdsége, a folyamatos adatszinkronizacié és adatmentés, az
automatikus frissiilés, a tartalmak megoszthatosaga, az adatok titkositasa.

A felhd alapa adattarolas terén napjainkban alapvetdéen 3 {6 tarhely szolgaltato terjedt el,
melyek mindegyike valamilyen operaciosrendszerbeli platformhoz kapcsolodik szorosabban,
veliik teljes harmoéniaban miikodve. Igy példaul talan vildgszerte legtobbek altal hasznalt
tarhely szolgaltatd az android operacids rendszerrel egyiittmiikodve a google drive rendszere,

mig a masodik helyen szamon tartott 10S rendszerek megfeleldje a dropbox tarhelye, s végiil
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a harmadik helyen jegyzett, bar azota erdsen fellendiilt Windows phone operacios rendszer
parja az OneDrive. Persze ez nem azt jelenti, hogy minden felhasznalo csak az altala birtokolt
operacids rendszernek megfeleld tarhelyet tudnéd csupan hasznalni. A Trello példdul alkalmas
arra, hogy a Google Drive-ben tarolt fajlokat csatoljuk egy-egy feladathoz, anélkiil, hogy a
fajlt ujra fel kellene tolteni a szamitasi felhébe (Castells, 2005; Dukan —Kovari, 2013)

A felhdalapu szolgaltatasok elényei mellett szamos kételyek is koriilveszik még a rendszer
elérhetoségét, kiforratlansagat annak ellenére, hogy eldzetes joslasok szerint ndvekedési
iiteme tobbszordse (négy-otszorose) lesz az atlagos informacios technologiai ndvekedésnek a
2013-t61 2017-ig terjedd idészakra nézve. E téren tehat még nem tértek nyugvopontra a
vélemények.

[ Boards o mﬁgﬁy— + Kl cyorgyDr.Monar @ AQ

17 Starred Boards

£ My Boards

-~ _ e _

Create new board

ﬂ BME (@ Boards A Members ¥ Seitings

Create new board.

1. dbra: A Trello nyitoéoldala, forras: sajat képernydkép

Legkézenfekvobb példa a felhdalapu szolgaltatasra a google drive, a Sky drive alkalmazasok
egyike kinalkozik els6ként.

Legkézenfekvobb példa a felhdalapu szolgaltatas terén napjainkban alapvetden 3 o tarhely
szolgaltatas terjedt el, melyek mindegyike valamilyen operaciosrendszerbeli platformhoz
kapcsolodik szorosabban, veliik teljes harménidban mikodve. Igy példaul talan vilagszerte
legtobbek altal hasznalt tarhely szolgaltatdé az android operacios rendszerrel egylittmiikodve a
google drive rendszere, mig a masodik helyen szdmon tartott iOS rendszerek megfeleldje a
dropbox tarhelye, s végiil a harmadik helyen jegyzett, bar azota erésen fellendiilt Windows
phone operacids rendszer parja az OneDrive. Persze ez nem azt jelenti, hogy minden
felhasznal6 csak az altala birtokolt operacios rendszernek megfeleld tarhelyet tudnd csupéan
hasznalni. A Trello példaul alkalmas arra, hogy a Google Drive-ben tarolt fajlokat csatoljuk

egy-egy feladathoz, anélkiil, hogy a fajlt ujra fel kellene tolteni a szamitési felhobe. Ennek
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alkalmazasi példajat mutatja az aldbbi képernyOkép, melyen a Trello személyes nyitdoldala
lathato.

A felh¢ alapu szolgaltatasok lehetdvé teszik a kozos munkat crowdsourcing formajaban egy
adott projektben szdmos felhaszndldo szdmara. Ennek a gyakorlatnak a vizsgalatara
indithatnank crowdsourcing projektet a BME hallgatoinak bevondséaval, melynek keretében
mindenki a sajat szakértelmét, ismereteit egy interdiszciplinaris feladat megoldasaba
csatornazza. A munka soran értékes betekintést kapnank a folyamatokba, vizsgélhatnank,
hogyan lehet hatékonyabba tenni Oket, és milyen felhd alapu alkalmazasok segitek a feladat
teljesitését. Erre mutat jo példat a scratch (https://scratch.mit.edu/) projektalapu alkalmazas
vagy a szintén kozosségi alapon miikddo learningapps (learningapps.org) szolgaltatas, mely

magyar nyelven is elérhetd (lasd 3. sz abra).
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3. abra: A learningapps.org nyitdoldala, forras: sajat képernydkép
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MOOC rendszerek

Az oktataselmélet szamara évtizedek oOta ismert az online tanitds, mely elsésorban a
tavoktatashoz, tavtanitashoz kapcsolodik fogalmilag. Figyelemre mélté ugyanakkor a 2012-
2013-ban az USA fels6oktatasdban kibontakozé komplex innovacié, a MOOCs (Massive
Open Online Courses — tomeges nyitott online kurzusok), amit az Eurdpai Egyetemi
Szovetség (EUA) is jelentds stratégiai fejlesztésnek tekint. Ez az innovécid arra is jo példa,
hogy a hagyomanyos kereteket miként fesziti az 0j tanuldsi forma, melynek “kornyezeti”
felfogasa minden eddiginél progresszivabb.

Szakmai szempontbdl kiilondsen érdekes, hogy éppen a konzervativ tanitasi-tanulasi
magatartasukrol ismert felsdoktatasi képzési térben jelentek meg az 0 tanulési eljardsok.
Ezekre az adott esetben jellemzd az online kurzusok meghirdetése, a szabad (nonformalis)
belépés, a részvételi limit mellézése, az ingyenes hozzaférés, és végiil — ez ma a legvitatottabb
() — a kreditek megszerzésének hianya. Az el6zéekben felsorolt tulajdonsagok alapjan akar a
hagyomanyos ismeretterjesztés keretei kozott értelmezhetd non-formalis
tanulastimogatasként is lehetne értelmezni a kisérletet, azonban a jelenség sulyat, szakmai
értékét jelentésen megemeli az a tény, hogy az USA legjobb egyetemei hirdették meg az
ingyenes nyitott kurzusokat.

2008 2009 2010 2011 Potential Future Problems

Connectivist branch MOOC ksiemens Downs, Cormier) Groom, et al.)
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4. abra, A MOOCs kurzusok elterjedése 2008-2012, Forras: Phil Hill, e-literate, 24/07/2012:
Four Barriers That MOOCs Must Overcome To Build a Sustainable Model,
http://mfeldstein.com/four-barriers-that-moocs-must-overcome-to-become-sustainable-model/
(letdltve: 2013. 03. 10.)
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Az iskola, mint szervezet, és az oktatdo, mint a nevelési folyamat egyik kulcstényezdje,
egyaltalan nincs konnyl helyzetben. A 2.0-4s pedagogiai paradigma ma mar az ugynevezett
Net-Generacid, vagyis az internet hasznalatot mar természetszertileg ismerd €s alkalmazo
nemzedék szamara jelent lehetdséget egy olyan vilagban, melyben az iskola és a pedagdgusok
jelentés hanyada még a XX. szdzadra jellemzd moddon szervezte meg a nevelés-oktatds
folyamatait. Szamos oktatasi intézmény is néha a konzervativ izmus sdnca mogé vonul,
maskor spontan mdodon reagal és az esetek tobbségében sajatos kiizdelmet folytat, hogy az 1;j
kortilmények kozott is sikeresen helyt alljon. A hagyoméanyos kozosségek mellett, Gjabb és
rendkiviil gyorsan szervez6d6 kozosségek is 1étrejonnek, példaul a Facebook, Twitter, Flash-
mob altal szervezett kozdsségi tevékenységek, melyek tdrsadalomforméld hatdsukon tal
oktatéasi-nevelési kihivasként is jelen vannak.

A tobb éve ol bevalt és hasznalt e-learning alapti rendszerek mellett napjainkban a tomeges
nyitott on-line kurzusok (MOOC) elterjedése is foglalkoztatja az oktatasfejlesztoket. ennek
kdszonhetden tobb neves egyetem kinal szabadon elérhetd, online kurzusokat nagyszamu
hallgato részére. Annak ellenére, hogy az ezzel kapcsolatos tanulaselméleti vitdk még nem
keriiltek nyugvopontra, megallapithatd, hogy a technoldgiai és technikai hattér adott, az
érdeklodés pedig vilagszerte nd. A legismertebb, online kurzusokat kindld portaloknak (az
egyik legsikeresebb éppen az edX) tobb millio regisztralt hallgatdjuk van. Az online kurzusok
célja, hogy mindenki ingyenesen hozzaférhessen magas szinvonall oktatishoz, amit
elsésorban oktatasi videoanyagok tamogatasaval valositanak meg.

Az edX egy non-profit, open source oktatasi feliilet, melyet az MIT és Harvard hozott 1étre
2012-ben. A MOOC harmas célt szolgal: biztositja a mindségi oktatast mindenki szdmara a
vilagon, tdmogatja a tanuldst mind a campuson, mind online, és hozzajarul a tanulds - tanitéas
kutatasaihoz. Az edX sokféle nyitott rendszerrel rendelkezik, alapvetden sajat technologiat €s
sajat forraskodot hasznalnak. Hallgatoik 27%-a az USA-bol, 11%-uk Indiabol, 4%-uk
Kinabol, Braziliabol, és az Egyesiilt Kiralysagbol, 3%-uk Kanadabol és Mexikobol, mig 49%-
uk a tobbi orszagbol hallgatja kurzusaikat. Harom féle alapszolgéltatast kinalnak az online
kurzusok esetén:

Az alapvetden nonprofit szervezetként miikodé edX-ben mintegy 150 {6 szakérté dolgozik,
akik rendszeresen tartanak online és jelenléti képzéseket. Céljuk az oktatasi rendszer tanulasi
eredménykozpontu ¢€s kutatasalapi megkozelitése. Minden évben megrendezik az edX
konferenciat, ami ez év juniusdban lesz Stanford-on. A MOOC-os rendszereknél 5-10%-0s a
tanuloi lemorzsolodas! Az edX vezetdi szerint jelenleg a leghatékonyabb tanitasi eljaras

egyértelmiien az altalunk is preferalt ,,blended —learning” modszer.
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5. dbra: Az edX tobbszintl szervezeti struktiraja: sajat kép

Kiterjesztett, virtualis valosag és virtualis tanulasi kornyezetek

A mar régmultra visszatekintd Second Life, CloudParty, ELTE virtudlis kornyezetei és
tanulasi terei mellett a legujabb technologiak egy specialis Oculus névre hallgatd szemiiveg
segitségével kivanjak a valosagos tartalmat virtudlisan megjeleniteni a felhasznald szdmara.
Ennek élményszerliségét a hdromdimenzids, valdsaghil tartalmi megjelenés illetve a fej és

szemmozgaskovetés hii leképezése okozza. Egy ilyen specidlis vizort mutat a kdvetkezd kép.

6. abra: Oculus szemiiveg: sajat kép
Ezek alapjan a legujabb fejlesztési iranyok a facebook kozdsségi oldal virtualizalasat kisérlik
meg, melyet a Facebook —Oculus név fényjelez. Mindehhez és a valosaghii érzethez csupan
egy konzolra, egy borérzékletet szimuldldo haptikus kesztylire valamint egy vizorra
(virtualisvalosag-szemiiveg) lesz sziiksége a felhasznalonak. Az oktatds terén is megjelent a

virtualitas gondolata, s mar elérhetd a regisztracid a google altal fejlesztett google classroom
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feliiletén illetve a szintén oktatdsi céli classcraft feliiletén is. A kovetkezé képernydkép a

google virtualis osztalytermének feliiletét mutatja.

3. Osszefoglalas

A kozosségi média hasznalata mar a mar az informacios tarsadalmunk szerves részévé valt,
foként a digitalis nemzedékek generacidi élnek ennek kihaszndldsi lehetdségeivel.
Ugyanakkor rajuk jobban jellemzd az folytonos online jelenlét és az informaciok azonnali
megosztasa, melyrdl altaldban pozitiv véleményiik van, ezzel egyiitt a kozdsségi alapt
rendszerbeli 6sszes funkcidval és azok kapcsolataival nem igen vannak tisztaban, mely naluk
egyfajta digitalis kompetencia funkcionalis deficitet 0koz. A hozzaférés szempontjabol egyre
inkabb a mobilkommunikécios eszkdzok érhetdk tetten, jellemzden a pozitiv szokasok és
vélemények a dominansak a megosztasnal és a hasznalatnal is.

Az elégedett, munkdja eredményességét megéld oktatok és hallgatok egylittesen elérhetik a
kozos célt, amiért mindkét fél dolgozik. A naprakész, készségszintli tudast, mely
hatékonysagot, és eredményességet mutat a tanitas-tanulas folyamataban.

Ne feledjiik, az IT/IKT hasznalat nem helyettesitheti a perszondlis interakciokat, csupan
annak egy segitdje, egyre inkabb nélkiilozhetetlen kiegészitdje lehet. Megfeleld alkalmazas
esetén szamtalan lehetdséget, élményt, eredményt nyhjt oktatoknak és hallgatoknak egyarant.
Megfeleld modon ,,hangolva” segitdje az 6nallé litemi tanitdsnak, tanuldsi folyamatoknak.
Erdekes képet mutat ugyanakkor a hagyomanyos és a cslicstechnoldgiai megoldasok
egylittese, amely a vildg elsd helyein jegyzett egyetemén, az MIT-n egy sajatos tanulasi
kornyezet mutat (lasd 6. abra), ahol a hagyomanyos modon, krétaval irhato feliiletek az
osztalyterem mindharom oldalat beteriti, rdadasul egy oldalon tobb szintli tdblarendszer is

mitkodik.
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7. abra: Osztalyterem az MIT-n, Bostonban, forras: sajat kép
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On new educational ways — Editor’s introduction

Bevezetés

Kedves Olvaso!

Szakmai életrajzom kideriil, hogy az online kommunikacior6l és marketingrél, a
digitalis kultarardl, az 1) médiarol és az informacios tarsadalomrol szolo diskurzus kutatoja,
oktatdja vagyok.

A tudoményos munkdim, kutatdsaim és eldaddsaim, a digitalis kultira, az online
kommunikécid- és média, a marketing €s PR, illetve az informéacios tarsadalom és digitalis
pedagogia témakorét jarjak koriil. 2008-t01 a digitalis kultara, a szovegek megbrzésének, az
internetes kommunikacidés és média formadk mint miialkotdsok témdjaban publikaltam a
M¢diakutatéban, Jel-Képben, Szdzadvégben, Korunkban, Alfoldben, Kortarsban,
Szépirodalmi Figyeldben, Irodalomismeretben, E-nyelv magazinban, az IEEE és VLL
konferencia kiadvényaiban, az Informdacidos Tarsadalomban, Civil szemlében, World
Literature Studiesban, az Opus et Educatioban ¢s természetesen az EDU-ban.

Legfontosabb tudomanyos eredményem a 2013-ban az Osiris Kiadoénal megjelent A
vilaghdlo metaforai. Bevezetés az uj média miivészetébe, mely a miivészet, média €s vilaghalo
kapcsolatanak elbeszélésére vallalkozik. Az alapvetden szakemberek ¢és felsdoktatasban
tanulok szamara késziilt kotet a témat igyekszik 0sszefliggd narrativaként kezelni ugy, hogy a
vezérfonal szerepét az online kornyezet j publikécios paradigmaja és az informacids kultura,
a felhasznaldi kozosség tolti be. A kotetet a koz ¢és szakkOnyvtirak mind az
irodalomtudomany, mind a szociologiai szekcidba soroltak.

Tanitottam az Eo6tvos Lorand Tudomanyegyetem, a szouli Hankuk University of
Foreign Studies-on, a Kodolanyi Janos Fdéiskolan, tanitok McDaniel College (Westminster,
Maryland, USA) budapesti kampuszan, és jelenleg a Zsigmond Kiraly Fdiskola és a Budapest
Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem oktatdja vagyok.
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Tagja vagyok az MTA Koztestiiletének, a Magyar Kommunikdciétudomanyi
Tarsasagnak, a Médiakutatd tanacsadoi testiiletének, a Neveléstudomanyi Egyesiiletnek, a
Magyar Pedagogia Tarsasagnak, a Magyar Nevelés — ¢és Oktataskutatok Egyesiiletének
(HERA), a Magy Nyelvstratégiai Kutatocsoportnak, a Magyar Irodalomtorténeti Tarsasagnak,
a BME Visual Learning Lab — Képi tanulas miihelyének, illetve a miivészeti egyesiiletek
koziil a Magyar [roszovetségnek.

Ami nem deriil ki az életrajzombdl az, hogy mindvégig végigkisért a pedagodgia
modszerekkel valo hol sikeres, hol sikertelen kisérletezés, a best practice-ok keresése, és az
infokommunikacids technologiak iranti 6rokos elkotelezodés (rajongas).

Pedagbgiai kutatasaimban alapvetden tobb jelenség foglalkoztat, melyek a 2014-ben a
KJF gondozésaban, e-book formajaban az Egyetem 2.0 kotetben (Szits, 2014) is
osszefoglaltam. Alapallitdisom, hogy a tanitds-tanulas, illetve digitalis pedagogia
megkeriilhetetlen kérdéseivé valt a megvaltozott tanar-tanuld viszony (a mindentudd tanar
mellett megjelenik a haldzaton kereshetd tudés), a hiteles forrasok kérdése, illetve a tudas
megszerzésének tértdl és i1dotol fliggetlenné valt modja, az e-learning, majd a némileg
tradicionalis fordulatként jellemezhetd b-learning (blended learning). Mindennapi oktatési
tapasztalat bizonyitja, hogy a jelenben az egyetemi hallgatok mindennapi életének részévé
valtak a kozosségi oldalak, kiemelten a Facebook. A minket koriilvevé informacio
mennyiségének robbandsszerli novekedése gyokeresen megvaltoztatja a tanari szerepeket. A
tandrok tehat nem csupan informaci6 forrasként funkcionalnak, vagy mddszertani segitséget
hivatottak biztositani a tanuldknak, hanem mintegy moderatori funkciot toltenek be. A
tanarok feladata ma, hogy olyan tanuldkat neveljenek ki, akik az élethosszig tartd tanulas —
life long learning rendszerben maradnak. Ma ennek a tanuldasi formdnak szdmos
megvalosuldsa van, legdinamikusabb fejlodo iranyzata a digitalis technoldgiahoz, Web 2.0-as

kornyezethez és kozosségi oldalakhoz kothetd.
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Pozitivumok, elonyok és 6romok

Tudomanyos gondolkodasom alapkdve, hogy az internet nem egyszerlien Uj
technologia, hanem a tarsadalmi 1ét és a tudas 0j szervezddése, mely fokrol-fokra Kiszoritja a
korabbi kommunikacids architektirakon alapul6 tarsadalom-és tudas szerkezeket, atalakitja a
tarsadalmi kapcsolatok terét, ujra teremti a tarsadalmi strukttrat (Csepeli & Prazsak, 2010). A
vilaghalon torténd kommunikéacio legyézi a fizikai tdvolsagot is, melyet az indusztrialis
korban elterjedt globalis és tomeges 1€¢gikozlekedés mar kikezdett, hiszen egy hipertextben a
legnagyobb és egyben legkisebb tavolsdg is csupan egy linknyi, minden objektum,
valamennyi szdmunkra fontos tudéas ugyanis klikkelésnyire van egymastol, illetve a virtualis
térbe a fizikai vilag barmely pontjardl be lehet 1épni.

Korunk halézati kornyezetében, az oktatasi folyamat keretén beliil a felhasznéld
tartalom fogyasztobol tartartalom létrehozo valik. Ennek a technikai kornyezetét a mai
internetes szolgaltatasok tobbségét jelentd kozosségi média és Web 2.0-ds szolgaltatasok
biztositjak, és a digitalis pedagogianak fel kell késziilnie ezen kihivasokra (Molnar, 2008;
Molnar, 2013; Kalman 2014; Liikd, 2009).

A felhasznalok részérdl a jelenben igény mutatkozik az ismeretek azonnali
megszerzésére. Az informacids tarsadalom viszonyai kdzepette a tudas jellege megvaltozik:
gyakorlatiassa, multimedidlissad és transzdiszciplindrisséd lesz. Megvaltoznak ugyanakkor a
tudas megszerzésének jellemz6 mintazatai is: uralkodova valik az egész életen at tarto tanulas,
ismét elhalvanyul a gyermek és a felndtt kozti éles — merében tUjkori — fogalmi
megkiilonboztetés, a formalis iskolai intézményeket pedig egyre inkabb folvaltjak a nyitott
miivelddés virtudlis kornyezetei (Benedek, 2008). A formalis tudéas atadésa is valtozdsokon
ment keresztiil, az eléadok a multimedialis elemeket felvonultatd prezentaciokra is
tamaszkodnak (Lorincz& Sturcz, 2013). A korszerl és hatékony oktatas feltétele a digitalis
tartalmak aktiv bevonasa. A tartalom mar kib6viilt videokkal, animaciokkal, és megjelenik az
e-konyv hasznalatanak kérdése is (Kerekes, 2015, p. 56-57).

A Web 2.0 kontextusaban a vildghald univerzélis és konvergens platform. Univerzalis,
mert alkalmas kommunikacios csatornaként és média feliiletként funkcionalni, mikdzben
képes a kozosségi tartalomlétrehozéds szinterévé is varni. Konvergens, mivel megsziinteti a
szamitogépek segitségével végbemend kommunikacid eszkdz és szoftverfiiggdségét, hiszen
egyetlen feliileten, a vilaghalon, és egységes technologiai sztenderdek alkalmazasaval valik

elérhetové a felhasznalok szamara (Torteli, 2015).
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A recepci6 a Web 2.0 fogalmara gyakran a részvételi kultira webes
megnyilvanulasaként hivatkozik. Ezen felfogas szerint a felhasznalé nem egyszerlien
elszenveddje az online tartalmaknak, hanem interaktiv alakitdja is. Nem csupan tartalom
fogyasztasrdl van sz, hanem egyidejlileg tartalom gazdagitasrol, tartalom létrehozasarol,

megosztasarol (Dragon, 2008).

Kérdések és félelmek

A szadmos pozitivum mellett azonban a tanulds, a halozat, a digitalis pedagogia
kapcsolata szamos kérdojelet és veszélyt is rejt. A kdzpont hidnya jellemz6 a Web 2.0-ra, igy
a kooperacio veszi 4t a kontroll szerepét. Ezen kornyezetben elmosddik a hatar a hivatasos
kommunikatorok és tartalomlétrehozok, illetve civilek kozott, igy a Web 2.0-ban a
szakemberek ¢és laikusok egyenranguak, ami konfliktusokhoz és értékzavarhoz vezethet. A
rendszer eldnye, hogy a média igy demokratikussa valik, és megkeriili a kapudroket vagy
cenzorokat, viszont sokkal nagyobb lesz a manipuldcid lehetdsége, mivel megsziinnek a
korabban elfogadott alapértékek.
posztmodern forgatokdnyvek az egyes tudasteriiletek attekinthetetlenségének novekedésével
¢s a specialis ismeretekre épiilé gyakorlati tevékenységek iranti rohamos bizalomcsokkenéssel
indokoljak szkepszisiiket (Karvalics, 2003; 178-179).

Realis félelmekkel is allunk tehat szemben. Kiilondsen a felndttképzés keretében
meriil fel a probléma, hogy kontakt tevékenység nélkiil hatékony-e a tanulas. Valaszt kell
adnunk a kozosségi oldalak allitdlagos elmagéanyosito tulajdonsagara is. Kutatasok tdmasztjak
ala, hogy téves az a kritika, miszerint a vilaghalon folytatott aktivitds a felhaszndlo targyi
vilagban folytatott interakcidja karadra megy, hanem valgjaban kiegésziti azt (Gershuny,
2003).

A halézaton megfigyelheté az informécio alul- és tulszabdlyozottsdga. A digitalis
kodolas, illetve a felhasznalobarat szamitdgépes kdrnyezet megjelenése lehetdve teszi a gyors
kereshetdséget, konnyli méasolhatdsagot, megoszthatdsagot és remixelhetdséget.

Tovabbi probléma, hogy a digitalis kodoltsagbol fakad a masolasvédelem kudarca,
mely két teriileten is megnyilvanul. A kiadok egyrészt képtelenek lépést tartani az 1
megosztasi és masolasi technikdkkal, masrészt pedig a masolasvédelmet magukba foglald
rendszerektdl elfordul a kozonség, mely olyan kdzegben szocializalodott, mely filozofidja

szerint az online elérhetd tartalmak minden esetben ingyenesek. Feln6tt egy generacid, mely
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ugy érzi, az online elérhetd szellemi tulajdon ingyenes. Az 10j kontextus alapvetd
jellemvonasai az azonnalisag, a popularis tartalom, és a copy+paste magatartas.

Me¢élyebben is megvizsgalando kérdés lenne, hogy a képernydolvasas hogyan assa ala a
szovegeértési képességeket, hiszen a copytpaste logika azt sugallja, hogy keresd meg a
lényeget és vidd. Egyre kevésbé tiinik ugyanis fontosnak a forrasszovegek integritasa,
autoritasa, megbizhatosaga, ami szamos veszélyt rejt magaban. Az 0OsSzeszedegetett
tormelékek Osszerendezése igy tobbnyire mechanikus, mozaikszerti (Orlovszky, 2004). A
tanulas sordn pedig nem mindig bizonyul értékesnek.

A copytpaste logikaja és kisértése ravilagit példaul arra, hogy szamos egyetemi
hallgatd, aki forrasokat tobbnyire az interneten keres gyakran a szerkezet és hivatkozasok
nélkiili, kollégai altal irt jegyzeteket is a szerkesztett tartalommal egyenértékiinek tartja, és
bizony gyakorlati problémat jelent szamara, amire egy tanulmanyt, vagy TDK dolgozatot kell
irnia. Nekiink, tanaroknak feladatunk ezt is észrevenni, és modszertani oOrainkon a
tudomanyos szovegek tipusait, azok szabalyait is elsajatitatni a hallgatokkal.

A halozati kornyezetben létrejott tomegek bolcsessége kizarja a hagyomanyos
publikalasi mechanizmusokat (hatalyon kiviil helyezi a kapudrok, szerkesztok és kiadok
rendszerét). Tisztazandd kérdés tehat, hogy ezt az ujfajta tudast koveti-e az intézményi
struktira, illetve ,,ki ad kulcsot” a hasznéalatahoz. A kizardlagos teljességre valo jog formaldsa
nélkiil kijelenthetjiik, hogy egy 0j tanulési folyamat kialakitasara van sziikség, melynek alapja
az online forrasok hitelességének felismerése. Mivel a vilaghélo természetébdl adodik, hogy a
szolgaltatasok folyamaton fejlédnek vagy eltlinnek, illetve wjak jelennek meg, komoly
hangsulyt kell fektetni arra, hogy az oktatott anyag mindig a legfrissebb, éppen aktualis

allapotot tiikrozze.

Végszo
Munkammal, otleteimmel a fOszerkesztd, a szerkesztObizottsdg és a szerzdink

munkajat szeretném segiteni.
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A felnottképzésben részt vevo, alacsony iskolazottsagu nok
tanulasi motivaciojanak vizsgalata

Mak Kornél — Vamosi Tamas

Absztrakt

Az alacsony iskolazottsagi nék tovabbképzési hajlanddsagat szamos — egyéni életkoriilményeikb6l adodo —
feltétel hatdrozza meg. Ez a sajatos élethelyzet ezért megkdveteli, hogy a képzési programokhoz megfeleld
keretfeltételek alljanak rendelkezésre. Miutan erre a célcsoportra sajatos ismérvek jellemzok, igy a helyzetiik
javitasa, képességeik fejlesztése specialis eszkdzoket, modszereket igényel. Ennek érdekében ismerni kell az
egyéni igényeiket, motivacioikat, amihez hozza lehet igazitani a fejlesztési, felzarkoztatasi elképzeléseket,
megoldasokat. A végsé cél, hogy a jelenlegi helyzet javitdsdval jelentés mértékben csokkenjen az alacsony

iskolazottsagi ndk szama, és kezelhetébb legyen az Gjratermelddési folyamat.

A kutatas célja, hogy empirikus vizsgalatok segitségével ravilagitson azokra a motivacios faktorokra, amelyek
meghatarozzak az alacsony iskolazottsagi nék részvételét a felndttképzésben. Ennek érdekében igyekeztiik
képzési és foglalkoztatasi projekteken keresztiil felkutatni a célcsoportot, és kiillonbozé modszertani

megoldasokkal vizsgalni az altalunk megfogalmazott hipotéziseket.

A kutatas soran 112 célcsoporttaggal toltettiink ki zart kérdbivet, emellett az eredmények ismeretében
fokuszcsoportos beszélgetést folytattunk 5 fovel, aminek keretében arnyaltabb képet kaphattunk az egyéni
¢lethelyzetekrdl és a tanuldst kiséré folyamatokrol. Hasonloképpen mélyinterjut készitettiink olyan szakmai
(képzési, foglalkoztatasi) szervezetek vezetdivel és szakértdkkel, akiknek ralatasa és szakmai tapasztalata van a

célesoportot illeten.

A kutatds eredményei, és az ezek kapcsan megfogalmazott fejlesztési elképzelések tobb irdnyban is
hasznosithatéak. Els6dleges cél, hogy visszajelzést kapjunk a felndttképzésben részt vevd alacsony iskolai
végzettségli nok tanulasi motivaciojarol — vannak-e ilyenek, illetve milyen erések ezek a motivacios faktorok. A
motivacidés faktorok vizsgalata sordn szerzett tapasztalatokat, eredményeket a képzdintézmények be tudjak
épiteni képzési rendjiikbe. Ezaltal a felnéttképzok/munkaerd-piaci programot lebonyolitok képzési
programjaikhoz megfelelo keretfeltételeket tudnak kindlni a célcsoportnak; olyan specialis megoldasok,
modszerek, képzési tervek kidolgozasara nyilik lehetdségiik, amelyek hozzajarulnak a célcsoport helyzetének
javitasahoz, képességeinek fejlesztéséhez. A kutatds eredményei emellett jol hasznosithatok az alacsony
iskolazottsagli ndk felnéttképzési részvételét az elmult iddszakban segité esélyegyenléségi programok
értékelésekor, illetve az elkovetkez6 idészakra szl helyi és regionalis felnSttképzési stratégiak, munkaerd-piaci

reintegracios programok kidolgozasakor is.

Examination of the motivation of low-educated women
participating in adult training
Abstract
The willingness for further training in case of women with low education level is determined by several factors,

based on their individual circumstances. This unique situation requires to have the appropriate frames for the

training programs. As the unique criterion of this target group is specific, the improvement of their situation and
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skills require special means and methods. In order to do this, it is important to know their needs, motivation
which the developmental and catch-up ideas and solutions must meet. The final aim of the improvemnt of the
current situation is to decrease the number of women with low education level to a great extent and to make the

reproduction process more manageable.

The aim of the research, through empirical examinations, is to highlight the motivational factors that determine
the participation of these women in adult education. We have tried to search the target group through the training

and employment projects, and to examine our hypothesis through different methodological solutions.

During the research we had 112 target group member filled the closed questionnaire, beside that, after getting the
results, we had a focused-group talk with 5 of them, through which we got a nuanced view of their individual
situation and the process following their learning. We also had interviews with leaders of professional (training,

employment) and experts, who has sight and professional experience regarding the target group.

The results of the research and the formulated developmental ideas on it can be used in more ways. The primary
aim is to get a feedback on the motivation of women with low education level participating in adult education,
whether there are any, or how strong these factors are. The experiences and results got through the examination
of the motivational factors can be built in the institutions’ training regimen. Thereby, the organizers of adult
education/labor-market programs can offer appropriate conditions for the target group; they have the opportunity
to develop special solutions, methods and training plans, that contribute to the improvement of the target group’s
situation and to the development of their skills. The results of the research are useful when evaluating the recent
supporting equality programs and when elaborating the local and regional adult training strategies and labor-
market reintegrating programs for the future.

1. Bevezetés

A XXI. szazadra teljes mértékben kirajzolodott az a széles korben elfogadott tény, hogy az
emberi tOke a gazdasidgi novekedés egyik legmeghatarozobb tényezdje. Amennyiben
megfeleld mértékben all a rendelkezésre, akkor a termelékenységet megfelelé modon tudja
novelni.  Ugyanakkor az  eurdpai, hazai, illetve lokalis  munkaerdpiacok
(foglalkoztataspolitikak) teljesitménye elég hullamzé volt az elmult idészakban. Ebbdl mar az
is kovetkezik, hogy a munkaerdpiac szerepléi minden szinten kiilon-kiilon is igen jelentds
valtozasok és kihivasok el6tt allnak. Az EU az elsd lisszaboni stratégiaban, majd a méasodik
EU-2020 stratégiaban igen nagyra toré célokat fogalmazott meg, és ezt kovette a hazai
fejlesztéspolitika is. Integralt stratégiai célrendszert fogalmazott meg, amelynek Iényege — az
Unios torekvésekkel 0sszhangban — a novekedés és a foglalkoztatas egylittes megvaldsitasa.
Ehhez igazodik a foglalkoztataspolitika eszkozrendszere is: a jogi, a szervezeti ¢és

finanszirozasi rendszer atalakitisa, a ,,munkanélkiiliség” helyett a foglalkoztatasra fokuszalas,
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a kozmunka el6térbe allitdsa, a munkahely-teremtésre, hatranyos helyzetek feloldasara

iranyul6 tamogatasok, palyazati lehetoségek.

Hazénkban 2010-t6]1 egyre fajsulyosabb jelenség, hogy hiany mutatkozik a megfeleléen
szakképzett munkaerdbdl, igy a hozzavetdlegesen folyamatosnak mondhatd gazdasagi
fejlodés sem biztositott. Ha a fejlett tarsadalmakban elvart a gazdasagi fejléddés
sarokpontjaként a megfeleléen kvalifikalt szakembergarda, akkor ennek hidnydban
egyértelmiien nem tapasztalhatdé gazdasagi novekedés, beruhazas, gyarapodas és tarsadalmi
jolét.

Az eldbbi relacio bemeneti oldalat fogja képezni minden esetben a megfeleld, szakiranyt
képzések jelenléte. Csupan ezek megléte, fejlodése nem lehet biztositék a munkaerdpiacon
kialakult életutak, életpalyak megvalositasahoz. A mindennapi  boldogulashoz
elengedhetetlenek lesznek a megfeleld kulcskompetencidk megléte, azok korszerli €s
innovativ hasznalata. Az oktatasi, képzési rendszer oldalar6l pedig egyre tokéletesebb
szinkronra van sziikség a munkaerd-piaci igények és a szakmak kozott. Természetesen ez a
kapcsolatrendszer nem vizsgalhato, kutathato a sajat kornyezetébdl kiragadva, hiszen sziikség
van a tarsadalmi, gazdasagi, foldrajzi, politikai kutatdsok eredményeire, kovetkeztetéseire.
Sziikséges az adott teriilet jellemzdinek, adottsagainak az ismerete. Nyilvanvald, hogy a
kiilonboz6 adottsdgok, folyamatok, trendek befolyasoljak egy térség, régid jellegét. Ezek az
eltérések hatast gyakorolnak az itt ¢él6 emberekre, rajtuk keresztil a kiillonbozo
intézményrendszerekre (szak- ¢és felndttképzés), és veégsd soron az egészet koriilvevod

munkaerdpiacra.

Foglalkoztatottsag és befejezett iskolai végzettség kozott nagyon szoros a korrelacid, és ez
kiilonosen igaz a magyar munkaerdpiacra. A szakmai végzettséggel nem rendelkezd egyének
munkaerd-piaci értéke csekélynek mondhatd, €s a kiilonboz6 diszkriminativ, sajatos
értékrendbdl fakado jelenségek miatt a ndk helyzete még kilatastalanabbnak tlinik. Az unids
viszonylatban még mindig kedvezdtlen magyar foglalkoztatasi rata egyik oka az alapfoku
iskolai végzettségliek rendkiviil alacsony munkaerd- piaci jelenléte. Teljesen egyértelmii
tehat, hogy a foglalkoztatas bévitésének egyik f6 csapasiranya a szakképesitéssel nem
rendelkezo tomeg bevonasa, amely folyamatnak egyik fontos eszkdze a szak- ¢és
felnottképzeési rendszer igénybe vétele. Nem lehet viszont eltekinteni a motivacid novelésétol,
hozzaférés biztositasatol és a munkahelyteremtés sziikségességétdl, mert csak a képzés
onmagaban nem lesz csodaszer. Sajnos alacsonyabb végzettség esetén joval nagyobb az esély

a munkanélkiiliségre, foleg akkor, ha palyakezdd, gyakorlat vagy végzettség nélkiili, esetleg
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mas szempontbol hatranyos helyzetli személyrdl (pl. nérél, GYES-GYED-rdl visszatérd
kismamarol) beszéliink. Az életkor novekedésével kiilonosen az alacsonyabb végzettségiiek
esetében novekszik az inaktivitasra valé hajlandésag, vagyis nem a munkanélkiiliségi szamok

,javulnak”, hanem egy jelentds réteg végképp kiszorul a munkaerdpiacrol.

A GYES-GYED-en 1év0 kisgyermekes anyak néha nehezen taldlnak vissza a munkaerdpiacra.
Tobbéves tavollétiik alatt megkopik a munkavégzéshez sziikséges tudasuk és készségiik, €s a
munkaltatok is tartozkodoak veliik szemben. Kiilonosen sulyossa valik a helyzet, ha eleve nem
is volt magas az illeté no szakmai tudasa. A csalad €s a munkavégzés 0sszehangolasat segito
szolgaltatdsokhoz nem mindenki fér hozza. Egyre tobb gyerek sziiletik szegény csalddba. A
harom- és tobbgyerekes csaladok 36 %-a €l a szegénységi kiiszob alatt (KSH adatok alapjan),
igy az Osszes gyermek egyotdde szegénynek tekinthetd. Kiemelkedd a szegénység kockazata
a hazassagon kiviil gyereket vallald, illetve gyermekeit egyediil nevel6 anyak esetében. Ezt
erdsitik a gyerekvallalas utdn a munkaerdpiacra visszatérni szindékozo6 anyak elhelyezkedési
nehézségei, amelyek veszélyeztetik a csaladfenntartdshoz sziikséges jovedelem biztositasat. A
csalad altal biztositott szocio-kulturalis hattérnek kiemelkedd jelentdsége van a gyerekek
tanulasi elémenetelét €s késdbbi munkaerd-piaci statusat és elhelyezkedési esélyeit tekintve.
A szegénységbol fakadd szocio-kulturalis deficitet, értékrendi és viselkedési anomalidkat,
illetve az ebbdl szdrmazo6 hatranyokat pedig a koznevelési rendszer nem tudja eredményesen

kezelni, csokkentve ezzel a tarsadalmi mobilitas esélyét és kohézio kialakulésat.

Kézdi (2011) csoportositasa szerint az aktiv munkaerd-piaci eszkozok fObb tipusai a
kovetkezok: a munkakeresést segitd tanacsadas ¢és informalds, kozfoglalkoztatas,
foglalkoztatas-tamogatasi programok (munkaadok tamogatasa célszemélyek foglalkoztatasa
esetén, onfoglalkoztatds tdmogatasa), képzési programok és komplex, altaldban kisméretii
programok, tobb elemet magaba foglalva, szolgaltatassal kiegészitve, célcsoportok igényeinek
megfelelden. A foglalkoztataspolitika és a felnottképzés-politika szorosan kapcsolodik
mindkét oldalrol. A felnéttképzés fejlesztés egyik célja a foglalkoztathatdosdg novelésével a
foglalkoztatottsag europai szintjének kozelitése. A  foglalkoztataspolitika cél- és
eszkozrendszerében az egyik f6 cél a munkaerdpiac kindlati oldalanak kozelitése a
kereslethez. A foglalkoztataspolitika eszkdzrendszerében a felndttképzéssel kozvetlen
kapcsolatot  jelent a  munkanélkiiliek/allaskeresok, illetve = munkanélkiiliséggel
veszélyeztetettek képzési tdmogatasi rendszere, a munkatigyi hivatalok (allami foglalkoztatasi
szervek) munkaerd-piaci tdjékoztatdsi rendszere, szolgéltatasai, a volt regiondlis képzd

kozpontok, jelenleg TKKI (4llami felndttképzési intézmények) tevékenysége. Ma mar a
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foglalkoztataspolitika f6 sulypontja, célja az aktivitas, a foglalkoztatottsag novelése, az
inaktivak szamanak, aranyanak csokkentése. A foglalkoztataspolitika alapvetoen a
masodlagos munkaeropiac (ahol az egyén foglalkoztatasdhoz valamilyen allami segitség
sziikkséges) korére vonatkozik, illetve e korben segiti azt, hogy a periféridn 1évé egyének
bejussanak a masodlagos munkaerdpiacra, vagy a masodlagos munkaerdpiacon 1évOk segitség

nélkiil, a munkaerdpiacon munkat taldljanak (elsédleges munkaerdpiac), igy az is cél, hogy

crer

2. Problémafelvetés és a kutatas céljai

A mai andragogia komoly kihivasainak egyike, hogy az alacsony iskoldzottsagi ndket
beemelje, reintegralja a felndttképzés folyamataba. Mivel az alacsony iskolai végzettség
folyamatos jelenléte komoly tarsadalomi és gazdasidgi problémék forrdsa, az alacsony
iskolazottsagh ndk felndttképzésben vald részvétele és ezaltal munkaerd-piacon tartdsa nem
csupan elvi, de tarsadalmi és gazdasagi érdek is. Emellett miutdn az alacsony iskolai
végzettségliek tarsadalmi ¢és gazdasdgi hatranyt egyarant elszenvednek, az alacsony
iskolazottsagi nék felnéttképzésben vald nagyobb részvételi aranyat a munkaerd-piaci

hatranyos helyzetet kompenzalo jelenségként is értelmezhetjiik (Gyorgyi, 2008).

A vizsgalt célcsoport tovabbképzési hajlanddsagat szamos — egyéni életkoriillményeikbol
adodo — feltétel hatarozza meg. Ez a sajatos élethelyzet ezért megkdveteli, hogy a képzési
programokhoz megfeleld keretfeltételek alljanak rendelkezésre. Miutdn erre a célcsoportra
sajatos ismérvek jellemzok, igy a helyzetiik javitasa, képességeik fejlesztése specidlis
eszkozoket, modszereket igényel. Ennek érdekében ismerni kell az egyéni igényeiket,
motivaciodikat, amihez hozza lehet igazitani a fejlesztési, felzarkoztatasi elképzeléseket,
megoldasokat. A végsé cél, hogy a jelenlegi helyzet javitdsdval jelentés mértékben
csokkenjen az alacsony iskoldzottsagu nék szama, és kezelhetobb legyen az Gjratermelddési

folyamat.

A kutatds célja, hogy empirikus vizsgélatok segitségével vilagitson ra azokra a motivacios
faktorokra, amelyek meghatarozzak a vizsgalt célcsoport részvételét a felndttképzésben™.
Korabbi kutatasok egyértelmiivé tették, hogy a hallgatok iskolai végzettségével szignifikans
Osszefliggésben allnak bizonyos faktorok (a képzést igazold dokumentum sziikségessége,
szaktudasbovités, karrierépités, szakma megszerzése, vallalkozasinditas, karrierépités,

szabadidé hasznos eltdltése stb.), illetve hogy a feln6ttképzés motivacios rendszerében

! A kutatds a Nemzeti Szakképzési és FelnSttképzési Hivatal jovoltabol, az NFA KA 3/2013.sz. tamogatasi
szerz0dés keretében valdsulhatott meg.
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meghataroz6 szerepet jatszik a statuszkonfliktus elmélet, amely szerint az oktatés
legfontosabb feladata, hogy ,,alapot” (hasznalhat6 szaktudast, kompetenciakort) adjon az
allaskereséshez, a karrierépitéshez. Kutatasunk soran arra a kérdésre keressiik a valaszt, hogy
a felndttképzésben részt vevd, célcsoport motivacios faktorait illetden is fenntarthatok-e a
fenti megallapitdsok. Vizsgaljuk tovabba, hogy az alacsony iskolazottsagh ndk
felndttképzésbe valod bekapcesolodasakor érvényesiil-e a Romai Szerzddésben foglalt egyenld
banasmod elve, és erdsithetik-e esetiikben a részvételi hajlandésagot az elmult idészakban —

pl. a TAMOP keretében - inditott szakmai programok.

A kutatds eredményei tobb irdnyban is hasznosithatdéak. Elsédleges cél, hogy visszajelzést
kapjunk a felndttképzésben részt vevd alacsony iskolai végzettségli ndk tanulasi
motivaciojarol — vannak-e ilyenek, illetve milyen erések ezek a motivacios faktorok. A
motivaciés faktorok vizsgilata soran szerzett tapasztalatokat, eredményeket a
képzbintézmények be tudjak épiteni képzési rendjiikbe. Ezaltal a felnéttképzok/munkaerd-
piaci programot lebonyolitok képzési programjaikhoz megfeleld keretfeltételeket tudnak
kinalni a célcsoportnak; olyan specialis megoldasok, modszerek, képzési tervek kidolgozasara
nyilik lehetdségiik, amelyek hozzdjarulnak a célcsoport helyzetének javitasahoz,
képességeinek fejlesztéséhez. A kutatds eredményei emellett jol hasznosithatok az alacsony
iskolazottsagu nék felnéttképzési részvételét az elmult idészakban segitd esélyegyenlGségi
programok értékelésekor, illetve az elkovetkezd iddszakra sz6ld helyi és regiondlis

felnottképzési stratégidk, munkaerd-piaci reintegracios programok kidolgozasakor is.
2.1 A vizsgalt célcsoportot korbevevo munkaerdé-piaci kornyezet

A kutatas indokoltsdgat és céljat jol mutatja a jelenlegi munkaerd-piaci és gazdasagi
kornyezet. Hosszabb ¢és részletes elemzés helyett csak rovidebb, tényszerli megallapitasokra
szoritkozunk, amelyek a kdvetkezok:

e A magyar lakossag migracids hajlandosaganak halmozott értéke jelenleg (2015 dsze)
15% koriil van, vagyis ennyien hagyndk el az orszagot rovid vagy hosszu tava
munkavallalds, illetve kivandorlas céljabol. Ugyanez az arany a tanulok esetében
(teljes oktatasi rendszer) 67% (TARKI migracios adatfelvételek).

e A gazdasagi ndvekedés motorjat és a gazdasag alapjat is a kiilfoldi cégek jelentik
Magyarorszagon. Irorszag utan hazink fiigg legjobban a kiilfoldi tulajdont cégek
termelékenységétdl. A magyar gazdasag termelésének fele szdrmazik a kiilfoldi cégek
tevékenységébdl, mig az Europai Uni6o tagillamaiban ez az ardny Iényegesen

alacsonyabb, 23-24 szazalék koriili. A magyar vallalkozasok termelése a valsag idején




EDU 6. évfolyam 2. szdm 31

enyhén visszaesett, azonban ebben az iddszakban is ndvekedni tudott a kiilfoldiek
teljesitménye, bar szdmuk joval alacsonyabb a magyarokénal. Minddssze a
vallalkozasok 3,5 szdzaléka volt kiilfoldi kézben tavaly, mégis a magyar termelés felét
adtak, ami jelentds aranyeltolodas. Ezek a cégek foglalkoztattdk a munkavallalok tobb
mint negyedét. A cégek 72 szazaléka a legjobb bevételt jelentd agazatokban
realizalodott: a nagykereskedelemben, a jarmiigyartdsban, az energiaiparban, a
kiskereskedelemben ¢€s az elektronikai iparban (NGM beszamolok alapjan).

e A kozfoglalkoztatas, valamint a kiilfoldi munkavallalas jelentds forrasokat von el a
hazai vallalatoktol. Kiilfoldi cégek hazai beruhdzasait bukja el az orszadg, mert nincs
meg a sziikséges emberi eréforrds. A hazai vallalatok is néha kénytelenek elhalasztani
a beruhazasokat, mert nincs kivel megoldani a munkafolyamatokat.

e A kozfoglalkoztatast nem kiséri hatékony felndttképzési tevékenység, a munka vilaga
val6 atlépés alacsony szintli és esetleges (13%), 80%-uk Gjra regisztralt allaskeresd
lesz (Bako és Lakatos, 2014). 2015 szeptemberében mar tobb mint 36 ezer 25 év alatti
kozmunkés volt. Egy évjaratra koriilbeliil 4 ezren jutnak, azaz az adott korosztaly
harom szazaléka egyidejiileg kozmunkas. Tobb szazra tehet azok szama, akik azért
hagytdk abba a képzést a tankotelezettség teljesitése utdn (16 évesen!), hogy
kozmunkéasnak menjenek, ugyanis a kapott bér magasabb mint a csaladi potlék
(Beliigyminisztériumi kimutatasok).

e NO a szakemberhiannyal kiizdd szervezetek szama; 52%-uk szerint egyaltalan nincs
olyan szakember, aki a hianyteriiletre specializalodott volna, 39%-uk véli ugy, hogy
hianyzik a munkaeré megfeleld szaktudasa, 22%-uk pedig a tapasztalat hidnyat is
problémanak latja. A felmérés szerint Magyarorszagon a legnagyobb nehézséget — mar
évek oOta — a szakmunkds poziciok betoltése jelenti (ManpowerGroup 2015-0s
felmérése alapjan).

e 2015. oktober—decemberben a foglalkoztatottak 1étszama 4 millio 259 ezer 6 volt, 118
ezer fovel tobb, mint egy évvel kordbban. A 15-64 évesek foglalkoztatasi rataja
64,8%-ra emelkedett, a férfiak foglalkoztatasi mutatdja nagyobb mértékben javult,
mint a noké. Az Osszességében 118 ezer fos novekedéshez a hazai elsddleges
munkaerdpiac 58 ezer fOvel jarult hozza, a kozfoglalkoztatottak kore 54 ezer fovel
boviilt, mikozben kiilfoldi telephelyen 6 ezer fével dolgoztak tobben. A 15-64 éves
noi foglalkoztatottak szédma 2,0%-kal, 1 milli6 927 ezer fére emelkedett,
foglalkoztatasi ratajuk 1,6 szazalékponttal, 58,4%-ra javult. A 20-64 éves korcsoport
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esetében — mely az Eurdpa 2020 stratégidban meghatarozott foglalkoztatasi célok
alakulasanak megfigyelési kore — a foglalkoztatéasi rata 2,2 szazalékponttal, 69,7%-ra
nott. Az Eurdpai Unid 2020-ra 75% célértéket tizott ki, Magyarorszagon jelenleg a
korcsoportra vonatkozo foglalkoztatasi rata a férfiaknal 76,8, a ndknél 62,7% (KSH
munkaerd-piaci statisztikak).

o Foglalkoztatdsi tartalék” egyértelmlien az alacsony képzettségli csoportoknal
talalhato; 2014-es évben 1,88 millid6 né volt foglalkoztatott, ennek képzettségbeli
megoszlasa a lenti tdblazatban lathato (1. tablazat). Vagyis pontosan latszik, hogy
szakmai vagy egyéb kozépfoku végzettség nélkiill a nok helyzete reménytelen a
munkaerdpiacon, ugyanakkor megjelennek az elvardsok az egyén, tarsadalom,
munkaltatok ¢és az EU részérdl is, csak hogy a legalapvetébb érdekrésztveviket

emlitsik.

1. tablazat No6i foglalkoztatottak megoszléasa iskolai végzettség alapjan (2014, ezer f0)

8 altalanos | Altalanos
iskola iskola Szakiskola és Egyéb
nal 8 szakmunkas | Gimnazium érettsé | Foiskola Egyetem Osszesen
kevese osztal képzo gi
bb ya
6,3 207,2 365,2 2455 464,6 389,2 202,3 1880,4

Forras: KSH munkaerd-piaci statisztikdk

e Ugyanakkor az figyelhetd meg, hogy a képzési rendszerekben elsésorban nem azok
vesznek részt akiknek potolni kellene a tudashianyt, hanem elsésorban azok, akik mér
egyébként is rendelkeznek eladhaté szaktuddssal (2. tablazat). Pirossal jeldltiik meg

azokat az adatokat, amelyek ramutatnak az alacsony iskolai végzettségli nd alul

srer
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2. tablazat Felnottképzési programot befejezé ndk 1étszama, iskolai végzettség szerint, 2015
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Forras: OSAP online statisztikai lekérdezes, 2016. januar 12.
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2.2 A munkaerdpiaccal kapcsolatos elorejelzések

A KSH Népességtudomanyi Intézetének demografiai prognozisai koziil az alapvaltozatot
viszonyitasként kezelve 2020-ig folytatodik a népesség létszamanak fogyadsa. Varhatdan
177000 fovel csokken a népesség szama, mig 2050-ig tobb mint egymillios 1étszamvesztéssel
lehet szdmolni. Az el6nytelen mennyiségi folyamatot kedvezdtlen strukturdlis atalakulds
tetézi, jelent6s a tarsadalom eloregedése. A munkavallalasi koru népesség (15-64 év
kozottiek) szama é€s ardanya a teljes népességnél jobban mérséklodik, szamuk 6,4 milliora

varhato 2020-ra, ez 7 szazalékos csokkenést jelent.

Az EUROSTAT a foglalkoztatas varhato alakulasara is készitett elorejelzése alapjan a
foglalkoztatas-bdviilés iiteme uniods szinten lelassul 2010 és 2020 kozott a megel6z0, kedvezd
konjunktiraval jellemezhetd évtizedhez képest. Az atlagosan csak mintegy 0,3%-0S
novekedés csak mintegy harmada az ezredfordulotol a globalis valsag kezdetéig tartd
idészakban tapasztalt éves foglalkoztatas-novekedési iitemnek. A foglalkoztatottak szama
unids szinten varhatéan 2022-ben éri el csucspontjat, majd 2060-ig mintegy 15-16 millioval
csokken. Az EUROSTAT elOreszamitasa szerint a foglalkoztatottak szama Magyarorszagon
2027-ben érheti el a csucspontjat, amikor 4 millio foglalkoztatottal szamolnak. Ezt kdvetden
2060-ig 23%-0s csokkenés szerepel az elérejelzésben. Ez a folyamat egyértelmiien a népesség
fogyasaval fiigg Ossze és nem érinti kozvetleniil a foglalkoztatasi szint alakuldsat, ami az
egész eldrejelzési periddusban emelkedd. Az EU szdmitdsa szerint a hazai foglalkoztatasi

szint 2020-ig 65%-ra, 2060-ig pedig 67-68%-ra ndhet.

A TAMOP 2.3.2 Mihelytanulmanyok keretében elkésziilt az Agazati foglalkoztatds és

munkanélkiiliség eldrejelzése 2025-ig.? A tanulmany harom véltozatban (alap, pesszimista,

optimista) fogalmazott meg prognézist. A kialakitott modell, tobbek kozott figyelembe veszi

GDP alakulasat, a kozfoglalkoztatast, a lakossagi fogyasztast és megtakaritasokat, a

kormanyzati keresletet, a beruhdzasok alakulasat, a termelést, az exportot, az importot, az

elszdmolasokat. Mindezek alapjan:

1. Az alapvaltozat szerint az 4gazati foglalkoztatasi aranyokban jelentds elmozdulds nem
varhatd. Az épitdipar, valamint a kereskedelem ¢s vendéglatas aranya kis mértékben
novekedni, mig a dontéen allami tulajdonu dgazatok foglalkoztatasi aranya csokkenni fog.
Az agazati foglalkoztatds alakulasat tekintve, varhatoan a tavkozlés, szallitds agazat fogja

novelni a foglalkoztatdsat a legnagyobb mértékben. A mezdgazdasag foglalkoztatas

2 Bak6é T. — Uliha G. — Vincze I. (2014): Agazati foglalkoztatis és munkanélkiiliség elérejelzése 2025-ig
TAMOP Miihelytanulményok T/18
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ndvekedése mogott valosziniileg a kozfoglalkoztatds nagyobb ardnya all. A foglalkoztatas
tekintetében a legnagyobb vesztes az oktatas és a kozigazgatas, védelem agazatok lesznek,

mindkét esetben 10 szazalékpontos csokkenés varhatd 2012-hdz képest.

2. A pesszimista forgatokonyv alapjan az 4agazati foglalkoztatds ardnyvaltozésai az
alapvaltozatéhoz hasonldak. Az épitdipar és a kereskedelem, vendéglatds agazatoknak
csekély mértékben novekszik részesedésiik a foglalkoztatasbol, mig az egészségiigyi és
szocialis ellatas, valamint a kézigazgatas és védelem agazatoknak kis mértékben csokken.
Az Osszes allami agazatban csokken a foglalkoztatottak szama, legnagyobb visszaesés az
oktatdsban varhat6. A magin &agazatokban az ¢épitdipar és a mezdgazdasag fogja
legnagyobb létszamndvekedést felmutatni, mindkét agazatban kozel 5 szazalékkal fognak

tobben dolgozni 2025-ig.

3. Az optimista valtozat szerint a jobbara valtozatlan aranyok mellett azonban eltérd
novekedési dinamika figyelheté meg. A legnagyobb ndvekedést — kozel 6 szazalékot —
ebben a valtozatban is az épitdipar fogja felmutatni, legalacsonyabb novekedéssel a
gazdasagi és pénziigyi szolgaltatasok agazat jellemezhetd. Foglalkoztatas boviilés csak a
maganszektorokban lesz tapasztalhato, az egészségiligyi és szocidlis ellatas agazat stagnal,
mig az oktatasban és a kozigazgatas és védelem &gazatokban csokkenni fog a

foglalkoztatas.

Az Antal-Telegdy szerzéparos egy makrookonomiai modellre tamaszkodva, amely
megbecsiili az ipardgi szintll varhatd kibocsatast és a sziikséges dolgozoi 1étszamot,
statisztikai eszkozokkel foglalkozasokra bontotta fel, hogy megbecsiilje a foglalkozasi
szerkezet majdani alakulasat (Fazekas és Varga szerkesztésében, 2013). A vizsgalt 196
foglalkozasi csoport koziil 2010 és 2020 kozott boviild tendenciat mutat 81 foglalkozés, és
varhatéan csokkeni fog 115 foglalkozéas 1étszama. A foglalkozasok részaranyanak valtozasa
altalaban elég nagy. A foglalkozasok eloszlasa Magyarorszagon meglehetdsen koncentralt,
hiszen a 10 legnagyobb csoport lefedi az 6sszes foglalkoztatott kdzel 40 szazalékat, kiilon-
kiilon pedig ezeknek legalabb 2 szdzalékos a részaranya. Ezek lesznek a meghatarozo
foglalkozasi csoportok 2020-ban is, még pedig a gazdasagi és koltségvetési szervezetek
kozép- és felsd vezetdi (bar ez par szdzalékos csokkenéssel), eladok, jarmiivezetdk (mindkettd
novekszik), takaritok (kis csokkenéssel), irodai adminisztrativ dolgozok, fémmegmunkalok,
egyeb feldolgozoipari gépek kezeldi, gyartosori Osszeszereldk, egyéb segédmunkasok (mind
novekvd ardnyban!), egyéb ligyintézOk és javitd-szerelok. Vagyis a kozépfokd szakmai

végzettségliekre jelentds igény lesz akkor is, viszonylag jol bejosolhato teriileteken. Abszolut
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szamokat tekintve, legnagyobb bedramlds a bolti eladok csoportjaba varhato, amely varhatéan
mintegy 108 ezer foglalkoztatottal fog boviilni tiz év alatt. Egy aranyaiban ennél is nagyobb —
am az abszolut szamot tekintve kisebb, 80 ezer f6s — novekedés tapasztalhaté a
segédmunkdésok korében, akik 1étszama igy 2020-ra eléri a 186 ezer fot. Jelentés mennyiségi
— 30 ezer 0 feletti — dolgozot fog felszivni még a feldolgozodipari gépkezeldk, a jarmiivezetdk
¢s az egyéb ligyintézOk csoportja. A nemek kozti jellemzdket tekintve, az elsé négy
leggyakoribb néi foglalkozas jelenleg az elado, takaritd, egyéb irodai dolgozo (példaul
titkarnd, gyors- és gépird) és vezetd (ez utobbiban a miivezetdk, a sajat vallalat vezetdi és a
koz- és maganszféra felsé vezetdi is bennfoglaltatnak). Ezek azok a foglalkozasok, amelyek
egyenként legalabb 6 szazalékat foglalkoztatjak a néi alkalmazottaknak. 2020-ban is ezek a
munkakorok fogjdk adni a ndi munkaerd nagy részét, de ardnyaik néhany szazalékpontot
valtoznak majd, mindkét iranyba. Tovabbi fontos ,,n61” szakmak még az altalanos iskolai
tanarok ¢€s a betanitott munkasok. Ezek a szakmak egyiittesen majdnem a 40 szézalékat adjak
a noi foglalkoztatasnak, és ez az ardny nem valtozik a jovoben sem. A férfiak legfontosabb,
nagyobb részaranyu foglalkozasai a kozép- és felsOvezetdk, soférok, fémfeldolgozo
munkasok, javitok, segédmunkasok, épitési-szerelési foglalkozasok és eladok; a vezetdk é€s
fémfeldolgoz6 munkdsok kivételével minden foglalkozasi csoport novekedni fog aranyait
tekintve. A foglalkozasi csoportok mar eldrevetitik az iskolai végzettség szerinti valtozasokat,
a legfeljebb nyolc osztalyt végzett dolgozok ardnya folyamatosan csdkkent az utobbi években,
¢s csokkenni fog ezutan is. A magasan képzettek (legalabb foiskolaval rendelkezdk) aranya
pedig emelkedik: 2010-ben 23 szazalék volt, és az clemzések szerint tiz év alatt két
szazalékponttal novekszik. A szakiskolaval és érettségivel rendelkezdk csoportja stabilan 35

szazalékon marad (1. abra).

1. abra Végzettségi aranyok a foglalkoztatottak korében, %

Szdzalék
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2.3 A foglalkoztatasi és képzési stratégia keretrendszere és illeszkedési pontjai

Az ,integralt” fejlesztéspolitika nemcsak azt feltételezi, hogy a gazdasagi (ndvekedési) és
szocialis (foglalkoztatasi, képzési) célok és eszkdzok egymast erdsitve miikddjenek, hanem a
horizontalis osszehangolds mellett a vertikalis egymdsra épiilést is igényli. Vagyis azt, hogy
az unids és hazai szintek alatt hasonlé — ugyancsak szinergidkra torekvé — kapcsolat ¢€s
Osszhang alakuljon ki a nemzeti és az azt kovetd regiondlis és lokalis szinteken (és szintek
kozott) is. Ezért sziikségesek az ezekbe a rendszerekbe illeszkedd lokalis, helyi stratégiak,
ugyanis kiilonos fontos a helyi szinten jelentkezd lehetdségek és erdsségek kihasznalasa, az

azokra val6 épitkezés.
2.3.1 Az Euroépa 2020

A Bizottsag altal kozreadott Europa 2020 s‘[raté:gi'cl3 tobb célkitlizése kapcsolodik a képzés- és
foglalkoztataspolitika feladatkoréhez. A célkitlizések bar szertedgazoak, azok mégis
egymashoz szorosan kapcsolédnak. A Stratégia alapvetéen harom egymasra kolcsondsen
épild prioritast allit, melyek célja a 21. szdzad szocialis piacgazdasaganak megteremtése.
Ezek a kovetkezok:

o [ntelligens novekedés — tuddson és innovacion alapuld gazdasag kialakitasa.

o Fenntarthato  novekedés —  erbforrds-hatékonyabb, kornyezetbarat és

versenyképesebb gazdasag megteremtése.
e Befogado novekedés — egy olyan gazdasag kialakitdsa, amelyet a szocialis és

teriileti kohézio, valamint a magas foglalkoztatasi szint jellemez.

A stratégia 2020-ra 6t konkrét, szamszertien elérenddé célt fogalmaz meg: ezek kozil a
kovetkezOk azok, amelyek a kutatasi témakoriink témakorébe illeszkednek:

e Foglalkoztatds: A 20—64 évesek foglalkoztatési ratajat a jelenlegi 69%-rol legalabb

75%-ra kell ndvelni, egyrészt a ndk és az idésebb munkavallalok nagyobb mértékii
foglalkoztatasa, masrészt a migransok fokozottabb munkaerd-piaci integracidja
réveén.

e Oktatds: Az iskolarendszerbdl koran lemorzsolodok aranyat a jelenlegi 15-r6l
10%-ra kell csokkenteni, valamint a 30—-34 éves korosztaly korében 31-r61 2020-ig

legalabb 40%-ra kell noveli a felsdoktatasi végzettséggel rendelkezOk aranyat.

® EUROPA 2020 - Az intelligens, fenntarthatd és inkluziv novekedés stratégiaja, Briisszel, 2010.3.3.
COM(2010) 2020 végleges
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e Szegénység és tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem: Az orszagos szegénységi

kiisz6bok alatt é16 eurdpaiak aranyat 25%-kal csokkenteni kell, tobb mint 20 millié
embert emelve ki a szegénységbol. (Az orszagos szegénységi kiiszob az egy fore

jutd jovedelem kozépértékének 60%-a).

A célok elérésében az EU hét ,,zaszléshajo kezdeményezése” is segit, amelyek révén tjabb
lendiilet biztosithatd a gazdasidgi novekedés és a foglalkoztatds szamara. Ezek koziil a
foglalkoztatast és képzést kdzvetleniil érintd célkitiizések:

Mozgasban az iﬁdsdg4: A fiatalokkal kapcsolatos stratégia két pilléren nyugszik.

1. A didk- és gyakornok-mobilitds 0sztonzése réveén ndvelni célozza a felsGoktatasi
intézmények teljesitményét és nemzetkdzi vonzerejét. A mobilitdsi programok
Osszekapcsolasa szintén fontos és kiemelt teriilete a programnak. Mivel az 1j
kihivasoknak megfelelni tudo oktatds elengedhetetlen feltétele e célok
megvalositasanak, ezért sziikkségessé valt a felsdoktatas modernizacioja.

2. A kezdeményezés kiilonos hangsulyt fektet a vallalkozoi 1€t népszeriisitésére, mely
megfeleld valaszt jelenthet a hagyoméanyos munkavégzési formak folyamatos
hattérbe szoruldsara. Az Onfoglalkoztatds és a vallalkozoi tevékenység ugyanis
hatékony eszkoze lehet a fiatalok korében mért magas munkanélkiiliségi mutatok

csOkkentésének.

Uj készségek és munkahelyek menetrendje®: 2014 augusztusaban a munkanélkiiliek szama az
EU-ban elérte a 24,6 millio fot, ebbol 5 millié f6 15-24 év kozotti, ezen kiviil rendkiviil
magas a tartds munkant’:lkl'iliség.6 Ahhoz, hogy gazdasdg novekedjen és versenyképes
maradjon, tobb munkahelyre van sziikség, és a joléti rendszerek fenntarthatosaganak
érdekében tobb embernek kell munkat vallalnia. Az eurdpai munkaerdpiacok jobb
mikodéséhez a Bizottsag az alabbi intézkedéssort javasolja:
1. A munkaerd-piaci reformok felgyorsitisa a munkaerdpiac rugalmassaganak és
biztonsaganak novelése céljabol (,flexicurity” — rugalmassag és biztonsag).
Konkrét javaslat a hatarozatlan idejii szerz6désen alapuldé megoldasok gyakoribb

alkalmazésa, megfelelden hosszii probaiddvel; a munkavallaldé védelmét szolgald

* A Tanéacs 2010. november 19-i kvetkeztetései a Mozgasban az ifjisag kezdeményezésrdl — a fiatalok elStt 4116
kihivasokra vonatkozo integralt megkozelitésr6l (Hivatalos Lap C326. 2010.12.3.)

> MEMO/10/602 Europe 2020 flagship initiative 'An Agenda for new skills and jobs: A European contribution
towards full employment'.

6 A 2015. évi éves novekedési jelentés, COM(2014) 902 final, Briisszel, 2014.11.28.
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jogok fejlesztése; valamint a tovabbképzési lehetdségek, az egész életen at tartd
tanulas ¢és a palyaorientacio fokozatos boviilése.

2. Megfeleld 0sztonzok biztositdsa emberek €s vallalkozasok szdmara a tanulasba
valo befektetéshez annak érdekében, hogy a munkaerd-piaci kereslettel
Osszhangban folyamatosan fejlesszék az emberek készségeit.

3. A foglalkoztatdsra vonatkozd jogi szabdlyozds mindségének javitasdval
egyidejlileg a megfelel6 munkakoriilmények garantalasa. A munkaidd, részmunka,
tavmunka, ndék foglalkoztatdsa, kikiildetés szabalyozasa, munkahelyi
egészségvédelem és biztonsag szabalyainak feliilvizsgalata.

4. Megfelel6 munkaerd-piaci feltételek: kevesebb adminisztrativ teher, a munkara és
a mobilitasra kivetett adok csokkenése, a vallalkozoi tevékenység Osztonzése (pl.

,Erasmus fiatal vallalkozoknak™ program).

A szegénység elleni eurdpai platform:’ A szegénység elleni kiizdelem intézkedések sorozatat
jelenti a  szakpolitika teljes spektrumdn a munkaerdpiaccal, a  minimalis
jovedelemtamogatassal, az egészségiiggyel, az oktatdssal, a lakhatassal és a folydszamla-

nyitashoz valo joggal kapcsolatban, szoros 0sszefiiggésben a foglalkoztatottsaggal.

Az EU a stratégia megvalositdsanak tamogatasara megfogalmazott 7. szamu irdnymutatdsa8
,»A munkaerd-piaci részvétel novelése és a strukturdlis munkanélkiiliség csokkentése,
valamint a munkahelyek mindségének javitdsa” cimmel a kdvetkezok alkalmazasat irja elo:

e A tagédllamoknak integralniuk kell munkaerd-piaci politikdikba az Eurdpai Tandcs
altal jovahagyott, a rugalmas biztonsagra vonatkozo elveket annak érdekében,
hogy ndjon a munkaerd-piaci részvétel, lekiizdhetové valjon a szegmentacid, az
inaktivitds és a nemek kozotti egyenldtlenség, ugyanakkor pedig csokkenjen a
strukturalis munkanélkiiliség.

e A rugalmassig ¢és a Dbiztonsdg fokozadsara irdnyuld intézkedéseknek
kiegyensulyozottaknak kell lenniiik, és kolcsondsen erdsitenilik kell egymést. A
tagallamoknak ezért rugalmas és egyben megbizhatd munkaszerzddéseket, aktiv
munkaerd-piaci €és a munkaer6 mobilitasat elosegitd politikakat kell kialakitaniuk,
l1étre kell hozniuk az egész életen at tartd tanulds hatékony rendszerét, valamint

megfeleld szocialis biztonsdgi rendszereket kell felallitaniuk annak érdekében,

" A szegénység és tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem europai platformja A szocidlis és teriileti kohézi6
eurdpai keretrendszere

8 A Tanacs hatarozata (2010. oktober 21.) a tagallamok foglalkoztataspolitikaira vonatkozo iranymutatasokrol
(2010/707/EV)
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hogy — a munkanélkiilieck jogainak ¢és aktiv munkakeresésre vonatkozo
kotelességének egyértelmii megallapitasaval egyiitt — biztositottak legyenek a
zokkendmentes munkaerd-piaci atmenetek. A szocialis partnerekkel kozosen kelld
figyelmet kell forditani a munkahelyi, bels6 rugalmas biztonsagra.

e A munkaerd-piaci szegmentacié kezelése érdekében intézkedéseket kell hozniuk a
bizonytalan foglalkoztatas, az alulfoglalkoztatds és a be nem jelentett
foglalkoztatas kezelésére.

e Jutalmazni kell a szakmai mobilitast.

e Foglalkozni kell a munkahelyek mindségének ¢és a foglalkoztatasi feltételeknek a
kérdeésével.

e A tagallamoknak kiizdeniiik kell a foglalkoztatottak kdrében jelen 1év6 szegénység
ellen, ¢és eld kell mozditaniuk a munkahelyi egészséget €s biztonsagot.

o Megfeleld szocialis biztonsdgot kell garantdlni a hatirozott idejli szerzddéssel
foglalkoztatottak €s az 6nallo vallalkozok szamara is.

e A foglalkoztatasi szolgalatok fontos szerepet jatszanak a munkaerd-piacon nem
jelen 1évok aktivalasaban, valamint a kereslet €s a kinadlat megfeleltetésében, ezért
e szolgalatokat meg kell erdsiteni annak érdekében, hogy mar korai szakaszban
személyre szabott szolgaltatdsokat nyujthassanak, valamint aktiv és megel6zd
jellegli munkaerd-piaci intézkedéseket hozhassanak.

e A tagallamoknak az aktiv id0s0dést, a nemek kozotti egyenldséget — az egyenld
javadalmazast is beleértve, valamint a fiatalok, a fogyatékossaggal €16k, a legalis

e A munka és a maganélet kozotti egyensuly megteremtését célzo politikdknak a
megfizethetd gondozas és az innovativ munkaszervezés biztositasaval a
foglalkoztatasi ratak novelésére kell iranyulniuk, kiilonosen a fiatalok, az idésebb
munkavallalok és a ndk korében.

e A tagéllamoknak el kell haritaniuk munkaerOpiacra vald belépés elott allo
akadalyokat, el6 kell mozditaniuk az dnfoglalkoztatast, a vallalkozoi szellemet és a
munkahelyteremtést a foglalkoztatds minden teriiletén, ideértve a zold

foglalkoztatast és az apolast is, és eld kell mozditaniuk a szociélis innovaciot.

Europai iizenetek az orszagos- és lokalis, megyei foglalkoztataspolitika szamara: Az EU
hatarozott célja a foglalkoztatas névelése. Ez azonban nem kizarolag mennyiségi, de mindseégi

novekedést is jelent, amely kapcsan operativ, a nemzeti- és a megyei szint szdmara is kézzel
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foghato foglalkoztataspolitikai célként az alabbiak nevezhetok meg (Laszld6 Gyula és
munkatarsai, 2015):
1. A ndk, az idGsebb korosztily és a migransok erbteljesebb munkaerd-piaci
aktivizalasa,
2. A fiatalok, a fogyatékossaggal €16k, a legalis migransok és egyéb kiszolgaltatott
csoportok munkaer6-piaci integracioja,
3. A vallalkozéva valas és az oOnfoglalkoztatas erdsitése (kiilondsen a fiatalok
korében),
A kkv-k alapitasanak, névekedésének és nemzetkozivé valasanak 6sztonzése,
Kevesebb adminisztrativ teher, a munkara kivetett adok csokkenése,
Az egész ¢leten at tartd tanulds 6sztonzése,
A szocidlis parbeszéd erdsitése,

A be nem jelentett foglalkoztatas visszafogasa,

© © N o g &

A munkahelyek mindsége és az egészséges foglalkoztatasi feltételek javitasa, a
nemek kozotti egyenldség tdmogatasa,

10. A munka és a maganélet kozotti egyensuly megteremtése.

2.3.2 A Nemzeti Reform Program és a Partnerségi Megallapodas

Magyarorszag az Eurdpa 2020 stratégia végrehajtasdnak elemeit a Sz¢ll Kalméan Terv alapjan
2011. éprilisban késziilt Nemzeti Reform Programban® rogzitette. A Program kiilén
fejezetekben targyalja a Novekedést elGsegito szerkezeti reformokat, valamint az Europa 2020
stratégiahoz kapcsolodo nemzeti vallalasokat megalapozo intézkedéseket. A ndvekedést
elésegité szerkezeti reformok kozott szerepelnek — tobbek kozott — a munkaerdpiacot érintd

reformok és az oktatasi reform is.

A  magyar gazdasag egyik legfontosabb  strukturalis probléemaja az alacsony
foglalkoztatottsag, amely kiilondsen sulyos az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezok, az
iddsebb korcsoportok, a pdlyakezddk, valamint — valamivel kisebb mértékben — a

kisgyermekes nok korében.

A munkaerdpiacot érintd reformokat a 2011. marciusban bejelentett Széll Kalman Terv —
Magyar Munka Terv tartalmazza. A tervben foglalt intézkedések célja:

1. a munkaerdpiac rugalmassaganak novelése,

° Magyarorszag Nemzeti Reform Programja a Sz¢1l Kalman Terv Alapjan, 2011. aprilis
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2. a munkaerd versenyképességének javitdsa az ezt tdmogatd képzési rendszer
kialakitasaval,

3. a munkahelyteremtés és a legalis foglalkoztatas 6sztonzése,

4. a tamogatott foglalkoztatds biztositdsa azok szamara, akik tdmogatds nélkiil nem

tudnak elhelyezkedni.

Mindezeket a célokat nem lehet hatékony intézményrendszerek nélkiil elérni, ezért sziikség

van a szak- és feln6ttképzés, az érdekegyeztetés intézményes kereteinek atalakitasara is.

A munkaerdpiac rugalmassaga és a munkavallalok munkahelyi biztonsaga a versenyképesség
fontos tényezdje. A rugalmassag biztositdsahoz a kormany célja a Munka térvénykonyvének
uj alapokra helyezése; allaskeresésre 0sztonzé munkanélkiili ellatas kialakitasa, aktiv
munkaerd-piaci intézkedések bevezetése és az egész ¢€leten at tartd tanulds lehetdségének
biztositds. Az intézkedések célja, hogy a munkapiac szerepléi szdmara rugalmas
foglalkoztatasi keretet biztositson az egyéni és vallalati kereslet és kindlat 6sszehangolasahoz,
megkonnyitse a munkaerOpiacra vald visszatérést, kiilonosen azon csoportok szamara,
akiknek a munkaerdpiac hagyomanyos keretei nem biztositanak megfeleld lehetdséget,
koztik mindenekeldtt a kisgyermekes ndk, a fiatalok, az idésebb munkavallalok és az
alacsonyan képzettek szamara. A tervezet ezen pontjan felértékelédik az atipikus

foglalkoztatasi formak jelentdsége is.

A versenyképes tuddst biztosito és a gazdasagi igényeihez igazodo szakképzés megteremtése
érdekében vissza kell allitani a szakképzés és az ezaltal megszerezhetd tudas presztizsét, az
iskolarendszerli szakképzés struktirdjat, finanszirozasi rendszerét, szabalyozasat ugy kell
alakitani, hogy az a jelenleginél sokkal hatékonyabban szolgalja a gazdasag ¢s a tarsadalom
igényeit. A szakképzés mellett a felnottképzest is 0y alapokra kell helyezni ahhoz, hogy az

megfeleld keretet jelentsen az egész életen at tarto tanuldashoz.

A Kormanyprogram és az Uj Széchenyi Terv egyarant abbél indult ki, hogy jelentds szamii 1ij
és hosszutdvon fenntarthato munkahelyet a vallalkozdsok hozhatnak létre, ezért az allam
feladata az, hogy ehhez kedvezo feltételeket teremtsen a vallalkozasok szamara. Ehhez a
vallalkozasok miikodési feltételeinek konnyitésére, a szabalyozasi kornyezet és az
adorendszer atalakitidsara is sziikség van. Ahhoz, hogy a foglalkoztatas boviilése és a
novekedés egyiitt jarjon, olyan gazdasagpolitikdra van sziikség, amely tdmogatja, 6sztonzi a

legalis foglalkoztatast.
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Az elsédleges cél tovabbra is az, hogy a versenyszféraban minél tobb munkahely j6jjon 1étre,
¢s hogy a vallalatok tamogatassal vagy anélkiil minél tobb munkavallaldo szaméara tudjanak
munkalehetdséget biztositani. Ugyanakkor nyilvanvalo, hogy a munka vilagabdl tartdésan
kiszorultak egy része szdmdara az elsddleges munkaerdpiac jelenleg nem tud megfeleld
munkat biztositani. Részben mert olyan teriileten élnek, ahol gyenge az elsddleges
munkaerdpiac, részint, mert munkaerdként valdé alkalmazdsukhoz az elhelyezkedés
Osztonzése mellett szocialis munkéara, mentoralasra is sziikség van. Ezt biztosithatja az
atmeneti foglalkoztatasnak a nyilt munkaerépiacra atvezetd, egyfajta ,,zsilipként” miikodo
rendszere a szocialis gazdasag keretei kozott. Emellett az allam maga is tenni kivan azért,
hogy segély helyett minél tobb ember szdmara mar rovidtdvon is munkat tudjon felkindlni

kozfoglalkoztatas formajaban.

Osszességében a foglalkoztatasi céli tamogatisoknak egy harom pillérre épiild rendszere jon
létre:

1. Az elsd és legfontosabb pillér a nyilt munkaerd-piaci elhelyezkedés 6sztonzése és
tamogatasa tobbek kozott célzott bér- és jaruléktamogatasokkal, kiemelt figyelmet
forditva a mikro-, kis és kozépvallalatokra.

2. A masodik pillért a szocidlis gazdasag jelenti, ami a helyi lehetdségekre épitve
szervezi meg a munkanélkiiliek foglalkoztatasat részben allami tdmogatasbol,
részben sajat bevételekbdl. Ez egy atmeneti foglalkoztatasi forma, amelynek célja
hosszabb tavon, hogy atvezessen a nyilt munkaerd-piaci foglalkoztatasba (pl.
munkaer6-kolcsonzés).

3. A harmadik pillér a kozfoglalkoztatds, amely szorosan Osszefligg a szocialis
ellatasok rendszerének munkéra 0sztonzo atalakitasaval, €s amelynek keretében az
allam maga szervezi meg azoknak az dtmeneti foglalkoztatasat, akiknek az els6 két

pillér jelenleg nem kinal realisan munkalehetdséget.

A foglalkoztatasi tamogatasok rendszerét ugy kell kialakitani, hogy az egyes alrendszerek
egymastol elkiilonithetok, de kdzben rugalmasan atjarhatéak legyenek, annak érdekében,
hogy az érintettek - az adott térség munkaerd-piaci lehetdségeinek figyelembe vétele mellett -
a képességeiknek és lehetdségeiknek leginkabb megfeleld rendszerbdl kapjanak tamogatast. A
kozfoglalkoztatas rendszerét a masik két pillért kiegészitve, komplementer modon kell
miukddtetni annak érdekében, hogy az ne jelentsen zsdkutcat a kozfoglalkoztatottak szamara.

Ehhez sziikséges, hogy egyfeldl a kozfoglalkoztatdis ne korlatozza az egyént az
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allaskeresésben, masfeldl ne vonja el az eréforrdsokat (a potencialis megrendeléseket és a

potencialis munkaerot) a vallalkozasok eldl.

A foglalkoztataspolitikai — képzési szakteriilet prioritasai a 2014-2020 kozotti unios
programozasi idészakban az aldbbiak:

o  Munkaero-piaci  belépés  segitése  elsOsorban a  hatranyos  helyzetii
munkanélkiiliekre és inaktivakra fokuszalva. Ennek keretében
foglalkoztathatosaguk javitasat célzo aktiv munkaeré-piaci eszk6zok, az ezeket
megvalositd Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat szervezetének és munkaer6-piaci
szolgaltatasainak fejlesztése, valamint a munkaerd-piaci belépést eldsegitd célzott
foglalkoztatasi kedvezmények biztositasai keriilnek megvalositasra.
bevezetése segitheti eld, mely magaba foglal pl. aktiv munkaerd-piaci eszkozoket
¢s szolgaltatasokat a fiatalok szdmara, gyakornoki programok, fiatalok
vallalkozova  valasanak  tamogatasa, non-profit  szervezetek  fiatalok
foglalkoztatasat segitd programjai.

o Az egész életen at tarto tanulas oOsztonzése a szakképzés és felnottképzés
tamogatasaval és fejlesztésének keretében a tervezett fejlesztések a dudlis képzés
elterjesztésének tdmogatasat, a szakképzés mindségének javitasat, felndttképzési
programok tamogatdsat — kiemelten az alacsony iskolai végzettségiiek és
kozfoglalkoztatottak foglalkoztathatosaganak javitasa érdekében—, valamint a
feln6ttképzes intézményrendszerének fejlesztését célozzak.

o A munkavallalok és vallalkozasok munkaeré-piaci alkalmazkodoképességének
javitasat célzo tervezett fejlesztések a munkahelyi rugalmassag Osztonzésére, a
kisgyermekek rugalmas, napkozbeni ellatasanak fejlesztésére, a be nem jelentett
munkavallalds elleni kiizdelemre, a munkaegészségiigy ¢€s munkabiztonsag
fejlesztésére, valamint a szocialis partnerek programjainak tdmogatasara
iranyulnak.

o A szocidalis gazdasag fejlesztése keretében a foglalkoztataspolitika a tarsadalmi
vallalkozasok fejlesztésére, illetve tranzitfoglalkoztatasi programok tdmogatasara
fokuszal. Emellett a nem allami szervezetek komplex foglalkoztatasi

programjainak timogatasat is tervezi a szaktertilet.
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2.3.3 Magyarorszag Partnerségi Megallapodasa a 2014-2020-as fejlesztési idészakra

A 2014-2020-as tervezési ciklus atfogd nemzeti fejlesztési célja a fenntarthaté, magas
hozzdadott értékii termelésre és a foglalkoztatas bovitésére €piild gazdasagi ndvekedés. Az
Eurépai Unié a Partnerségi Megallapodas™ keretében az uniés forrasok terhére tizenegy
tematikus célteriilet tdimogatasat teszi lehetévé, amelyek koziil szamunkra kiillondsen fontos a
8. EU TEMATIKUS CEL: A fenntarthatdé és minéségi foglalkoztatds, valamint a
munkavallaloi mobilitds tdmogatasa. Ez a tematikus cél az alabbi intézkedéseket tartja

fontosnak:

Aktiv munkaerd-piaci intézkedések szerepe és erdforrdsai

1. A hatranyos helyzetli csoportok aktivizaldsat, a munkanélkiilieck és inaktivak
munkiba allasat segité aktiv intézkedések (pl. a foglalkoztathatdsadg javitasat
szolgald képzés, a vallalkozova valds tamogatasa, foglalkoztatdsi koltségek
csokkentése, munkatapasztalat-szerzés) megerdsitésére van sziikség.

2. Sziikséges tovabba a foglalkoztatasi szolgdlat szolgéltatasainak fejlesztése,
hatékonysaganak javitasa, példaul a profiling széleskorii bevezetésével.

3. Kiemelten kell kezelni a 25 év alatti fiatalok munkaerd-piaci helyzetének kérdését,
akik a valsag altal egyik leginkabb érintett célcsoport.

4. Az aktiv munkaerd-piaci intézkedések mellett, a kdzfoglalkoztatasban résztvevok
foglalkoztathatésaganak javitdsa érdekében sziikséges a képzési lehetdségeik
célzott bdvitése, a nyilt munkaerd-piaci elhelyezkedéshez vezetd utak

kiszélesitése.

Jelentds foglalkoztatasi hatdsu gazdasagi szegmensek

1. A mikro-, kis- és kozépvallalkozasokban rejlé potencial kiaknazasa érdekében
tamogatni kell a KKV-k termeldi beruhdzasainak kapacitasfejlesztését, ezaltal
novelve azokban rejld kozvetett foglalkoztatasi lehetdségeket is. Ehhez
hozzajarulhatnak a dudlis szakképzésben valo részvételiik erdsitése és tdmogatasa,
valamint a vallalkozdva valast eldsegitd és vallalkozésinditast konnyitd kornyezet
kialakitasa.

2. A magas ¢lomunka-igényli dagazatok fejlesztése sok 1) munkahelyet

eredményezhet: Az alacsony iskolai végzettségli, illetve hatranyos helyzetii

0 Magyarorszag Partnerségi Megallapodasa a 2014-2020-as fejlesztési iddszakra, Budapest, 2014. augusztus
15.
Készitette a Miniszterelnokség a Nemzetgazdasagi Minisztérium és a Nemzetgazdasagi Tervezési Hivatal
kozremiikodésével
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allaskeres6k foglalkoztatasanak javitdsdban nagy szerepe lehet az ilyen dgazatok
fejlesztésének.

A tarsadalmi célu gazdasag foglalkoztatasi potencidlja: Tarsadalmi céla
vallalkozasok (social enterprises) Osztonzése ¢€s tamogatasa; “Tranzit”
foglalkoztatas (transit employment) a hatranyos helyzetiieck szamara; Tarsadalmi
integraciot szolgald szocialis gazdasagi (inclusive social economy) megoldasok
keretében tartésan tdmogatott munkalehetdségek biztositasa (egyfajta ,,védett”
foglalkoztatas) a leghatranyosabb helyzetli, a nyilt munkaerdpiacra nem, vagy
nehezen integralhat6 csoportok szdmara.

A helyi gazdasag és célzott fejlesztései szintén fontos foglalkoztatdsi potencialt
hordoznak. Magyarorszagon jelentdsen visszaszorult a térségi szinten szervezett
termelési/szolgaltatasi-fogyasztasi kapcsolatok jelentdsége. Pedig e kapcsolatok
hozzasegitenek a térségek jellemzoen kis- ¢és kozépvallalkozoinak piacra
jutasaban, a jovedelmek térségen beliil tartasaban, igy végsé soron a helyi
foglalkoztatas bovitésében. A helyi gazdasag fejlesztése kiterjedhet a lokalis
egylittmiikodések elmélyitésére, a helyi termelés €s fogyasztads 0sszekapcsolasara,
a térségi gazdasagi egyiittmikodések kialakitdsara, valamint a helyi termékek
fejlesztésére és piacra juttatasara. A helyi gazdasagfejlesztés célzott fejlesztései
Magyarorszagon alapvetéen gazdasagszervezési tevékenységeket igényelnek,
melyeket hatékonyan egészithetnek ki a KKV-khoz érkezd egyéb tamogatasok.
Foglalkoztatas bovitési lehetéségeket kinal a térségileg integralt gazdasag- és
foglalkoztatas fejlesztés is. A kedvezményezettek kezdeményezéséire ¢&piild
versenyalapt véllalkozasfejlesztési palyazati struktaraktol eltérden itt kifejezetten
a helyi foglalkozatas novelésének céljaval eldre kijelolt integralt fejlesztések
valosulnak meg. Jellemzden a kozszféra (0nkormanyzatok) iizleti infrastruktara-

fejlesztései koré szervezddhetnek ilyen integralt csomagok.

A munkaerd-piaci kindlat és kereslet osszhangjanak megteremtése

1.
2.

Dualis szakképzés jogi, intézményi és finanszirozasi kereteinek megteremtése.
Az egész ¢€leten at tarto tanulasban (LLL) valo részvétel 6sztonzése €s tamogatasa
elengedhetetlen a munkaerd versenyképességéhez és a tarsadalmi és gazdasagi

valtozasokhoz val6 folyamatos alkalmazkodashoz.
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3. A foglalkoztatds rugalmas modjaival mind a keresleti, mind a kindlati oldalon
potencialis ,tartalékok™ szabadithatok fel, ami novelheti a foglalkoztatottak

szamat.

Az orszagos és megyei stratégiak tizenetei a helyi, megyei foglalkoztataspolitika szamara:

1.

© o N o g kB W

13.
14.
15.

A hatranyos helyzetii, alacsony képzettségli lakossag felzarkoztatasa; a nok, a fiatalok,
az 1iddsebb korosztaly, fogyatékossaggal ¢lok és a migransok erdteljesebb munkaerd-
piaci aktivizalasa.

A megye huzoagazatainak fejlesztése: egészségipar, kornyezetipar, kulturalis és
kreativ ipar, ¢élelmiszeripar, gépgyartas, elektronika, informatika; a magas élémunka-
igényll agazatok fejlesztése (turizmus, épitdipar, mezdgazdasag, kulturalis ipar); és a
helyi gazdasag fejlesztése; helyi gazdasagi potencidlok kiaknazasa.

Térségi integralt gazdasag- és foglalkoztatas-fejlesztés.

A kkv-k alapitasanak, novekedésének és nemzetkozivé valasanak sztonzése.

A rugalmas foglalkoztatasi formak 6sztonzése (tdvmunka, részmunkaidd).

Az egész €leten at tarto tanulds 6sztonzése.

A munka ¢€s a maganélet kozotti egyensuly.

Egészséges ¢és biztonsagos munkafeltételek kialakitasa.

A fekete foglalkoztatas visszaszoritasa.

. Az alap- és kdzépfoku oktatas hatékonysaganak novelése.
11.
12.

A duaélis képzések erdsitése.

Versenyképes tudast biztositd szakképzés megteremtése, kulcskompetencidk
fejlesztése: ipar, kereskedelem, gépjarmiigyartés, oktatas, kultura teriiletén, valamint a
human-egészségiigyi ¢és szocidlis ellatasban miikddé foglalkoztatok fokozott
igényeinek figyelembe vétele.

Piacképes egyetemi kurzusok, mester €és doktori képzések.

A népesség egészségi allapotanak javitasa.

A foglalkoztatasi szolgalat fejlesztése.
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3. Kutatasi kérdések

A kutatas 2015 szeptemberében kezdddott el, a kutatdsi folyamat fobb allomésainak és
kérdéseinek kidolgozasa utan a célcsoportok felkutatasa €s lekérdezése kovetkezett, majd az
eredmények Osszegzése. A kutatasi menet fobb jellemzdit az alabbi pontokban foglaljuk

0ssze.
3.1 Hipotézisek

A célkitiizések kapcsan az alabbi hipotéziseket fogalmaztuk meg:

1. A felnéttképzésben részt vevo alacsony iskolai végzettségli n6kben a képzés soran erdsddik
az a meggy6zddés, hogy a végzettség megszerzésével javulnak munkaerd-piaci esélyeik.
Tobbségiik esetében a legfontosabb motivacios faktort egy adott munkakor betdltésének

lehetdsége jelenti.

2. A felnéttképzésben részt vevd alacsony iskolazottsagi ndknél a csalad nem tekinthetd
motivalo tényezonek. A felnOttképzési programokba torténd bekapcsolodas a csalddos nok
esetében tobbszords kompromisszumkészséget igényel. Gyakran hidnyzik a csalad tamogatd
attitlidje, aminek oka leggyakrabban a tradicionalis szerepfelfogds. Ha mégis megkapja a
csalad segitségét, akkor is tobbségében pénziigyi motivumok (az egykeresés csaladmodell
felszamolédsa) allnak a hattérben. Emiatt a kisgyermeket nevelé édesanyak feln6ttképzési

programokban val6 részvétele csupan bizonyos korlatok kozott miikodik.

3. A felndttképzésben részt vevd alacsony iskolai végzettségli nék hozzdjarulhatnak az

¢lémunkat igénylé agazatok munkaeré-sziikségletének kielégitéséhez.
3.2 A vizsgalat célcsoportja

A kutatas célcsoportjat az alacsony iskolai végzettségii ndk jelentették. Sajnos nem talaltunk
egy egyértelmi, adekvat megfogalmazéast a célcsoportba vald besorolést tekintve, vagyis
adodott a kérdés, hogy mit is jelent az alacsony iskolai végzettség. Az idevago szakirodalom
abban mutat egyezdséget, hogy alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd egyéneket
hatranyos helyzetiinek tekinti, hiszen kisebb eséllyel vannak jelen a munkaerdpiacon (Bajusz,
2014; Martonfi, 2007). Munkaeré-piaci ¢és foglalkoztatasi szempontbdl az egyik
leglényegesebb tényezd a meglévo iskolai végzettség. A szakma muveldi (Kenderfi, Tibori,
Cserné) kozel 10 éve meghataroztak az alacsony iskolai végzettség harom nagy csoportjat:
e abszolut alacsony végzettségiicknek tekintjiik azokat a személyeket, akik nyolc
altalanost sem végeztek, vagy semmiféle szakképzettségiik nincs. Ok olyan alacsony

végzettséggel rendelkeznek, hogy értelme sem lenne végzettségi szintjiiket valamihez
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viszonyitva vizsgalni, sesmmi olyan szakmai végzettséggel nem rendelkeznek, amivel

versenyképesebbek lehetnek a munkaerc’ipiacon.ﬂ

e arelativ alacsony végzettségii csoportba a tarsadalom végzettség szerinti eloszlasanak
als6 hanyadaba tartoz6 személyeket soroljuk, Oket hivja a szakirodalom ,,iskolai

Ssze gényeknek”.12

e Harmadikként megkiilonboztetjiik a végzettségi szint nemzetkdzi viszonylatban vald
mérését, ami azt jelenti, hogy ami itthon még elegenddnek bizonyul, az a nemzetkozi

144 . 14 r r 13
munkaerd-piacon mar nem elégséges.

A fentiek csoportositds a mindennapokban ¢és a szakmai kutatdsok soran nem alkalmazhato
egységesen. Igy az aldbbi megéllapitas tekintheté mindenki altal elfogadottnak: alacsony
iskolai vegzettségiieknek tekinthetjiik egyrészt azokat, akik még az dltalanos iskolat sem
fejezték be, masrészt rendelkeznek ugyan dltalanos iskolai végzettséggel, de versenyképes, a

munkaerd-piacon kénnyen konvertalhato szakképzettséggel nem. "

Az alacsony iskolai végzettség meghatarozas mellett hasznalatos még a korai iskolaelhagyas
meghatarozas is. Ez a megjelolés azon 18-24 évesek aranyat méri a teljes korosztalyon beliil,
akiknek nincsen ISCED 3-as szintli'® végzettsége, azaz sem legalabb szakmunkés szintil
szakképzettsége, sem érettségije, €s nem is vettek részt semmilyen oktatidsban a felmérést*®
megel6zé négy hétben. A korai iskolaelhagyas egyik stlyos kovetkezménye az alacsony
iskolazottsag, a masik pedig a tarsadalmi és munkaer6-piaci integracid csekély lehetdsége és

meértéke.

A korai iskolaelhagyas fogalom mellett az OECD bevezette egy olyan mutaté hasznalatat,
amely azt becsiili, hogy mekkora az a réteg, amelynél az oktatasbol a munkaerépiacra valo

atmenet nehezen vagy egyaltalan nem torténik meg. A NEET fiatalok nagy hanyada korai

Y http://www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop412A/2010-

0019 foglalkozas_specialis_helyzetu_csoportokkal/ch11.html#id513557

12 http://www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop412A/2010-

0019 foglalkozas_specialis_helyzetu_csoportokkal/ch11.html#id513557

3 http://www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop412A/2010-

0019 _foglalkozas_specialis_helyzetu_csoportokkal/ch11.html#id513557

4 http://www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop412A/2010-

0019 _foglalkozas_specialis_helyzetu_csoportokkal/ch11.html#id513557

15 ISCED - International Standard Classification of Education —, az oktatési programok nemzetkozileg elfogadott
besorolasi rendszere

8 A korai iskolaclhagyast az Europai Unié valamennyi orszagiban azonos modszertan szerint méri egy
nagymintds munkaeré-felmérés (Labour Force Survey, LFS). Hazankban a KSH végzi a felmérést. Az ESL
adatokat az Eurostat teszi kozzé
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iskolaelhagy6, ugyanakkor a kozép- vagy akar fels6foku végzettséggel rendelkezd, méar nem

tanuld, de munkaviszonnyal sem rendelkez6 fiatalok is szerepelnek ebben a korben. !’

A célcsoport kivalasztasat az indokolta, hogy azt kivantuk felmérni, mik lesznek az egyének
céljai, perspektivai és motivacioi a tanulasban. Hiszen abszolut és relativ értelemben is az
alacsony iskolai végzettségli egyének indulnak a legkisebb eséllyel a munkaerdpiacon egy

allas betoltése kapcsan.

A célcsoport iskolai végzettségét tekintve a zome a 8 osztalyos alapképzést sem fejezte be,
ami annyit jelentett, hogy az utols6 1-2 osztaly hidnyzik nekik. Az egyének kisebb részének
megvan a 8§ osztalyos alapképzése, de szakképzettséggel nem rendelkezik. Elenyész6 volt a

szakmunkas ¢€s érettségizett megkérdezettek szama (2. abra).

2. abra A vizsgalatba bevont célcsoporttagok iskolai végzettségének megoszlasa

érettségi
8 altalanos iskolai 1%
végzettség és 3-as szint(
szakmunkasképzés

14%

___befejezett 6-7

8 dltaldnos iskolai osztaly
végzettség 59%
23%

A célcsoport elérése tobb tényezd miatt is nehéz volt, igy a kutatdsba bevonhatd egyének
szama Osszesen 112 {6 volt. A felkutatasban és a kutatési keretek biztositasaban nagy szerepet
jatszottak képzési, foglalkoztatasi €s tranzit programokat lebonyolitdé — tobbnyire nonprofit —
szervezetek, ahol személyes latogatas keretében tudtunk taldlkozni a holgyekkel. Fontos
megemliteni, hogy egy résziik kimondottan tartézkodd volt, pesszimista, nem akart részt
venni a kutatasban. A helyzetet a szocialis munkasokkal tudtuk feloldani, akiket inkabb
elfogadtak, és Ok céliranyosan toltették ki veliik a kérddiveket (megkérdezéssel, tehat a
szocialis munkas irta be rogton a valaszokat is). Eppen ezért elézetes sziirésre volt lehetSség,

igy az iskolai végzettség nem is kertiilt rd a kérd6éivre, hanem eleve csak azokat kérdezte le a

7 Mértonfi Gydrgy: Korai iskolaelhagyas — Hullamzo6 trendek. In: Educatio 2014/1. pp. 36-37.
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munkatars, aki megfelelt a feltételeknek (nincs szakmai végzettsége, legfeljebb érettségivel

rendelkezik, de az is szakmai végzettség nélkiil).

A célcsoport hdrom szociodemografiai jellemz0 alapjan vizsgalhat6:
e lakhely,
o ¢letkor,

e csaladi allapot.

A lakhely esetében a megkérdezettek kozel 1/3-a falun vagy tanyan lakik. Ez az allapot sok
mindenben korlatozhatja az itt éloket. Az infrastruktira (pl. kozlekedés, internet), a kulturalis
¢és szorakozasi lehetdségek korlatozott mdodon érhetdek csak el az itt élok szamara. Egy
tanyavilagban €16 szdmara a magasabb iskolai végzettség megszerzése jelentdsebb befektetést
igényel (utikoltség, ingazas, gyakorlat stb.). A valaszadok b6 1/3-a a kozségben lakik. Ez a
teleptilésforma mar tobb lehetOséget biztosit a lakossdg szdmara. Sok kozségben milkddik
alsofokll oktatasi intézmény megfeleld képesitésii tanitokkal, tandrokkal, némely esetben
szaktanarokkal. Egy ilyen kézegben — ahol nem okoz gondot a foldrajzi tdvolsag — aranyaban
nagyobb motivaci6 érvényesiilhet a képzés befejezésére. A valaszadok 27%-a varosban vagy
megyeszékhelyen lakik (3. abra), ami mar szélesebb oktatasi, képzési portfolioval
rendelkezik, mint az el6z6 két telepiilésforma. Az alsofoku oktatasi intézmények mellett

rendelkezésre allnak kozép- és fels6foku oktatasi, képzési intézmények is.
3. dbra A vizsgalatba bevont célcsoporttagok lakhelyének megoszlasa

megyeszékhely
5%

egyéb varos

falu vagy tanya
i 22%

34%

" kdzség
39%

A lakhely utan az életkor bemutatasa kovetkezik a vizsgalt célcsoportot illetden (4. abra). A
célcsoport jelentds része 19 és 28 év kozotti volt, ami a megkérdezettek kozel 52%-at
jelentette. A valaszadok 22%-as 18 év alatti volt, mig 19%-a 29 és 39 év kozotti volt. Az 50

¢v felettick szazalékos aranya 6% volt. Vagyis lathatd, hogy a programok elsdsorban az
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iskolabol kihullokat gyiijtotték Ossze. Ne feledkezziink meg arrdl a tényrdl, hogy a
tankotelezettség mar csak 16 éves korig tart, ennek teljesiilése utan az iskolarendszerti oktatas

— ha kell — lerazza magarodl az altala problémasnak tartott egyéneket.

4. abra A vizsgalatba bevont célcsoporttagok életkoranak megoszlasa (f6)

62évfelett 0O
51-61 év kizott

40-50 év kozott

29-39 év kozott

19-28 év kozott 58

m )
| | =]
o]
| =

18 év alatt 25

o

5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65

A ndk esetében van egy fontos tényezd, ami teljes mértékben specialissa teszi a helyzetiiket
mind a tdrsadalomban, mind a munkaerépiacon; ez pedig a tdrsadalmi reprodukci6 képessége.

Ennek szerepét a képzési folyamatok sordn taglalni fogjuk.

A csaladi allapot (5. ébra) szorosan Osszefligg az egyének iddfelhasznélasaval,
idészerkezetével, amely alapjaiban hatdrozza meg a képzésre forditott idé mértékét. A
megkérdezettek majdnem 2/3-a hajadon volt, ami jelentheti azt, hogy a tanulasra forditott id6
aranyaiban tobb. Ez viszont nem jelenti feltétleniil azt, hogy a tanuldsi motivacid is nagyobb
ezeknél az egyéneknél. Fileg a szegényebb csoportokndl figyelheté meg a generacios
egylittélés, illetve a hazassag nélkiili egytittélés a férfival, még akkor is ha mar sziiletett k6zos

gyermek.
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5. abra A vizsgalatba bevont célcsoporttagok csaladi allapotdnak megoszlasa

elvalt
3%._

férjezett
36%

hajadon
61%

3.3. A kutatas modszertana

A kutatas fontossagat és eredményességét szem eldtt tartva az alabbi mddszertant hasznaltuk
fel a hipotézisek vizsgalatara:

e nyomtatott zart kérddivek,

o fokuszcsoportos elbeszélgetés célcsoporttagokkal,

e mélyinterju képzd intézmények szakmai vezetdivel,

o mélyinterju felndttképzési és foglalkoztatasi projekt szakértdkkel.

A kérdoiv Osszeallitasdit megeldzte egy tobbrétli konceptualizalas (pl. célcsoport
meghatarozasa), majd az egyes kérdések operacionalizalasa. Ebben a legfébb cél az volt, hogy
a kutatasi kérdések minél életszerlibben leképezzék a vizsgalt célcsoportot. A valtozok
(kérdések) Osszedllitdsa sordn kiemelt szempont €s cél volt, hogy minden egyes kérdésre
adhaté valaszalternativak minél pontosabban keriiljenek meghatarozasra. A célcsoport
esetében nem volt lehetéség arra, hogy cizellalt vagy un. duplacsovii kérdések is
megfogalmazasra keriiljenek. Arra torekedtiink, hogy egyszerii, rovid kérdéseket

fogalmazzunk meg, ami igazodik a célcsoport adottsdgaihoz.

A célcsoport meglehetésen nehezen volt feltérképezhetd és elérhetd. Tobb allami és
magankézben 1évé intézménynél probalkoztunk a lekérdezéssel és adatfelvétellel, de sok
esetben elutasitd vagy kitérd valaszt kaptunk. Miutdn megtortént a kapcsolatteremtés és a
szlikséges egyeztetés a fogado intézményekkel, sor keriilhetett a kérddivek kitoltetésére, ami —

mint emlitettiik — minden esetben egy segitd szakember (szocialis munkés) kdzremiikodésével
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valosult meg. O volt a kapocs a kérddiv és a kitoltd kozott. Az egyének nem olyan
kozlékenyek a sajat sorsukrol, céljaikrol, foleg akkor, ha szamukra idegen személy el6tt kell
megnyilniuk. gy a szocialis munkasok tették fel a kérdéseket az egyéneknek, és 6k is jelolték
be a megkérdezettek helyett a valaszokat. Csak igy volt lehetdség értékelhetd valaszok
gyljtésére.

A kérddives lekérdezés utan kovetkezett a célcsoport néhany tagjaval valo fokuszcsoportos
elbeszélgetés, szerencsére erre voltak onként jelentkezok. A kutatok szamara sok tanulsaggal,
tapasztalattal jartak ezek a szituaciok és informacidk. Az elbeszélgetésekre elére egyeztetett
munk3ds) voltak a kutatok segitségére. Egy kivételtdl eltekintve az elbeszélgetésekre a képzési
nap elején keriilt sor, hiszen akkor még . frissebb” allapotban voltak az egyének. A
beszélgetések helyszine (biifé mellett asztaloknal, tanterem el6tti folyosd) nem a tanterem
vagy oktatasi helyszin volt, hanem egy teljesen semleges helyszin. Ezzel az volt a cél, hogy az
egyén szadmara ismerds, hétkoznapi helyen keriiljon sor a beszélgetésre. Illy modon az
esetleges fesziiltségeket is sikeriilt feloldani. Az id6 sziike miatt ezek a beszélgetések 15-20
perc id6tartamban zajlottak le tobb alkalommal. A beszélgetések 2-3 bevezetd kérdéstol
eltekintve szabadon folytak, hiszen igy kommunikativabbak voltak a csoport tagjai, mintha
csak kérdések egymdsutanja lett volna. A kutatoknak nyilvanvaléva valt, hogy Kkis
kozosségben (kutatoval egylitt maximum 3-4 f6) konnyebben nyilvanitanak véleményt a sajat
sorsukat, életiiket illetéen, mint egy sok kérdésbol allo kérddiv kapcsan. A bizalom és
Oszinteség jobban tetten érhetd volt a beszélgetések alkalmaval, mint az interji kitoltése
kapcsan — Id. segitd szakember bevondsa. A beszélgetések nem keriiltek rogzitésre, csak

jegyzetek késziiltek.

Tovabbi kutatdsi moédszer volt a képzd intézmények szakmai vezetdivel, illetve kiilsd
szakértokkel elkészitett meélyinterju. Két szervezet és két szakértd kertilt kivalasztasra, illetve
volt egylittmikodo, esetiikben részletesen végigvettiik a kutatasi tartalmat, els6sorban a
hipotézisekre alapozva. Kimondottan tartalmas és tanulsdgos interjuk sziilettek, rengeteg
informacioval. A szervezetek esetében inkdbb a célcsoportra és a fobb jellemzdkre
fokuszaltunk, a szakértok esetében pedig ezeken tal a kiilonb6zd programok sajatossagaira,

egyéni tapasztalatokra is. Az interjuk rogzitésre kertiltek, de anonim modon.
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Munkaltatoi elvarasok és kompetenciak mérése a kivalasztas
soran a kozépfoku szakképzésben végzettek esetében, konkrét
kutatasi eredmények alapjan

Pelczer Dora, egyetemi hallgato
Pécsi Tudomanyegyetem

7633 Peécs, Szanto Kovacs Janos utca 1/B, dora.pelczer@gmail.com

Absztrakt

A magyar szakképzési rendszer atalakitdsa elengedhetetlen volt az elmult idészakban. A dudlis
szakképzés bevezetésére azért volt sziikség, hogy az oktatas/képzés szinterét egy kicsit kdzelebb hozzak a munka
vilagahoz. Tovabba a didkok a képzés soran a megfeleld szakmai ismereteket és kompetencidkat tudjak
elsajatitani. Ezért ugy vélem, fontos, hogy képet kapjunk a jelenlegi képzési-fejlesztési folyamatokrol, hogy

majd ezek segitségével lehetdség nyiljon a szakképzési rendszer ,,finomhangolasara” és tovabbfejlesztésére.

»~A munkaer6-piaci szereplok, a szakképzésbol kikeriild fiatalok potencidlis munkaltatoinak
szakképzéssel kapcsolatos elvarasai” cimi kutatds 2015 8szén zajlott. Kutatdoi munkatarsként ezekre az
eredményekre alapozva késziilt el tanulmanyom, amelyben a megvaltozott munkaerd-piaci elvarasokat és
folyamatokat, tovabba a kompetencidk fontossidgat vizsgalom. Emellett kiemelt szerepet kap a kivalasztasi
folyamat is, amely az utdbbi idészakban jelentdsen megvaltozott a szakképzettséggel rendelkezé munkaerd
kivalasztasa soran. A kutatas célcsoportjai olyan tanulok/palyakezddk, akik a szakképesitéssel rendelkeznek és
olyan szervezetek, ahol szakmai gyakorlati képzés folyik. A kérdéives adatfelvétel soran tobb mint 450 tanuldt
és 160 céget sikeriilt elérniink. Masodik kdrben pedig mélyinterji késziilt 40 olyan szervezettel, akik a kérdoiv

kitoltésében is részt vettek. Ezekre az adatfelvételek 2015 szeptembere és 2016. januarja kozott keriilt sor.

A kutatasi eredményekre alapozva egy elég atfogd képet kaphatunk a jelenlegi szakképzési rendszerrdl,
és a szakképzésbol kikeriilo tanuldkkal szembeni elvarasokrol. Ezen informaciok birtokaban vonhatok le a

kovetkeztetések.

Kulcsszavak: szakképzés, munkaltatoi elvarasok, kompetencia

Measurement of employer’s expectations and competences during
the selection in mid-level professional training, based on exact
research results

Abstract
Reforming the Hungarian vocational education became unavoidable lately. Introducing dual vocational

training was necessary in order to get closer to the labor market, providing relevant knowledge and competences
to students. Getting a picture of the current course of education and development is essential for fine-tuning and
further development of the system.

A research about expectations of potential employers of freshly graduated youth was made in 2015. My
research, investigating changed requirements and importance of competences in the labor market, is based on its
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results. As it has changed significantly, another highlight will be what factors employers consider when picking
from candidates. Targets of my research were students and freshmen with vocational training, and organizations
providing such trainings. With the developmental processes we managed to reach more than 450 students and
160 companies. In the second round we made in-depth interviews with 40 organizations that were also
participating in the survey. Collecting data started in September 2015 and ended January 2016.

My research gave me an overall picture of the current vocational system and also the expectations

towards those leaving it. My conclusions are based on the gathered information.

1. Bevezetés

Magyarorszdgon az oktatasi rendszer folyamatos 4atalakuldson vett részt az elmult
é¢vekben. Szamos kritika érte az oktatasi rendszert, ugyanis a didkok nem kaptdk meg a
megfeleld képzést és gyakorlati ismereteket. Létfontossagliva valt reformokat végrehajtani. Ez
foként annak érdekében tortént, hogy javuljon az oktatds szinvonala, csokkentsék a
lemorzsolodast, megalapozzak a gazdasagi ndovekedést és elmozdulast idézzenek ¢el6 a teljes
foglalkoztatas elérésében.'® A gazdasagnak ugyanis a jo szakmai alapokkal, kéziigyességgel,
nyelvtudassal rendelkezé palyakezddkre van sziiksége. Fontossa valt a gyakorlatorientalt
gondolkodés, informacios ¢€s kommunikéacids technologiai (IKT) ismeretek, és tovabbi
készségek ¢és képességek, melyek a leendd munkavallalokat foglalkoztathatova és

tovabbfejleszthetévé teszik™®.

Az oktataspolitika igyekszik a mai napig az eldbb leirt kritériumokhoz alakitani az egész
oktatési rendszert €és olyan eszkdzrendszert kialakitani, ami lehetdvé teszi, hogy a sziikséges
kulcskompetenciakat és tudast a tanulok megszerezzek a tanulmanyaik sordn, amelyre aztan a
tovabbi fejlesztési folyamatokat tudjak alapozni, az élethosszig tartd tanulas paradigméjanak

megfelelc’ﬁen.20

Azonban ez a problémakor ennél joval komplexebb, féleg a szakképzési rendszert illetéen. A
beiskoldzas egyre csokkent, amelyek egy része a demografiai csokkenésébdl fakad, de

jelentésen befolyasolja a fizikai munka tarsadalmi megitélése - amit igen alacsony

18 Council of the European Union (2011): COUNCIL RECOMMENDATION on policies to reduce early school
leaving, 2011. (Letoltési link: http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2011:191:0001:0006:en:PDF, 2016. januar 5.)

9145716 Gyula (szerk.) (2015): Baranya megye képzési stratégidja. Baranya Megyei Onkorményzat. Pécs. p. 64
20 Council of the European Union (2011): Council Resolution on a renewed European agenda for adult learning,
2011. (letoltési link: http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2011:372:0001:0006:EN:PDF, 2016. januar 5.)




EDU 6. évfolyam 2. szdm 57

megbecsiilése és bérszinvonala is tlikrozi - tovabba a fels6fokll végzettség preferdlasa és a

. o |
karrier lehetdségének hianya.

Fontos lenne képet kapni a jelenlegi képzési-fejlesztési folyamatokrol, majd ezt
Osszehasonlitani a késdbbiekben tapasztalt eredményekkel. Ezaltal lehetdség lenne
kovetkeztetéseket levonni az egyes valtozasok eredményességérdl, sikerességérol és lehetdség
nyilna a rendszer ,,finomhangolasira”. Ennek érdekében e tanulmény soran a kozépfoku
szakképzési rendszerben végzett palyakezdék munkaerd-piaci megjelenését, a munka
vilagaban tapasztalhatd elvaradsoknak valé megfelelését vizsgdlom. Roviden bemutatom az
atalakitott, hazai szakképzési rendszert, ami teljes mértékben illeszkedik az Eurdpai Unid
oktataspolitikajahoz és foglalkoztataspolitikajahoz. Ezt kdvetve bemutatom a munkaeré-piac
oldalardl azonosithato hidnyszakmakat €s a munkaltatok szerepvallalasat a dualis szakképzés
keretrendszerében. Azonositom a munkaadéi igényeket, ide értve a kompetenciakdrok

fontossagat és felértékelodését.

2. A kutatas kontextusa

2015 szeptemberében kezdddott el ,, 4 munkaerd-piaci szereplok, a szakképzésbol kikeriilo
fiatalok potencialis munkaltatoinak szakképzéssel kapcsolatos elvarasai” cimii kutatés,
melynek kutatidsvezetje dr. Vamos Tamas volt. A kutatds a Nemzeti Szakképzési és
Felndttképzési Hivatal megrendelése és tamogatasa alapjan valdsulhatott meg. E munkaba
lehetett bekapcsolodni segité kutatoként. Fontos, hogy a kutatis célcsoportjai csak a Dél-
dunantuli, illetve Dél-alf6ldi régiobdl kertiltek ki.

2.1. Hipotézisek

A kutatés kapcsan a kovetkezo hipotézisek fogalmazdodtak meg:

A munkaadok aktivan szeretnének részt venni a szakképzésben tanuld didkok képzésében,

ugyanis nem megfelelé a munkaerd-piaci utanpotlas.

21 vamosi Tamas (2016): A kozépfoku szakképzésben tanulok atmenete a munka viligaba; a munkahelyi
elvarasokra és kivalasztasi folyamatra valo felkészités vizsgalata. In: Karlovitz Janos Tibor (szerk.): A V.
Neveléstudomanyi és Szakmodszertani Konferencia valogatott tanulmanyai. International Research Institute,
Komarno, Szlovakia, 2016, p. 265-271.
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A munka vilagadban elvart kompetencidk egyforman fontosak a palyakezddk és a
munkaltatok oldalarol, ugyanis ezek nagyban hozzdjarulnak az adott munkakér sikeres

betoltéséhez.

A munkaltatok a kivalasztasi folyamat soran elényben részesitik a kompetencia-elvii

modszereket, mar a kozfoku szakképzettséggel rendelkezé munkavallalok esetében is.

2.2. Célcsoportok és a kutatas médszertana
2.2.1. A tanuléi célcsoport

A tanuldk esetében olyan diakok tolthették ki a kérddivet, akik mar szereztek legalabb egy
szakképesitést. Nem volt kikotés arra nézve, hogy milyen képzési szinten szerezték azt
(érettségi el6tti, utan vagy felsdfoku szakképzés). A kérdéiv tobbnyire zart kérdéseket
tartalmazott, de nyitva hagyva annak lehetéségét, hogy egyéb valaszt is adhassanak. A
kérdések a kovetkezd nagyobb tartalmi egységek koré szervezddtek: alapinformaciok,
szakképesités megszerzése utani ¢életlt, szakképzési dokumentacié ismerete, tanuloszerzodés,
allaskeresési technikdk és munkavallaléi kompetenciak. Minden esetben mérni probaltuk a
személyes tapasztalatokat, aktivitdst és a palyakezdéssel, munka vilagaval kapcsolatos

jellemzdket.

Osszesen 426 6 toltotte ki a kérdéivet, mely papir alapon és online is elérhetd volt (az online
feliilet dominalt a kitoltés soran). Megoszlasukat a kovetkezd két abra mutatja (1. abra, 2.

abra).

I.  é&bra Neme (tanulok, N=426)
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Adatok forrasa: sajat kutatas alapjan®

Az abran szerepld nemek megoszlasa részben tiikrozi az orszdgos helyzetet, miszerint tobb fiu

vesz részt a szakképzésben. A lanyok szdma is jelentds, de nem 0k vannak talstlyban.

Il.  abra Milyen szintli képzésben végeztél? (tanulok, N=426)

W ¢rettségi elotti (pl.
szakmunkasképzés)

B ¢rettségire épulo (pl.
technikusi)

m FSZ/FOKSZ képzés

Adatok forrasa: sajat kutatasi eredmények alapj an?

Mintahogyan az az &brar6l is leolvashatd, a szakképzésben résztvevok majdnem fele
¢rettségire épiild szakképzésben vesz részt. Ez részben koszonhetd az elmult évek
oktataspolitikdjanak, hiszen az volt a cél, hogy minél tobb fiatal szerezze meg az érettségit,
majd tanuljon tovabb, vagy tanuljon szakmat. Illetve a tarsadalmi megitélése is jelentdsen

kozrejatszik.

2.2.2. A munkaltatéi célcsoport

A munkaltatok megkérdezése kapcsan egyetlen f6 kutatasi kritérium volt meghatarozva:

legyen tapasztalata a gyakorlati szakmai képzés kapcsan, vagyis jelenleg vagy a kézelmultban

fogadott tanulot szakmai gyakorlatra, és munkaltatoként részt vett az illeto felkészitésében. »24

22 A munkaeré-piaci szereplok, a szakképzésbél kikeriild fiatalok potencialis munkéltatoinak szakképzéssel
kapcsolatos elvarasai” cimii projekt. PTE KPVK. 2015 szeptember — 2016 februar. kutatasvezetd: dr. Vamosi
Tamas

28 A munkaerd-piaci szereplok, a szakképzésbél kikeriild fiatalok potencialis munkéltatoinak szakképzéssel
kapcsolatos elvarasai” cimi projekt. PTE KPVK. 2015 szeptember — 2016 februar. kutatasvezetd: dr. Vamosi
Tamas

24 Vamosi Tamas (2016): A kozépfoku szakképzésben tanulok atmenete a munka vilagaba; a munkahelyi
elvarasokra és kivalasztasi folyamatra valo felkészités vizsgalata. In: Karlovitz Janos Tibor (szerk.): A V.
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A cégek eloszor egy kérddives felkeresésben vettek részt. A megkeresések indirekt médon
torténtek, ugyanis itt azt a személyt is fel kellett kutatni, aki magéban a témakorben érdekelt
¢és valaszolni tud a kérdésekre. A kérdoiv elsOsorban zart kérdéseket tartalmazott, a kovetkezo
témakorok koré csoportositva: alapinforméciok, gyakorlati képzés jellemzdi, szakképzod
iskolaval valo kapcsolattartds, tanuloszerzddés, szakmai programok jellemzdi, motivacios
hattér, kivalasztdsi modszertan ¢és a munkaerd biztositdsanak kompetencia-alapt
megkozelitése. Majd ezek feldolgozasa utan tobb céget ismét megkerestiink annak érdekében,
hogy mélyinterjut készitsiink veliilk. A mélyinterju kérdéscsoportjai megegyeznek a kérddiv

témakdoreivel.

A munkaltatoi kérddivet 174 szervezet toltotte ki, €és munkaltatoi mélyinterju 43 szervezetnél
késziilt. A kérddivet kitoltd szervezetek megoszlasa a kovetkezd abrakon lathatoak (3. 4bra, 4.

abra)

m(0-1 16

m2-9 f§

= 10-49 16

m 50-199 16
200 16 felett

I1l.  abra Hany f6t foglalkozat a szervezet? (szervezet, N= 174)
Adatok forrasa: sajat kutatasi eredmények alapjan®
A megkérdezett cégek tevékenységi teriilete nagyjabol leképezi az egész gazdasagi strukturat.

IV.  abra Milyen dgazatban van a szervezet f6 tevékenysége? (szervezet, N=174)

Neveléstudomanyi és Szakmodszertani Konferencia valogatott tanulmanyai. International Research Institute,

Komarno, Szlovakia, 2016, p. 267.

% A munkaer6-piaci szereplok, a szakképzésbdl kikeriil§ fiatalok potencialis munkaltatoinak szakképzéssel

kapcsolatos elvarasai” cimii projekt. PTE KPVK. 2015 szeptember — 2016 februar. kutatasvezetd: dr. Vamosi
Tamas
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Adatok forrasa: sajat kutatasi eredmény alapjan®®

3. A magyar szakképzési rendszer helyzete

45

40 50

Magyarorszag kidolgozta a nemzeti fejlesztési tervét, amely 0sszhangban all az Europai

Uni6 célkitlizéseihez. Ezek koz¢é tartozik, hogy a munkaerépiacon tapaszalt, gyors,

valtozasokra képes gazdasag jojjon létre az intelligens, fenntarthaté és inkluziv novekedés

szellemiségében.

A 2013-as torvénymodositasok hatasara teljes egészében atformaltak a szakképzési rendszert.

Létrehoztdk az allami intézményfenntarté kozpontot (Klebelsberg Intézményfenntartd

Kozpont — KLIK), és létrejottek a jarasi keriiletek. Emellett a 2013-as szakképzési torvény

modositasa értelmében csokkentették a tankotelezettséget 18 éves korrdl 16-ra és kialakitottak

. . : A e BT
a hdroméves szakiskolai képzést.

%6 A munkaerd-piaci szerepldk, a szakképzésbél kikeriild fiatalok potencialis munkaltatoinak szakképzéssel
kapcsolatos elvarasai” cimii projekt. PTE KPVK. 2015 szeptember — 2016 februar. kutatasvezetd: dr. Vamosi

Tamas

2" Martonfi Gyorgy (2011): A megemelt tankotelezettség fogadtatasa és hatdsa a szakképzésre. Szakképzési

Szemle. 2011/3. szam, p. 147-161.
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Az Eurdopai Unidban harom meghatdrozd szakképzési modell figyelhetd meg,

foldrajzilag eltéro dominanciaval:?®

e piaci modell (angolszasz orszdgokban)
e tanonc modell (Németorszdgban és Ausztridban)

e iskolai képzés modellje (skandinav orszagokban)

Magyarorszagon ez a térvény a dudlis jellegli — tanonc modellre €épiilé — képzési rendszert
hozta létre. A dudlis szakképzés {6 jellemzdi, hogy az oktatasi intézmények és a vallaltok
egylttmiitkddve képzik a didkokat. Az oktatdsi intézmény végzi az elméleti oktatast
(eredetileg 1-2 hetente), az lizemek (cégek, vallalatok) pedig a gyakorlati képzést (eredetileg
3-4 nap hetente). Ezt a munkaviszonyt tanuloszerz0dés keretében rogzitik, azonban csak
olyan céggel torténhet szerzodéskotés, mely a kamara nyilvantartasaban szerepel. Ezt azért
kototték ki, mert a cégeknek egy hosszu akkreditdcios folyamaton kell dtesni miel6tt tanulot
fogadhatnanak. Ezzel biztositva azt, hogy valoban képesek minden feltételt biztositani a
diakok teljes korti gyakorlati képzéséhez. Azonban a német dualis képzésben létezik egy
harmadik fél is, az lizemek feletti képzokozpontok. Ezek azt a célt szolgaljak, hogy azokat a
technologidkat vagy tananyagelemeket, amelyeket a vallalatok sajat kereteiken beliil nem
tudnak biztositani, itt meg tudjak tanitani a didkoknak. Azonban a teljes gyakorlati képzés a
vallalatokra harul, aminek azért van nagy jelentdsége, mert Magyarorszagon a kkv-k vannak
nagytobbségben, amelyek nagy része nem vagy csak nehezen tudja biztositani a gyakorlati
képzés feltételeit. Esetleg megoldas lehetne a Térségi Integralt Szakképzd Kozpont (TISZK)
vagy Szakképzési Centrumok (SZC) felujitasa és felszerelése, de ezt az dllam nem tdmogatja,
ugyanis a szakképzési rendszer teljes atalakitdsa soran is a cél a koltségesokkentés volt.
Tovabbi megoldas lehetne a kkv-ket tdmogatd palydzatok, adokedvezmények, illetve a

multinacionalis cégek tanmiihelyfejlesztésének témogatésa.29

Az 0j rendszer bevezetésének kovetkeztében mar a 9. osztalytol van szakmai oktatas és 12.
osztaly végén, az érettségizni akard didkoknak szakmai targyat is kell valasztani. A sikeres
érettségivel a kétéves szakmai képzesbdl egy év teljesiil, ezutan még egy év szakmai képzés

¢s gyakorlat teljesitése utan sikeres OKJ-s vizsgaval szakmahoz jut a tanulo. 30

28 Szép Zso6fia, Vamosi Tamas (2007): Szakképzés és felnbttképzés — makro-folyamatok, tervezés. PTE FEEK.
Pécs

2% Farkas Péter (2011): Dualis képzés, tanuldoszerzddés, hidprogramok, atjarhatosag. Szakképzési Szemle,
2011/3. szam

%0 Bihall Tamas (201 1): A modern harom éves szakképzés bevezetése Magyarorszagon. Szakképzési Szemle.
XXVIL évfolyam 1. szam. p. 5-25.




EDU 6. évfolyam 2. szdm 63

2015-t61 pedig a szakképzd intézmények kivaltak a KLIK-bdl, és orszagosan a minden

megyében létrehozott Szakképzési Centrumokba tomdoriiltek.

3.1. A kozépfoku szakmai képzés munkaeré-piaci kornyezete

A Dél-Dunéantil nem tudott olyan gazdasagi fejlodést felmutatni, mint ami az orszag
egészét jellemezte, elmaradt att6l. Tovabbi problémdt jelent a kiilfoldi munkavallaléds
népszertisége, mivel Baranya megye a depressziv teriiletek kozé tartozik, nagyon nehezen
tudja megtartani a munkavallalokat, féleg a frissen kibocsajtott palyakezddoket. Azonban a
masik két megye sem tlinik ki jelentdsen az orszagos atlagbol, s6t gyakran inkabb atlag alatti

mutatokkal rendelkeznek. Az altalanos statisztikakat elemezve ez jol lathato.®!

o A foglalkoztatottak szamat tekintve bar javulas figyelheté meg, mivel az elmult
¢vekhez képest 4-5%-kal ndtt a Dél-Dunantal foglalkoztatottsdga. Csakhogy hozza
kell tenni, hogy ez az orszagos atlagot jelenti, hiszen vannak olyan teriiletek (példaul
Eszak-Alfold, Eszak-Magyarorszag), ahol ez az érték a 6,5-7%-ot is eléri.*

o A munkanélkiiliek szaméat megnézve tovabbra is tiikr6z0dik az elmaradas. Az elmult
¢vekben (2011-2014) az orszag hatranyosabb régiodiban bar a munkanélkiiliség szama
csokkent a tobbi régidhoz képest ez sem kiemelkedd. (Meg kell jegyezniink, hogy a
kozmunkaprogram  valamelyest korrigalja a munkanélkiiliség adatait.) A
munkanélkiiliségi rata a 2014-es évben (utols6 KSH mérés adatai) a vizsgalt régidban
7,8% volt.

o Az alkalmazasban allok brutto dtlagkeresete ugyan azt a képet mutatja, mint a
foglalkoztatottsag vagy a munkanélkiiliség. A dél-dunantali teriiletek brutto
atlagkeresete a régidkhoz viszonyitva a kozépmezdnyben helyezkedik el. Az
mindenképpen elmondhatd, hogy a kozép-magyarorszagi régioban foglalkoztatottak

brutté atlagkeresete jelentésen kiemelkedik a tobbi teriiletb8l. >

A munkaerd-piacra belépok szama azonban igen csekély az egész orszagra nézve. Ez komoly

gondokat okoz és fog okozni tovabbra is. Ugyanis jelentds problémat jelent a munkaltatoknak

%! Bak6 Tamas — Lakatos Judit (2015): A magyarorszagi munkapiac 2014-ben. In: Fazekas Kéroly — Varga Jilia
(szerk.): Munkaerd-piaci Tikkor. MTA Kozgazdasag- és Regionalis Tudomanyi Kutatokdzpont Kozgazdasag-
tudomanyi Intézet. Budapest. p. 17-36.

%2 KSH (STADAT): Id8soros éves, teriileti adatok — Tarsadalom — Munkaerdpiac — A foglalkoztatottak szama
(Letoltési link: https://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_qlf021b.html, 2016. januar 17.)

B KSH (STADAT): Id6soros éves, teriileti adatok — Tarsadalom — Munkaerépiac — Alkalmazasban allok szama,
keresete (Letoltési link: https://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_qli049b.html, 2016. januar 17.)
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feltdlteni leendd vagy megiiresedett munkakoreiket megfeleld végzettségli és szaktudassal
rendelkez6 munkavallaléval. Ennek kovetkezménye, hogy egyre tovabb né a
szakemberhidnnyal kiizdo szervezetek szama (5. dbra). A médiaval és a politikaval ellentétben
nincs tomeges talképzés a felsdoktatdsban sem. A munkavallalok szerint, még ha nem is

akkora mértékii, de munkaeréhidny van a felséfokt végzettségli allasok betdltésénél is. 3

V. 4bra Altalanossagban milyennek itéli meg a munkaerd-utanpétlas biztositisanak

helyzetét? (szervezetek, N=174)

® tobb szakmacsoportban is jelentds problémat jelent a
megfelel6 munkaerd biztositasa

B csak kisebb problémak vannak a munkaerd
biztositasaban

B a munkaerdigény alapvetden kielégithetd, de a specialis
szaktudast igénylé munkakorok betdltése problémat
jelent

Adatok forrasa: 6nallé kutatasi eredmények alapjan*

Ezen problémaék ellensulyozasaképp az oktataspolitika igyekszik eldsegiteni a valtozasokat.
Ilyen eldsegité intézkedés példaul a hidnyszakmak népszeriisitése azaltal, hogy a
hidnyszakmak ko6zé tartozo szakmat tanuloknak plusz Osztondijat biztositanak. Fontos
megemliteni, hogy ezt a meghatarozott 6sztondijat a tanuld egész tanulmanyi ideje alatt kapja,
hidba kertil ki esetleg a hianyszakmdk koziil az, amit 6 tanul. Ezeket a szakmakat minden

évben a Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsag allapitia meg (6. abra). Erdekességként

% Adatok a szakképzésrol és a szakképzettek foglalkoztatasarol. Tények és kovetkeztetések. MKIK GVI
Kutatasi Flizetek. 2014/4. Budapest. p. 54

% A munkaeré-piaci szereplok, a szakképzésbél kikeriild fiatalok potencialis munkaltatoinak szakképzéssel
kapcsolatos elvarasai” cimii projekt. PTE KPVK. 2015 szeptember — 2016 februar. kutatasvezetd: dr. Vamosi
Tamas
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emlithetd, hogy a hidnyszakmak szama az utobbi években folyamatosan nétt (kordbban 10 db,

2015-ben 12 db, 2016-ban 20 db).*®

VI.  abra Az 6sztondijjal timogatott szakmak Baranya megyében

2015/2016-0s tanévben

2016/2017-es tanévben

Acs

Elado

Gazda

Gépi forgacsolod

Hegeszto
Husipari termékgyartd

Ipari gépész

Koézmives és
hidegburkold

Miianyag-feldolgozo

Ndi szabo

Vajar

Villanyszerel

Acs Laboratériumi technikus
Elektronikai miiszerész Mechatronikai technikus
Elektronikai technikus Mez6gazdasagi gépész
Epiilet- és szerkezetlakatos Mianyag feldolgozo
Gazda No6i szabd
Gépgyartas-technologiai .
) Vajar
technikus
Gépi forgacsolo Villanyszerel6
Viz-, csatorna- ¢és kozmu-
Gyakorol6 apold

rendszerszereld
Husipari termékgyartd
Kertész
Koémiives és hidegburkolo
Kozponti flités- és gazhalozat

rendszerszerelo

Adatok forrasa: Palyavalasztas Baranya®’

Meg kell jegyezni, hogy még az 0sztondij lehetésége sem vonzza tulsagosan a fiatalokat a

szakiskolak felé. Megfigyelheté ugyanis az a tendencia, hogy fokozatosan egyre kevesebb

didk valasztja a szakiskolat. Ez nem csak a Dél-Dunantulon figyelhetd meg, hanem az egész

orszagban. Erre megoldés lehetne a fizikai munka megbecsiilése, bérszinvonaldnak emelése

vagy a tudatos palyavalasztasi folyamat szorgalmazdsa. Nagymértékii a palyaelhagyok szama.

Sajnos  Magyarorszagon

igen kevés figyelmet forditanak a palyaorientaciora,

pélyatanécsadésra.38 Gyakori a tovabbtanulasi hataridé el6tti, kampanyszerti hirdetés. Az

36 2 2 ,
Palyavalasztas

Baranya honlapja: hianyszakmak (Link:

Q;tp://palyavaIasztasbaranya. hu/szakmak/hianyszakmak)

Palyavalasztas

Baranya honlapja: hianyszakmak (Link:

http://palyavalasztasbaranya.hu/szakmak/hianyszakmak)
8 Barakonyi Eszter, Cséfalvay Agnes, Cseh Judit, Muity Gyorgy, Szell6 Janos (2014): Palyakezdd fiatalok
munkaerd-piaci esélyei a Dél-dunantuli régidban 2025-ig: Kutatasi zarotanulmany. PTE FEEK. Pécs
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informalatlansagnak és a tdjékozatlansagnak koszonhetd, hogy a fiatalok korében jelentds a
fluktuacio, nagy résziik végzettségiik megszerzése utan maximum 2-3 évet dolgozik a

szakmajaban, majd elhagyja azt, mert nem felelt meg igényeinek és elvarasainak.®

VII.  ébra A tanulok létszama
2011 2012 2013 2014

Dél-Dunantul régio

Szakiskola és specialis szakiskola 15 160 14 532 12 931 11 549
Szakkozépiskola 19721 17 296 16 068 14 397
Baranya megye

Szakiskola és specialis szakiskola 5383 5259 4583 3993
Szakkozépiskola 7657 6 786 6 330 5651

Adatok forrasa: KSH Tablak™*

Sajnos Magyarorszagon a kozépfoku szakképzésben nincs kiépitett rendszer a palyakdvetésre,
ami megneheziti e probléma feltarasat. Fontos lenne, ha lenne a szakmat tanulok korében
palyakovetd rendszer, mint a felsGoktatdsban a Diplomés Palyakdvetd Rendszer és ezaltal

informacio lenne a szakmaval rendelkez6 munkaerd-piacra kikeriilé6 munkavallalokrol.

3.2. A munkaltatok megjelenése a szakképzésben

Az emlitett problémdk azokban a munkaltatokat is kedvezdtleniil érintette. Az
oktataspolitika is felismerte ezt, és igyekezett korrigdlni a dudlis képzés bevezetésével. A
vallalatok egy része ezért ugy dontott, hogy részt vesz a képzési folyamatokban, ezaltal
biztositva a megfelel6 mindségi és tudassal rendelkezd szakemberek kibocsajtasat. (8. abra)
Hiszen a most tanuld fiatalokat 6k fogjak alkalmazni, ezért igyekeznek mar a képzés idején
bekapcsolodni a didkok formalasba és a munkaerd-piac igényeinek megfeleld képzést
biztositani. Lényeges figyelmet forditani arra, hogy nem minden vallalat, cég tud ezekbe a
folyamatokba bekapcsolodni, sét. Magyarorszagon a legtobb kkv nem képes tanuldkat

fogadni és képezni 6ket. A vallalatok kis hanyada rendelkezik megfelelé tanmiihellyel és

% Munkapiaci esélyek és palyaelhagyas a szakmai képzés végzdseinek korében (2009) Kutatasvezetd: David
Janos

0 KsH (STADAT) - Id6soros éves, teriileti adatok — Tarsadalom (Letoltési datum:
https://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_zoi011b.html, 2016. januar 18.)
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megfeleld eréforrasokkal, illetve motivacidval. A dualis képzésben valo részvétel motivacioja
bizonyos tdmogatasi eszkozokkel javithatd. Fontos lenne tovabbi tdmogatasokat biztositani e
szektornak. Mig a kkv-k csak kis mértékben vagy szinte egyaltalan nem tudnak részt venni a
dualis képzésben, addig a multinacionalis véllalatoknak ez nagy lehetdség. Elmondasuk
alapjan (sajat kutatdsi eredmények — mélyinterju, Osszesen 43 szervezet) Oket nem a
visszaigényelhetd Osszegek, nem a forrasokra adott tdmogatdsok, hanem az utanpotlas
kinevelése Osztonzi. Ugyanis szamottevd munkaerdhiannyal rendelkeznek és a meglévo
munkaerd-piacon nem talalnak megfelel6 mindségli és képzettségli szakembert. Ezaltal 6k a
gyakorlati képzés ideje alatt mar elére terveznek a tanuldk egy részével és szilirik Oket,
biztositva a megfeleld utanpotlast.

VIII.  &bra On szerint mivel lehetne novelni a véllalatok motivaciojat a tanulok szakmai

szakmai gyakorlati képzés presztizsének
névelésével R 27

munkaruha és egy¢b alapvetd koltségek
alanyi jogon, normativ jelleggel torténd

finanszirozasaval — 23

lizemek feletti képzés lehetdségének
kialakitasaval B3

szakmai gyakorlat idejének novelésével

— 24

adminisztracio csokkentésével

17

szakképzési hozzéjarulasbol valo
visszaigénylés konnyitésével és

novelésével ——— 43
targyi eszk6z beruhazasra adott tobb
forrassal I 7

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

gyakorlatra torténd fogadasa kapcsan? (szervezetek, N= 174)

Adatok forrasa: sajat kutatasi eredmények alapjan™

A munkaer6-piaci szereplok, a szakképzésbdl kikeriild fiatalok potencialis munkaltatoinak szakképzéssel
kapcsolatos elvarasai” cimii projekt. PTE KPVK. 2015 szeptember — 2016 februar. kutatasvezetd: dr. Vamosi
Tamas
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Tovabbra is a szakképzési intézmények dolgozzak ki a szakképzési programot, melyet csak
atadnak a gyakorlatot biztositd vallalatnak. Az aldbbi abrén is lathato (9. abra), hogy a cégek
nincsenek teljesen mértékben megelégedve ezekkel. Ennek talan f6 oka az, hogy a legtobb
véllalat az adott munkdk, megrendelések sordn tudja a lehetd legjobban képezni tanuldit,

azonban a szakképzési program nem sok rugalmassagot és szabadon kitdlthetd iddt/helyet

hagy.

IX.  abra Mennyire tartja hasznalhatonak a szakképzo iskolak altal elkészitett szakmai

programokat? (szervezetek, N=174)

120 108
100
80
60
40 27 29
10
- _ ——
jol hasznosithatoak, vannak benne hibak, nehezen szinte teljesen
leképezik a de alapvetden lehet hasznalhatoak, hasznalhatatlanok,
szakmatanulas rajuk tamaszkodni tobbféle hiba is nekiink kell
folyamatat eléfordul benniik kidolgozni a sajat
szakmai
programunkat

Adatok forrés: sajat kutatasi eredmények alapjan®

A megkérdezett multinacionalis cégek elmondésa alapjan megfigyelhetd, hogy nem vartak az
iskola altal megkiildott szakmai programra. Inkabb 6k maguk dolgoztdk ki a Szakmai és
vizsgakovetelmények alapjan. (Természetesen egyeztették az iskoldkkal is). A kérddivek
sordn arra is fénydertilt, hogy legtobbszor az iskoldk meg sem keresik a képzdintézményeket
annak érdekében, hogy egyeztessék a tartalmi elemeket. Ezéaltal magéara hagyva a gyakorlati
képzést végzo vallalatot. Fontos megemliteniink, hogy a valaszokban megfigyelhetd volt az
is, hogy a vallalatok nagy része nem is szeretne igazdn részt venni ezek kidolgozéasaban,

inkdbb csak konzultacioés félként szeretnének jelen lenni.

42 A munkaeré-piaci szerepldk, a szakképzésbél kikeriild fiatalok potencialis munkaltatoinak szakképzéssel
kapcsolatos elvarasai” cimii projekt. PTE KPVK. 2015 szeptember — 2016 februar. kutatasvezetd: dr. Vamosi
Tamas
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X.  4bra Onnek lenne-e olyan igénye, hogy (mint vallalati oldal) részt vehessen az iskola

szakmai programjanak elkészitésében? (szervezetek, N=173)

90 85
80
70
60
50
40 35
0 25 28
20
0 P
igen, akar igen, de csak nem, mert nem kell nem, mert ez inkabb egyéb
jogszabalyban  konzultdcids félként ehhezavallalati  kamarai hataskor
rogzitett kotelezé partner lenne (6k képviselik
[épésként is el a vallalkozoi
tudom ezt képzelni érdekeket)

Adatok forrasa: sajat kutatas alapjan®®

Az 10j rendszer kereteiben a tanulok tanuloszerzédést kotnek a gyakorlatot biztosito vallalattal.
Sajat kutatasi eredmények alapjan elmondhat6, hogy a szervezetek ezt a jogi keretmegoldast
hasznosnak itélik, mivel ezaltal biztositva vannak, de kiilonosebb valtozasokat,
eredményességet nem latnak ezzel kapcsolatban. Volt olyan cég is, amely emlitette a

mélyinterji soran, hogy ezt még kiegésziti egy tovabbi munkaszerzédéssel.

4. Atmenet a munka vilagaba, munkaero-piaci elvarasok

4.1. A kompetencia kérdéskore

A 2000-es évektol kezdddden jelentdsen megvaltozott a munkaerd-piac és megvaltoztak a
munkaerd-piaci elvarasok. Mig jo par évvel ezelott elegend6 volt egy végzettség ahhoz, hogy
valaki az els6 munkahelyétél menjen nyugdijba, addig manapsag mar elengedhetetlen, hogy
egy potencialis munkavallalo6 ne alljon tobb ldbon. Ne legyen tobb végzettsége, tobb
kulcskompetencidja, hiszen a tudéasalapt tarsadalom ezt megkoveteli. ,, Nagyon megnott a
ipari tarsadalmakban is értékesek voltak, de most tomegesen van igény irantuk. Ez az egyik

oka annak, hogy az egy foglalkozashoz — de igazan csak ahhoz — érto specialistak helyett

A munkaeré-piaci szerepldk, a szakképzésbél kikeriild fiatalok potencialis munkaltatoinak szakképzéssel
kapcsolatos elvarasai” cimii projekt. PTE KPVK. 2015 szeptember — 2016 februar. kutatasvezetd: dr. Vamosi
Tamas
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mind inkdabb a tobb foglalkozasban, eltérd tevékenységekben jol teljesito, vagy ezeket gyorsan
elsajatitani képes ,, generalistak” iranti kereslet nott és no, akik jovedelme éppen ezert datlag
folotti. ™
Azonban a kompetencia meghatarozasa nem is olyan egyszer{i, ugyanis kisebb-nagyobb
eltéréseket talalni a szakirodalomban. A fogalomnak tobb valtozata ¢l a vildgban, igy
Magyarorszagon is, ezaltal nincs egységes ¢és altalanosan elfogadott definicié. Maga a sz6
latin eredetli €s ligyességet, alkalmassagot, képességet jelent. Legtobbszor a kompetencia €s a
teljesitmény Osszefonddva jelenik meg, tovabba valamilyen tulajdonsagot jelol meg, ami a
sikeres és eredményes munkavégzéshez sziikséges.*
A Felné6ttképzési torvényben (2001. évi CI. térvény a felndttképzeésrdl) meghatarozasra kertilt
a kompetencia fogalma: ,,a felndttképzésben részt vett személy ismereteinek, készségeinek,
képességeinek, magatartasi, viselkedési jegyeinek osszessége, amely dltal a személy képes lesz
egy meghatarozott feladat eredményes teljesitésere. 46
A munkaerd kivélasztas soran a ,,kompetencia a szakképzett dolgozotol elvart ismeretek,
szemelyiségjegyek (készsegek, jartassagok, képességek) és magatartasformak (attitiidok)
osszessége, amelynek birtokdaban képes lesz a szakmai feladatok eredményes elvégzésére. Mas
megfogalmazasban, a kompetencia egy személy alapveto, meghatarozo jellemzdinek sora,
amelyek szoros kapesolatban dlinak a hatékony és kivdlé teljesitménnyel. "
A kompetenciakat tobbféleképpen is lehet csoportositani. Kiilonbséget tesziink
alapkompetencidk ¢€s kulcskompetenciak kozott. Az Eurdpai Parlament és Tanacs ajanlasa
alapjan az egész ¢leten 4t tartd tanulashoz elengedhetetleniil sziikséges nyolc
kulcskompetencia keriilt meghatarozasa. Ezeket elsé sorban a fiataloknak kell elsajatitani a
tankotelezettség végéig, ezaltal felkésziilve a felndttkorra, tovabba a felndtteknek, akiknek a
tudasalapu tarsadalom altal megkovetelt folyamatos tanuldshoz, képzéshez, tudasfrissités¢hez
sziikséges.
A nyolc kulcskompetencia:

e anyanyelven folytatott kommunikaciéo (fogalmak, gondolatok, érzések, tények é&s

vélemények kifejezés¢hez és értelmezéséhez szoban és irdsban egyarant, tovabba az

aktiv allampolgari és kulturalis életbe valo bekapcsolodashoz)

* Martonfi Gyorgy (2006): Szakmak, foglalkozasok és a gazdasag igényei a valtozéo munkaerépiacon. Educatio.
2006/11. p. 215-231.
*® Nemeskéri Gyula, Pataki Csilla (2007): A HR gyakorlata. Ergofit Kft. Budapest.
2001. évi CL torvény a felnottképzésirdl (Letoltési link:
http://mkogy.jogtar.hu/?page=show&docid=a0100101.TV, 2015. januar 3.)
Poor Ferenc (2008): A kompetencia a munkaerd kivalasztdsaban és a képzésben. HR Portal (Link:
http://www.hrportal.hu/hr/a-kompetencia-a-munkaero-kivalasztasaban-es-a-kepzesben-20080321.html)




EDU 6. évfolyam 2. szdm 71

e idegen nyelveken folytatott kommunikacio

e matematikai kompetencidk és alapvetd kompetencidk a természet- €s miszaki
tudomanyok teriiletén (a mindennapi aktiv élethez elengedhetetlentil fontos)

o digitalis kompetencia (az IKT eszk6zok magabiztos hasznalata és kezelése)

e atanulas elsajatitasa

e szocidlis ¢és allampolgari kompetencia (aktiv tarsadalmi ¢és allampolgari élet
fliggvénye, a koziigyekben vald részvétel, viselkedés szabalyok elsajatitasa)

e kezdeményezOkészség ¢és  vallalkozoéi kompetencia  (kreativitds, innovacio,
kockéazatvallalas, kitartas)

e kulturdlis tudatossag ¢s kifejezokészség (elképzelések, €lmények, érzések kreativ

B8 B 2 2 T 2 7 48
kifejezése és megértése a miivészeti 4gakban)

Azért fontos ezen kulcskompetenciak kérdéskorével foglalkozni, mert a munkaeré-piacon
csak azok tudnak érvényesiilni és sikeressé valni, akik ezekkel rendelkeznek. Azok a
személyek, akik a kulcskompetencidk egy részével nem rendelkeznek, nem tudjak a tovabbi
sziikséges kompetencidkat elsajatitani. Kiszorulnak a tarsadalom perifériaira és a
késébbiekben nagyon nehéz lesz ket ujra integralni a tarsadalomba és a munkaer6-piacra.
Fokozatosan lemaradnak, és hatalmas torésvonal keletkezik koztiikk és a tarsadalom aktiv

része kozott.

A kutatds kérddiveiben szerepelt egy olyan kérdés, melyben a kutatdcsoport altal
meghatarozott 16 tulajdonsagot, kompetenciat fontossag szerint kellett rangsorolni. Ez a
kérdés szerepelt a tanuldk €s a szervezetek kérddivében is. A kovetkezd tabldzat ennek

eredményeit tartalmazza (11. abra).

Az Eurodpai Parlament és a Tanacs 2006/962/EK ajanlasa: Az egész ¢leten at tarto tanulashoz sziikséges
kulcskompetenciakrol (2006). Hivatalos Lap L 394.
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XI.  abra On szerint a konkrét szakmai tudason tal az alabbi kompetencidk mennyire

fontosak a munkakor sikeres betoltéséhez? (tanulok, N=476; szervezetek, N=174)

m Szervezet M Palyakezdok

Szaktudas alkalmazasa a gyakorlatban

—
6

Onallosag

Nagy munkabiras, kitartas
Egyiittmiikddés a munkahelyi csapattal

Rugalmassag

J6 munkaszervezés, idégazdalkodas

U'I|
~No
©

57
56

Elméleti szaktudas

01|
o
©

Konfliktuskezelési készség

Innovativ készség (munkafolyamatokkal..

o
~

Monotonitas tirés

01|
o
N

ol

Iraskészség

ol

Idegen nyelv ismerete

Fogalmazasi készség

~ (o))

Uico o1

Informatikai tudas
Masok iranyitasa

J6 prezentacios készség

##\‘
o, o>

o
[y
N
w
S
(€]
[e)]
~

Adatok forrasa: sajat kutatasi eredmények alapjan®
Mint ahogy az jol lathaté az egyes kompetenciak, tulajdonsdgok megitélése nem mutat nagy
eltérést. Arra kdvetkezethetiink, hogy a megkérdezett palyakezddk redlis képpel rendelkeznek
a munkaer6-piaci elvarasok tekintetében. De ez nem feltételezi, hogy rendelkeznek is ezekkel

a kompetenciakkal az altaluk megadott mértékben.

49 A munkaer-piaci szereplk, a szakképzésbdl kikeriils fiatalok potencialis munkéltatoinak szakképzéssel
kapcsolatos elvarasai” cimii projekt. PTE KPVK. 2015 szeptember — 2016 februar. kutatasvezetd: dr. Vamosi
Tamas
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A kompetencia kérdéskorénél fontos szot ejteni arrdl is, hogy napjainkban igen elterjedtek a
kompetencia-elvii modszerek a kivalasztas folyamataban. Mar nem elegend6 a csak jol
képzett szakember, ha emellett nem rendelkezik az adott munkakorhoz sziikséges

kompetencidk egy részével sajnos nagyon kis esélye van az allas elnyerésére.

XIl.  abra Allaskeresés soran tapasztaltal-e mar olyat, hogy a munkéltatd mérni probalta a

szakmai tudéasodat, készségeidet €s képességegeidet? (tanulok, N=302)

110 108
105 103
100
95 91
90
: =
80 I
igen, elkérte a kiilonb6zé  igen, a papirokon til egyéb voltam mar allast keresni, de
papirjaimat (oklevél, modon is tesztelt engem (pl. nem tapasztaltam ilyet,
nyelvvizsga, onéletrajz stb.)  interja, szakmai feladat, legfeljebb csak
¢és rakérdezett konkrétumokra  probadarab elkészités, elbeszélgettiink
konkrét munkavégzés, barmi
egy¢b modon)

Adatok forrasa: sajat kutatasi eredmények alapjan

A tanulok megkérdezése alapjan jol latszik, hogy nagyrésziikk mar tapasztalt valamiféle
szlirést, mérést a felvétel soran. Ez egyaltalan nem meglepd, hiszen a munkaltatok is vallaljak
akar a tobbkoros felvételi rendszerek alkalmazasat (foként felséfoku végzettségliek kdrében),
de akar kozépfoku végzettségli munkaerd felvétel soran probamunka alkalmazasat. Hiszen

nekik is érdekiik megtalalni a legmegfelelébb embert a megfeleld helyre.

%0 A munkaeré-piaci szereplok, a szakképzésbdl kikeriil§ fiatalok potencialis munkaltatoinak szakképzéssel
kapcsolatos elvarasai” cimii projekt. PTE KPVK. 2015 szeptember — 2016 februar. kutatasvezetd: dr. Vamosi
Tamas
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XII.  abra Szokott-e a véllalata a kozépfoku végzettségli munkaerd felvétele soran
kivalasztasi modszertani megoldasokat alkalmazni, ha igen ezek koziil melyiket?

(Tobb valasz is jelolhetd!) (szervezet, N=276)

rovidebb idejti ,,proba. . NG 61
dokumentumelemzés [ 61
vallalati munkatars ajanlasa [ 47
mélyinterji [ 29
probadarab elkészitése | NG 27
referencia bekérése ¢s.. [ N 26
tesztek kitoltetése | G 19
egyéb & 3
értékeld kozpont |} 2
grafolégiai elemzés | 1

pszichologus altal elvégzett.. 0

Adatok forrésa: sajat kutatasi eredmények alapjém‘c’1

Elmondhat6, hogy napjainkban mar egyre jobban elterjedt az a nézet, hogy a leendd
munkavallalokat igenis szlirni kell és nem elég egy Onéletrajz bemutatdsa a munka
megszerzéséhez. Ez nem csak Magyarorszagon van igy, s6t a kiilfoldi munkaltatok mar egy jo
ideje alkalmazzak azt a moddszert, hogy ugynevezett ,¢les helyzetben” probaljak ki a
munkavallal6 tudasat és komptencidit ezaltal eldrejelezve, hogy a vald €letben a mindennapi

munkaban is megfelelne-e.

1 A munkaer6-piaci szereplok, a szakképzésbdl kikeriil§ fiatalok potencialis munkaltatoinak szakképzéssel
kapcsolatos elvarasai” cimii projekt. PTE KPVK. 2015 szeptember — 2016 februar. kutatasvezetd: dr. Vamosi
Tamas
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5. Osszefoglalas

A kutatds végére atfogd kép rajzolodott ki a kozépfoku szakképzési rendszerben végzett
palyakezd6k munkaerd-piaci megjelenésérdl, a munka vilagaban tapasztalhato elvarasokrol,
illetve az atalakitott szakképzési rendszerrdl. Elmondhat6, hogy a duélis szakképzési rendszer
bevezetésének nagy szerepe van a palyakezd6k és a munkaadok kozotti fesziiltségek
lebontasaban és az oktatds szinvonaldnak javitasdban. A hipotézisek egy része beigazolodast
nyert, miszerint a munkavallalok szeretnének aktivan résztvenni az utanpdtlas nevelésben,
nagyrésziiknek erre nincs modjuk és lehetdségiik, ami igazan elkeseritd. Tobb olyan tamogato
intézkedést kellene hozni, amelyek szorgalmazndk és eldsegitenék, hogy a kis- és
kozépvallalozasok is e folyamatnak aktiv részesei lehessenek. Ezaltal biztositva lenne, hogy a
leendé6 munkavallalok tényleg a legmegfelelobb képzést kapjak, és képzésik lefedi a
munkavallalok elvarasainak jelentdés részét. A palyakezddk ¢és a munkaltatok altal
meghatarozott kompetencidk fontossaga szinte azonosnak mondhatoak. Mindkét fél
ugyanazokat a kompetenciakat, tuljadonsagokat tartja kiemelkedéen vagy kevesbé fontosnak.
Ez egy pozitiv visszajelzés a vallalatok szdmara és a palyakezddk szamaéra is, hiszen tisztaban
vannak azzal, hogy t6liik adott esetben mit varnak el. Kérdés, hogy ezzel mennyire értenek
egyet és ezeknek a tulajdonsagoknak, kompetencidknak mennyire felelnek meg, vagy akarnak
megfelelni. Végiil a harmadik hipotézis is részben beigazolodott, merthogy a cégek
szamottevd része mar a kozépfoku végzettséggel rendelkezé munkaerd kivalasztasa soran is
alkamazza a kompetencia-elvii kivalasztasi modszereket, mint a probadarab clkészitése, vagy
probanap. Szlrik a koézépfokt végzettségli munkaerdt, viszont erre csak akkor van
lehetéséglik, ha van kelld6 mennyiségii potencialis munkavallalo. Egy tudasalapu
tarsadalomban mar nem elengedé a szakmai tudas, mellette tovabbi kompetencidkkal is

rendelkezni kell ahhoz, hogy valaki sikeresen betoltson egy adott munkakort.
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Ozon vs. liveghazgaz a kornyezeti nevelésben

Taligds Timea™* (talitimi@gmail.com), Varga Attila®
'MTA CSFK Geodéziai és Geofizikai Intézetii
’NYME Kitaibel Pal Kornyezettudomanyi Doktori Iskola

3Oktataskutaté és F ejleszto Intézet

Absztrakt
Az ozonréteg esetében egyszer mar sikeriilt az emberek figyelmét felkelteni és kozos erdvel fellépni. A

tanulmany bemutatja azokat az eseményeket, folyamatokat, okokat, amelyek az Osszefogast segitették. Az
emberiség ma egy, az 6zonkarositd gazok kibocsajtasaval sok tekintetben hasonld folyamattal, az iiveghdzhatast
gazok tulzott kibocsajtasaval all szemben. Erdemes tehat megvizsgalni a két jelenség kozotti parhuzamokat és
kiilonbségeket, hogy az emlitett gazok esetében is megismételhessiik az o6zonréteg esetében elért sikert.
Kornyezetiink védelme érdekében fontos felhivni az emberek figyelmét az ember altal kibocsatott tiveghdzhatasu
gazok és a klimavaltozas kapcsolatara és a varhato kovetkezményekre, ennek az egyik leghatékonyabb modja a
kornyezeti nevelés. A cikk masodik fele kdrnyezeti nevelésben alkalmazott technikakat, jatékokat mutat be,

amik segithetnek az iveghdzhatasu gazok megismerésében, a tanulds megkonnyitésében.

Ozone vs. greenhouse gas in environmental education

Abstract
In the case of the ozone layer it has already managed to arouse people’s attention and act in unison. This article

describes the events, processes and causes that made this join effort possible. Today humanity faces a challenge
much like the ozone damaging gases, the emission of greenhouse gases. The similarities and differences are
worth to investigate, so that we can repeat our success in protecting the ozone layer. To protect our environment
it is imperative that most people take notice of the connection between greenhouse gases and climate change and
the long term consequences. The most effective way to achieve this is the environmental education. The second
half of this article shows examples of techniques and games, that can help to familiarize people with the topic of

greenhouse gases and makes learning easier.

1. Bevezetés

Rokusfalvy Pal [1] szerint a kdrnyezetvédelem tobb szempontbol is pszichologiai folyamat:
egyrészrél a kiilsé kornyezetre (bioszférara) irdnyuld, masrészrél a belsé kornyezetiinkre
(emberi természetiink védelmére) hatd pszicholdgiai folyamatként is értelmezhetd. Ebbdl
kiindulva vizsgaltam, hogy egyes kornyezeti problémak, klimavaltozassal kapcsolatos
folyamatok milyen hatassal vannak az emberekre, milyen valaszreakciokat valtanak ki, mi
sziikséges ahhoz, hogy felnyiljon az emberek szeme és hajlandoak legyenek 1épéseket tenni a

megeldzéstikre.

A klimavaltozés, az iliveghazgdzok vagy az 6zonlyuk olyan fogalmak, amivel az ember

legalabb egyszer az életben mar taldlkozott, jobb esetben véleménye is van réla. Ez nagy
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elérelépést jelent Foldiink és kornyezetiink szempontjabdl, mégis azt tapasztalom, hogy az
ezzel kapcsolatos tudas feliiletes, sok esetben hidnyos. A doktori kutatasom témadja a
dinitrogén-oxid (N,O) vizsgalata, ezért ehhez kapcsolodd problémat kerestem. A dinitrogén-
oxiddal kapcsolatos kutatasok még eléggé gyerekcipdben jarnak, a témaval foglalkoz6
kutatokon kiviil alig akad olyan, aki tisztaban lenne a hozzé kapcsolodo veszélyekkel. Az N,O
tiveghazgaz és emellett hasonlé hatasa van az Ozonra, mint a klorozott-fluorozott
szénhidrogéneknek (CFC). Mikor a CFC-krdl kideriilt, mennyire karosak az Ozonrétegre,
vilagszintli Osszefogassal probaltak tenni ellene. Aminek eredményeképp betiltottak a
gyartast, a forgalmazast és a felhasznalést is. Igyekeztem feltarni azokat a folyamatokat, amik
egyszer mar milkddtek a CFC-knél és megvizsgalni, hogy ez a dinitrogén-oxidnal, illetve mas
iiveghazgazoknal is hasznalhat6 e. Azonban a karelharitds helyett a megel6zés lenne az
optimalis, ehhez egy, a kornyezetink védelme irant elkotelezett, kornyezettudatos
tarsadalomra van sziikség. Ennek egyik megoldasaként az emberek felvilagositasaban, mar a

gyerekkorban elkezdett tudatos nevelésben latok lehetdséget.

2. Uveghazgizok és 6zonbontok

2.1. Dinitrogén-oxid
A dinitrogén-oxid, ismertebb nevén a nevetdgaz, szintelen, enyhén édeskés szagu, inert gaz, a
1égkori tartozkodasi ideje 114 év. Joseph Priestley, brit kutato fedezte fel 1772-ben, mikdzben
ammonium-nitratot melegitett vasreszelékkel egyiitt [2]. Az N,O legfobb forrasa a talaj és a
mezdgazdasdg. Az antropogén eredetli kibocsatasért az ipar, a kozlekedés ¢és a

szennyvizkezel6 lizemek a feleldsek [3].

Az elmult 200 évben széles korben hasznaltak. A mult szazadban a fogaszatban mint
érzéstelenitét és altatogazt alkalmaztak, innen ered a kéjgdz, nevetdgaz kifejezés is. A
gyorsulasi versenyeknél nitroként ismerik, a bels6égésli motor iizemanyagahoz keverve
oxidalo hatasa miatt fokozza az égést és noveli a teljesitményt. Elelmiszer adalékanyagként
megtalalhatd a habpatronokban toltdanyagként. Egy iddben a fiatalok eldszeretettel
alkalmaztak kabitoszerként [4].

Az N,0 az éldvilagot védo sztratoszférikus 6zonréteg egyre jelentdsebbé valo veszélyeztetdje,
emellett az emberi tevékenység altal kozvetleniil befolyasolt egyik legfontosabb
iveghazhatast gaz. A fébb iiveghazgazok a vizgéz (H,0), a szén-dioxid (CO;), a metan
(CH,), a dinitrogén-oxid (N2O), a kén-hexafluorid (SFg), fluorozott szénhidrogének (HFC-k)
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és a perfluor-karbonok (PFC-k), koziilikk az N,O kibocsatast ismerjiik a legkevésbé pontosan

mind Magyarorszagon, mind a vilag tobbi részén.

2.2.Klérozott-fluorozott szénhidrogének (CFC-K)

A klorozott-fluorozott szénhidrogének, avagy a klor-fludr-karbonatok, ismertebb neviikon a
freonok az elsOként felismert 6zonbontdk, emellett hozzajarulnak az iiveghazhatashoz is.
Teljes mértékben antropogén eredetlick, természetes forrdsuk nincs is. A CFC
vegyliletcsoportot 1920-as évek masodik felében fejlesztette ki az amerikai DuPont vegyipari
vallalat. Kedvez6 tulajdonsagai miatt (nem gyulékony, viszonylag semleges, olcso) hatalmas
technikai jitasnak szamitott a maga idejében, raadasul hiitokdzegként remekiil helyettesitette
a sok halalos balesetet okoz6 ammoniat és a kén-dioxidot. A hiitdszekrények, a fagyasztok és
a légkondiciondlok kozkedvelt hiitokozegévé valt, emellett széles korben ¢és nagy

mennyiségben hasznaltdk, mint spray hajtogaz vagy tiizolto késziilékekben [5].

2.3.Az 6zonréteg megmentése, a siker sztori
2.3.1. Ozon (03)

Az 6zon instabil haromatomos oxigén molekula, Christian Friedrich Schonbein német-svajci
vegyész fedezte fel 1840-ben. Az elnevezése a szirds szaga miatt a gérdg ’ozein’ szaglani
szobol ered. [5] Kettds hatasa van rank, amig a fold felszinén keletkezd antropogén eredetii
6zon mérgezé hatdsu, addig a sztratoszférdban talalhatd 6zon pajzsként védi a foldet és
minket a nap karos ultraibolya (UV) sugaraitél. Az 6zon dont6 hanyada 15-25 km
magassagban oxigén €s napfény (nagy energidja UV sugarzas) jelenlétében keletkezik és
bomlik el. Az UV-sugarak a 1égkdri oxigén molekuldkat atomokra bontjak, az igy keletkezett
atomok mas oxigén molekuldkkal egyesiilve Os-t hoznak Iétre. Az 6zon molekulak
instabilitdsuk miatt az UV-sugarzas hatasara konnyen ujra oxigén molekuldra és egy oxigén
atomra bomlanak, igy az 6zonréteg folyamatosan elbomlik és ujrakeletkezik. Ebbe az
érzékeny egyensulyba avatkozott bele az ember a CFC vegyiiletek megalkotasaval, majd a

széleskoru felhasznalassal.

2.3.2. Az 6zonlyuk és a Montreali jegyzokonyv

Az 6zon réteg vékonyodasaval mar a 70-es évektdl kezdve tisztadban voltak a kutatok, annak
ellenére, hogy kezdetben mérési hibanak gondoltdk a csokkenést. Rowland €s Molina irta le

eldszor, hogy valdban csokken az 6zon koncentracioja és ebben a CFC-knek van jelentds
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szerepe [6]. A valtozast, azonban Jonathan Shaklin 1985-6s Nature cikke hozta, amiben
eldszor ir az 6zonlyukrol [7]. Ez a cikk felrazta a tarsadalmat, de még a politikai és kutatoi
kozeget is sokkolta. A cikkben még nem 6zonlyukként emlitik a problémat, csak leirjak, hogy
a Déli-sark folott tavasszal kritikus érték ald csokken az 6zonkoncentracio. Ozonlyukként
kés6bb kezdik emlegetni, ami Shaklin szerint szerencsés névvalasztas volt, ,,mert az 6zonlyuk

nagyon rosszul hangzik, és mindenki rogton tenni akart valamit. Egy lyukat be kell tomni.”
[8].

Miutan bombaként robbant a hir *85-ben, tobb orszag fellépett a CFC tartalmu anyagok ellen,
nem sokat kellett varni a hivatalos, nemzetkézi véleménynyilvanitasra sem. 1987-ben
megsziiletette a Kofi Annan (egykori ENSZ fotitkar) altal ,,a valaha volt legsikeresebb
nemzetkdzi megegyezésnek” hivott Montreali JegyzOkonyv [5]. A sztratoszférikus 6zonréteg
veédelmét szolgdld jegyzokonyvet kezdetben 46 orszag irta ala, ez a szdm mara mar elérte a
165-6t. A lényege az 6zonréteget veszélyeztetd klor és bromtartalmt freon, illetve halon
vegyliletek termelésének, kereskedelmének és felhasznalasanak a drasztikus csokkentése,
illetve teljes besziintetése. Ennek eredményeképp az 6zonbontd anyagok kibocsatasa 1996-ra,

kevesebb, mint 10 év alatt, a felére csokkent.

2.3.3. A siker kulcsa

Az azonban, hogy az 6zonréteg védelmének érdekében ilyen szintli €s sikerli nemzetkozi

Osszefogas lett, tobb tényezének kdszonheto.

e Az 6zonréteg védi a foldet, a kornyezetet és az ¢lélényeket, igy magat az embert is a
karos ultra-ibolya sugarzastol. Az ozonréteg csokkenése komoly, kozvetlen
egészségkarositd hatassal van az emberre, mérhetéen nd a bérrak kockéazata, gyakoribb
a szemirritdcid, vaksdg kialakuldsa. Az embereket leginkabb a kozvetlen hatdsok
motivaljak, de ezen kiviil kozvetve is ki voltak téve a negativ hatdsoknak. A
megnovekedett UV-sugarzas karosan hat a novényekre (mutécio, termés csokkenés és
pusztulds, stb.), az allatokra (szem- és bOrproblémak), de még az épitett kornyezetre is

(er6zio, korrdzid, mallas, elszinezodés).

Az ember azt gondolna, hogy mar magaban ennek is elégnek kellene lennie, ahhoz, hogy

1épjlink ¢€s tegylink valamit, de a tapasztalat azt mutatja, hogy ez nem elég.

o A sikerben nagy szerepet jatszott, hogy a vilag freon gyartasanak a 25%-ért még mindig

a DuPont vegyipari vallalat volt a felelds, rajtuk kiviil csak néhany kisebb cég
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foglalkozott a gyartassal. Mikor 1985-ben megjelent a cikk, a DuPont vezetdsége még
bdszen tagadta, hogy a CFC-knek barmi koze lenne az 6zonréteg csokkenéséhez,
emellett 1986-ig ki is tartottak, amikor is hirtelen (valdsziniileg az Alliance for
Responsible CFC Policy allasfoglalasanak hala) 180 fokos fordulattal bejelentették,
hogy fokozatosan leallnak a CFC-k gyartdsaval és mar dolgoznak egy uj 6zon és
kornyezetbarat vegyliletcsoporton [9]. Senkit ne tévesszen meg a hirtelen jott
nagylelkliség, utana tobb cikkben foglalkoztak vele, hogy ez a huzas és a kornyezetbarat

jelzo jelentds bevétel novekedést eredményezett a DuPontnak [9, 10, 11].

2.4.Megoldas az iiveghazhatasu gazoknal

A Fold klimaja valtozik, ebben a kutatok jo ideje egyetértenek. A kérdés inkabb az, hogy ez
természetes folyamat vagy az ember befolyasa, esetleg az ember gyorsitotta meg a
természetes folyamatokat? A kdzeljovoben nem valdszinii, hogy vélaszt kapunk ¢€s, amig a
kutatok kozott sincs egyetértés, addig a tarsadalomtol nehéz elvarni, hogy allast foglaljon és
valtoztasson. J6 lenne, ha az emberek gy gondolnak, hogy ha kis esély is van arra, hogy
résziink van ebben a valtozasban, s6t negativ befolyasunk, akkor az ellen tenniink kell
valamit. Ez egy szemléletmod, amit felndtt korban is ki lehet alakitani, de a legjobb az lenne,

ha mar gyerekkorban ebbe ndénénk bele.

Az embereket érdekli a kornyezetvédelem, amig nincs beldle gazdasagi problémajuk.
Mérlegelnek, de sajnos a haszon és a fogyasztoi tarsadalom a kornyezetvédelemnek nem tesz
jot. A kdrnyezetvédelem manapsag 'mend’, de csak addig, amig megkapjak a telefont, autot,
utazast, ami jar nekik, ha ebben nem akadalyoz a kérnyezetvédelem, akkor mellszélességgel
tamogatjak.

Az 6zonnal volt alternativa a CFC-kre. A t6bbi liveghazhatasu gaz (CO,, CH,, N2O) esetében
a csokkentése, azonban sokkal nehezebb elérni az emberek Osszefogasat, mint az 6zon

esetében volt. A leginkdbb szembetiind kiilonbségek, az 6zonlyuk problémakorrel szemben:

e Az iiveghdzgazoknak nincs kozvetlen hatasuk az emberi egészségre, csak a klimara és
ennek a nagysagat, st a meglétét is vitatjak paran. A szarazsag, aszaly, extrém i1ddjaras
nehezen Osszekdthetd a kibocsatott CO, vagy CH,; koncentracioval és a hatds sem
lathaté. Igy nehéz az embereket motivélni. Raadasul a dinitrogén-oxidrél a tobbség még

csak nem is hallott.
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e Tobb ezer forrasuk ismert és jelenleg nincs gazdasagilag is megérd helyettesitd. Az
iparnak sincs érdekében a valtoztatas, amig olcsén, nagymennyiségben, jo haszonnal
dolgozhatnak. Az 6zonndl a DuPont azonosithatd volt, mint a legnagyobb gyartd, volt
kit hibaztatni, mikor kidertilt a baj, de 6k ezt megeldzve valtottak. Az liveghazgazoknal
nem lehet megnevezni egy, de még szaz céget vagy forrast se, akiknél-amiknél 1épni
lehetne.

o A kutatok kozott sincsen egyetértés. Abban mar egyetértenek, hogy van klimavaltozas,
de, hogy ennek mi a kivaltéja, még mindig nagy vitakat eredményez. Igy nehéz ravenni

az embert, hogy mondjon le a kényelemrdl (auto, argentin bor, repiildk, stb.).

Az ozonnal sok minden Osszejatszott és segitette a vilagszintli O0sszefogast, a Montredli
JegyzOkonyv betartasat. Az liveghdzhatasti gazok esetében, ez mind hianyzik, mas modszert

kell véalasztani, ha eredményt akarunk elérni.

3. A kornyezeti nevelés lehetdségei a klima valtozasban

Kornyezeti nevelés alatt a mai napig sokan a kornyezetvédelemre, természetvédelemre
nevelést értik, pedig ez ennél sokkal Osszetettebb. Malatinszky [12] definicidja szerint a
kornyezeti nevelés célja a természeti mellett, az ember altal épitett és a tarsadalmi
kornyezettel vald6 harmonikus egyiittélésre, ezek védelmére valdo nevelés, egy
kornyezettudatos életmod elsajatitdsa. A kornyezet megismeréséhez sziikséges az
Osszefiiggések meglatasa, a rendszer szintli gondolkodas, emiatt célszerli a gyerekeket minél
kordbban ebbe az iranyba terelni. A gyerekek kiilondsen fogékonyak a kornyezettudatos
oktatasra [12]. Jatékokkal, mesékkel, tapasztalassal erdsithetd az érzelmi kotddés, hisz ,,olyan
ember nincs, aki nem szereti a természetet, legfeljebb olyan van, akivel még nem szerettették

2

meg.

3.1. Kornyezeti nevelés lehetoségei kiilonb6z6 korban

Malatinszky jegyzete [12] alapjan a kiillonb6zd korcsoportok életkori jellemzdi, ezeket

figyelembe véve hatékonyabban lehet jatékokat, feladatokat valasztatni:

e Ovodaskora gyerekeket (2-6 év) mesékkel, jatékokkal féleg az érzelmeken keresztiil
lehet megfogni. Erds a fantdzidjuk, minden 1 tapasztalasra ezzel probalnak
magyarazatot adni. Konnyen lelkesithetoek, kozos jatékokkal, kozosen végzett

feladatokkal lehet Oket tanitani, motivalni.
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Kisiskolas gyerekeknél (6-10 év) is fontosak a mesek, torténetek. Fontos a kdzosségbe
tartozas, nagyon aktivak, konnyen motivalhatéak és konnyli ket lekotni. Foleg a
tapasztalas utjan (tapintas, izlelés, atélés) nyert informaciok maradnak meg, képesek
meglatni Osszefliggéseket, sot keresik azokat.

A kiskamaszok (10-14 év) nyitottak, érdeklédéek és kivancsiak, ezaltal konnyen
tanithatoak. Konnyli az ismereteket atadni, kialakul naluk az elvont gondolkodas,
fejlodik az alkotoképességiik. A tanitds inkabb részletes, de jatékos formaban
hatékony. Nekik is fontos a tapasztalds, hogy kozvetlen kapcsolatba keriiljenek a
kornyezettel.

A kamaszokra (14-18 év) az érzelmi ingadozas és a szélsOséges hangulatvaltozasok
jellemzoek. Erzékenyek a kritikara és erds a sehova se tartozas, jellemzéek a
korosztalyon beliili csoportosuldsok. Nehezen irdnyithatoak ¢és motivalhatoak.
Hatékonyabb egyénenként foglalkozni veliik. A 14-16 évesek egy részére jellemzo,
hogy érzelmileg fogékonyak és nyitottak a kornyezeti problémakra.

A 18 ¢év feletti felndttek olvadnak be legkdonnyebben a fogyasztdi tarsadalomba.
Elkényelmesednek ¢és eltavolodnak a kornyezettdl. Felelosség és kotelességtudat
jellemzo6, de kialakul az a nézet, hogy egyediil nem képes a valtoztatasra, ezért kar

probalkozni.

3.2.Jatszva ismerkedés az iiveghazhatasa gazokkal és a klimavaltozassal

A jelenleg fellelheté honlapok, tankonyvek, jatékgylijtemények nagy része a természettel, az

allat és novényvédelemmel, a hulladékokkal, a véasarlasi szokasokkal foglalkoznak. Azonban

egyre tobbszor bukkan fel a klimavaltozas is, féleg a szén-dioxid [13, 14]. A 1égkdr bonyolult,

komplex rendszer, nem ennek a megértése a cél, de vannak kézzelfoghatobb elemek a CO,-n

kiviil is, példaul a metan (CHy) vagy a dinitrogén-oxid. Fontos, hogy az emberek tudjak, ok is

hozzéjarulnak a kibocsatashoz.

Osszegytijtott néhany jaték, feladat, amik kisebb, nagyobb 4talakitissal hasznalhatéak az

iiveghazgazok megismerésére.

1.

»Mentsiik meg a Foldanyat” tarsasjatek

A rendkiviil otletes tarsasjatékot kicsit atalakitva, kiegészitve lehetne az dvodasokat
megismertetni az 6zonréteggel és annak a fontossadgaval. A jaték részletes leirdsa a
7061d-hid alapitvany [15] kiadvanyaban megtalalhat6. Annyi kiegészitéssel, hogy a
Fold megrajzolasakor berajzoljak az 6zonréteget is. igy a gyerekek el tudjak képzelni.
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A jaték egy mesével kezdddik, ami bemutatja a Foldet, ebbe a mesébe lehet beleszoni
az Ozonréteget €s a szeerepet.

2. Adj kiraly katonat kicsit masképp
Szintén 6vodéasoknak lehet szemlélteté eldadas egy modositott ,,Adj kirdly katonat”
jaték. Az dvonénik megrajzoljak a mosolygd Foldet kartonbol. A gyerekek egy része
fehér ruhat felvéve korbedllja a mosolygd Foldet és megfogjdk egymas kezét, 6k
képviselek az 6zonréteget. Kozben a tobbi gyerek lesz a freon (sziirke ruhat viselve) és
a dinitrogén-oxid (kék ruhaban). Mikozben az dvonéni elmeséli, hogy az 6zonréteg
miért j6 nekiink, a freonok és a dinitrogén-oxidok ,,megtdmadjdk™ az 6zonréteget és
kiszakitanak gyerekeket a korbdl, igy a Fold szomoru lesz.

3. Kincskeres6 TOTO
Egy mozgalmasabb TOTO Aaltalanos iskolasoknak. A kiilonboz6é korosztalyoknak
eltérd nehézségli kérdéseket lehet osszeallitani. A TOTO kérdésbél all, a kérdésekre 3
valasz (kiilonbozé betiijellel) van. A TOTO mellé kapnak egy térképet is, amin betiik
jelzik a helyeket. Az els6 kérdésre a valaszok a papiron vannak, a megfeleld valasz
betiijelével jelzett helyen van a kovetkezd kérdéshez tartoz6 harom vélasz, a 2.
kérdésre adott (jo) valasz betiijelét kell ezutan megkeresni, ahol a harmadik kérdés
valaszai vannak ¢és igy tovabb, az utolso kérdés helyes valaszahoz tartozé betiinél van
a kincs. Ha rosszul valasztanak a rossz betlijelnél segitség van a jo valaszhoz.

4. Szituacids jatek
8-10 gyerek tud egyszerre jatszani. A gyerekek huznak egy boritékot, amiben
mindenkinek van egy szerepe ¢és egy kis leiras a szereprdl (ki, mi 6, hogy érzi magat,
stb.). Szerepldkre példa:
- jegesmedve, orangutan, Duna, biikk fa

- olajmagnas, papirgyaros, szemétlerako tulajdonos, autdégyaros

Mindenki bemutatkozik, majd az egyes szereplok probaljak megvédeni az érdekeiket,
hogy 6k miért fontosak, vagy probalnak egyiitt alternativat keresni (kb. 15 perc).
Ezutan a tanar iranyitott kérdéseket tesz fel, amit a szereplok megvalaszolnak és
atbeszélnek. pl. Hogy érezted magad a szerepedben? Mit gondolsz az egész

probléméarol?

5. Vita
Nagyobbakkal lehet vitaestet tartani. Itt is két csoport van, egy klimaszkeptikus
(olajmagnas, geoldgus, stb) és egy klimavaltozas parti csoport (kutatok, stb.). A
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gyerekeket be lehet vonni a szereplok kitaldlasaba. Ezek utdn egy vagy két
moderatorral megindulhat a vita. A szereploknek a sajat szerepiik szerint kell érvelni,
ami nem feltétleniil egyezik meg a sajat véleményiikkel. A végén a kdzonség szavaz,
hogy kik voltak a meggydzébbek.
6. JelentSs naphoz kot6d6 feladatok: Ozon vilagnapja szeptember 16.

Az 6zon vilagnapjara lehet csoportokban média o6ra keretében kisfilmet, interjukat
késziteni ehhez kapcsolodd témardl. Ilyen lehet: 6zon keletkezése €s fontossaga,
6zonbontok és forrasaik. A tanar segit elindulni, de a didkok feladata az anyagok

keresése €s a vided vagy eléadas koncepciojanak a kitalalasa.

A hagyomanyos jatékok mellett megjelentek a szamitogépes jatékok, applikacidk is. A mai
gyerekeknek és fiataloknak a laptop, az okos telefon, olyan, mint egy harmadik kéz. A jaték
gyartok ki is hasznaljak ezt, ennek az eredménye a Climate Challenge [16] vagy a Fate of the
world [17]. Jatszva segitenek megérteni a klimavaltozast és hatasait, az Gsszefiiggéseket, a

valtozasok okait, az ezekhez kapcsolodo politikai lehetdségeket.

4. Osszefoglalas

Amikor kideriilt, hogy az 6zonréteg veszélyben van, a tarsadalom egyiittesen szdlalt és 1épett
fel az ligyben. Ennek hatdsara a beazonositott karos anyagokat (CFC-ket) kivontdk a
forgalombol. Napjainkban az iiveghdzhatast erdsitd gazok jelentenek hasonld problémat,
mégse sikeriil hasonlé reakciot kivaltani az emberekbdl. Ennek oka a két esemény kozotti
eltérésben keresendd. Az 6zonnal a CFC-k forrasa egyszeriien azonosithato volt, a vilagon 7-8
vallalt gyartotta csak, természetes forrasa pedig nincs, igy konnyen ravehették a gyartod
cégeket, hogy mas helyettesitoket keressenek. A valtasbol pedig kedvezden jottek ki, hiszen a
kornyezetbarat termékekkel jelentds nyereséget konyvelhettek el. Ezzel szemben az
liveghazgazoknak megszamldlhatatlan természetes és mesterséges forrdsa van, egyeldre
gazdasagos alternativajuk sincs. Rdadasul, amig az 6zon esetében a kutatok kozott egyetértés
volt, addig a CHy4, CO; és az N,O hatasat egyes szakemberek megkérdbjelezik. Emellett, ami
leginkdbb hatott, az az 6zonréteg elvékonyodasanak kimutathatd orvosi hatdsa volt (borrak,
szem problémak), az liveghdzhatasu gazoknak nincs kozvetlen, lathatdo hatdsa az emberre
(klimavaltozas, extrém iddjaras). Ezért sziikséges a kornyezeti nevelés, aminek a segitségével
egy, a kornyezeti problémakra érzékeny tarsadalom johet l1étre. Ha az emberek ugy ndnek fel,

hogy gyerekkoruktol kezdve tisztaban vannak a kornyezeti 6sszefiiggésekkel €s feleldsséget
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éreznek a Foldiinkért, akkor ezek a problémak egyszerlibben orvosolhatok, sdt

megel6zhetdek.
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A tanuldi kiseloadastol a prezentacioig — diakszimpozium a
Kiskunhalasi Bibo Istvan Gimnaziumban
Toth Piroska kézépiskolai tanar

Kiskunhalasi Bibo Istvan Gimnazium, 6400 Kiskunhalas, Szasz Karoly u. 21.
Eszterhazy Karoly Foiskola Neveléstudomanyi Doktori Iskola, 3300 Eger, Eszterhdzy Karoly
tér 1.
toth.piroska.hu@gmail.com

Kulcsszavak: onallo ismeretszerzés, prezentdcio

Osszefoglalo
Iskolank 2011-ben inditott tehetséggondozdé rendezvénye a Didkszimpozium. Olyan 12-16 éves didkok
jelentkezését varjuk, akik szivesen beszélnének — a tananyagon tuli — 6nalld kutatasukrol barmilyen tarsadalom-
vagy természettudomanyi témaban. A Diakszimpozium célja, hogy lehetdséget teremtsen a didkok szobeli
szereplésére, illetve azok a didkok is sikerélményhez juthassanak, akik a hagyomanyos tanulmanyi versenyeken
nem indulnak.

From student’s lectures to presentations — student’s symposium in
the Kiskunhalasi Bibo Istvan Secondary School

Abstract
The ’Didkszimpdzium’ (a symposium for students) is organized by our school (Bib6 Istvan Secondary Grammar
School). The first event was held in 2011. We are expecting students to appear who would like to talk about their
researches in fields of social or natural sciences. The goal of the event is to give them a chance to show
themselves and their work.

1. Bevezetés

A pedagoégia egyik fontos kérdése a mddszer. Az id6 folyaman azonban valtozott a
modszer mint fogalom jelentése. A 20. szazad elején a mddszer €s a tanitds menete egymas
szinoniméja volt. A szdzad masodik felében azonban mar kiilon foglalkoztak az oktatas
folyamatéval, az oktatasi stratégiakkal, az oktatas mddszereivel, a szervezeti formakkal és az
oktatas eszkozeivel. (Falus, 1999)

,»Az oktatdsi mddszerek az oktatasi folyamatnak allando, ismétlodd dsszetevoi, a tanar
¢s a tanuld tevékenységének részei, amelyek kiilonb6zd célok érdekében eltérd stratégiakba
szervezOdve kertilnek alkalmazasra.” (Falus, 1999) Csoportositasukra tobb kisérlet is tortént.

Falus Ivan tobb szempont szerinti csoportositast kdzol:
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1. tablazat: Oktatasi modszerek (Falus, 1999)

a felosztas alapja modszerek

- verbalis (szobeli vagy irasbeli)

. . e, , . - szemléletes
az informacidk forrasa szerint

- gyakorlati médszerek

- receptiv (érzékszervi, tapasztalati)

a tanulok altal végzett megismerd - reproduktiv (felidézeses)

. . . - heurisztikus (felfedezo)
tevékenység szerint

- kutat6 jellegli modszerek

az oktatas logikai irdnya szerint - indukifv jellegli

- deduktiv jellegli médszerek

- tanari dominanciaji

o S G : - tanul6i dominanciaja
a tanulés irdnyitasa szerint

- k6z06s tanari-tanuloi modszerek

a szobeli kozlés ardnya szerint - monologikus

- dialogikus modszerek

- 1j ismeretek tanitdsanak
- képességek tanitdsanak
_ o _ - az alkalmazas
didaktikai feladatok szerint o
- rendszerezés €s 1ogzités

- ellenOrzés és értékelés modszerei

Valamennyi csoportositas k6zos problémaja, hogy egy-egy modszer tobb csoportba is
besorolhato.

A tanul6i aktivitason alapuld egyik modszer a tanuldi kiseldadéds. ,,A tanulok
kiseldadéasai olyan monologikus szébeli kozlési modszernek tekinthetdk, amelyekben az
Osszefliggd kozlés nem a tanartdl, hanem a tanul6tol szarmazik.” (Falus, 1999) Ez a modszer
csak bizonyos tantargyaknal €s egy bizonyos tanuloi €letkor utan alkalmazhat6. Ugyanakkor —
mivel lehetdséget ad a tanulok 0Onallo tevékenységére, a kotelezd tananyagnal bdvebb
ismeretek szerzésére — népszerli modszer. Azért, hogy a kisel6adas ne csak az eldadd, hanem
a tobbi didk szamara is hasznos legyen, a tanarnak tigyelnie kell az eldadas mindségére. A
diakok figyelmét fel kell hivni, és meg kell tanitani arra, hogy csak megbizhatd

informéacioforrasokat hasznaljanak fel. Az el6adas érthetdségét és élvezhetdségét is noveli, ha
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szemléltetésre is sor keriil. Az utdbbi néhany évtizedben a technika — és ezen beliil az
oktatastechnika is — jelentds fejlodésen ment keresztiil, jelentésen kibdvitve az
informacioszerzés €s a szemléltetés lehetdségeit.

A 20. szazad legvégéig a tanuloi kisel6adashoz a tankdnyv, a csalddi, az iskolai és a
telepiilési konyvtarakban megtaldlhaté konyvek szolgéaltak informdacioforrasként. Ezek a
kiadvanyok, jellegiikb6l addéddan, ellendrzott, a tudomanyos kozélet altal elfogadott
ismereteket tartalmaztak. Legfeljebb a kiadvanyok megjelenési ideje okozhatott problémat az
informéaciok helyességében, de ez viszonylag konnyen kikiiszobolhetd volt. A 21. szdzad
elején azonban az internet megjelenésével ¢és elterjedésével megnétt az elérhetd informaciok
mennyisége, de mindségiik jelentdsen romlott. Ezért joval fontosabba valt a forrasok kritikus
kezelésének tudatositasa a kiseldadast készitd diakokban. Az informaciokhoz vald konnyii
hozzaférés egyben jelentdsen csokkentette a kordbban egyeduralkodo forrasok stlyat is. Ma
mar ritkdbban latogatnak el a didkok az iskolai és a telepiilési konyvtarakba. Ha mégis, akkor
is inkabb beszkennelik az konyvekben taldlhato ismereteket, vagy pedig eleve az internet-
hozzaférés miatt mennek oda.

A tanuloi kiseldadas legegyszeribb modja, ha az eléadast tartd didk kiall a tobbiek elé
¢s elmondja, felolvassa az altala Osszegyiijtott ismereteket. Ez azonban — ha csak nem igen
tehetséges, szinészi képességekkel rendelkezd eldadd — tobbnyire kevésbé koti le a tobbiek
figyelmét. Ezért jo, ha valamilyen modon szemléltetni is tud a kiseldadas kozben. ,,A
szemléltetés (demonstracid, illusztracio) olyan szemléletes oktatdsi modszer, amelynek soran
a tanulmanyozand6 targyak, jelenségek, folyamatos észlelése, elemzése torténik.” (Falus,
1999)

A demonstracio eredményességének tobb feltétele is van:
- kapcsolddnia kell a mar ismert médszerekhez
- jol kovethetdnek kell lennie
- ki kell emelnie a 1ényeget
Ezen a téren a technika fejlettségi allapota még lényegesebb, mint az informacidszerzésnél, és
joval nagyobb valtozasokon is ment at. (Pavlicsek, 1989) (Koves, 1980)

A technikai fejlédés lehetdvé tette, hogy a tanuldi kiseléadas mar ne csak 10-15
perces, érdekességeket bemutatd részlet legyen a tanordkon, hanem az Uj ismeretek
feldolgozasaban, az 6sszefoglald ismétlésekben €s a szdmonkérésben is szerepet kapjon. Az
utobbi tiz évben pedig a hagyomanyos tanulményi versenyek mellett megjelentek a didkok

onallé kutatdsara alapozéd didkkonferencidk, un. diakszimpoziumok. Ezek a rendezvények
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egyre inkdbb hasonlitanak a tudoményos vildg felnétt kutatok szdmara szervezett

konferenciakra.

Helyi, illetve regionalis bemutatkozasi lehetdséget tobb iskola is biztosit tagabb vagy
szitkebb témakorben. Kémiai ismereteikrdl adhatnak eld a didkok a Bonyhadi Pet6fi Sandor
Gimnazium ¢és a Pécsi Tudomanyegyetem Természettudomanyi Kara Kémiai Intézetének
koz0s szervezésti Kémikus Didkszimpoziuman. Természettudomanyos kutatasaikat a szolnoki
Varga Katalin Gimndzium Természettudomanyos Didkszimpoziuman magyarul vagy angolul
is bemutathatjdk a didkok. A jaszberényi Lehel Vezér Gimnézium Természet- ¢&s
Kornyezetvédelmi Didkszimpoziuman kifejezetten a kornyezeti nevelés all s kdzpontban.
Orszagos jelentdségli a Miskolci Egyetem Miiszaki Foldtudomanyi Kara altal szervezett
Orszagos Kozépiskolai Foldtudomanyi Didkkonferencia, ahol a foldtudomanyok
(meteorologia, hidrologia, talajtan, geoldgia, geografia, térképészet, csillagaszat) teriiletén
végzett vizsgalataikrol szamolnak be a didkok. Az egész Karpat-medencébdl jelentkezhetnek
a didkok barmilyen témaval a Kutatdo Didkok Orszagos Szovetsége altal minden évben
meghirdetett TUDOK-ra (Tudomanyos Diakkorok Orszagos Konferenciaja). Ezen a

rendezvényen az elso helyezettek felvételi tobbletpontot is szereznek.

2. Diakszimpézium a Kiskunhalasi Bibé Istvan Gimnaziumban

Ilyen didkszimpo6ziumot rendez a 2011/12-es tanév 6ta minden évben a Kiskunhalasi

s/
DAL

SZIMPOZIUM

1. dbra: A Didkszimpdzium logoja

Bibo Istvan Gimnazium.

Az eseményre minden évben Bdécs-Kiskun megye valamennyi 4ltalanos ¢és
kozépiskoldjabol vartuk a didkokat és felkészito tanaraikat. Részletek a felhivasbol:

,Olyan 12-16 éves diakok jelentkezését varjuk, akik 10 percben szivesen beszélnének

munkdjukrdl, mely a tananyagon tuli, Onall6 kutatds barmilyen tdrsadalom- vagy

természettudomanyi témakorben. A kutatas lehet kisérleteken alapuld elemzés, adatok 1j
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szempont szerinti feldolgozdsa, de egy téma tobb konyv vagy cikk alapjan torténd

bemutatasa is. ... A didkszimpozium célja, hogy lehetéséget teremtsen a diakok szobeli

szereplésére, illetve azok a didkok is sikerélményhez juthassanak, akik a hagyomanyos

tanulmanyi versenyeken nem indulnak. ... Minden eldadasra jelentkezd didk el6adasanak

kb. egyoldalas Osszefoglalasat kiildjék el imélben a lenti cimre szerkesztheté world

formatumban. ... Az eldadasokat haromtagl zsiiri — amelynek elndke orszdgosan is ismert

személy — értékeli két kategoéridban: tarsadalomtudomanyok és természettudomanyok,

illetve két korosztalyban: 7-8. és 9-10. évfolyamosok.”

A felhivas sikeres volt, az els6 alkalommal hét iskola 38 didkja Gsszesen 28 eldadassal

jelentkezett, amelyek koziil a megjelent 33 didk végiil 24 eléadast tartott meg. A résztvevok és az

eléadasok szama a kovetkezo két évben nétt, majd az utobbi két évben — sajnos — csokkent. Az 6t

év soran Osszesen 13 iskola 236 didkja 182 eldadast tartott (2. abra). Legnagyobb 1étszamban

természetesen a szervezo iskola didkjai vettek részt a rendezvényeken.

A Didkszimpo6zium résztvevoi

70
60

50

40

16

30

20

10

Iskolak szama El6ado didkok szama El6adasok szama

E2011/12 ®2012/13 ©2013/14 ®=2014/15 ©E2015/16

2. ébra: A Didkszimpdzium résztvevdinek szama tanévenként

A résztvevo iskolak elsdsorban Bacs-Kiskun megye déli és kdzépso részén talalhatok,

kivétel a két kecskeméti gimnazium (3. abra). Minden évben nevezett didkokat a Hunyadi

Janos Gimnazium ¢€s, természetesen, a szervezd Bibo Istvan Gimnazium. A tobbi iskola egy-

két év kihagyassal vett részt a rendezvényeken. Olyan didk még nem volt a nevezok kozott,

aki mind a négy alkalommal jelentkezett volna, de 6ten triplaztak (koziiliik egynek van esélye

negyedszer is eljonni!) és negyvenen dupldztak mar (koziiliik tobben is jelentkezhetnek még).
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3. abra: A Didkszimpoziumon résztvevo iskolak foldrajzi elhelyezkedése Hattér:

http://geogis.detek.unideb.hu/Hallgatoknak/Letoltes.php

A két korosztaly és a két kategoria 1étszdma valtozo volt. Mig az elsé alkalommal

koriilbeliil ugyanannyi 7-8. és 9—10. évfolyamos diak vett részt a rendezvényen, a 2012/13-as

tanévben a 9-10.

¢vfolyamosok

szama

tobb, mint

masfélszerese

volt a 7-8.

évfolyamosokénak, de a kiillonbség 2013/14-ben jelentdsen csokkent. A 2014/15-6s tanévben

ismét a 7-8. évfolyamosok voltak tobben, és a 2015/16-os tanévben mar majdnem kétszer

annyian jelentkeztek, mint a 9-10. évfolyamosok.

2. tablazat: A Didkszimpoziumon eldado6 didkok és eléadasok szama és megoszlasa

Tanév 7-8. 9-10. Tarsadalom- Természet-
¢vfolyamos évfolyamos tudoméanyos tudomanyos
didkok didkok el6adasok el6adasok
szama szama szama szama
2011/12 17 16 7 17
2012/13 23 36 22 24
2013/14 31 30 26 23
2014/15 25 21 16 19
2015/16 24 13 11 16
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Az els6é Didkszimpoziumon a természettudomanyos témak jelentds tulsulya volt
megfigyelhetd, a kovetkezd években azonban a két teriilet sulya kiegyenlitddott, a legutobbi
alkalommal pedig ismét természettudomanyi eléadasbol hangzott el tobb.

A tudomanyteriileteken beliil is valtozott az egyes tudomanyagak aranya, bar a besorolas
— a szabad témavalasztas miatt — nem mindig egyszerli. A szekcidbeosztasnal a szervezdk arra
torekedtek, hogy hasonl6 eléadasok kertiljenek 0ssze, ezzel is megkonnyitve a zstirik feladatat.

A téarsadalomtudomanyi szekcidokban jelentdsen valtozott a kiillonb6z6 témaji eléadasok
szama (4. abra):

- a helytorténeti el6adasok szama atmeneti emelkedés utan csokkent,

a csaladtorténet harom év utan mint téma eltiint,

- azirodalmi el6adasoké atmeneti emelkedés utan szintén csokkent,

- az els6 évhez képest uj teriiletként jelent meg a torténelem és a negyedik évre a
legnagyobb szamuva valt,

- amuvészetek csak néhany évben és egy-két eldadasban jelent meg,

- akozosségi haldo mint téma pedig csak a 2013/14-es tanévben jelent meg.

Az eldadasok megoszlasa téma szerint évenként
11
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4. dbra: A tarsadalomtudomanyi eléadasok téma szerinti megoszlasa az egyes években

Az Ot év Osszes elOadasat vizsgalva a tarsadalomtudomanyi eléadasok kozil a
helytorténeti témajiak voltak a leggyakoribbak, a masodik helyen pedig az irodalom all (5.

abra). Ez a két teriilet egylitt az el6adasok 69%-at teszi ki. Jocskdn lemaradva kovetkezik a
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torténelem, a csaladtorténet, a miivészetek és a kozosségi hdlo. Mas szempontbol vizsgalva

azonban a hely- és csaladtorténeti, tehat a tananyaghoz lazabban kot6do témak tették ki az

eldadasok 37%-at. Ez a két teriilet komolyabb 6nallé munkat igényel, ezért 6romteli, hogy ilyen

nagy az aranyuk.

Az eléadasok megoszlasa téma szerint

1% 5%

5%

24% B Helytorténet
B Csaladtorténet
@ Irodalom

B Torténelem

B Mivészetek

B Ko6zosség

OEgyéb

28%

5. abra: Az 0sszes tarsadalomtudomanyi eldadas téma szerinti megoszlasa

A természettudomanyi szekcidkban is jelentdsen valtozott az egyes témdaban

bemutatott eldadasok szama (6. abra):

az allattan elveszitette korabbi vezetd szerepét, az el0adasok szama atmeneti
emelkedés utan csokkent,

a novénytani témak harom év utan teljesen eltliintek,

az emberrel foglalkozé eléadasok szama folyamatosan nétt, majd a legutolsé évben
drasztikusan visszaesett,

a kornyezetvédelmi témaja eléadasok szdma ndétt, majd a 2014/15-6s tanévben nem
volt ilyen témaju eldadas, &m a 2015/16-o0s tanévben ismét megjelent,

kémiai el6adasok szadma csokkent,

a foldrajzi témak kissé népszeriibbé valtak, majd csokkent az eldadasok szama,

a fizikai és technikai témdaju eléadasok szama alacsony volt, a 2012/13-as tanévben
nem volt ilyen el6adas, majd az utolsé évben a legnagyobb szamuva valtak,

a matematikat a 2011/12-es és 2012/13-as tanévben is csak 1-1 eldadas képviselte,

azodta pedig nem volt ilyen eléadas.
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Az eléadasok megoszlasa téma szerint évenként
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6. dbra: A természettudomanyi eléaddsok téma szerinti megoszlasa az egyes években

Az 6t év soran a természettudoméanyos eléadasok kozott a leggyakoribb az allattani téma
volt, kiillondsen a 7-8. évfolyamon volt népszerti. A masodik helyen az embertani, kiilondsen az
egészségligyl, mig harmadik helyen a foldrajzi témak éallnak. A fizika és technika, illetve a
kornyezetvédelmi témak kozott 6rvendetesen nagy volt a sajat vizsgalatokat feldolgozé eldadas.
A harom legnépszeriibb teriilet az Osszes eldadas 58%-at képviseli, ebbdl is lathatod, hogy a

természettudomanyi teriileten szélesebb kort volt a témavalasztas.

Az eldadasok megoszlasa téma szerint
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7. abra: Az Osszes természettudomanyi eldadas téma szerinti megoszlasa
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A témak valtozatossagat illusztralja a nyertesek témavalasztasa is (3. tdblazat).

3. tdblazat: A nyertesek témaibol

Tarsadalomtudomanyok

Természettudomanyok

Odiisszeusz bolyongasa

Magasvérnyomas, mint népbetegség

Egy darab kelet — a manga

IdGutazas

Leonardo da Vinci

Eloitéletek és természetvédelem

Szerelem a gytilolet ellen

Surtsey szigete

A ,kilonds nyar-¢jszaka” ¢és elézményei a
bajai sajtoban (az I. vilaghabort kit6rése)

Farkasok és
tanitasa

kutyak kommunikécidja,

Maria Antoinette

A ndvények mozgasa

Viszlat, Magyarorszag! (a kivandorlas)

Karnyujtasnyira a drogoktol

Boditsy Sandor harangdntd mester élete és

Nanotechnologiardl par szo6

97

munkassaga Bajan
Mi jon az €gb6l1? (a savas esd)

A Didkszimpoziumra késziilve a tanulok 1) ismeretekre, képességekre tesznek szert:
- Onallo ismeretszerzés,
- forrasok hasznossaganak, mindségének megitélése,
- lényeges kiemelése (6sszefoglalo, ppt),
- 0nallo kutatas, kisérletezés, vizsgalat,
- ismeretek rendszerezése (eléadas felépitése),

- IKT-eszkdzok hasznalata (programok, projektor, digitalis tabla).

A kedvez6 tapasztalatok, a résztvevo iskoldk, didkok és felkészitd tandrok, valamint a
zstiritagok véleményére alapozva a Kiskunhalasi Bibd Istvan Gimndzium a kovetkezd

tanévben is megszervezi a Didkszimpo6ziumot.

Felhasznalt irodalom:

Falus, 1. (1999). Az oktatas stratégiai és modszerei. In 1. Falus (Szerk.), Didaktika (old.: 271-
322). Budapest: Nemzeti Tankonyvkiado.
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Koves, J. (1980). A foldrajztanitasban alkalmazott modszerek és eszkozok. In J. Koves, & A.
Siko, A foldrajz tanitdsa (old.: 150-217). Budapest: Tankonyvkiado.

Pavlicsek, M. (1989). A biologiatanitas eszkozei €s alkalmazasuk. In 1. Kacsur, 4 biologia
tanitdsa (old.: 107-118). Budapest: Tankonyvkiado.

Petriné Feyér, J. (1999). Az oktatas eszkozei, targyi feltételei. In F. Ivan, & 1. Falus (Szerk.),
Didaktika (old.: 323-344). Budapest: Nemzeti Tankonyvkiado.

http://geogis.detek.unideb.hu/Hallgatoknak/Letoltes.php (letoltve: 2016. mércius 17-én)

http://www.lvg.hu (letéltve: 2016. majus 4-én)

http://pseg.hu (letdltve: 2016. majus 4-én)

http://www.varga-szolnok.sulinet.hu (letdltve: 2016. majus 4-én)

http://www.kutdiak.hu (letdltve: 2016. majus 4-én)

http://mfk.uni-miskolc.hu (let6ltve: 2016. majus 4-én)
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http://www.varga-szolnok.sulinet.hu/
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EDU 6. évfolyam 2. szdm 99

Varosi kornyezeti nevelés a gamifikacio eszkozrendszerét
hasznosito tematikus sétautakkal

Rigoczki Csaba, tanar

Berzeviczy Gergely Két Tanitasi Nyelvii Kozgazdasagi Szakkozépiskola

kulesszavak: kornyezeti nevelés, gamifikacio, varos, sétait, Ujpest

Osszefoglalo

Jelen publikécio a kornyezeti nevelésre, azon belill a varosi foldrajzi kdrnyezetre iranyul6 akciokutatas,
melyben egy hagyomanyos eszkdzrendszer a tematikus sétautak moddszertanat integralom az Gjmédia és a
gamifikacié eszkozrendszerével és alkalmazom a varosi kdrnyezetre. Az elméleti megallapitasok ereddjeként
egy mintaprojektben tematikus vérosi sétautakat (Tematikus Ujpesti Sétaat = TUS) terveztiink tanitvanyaimmal,

melynek célcsoportja a 13-14 éves korosztaly.

Urban environmental education by thematic walks utilizing the
framework of gamification

Abstract

This publication is an action survey aiming environmental education, urban geographic environment,
where within a traditional toolkit, | integrate the thematic walking path’s method into the new media and
gamification toolkit, and apply it on urban environment. As the results of theoretic statements, we planned
thematic urban walking paths (Thematic Ujpest Waling Paths) in a sample project with my students, whose

target group of the generations of 13-14 years.

Bevezetés

Az egyének kornyezettudata a foldi Iét fenntarthatosaganak és sajat testi-lelki
egészségliknek zaloga. Nekiink, kornyezeti neveléssel foglalkozd pedagoégusoknak és a
szakembereknek célunk a didkok (és a felndtt tdrsadalom) kornyezettudatdnak erdsitése.
Hazank lakossdganak tobb, mint kétharmada varoslako, ezért a varosi kdrnyezeti nevelés,
kérdéskore kitiintetett figyelmet érdemel. Az Uj média térnyerése a tarsadalmi lét majd’
minden teriiletét, igy a pedagdgia, azon beliil a kornyezeti nevelés keretrendszerét is
megvaltoztatta. A Z-generdcio kornyezeti nevelése sem nélkiilozheti a gamifikacio és az 1j

média eszkdzrendszerét az 0 kihivasokhoz, és er6forrasokhoz igazodva.
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A Kkutatas célja

A fentieknek megfelelve, jelen publikacio a kornyezeti nevelésre, azon beliil a varosi
foldrajzi kornyezetre iranyuld akcidkutatas, melyben egy hagyomanyos eszkozrendszer a
tematikus sétautak modszertanat integralom az ujmédia €s a gamifikaciod eszkozrendszerével
¢s alkalmazom a varosi kornyezetre. Az elméleti megallapitasok ereddjeként egy
mintaprojektben tematikus varosi sétautakat (Tematikus Ujpesti Sétaut = TUS) terveztiink
tanitvanyaimmal, Budapest IV. keriilet¢ben a Berzeviczy Gergely Két Tanitdsi Nyelvi
Ko6zgazdasagi Szakkozépiskola szakkérével. A TUS célcsoportja a 13-14 éves korosztaly. A
mintaprojekt egy tipikus akciokutatds, miként Falus Ivan (2004, 4) fogalmazza — ,,alapvetd
célja, egy specidlis, konkrét probléma kozvetlen megolddsa egy adott kozegben. (...)
eredményei hasznosak lehetnek a gyakorlatban masutt is.” AllitAsom szerint ez egy abszolit
idoszerti téma, melynek valos gyakorlati haszna van, miszerint a kéznevelési intézmények
kornyezetiikh6z igazodva a helyi tanterviikbe illeszthetik a mintaprojektben fejlesztett
pedagbgiai eszkozt, ily moédon a pedagodgiai tudomany eredménye érvényesiil a pedagdgia

tanban (Mihaly 1999).
Feltételezéseim:

1 A varosi sétautak tevékenységrendszere a terepi kornyezeti nevelésnek olyan
modszere, amely hozzajarulhat a kornyezeti neveléshez.

2 Az gjmédia eszkozei mellett a valos jelenlétet is megkdveteld varosi sétautak
hatékonyabban erdsitik a gyermekek kornyezettudatat.

3 A sétautak erdsitik a helyidentitastudatot, ezaltal a kdrnyezeti kotddést.

4 Indokolt a holisztikus szemléletmod a sétautak tervezésénél és a gyakorlati
alkalmazasuk soran (természeti — miivi — tarsadalmi dimenzio)

5 A gamifikécid eszkozrendszerének alkalmazasa hatékonyabba teszi a
kornyezeti nevelést.

6 A Z-generacid6 megvaltozott kompetenciaihoz igazodva helyes az ) média

eszkOzrendszerét alkalmazni.

A mintaprojektben két korosztaly is érintett. Elsdként 15-17 éves gyerekcsoporttal
magunk tervezziik a TUS-t, masodikként 13-14 éves korosztaly diakcsoportjai versenyszeriien

bejarjak a sétautakat.

Jelen publikdaci6 nem vallalkozik a mintaprojekt eredményeinek empirikus

kimutatasara. Ilyen szempontbdl funkcidja csupan az empirikus kutatds iranyaba torténd
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tovabblépés iranydnak meghatdrozasa lehet. Ha ez a jovoben megtorténik, a mintaprojekt
hasonlithat6 lesz azokkal a kutatdsokkal, ahol a kutaté valamilyen eszkozt, tananyagot
fejleszt, majd annak hatasat méri (példaul Frank Réza PhD-kutatasa (2005); konzulens Falus

Ivéan). Jelen keretek kozott ennek megalapozasaként helye van a

. fogalmi attekintésnek (elso rész), és
o a mintaprojekt TUS bemutatasanak (méasodik rész)
1. Elsé rész- fogalmi attekintés

A TUS mintaprojekt, mint a kornyezeti nevelés eszkdze négy fogalomkér elemeire

tamaszkodik:
1 kdrnyezeti alapfogalmak (kornyezettudat, kornyezet, kornyezeti nevelés),
2. az oktato sétautak altalanos eszkozrendszere,
3 a gamifikécio elmélete,

4. az ymédia eszkdzrendszere.

1.1. A kornyezettudat kornyezeti nevelés és kornyezet fogalma

Kovacs A. D. (2008) osszefoglalasa szerint ,,A kornyezeti tudat (kornyezettudat) az
egyének és a tarsadalom kornyezeti értékrendje, melyet a kornyezetrdl alkotott tudas és a
moralis meggy06z6dés alakit ki. Integrdlja az ember-kornyezet interakcidé megértéséhez
szliikséges ismereteket €s azt a szemléletmodot, amellyel korvonalazhaté kornyezetiink —
benne az emberi ¢let — dkologiai, gazdasagi, tarsadalmi fenntarthatosaga. (...) tudomanyosan
megalapozott gondolkodés és az azon alapulé magatartasforma, melynek gyakorlati célja az
M.P. (1973) oOkologiai alapokat hangstlyozza, ,,0kologiai attitidok ¢€s tudas vizsgalata
kiindulopontot jelentett a kornyezettudatossag fogalmi magyardzataban™ (idézi: Lukacs P.

2011.%?).

A kornyezettudat kifejezés értelemszertien nem értelmezhetd a kdrnyezet fogalmanak
tisztazasa nélkiil. Sok szerzé az okologiai aspektusra sziikiti a kdrnyezet, kdrnyezeti nevelés

kontextusat. Kertész (2015) publikacidja ugyancsak okologiai prioritdsokkal irédik, de

*2 http://slideplayer.hu/slide/2186095/ (letéltve 2015 december)



http://slideplayer.hu/slide/2186095/
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megjelenik benne az ipari, varosi, s6t kozlekedési taj. Szlavik (2013, 87) a fenntarthatosag
aspektusabol emliti a varosi kdrnyezeti teret, ,,(...) varosok ugyanis olyan értéket képviselnek,
¢s olyan iizenetet hordoznak, amely nélkiil nehezen képzelhet el a szigortan értelmezett
fenntarthato fejlodés megvaldsitasa.” Az Eszterhdzy Karoly Foéiskola kdrnyezeti nevelésre
vonatkoz6 programja arnyaltabban definidlja a kdrnyezeti nevelést, amikor négy részteriiletét
hatarozza meg, igymint a belsd biologiai, belsd személyes (mentalhigiénés), kiilsé természeti

¢s kiils6 ember alkotta kornyezet (Magyar 1., Sandor J., Gaal G., Mogyoroési Zs).

A bioldgia tudoménya megkiilonbdzteti az egyén belsd és a kiilsd kornyezetét, belso
kornyezeten értve a homeosztazissal jellemezhetd szervezeten (sejten) beliili fizikai- kémiai-
bioldgiai jellemzdket. Liikd Istvan (1996) a belsdé kornyezet fogalomkdrének megjelenését a
klasszikus gorog filozofusokig vezeti vissza. A fenti EKF specifikacié a bels¢ kdrnyezetet is a

kornyezeti nevelés részeként értelmezi.

A kiilsé kornyezet a szervezeten (sejten) kiviili tér, melynek kdrnyezeti jellemzoi
valtozékonyak, melyben a fizikai-kémiai- bioldgiai torvényszeriiségek mellett jelen vannak a
tarsadalmi torvények is. A TUS mintaprojekt az egyén kiilsé kornyezetével foglalkozik,

ugyanakkor a gyermekek belsé mentalis kornyezete ravetiil a kiilsé kornyezet percepciodjara.

A viéros polgarainak, koztik a gyerekeknek — s6t nekik talan leginkabb — a
komfortérzete Osszefligg azzal, hogy mennyire érzik otthon magukat varosukban. Sallay Viola
(2014) allitasa szerint ,,Az a tény, hogy egy helyen rendszeresen megfordulunk — és az ott
toltott hosszabb 1d6 alatt szamos jelentds élményt éliink 4t — nemcsak a hely ismerdsségét €s a
helyen atélt biztonsag érzését adja nekiink, hanem képesek vagyunk az adott helyen ,,gyokeret

ereszteni” (15.0).

A TUS mintaprojektet végigjarva a gyermek az osszeallitott gyakorlatok elvégzése
ersebb helyidentitassal, magasabb komfortérzettel tavozik. Es ha a véaros polgara sajatjanak
érzi a varost, akkor az kornyezettudatos magatartasban, civil aktivitdsban, interperszonalis
kapcsolatokban, szocialis, karitativ tevékenységben is megnyilvanul. A varosi foldrajzi
kornyezet szempontjabol tehat a fenntarthatd fejlddés elve is érvényesiil, ha a varoslako
megismeri és sajatjanak érzi a varost. Nemzeti Kornyezeti Nevelési Stratégia‘r’3 hasonlo
megallapitast tesz: ,,Az a gyermek, akiben varosi lakohelye miatt a boldogtalansag érzetét
keltettek, konnyebben fordul poétliekok felé. Ugyanakkor a véarosi kornyezet is sok pozitivumot

kindl a szabadidd eltdltésére is, a nevelésre is” (97.0). A kornyezeti nevelés foldrajzi

%3 Nemzeti Kornyezeti Nevelési Stratégia (Magyar Kornyezeti Nevelési Egyesiilet, 2010)
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aspektusa mogé tesz felkialtojelet Sallay Viola (2014) megallapitasa, aki (Williamset, és Dullt
hivatkozva) azt allitja a szerzOk egyetértenek abban, hogy konkrét helyekre (...) vonatkozé
helykotddésiink lehetéveé teszi szdmunkra (...) az odatartozds és a személyes életcél

megtapasztalasat, ami egyben jelentéssel ruhdzza fel €letiinket” (16.0).

A kiilsé kornyezet térben veszi koriil az egyént, ezért a foldrajztudoméanynak, mint
tértudomanynak kitiintetett vizsgalati célpontja. Bar tudomdnyok (¢és iskolai tantargyak) sora
vizsgalja a kornyezeti elemeket, mégis ezek holisztikus egymasra hatasat a foldrajzi kdrnyezet
fogalma hivatott leginkabb bemutatni. A kérnyezeti nevelést célz6 TUS mintaprojekt is ezt a
komplex foldrajzi kdrnyezetet mutatja be a gyermekeknek. A szerzok egyetértenek a foldrajzi
kornyezet fogalma értelmezésének fObb irdnyaiban, bar annak részteriileteit kiilonb6zdképp

értelmezik. A foldrajzi kérnyezet része maga a varos is (sokak szohasznélataban a varosi t4j).

A kornyezeti nevelés fogalmat és céljat, miként Karasz Imre (2014) allitasa szerint
»sokan és sokféleképpen leirtdk mar. Ki roviden, ki hosszasan fejtegetve, tulajdonképpen
ma is elfogadhato: ,,A kornyezeti nevelés és oktatds a kornyezeti értékek felismerését és a
kornyezetre vonatkoz6 fogalmak tisztazasat szolgald folyamat. Torekvése olyan képességek
kialakitasanak eldsegitése, melyek sziikségesek az emberek, kultarajuk és kornyezetiik kozotti
kolesonkapcsolatok megértéséhez, a kornyezet-orientdlt magatartas, a kornyezeti mindség
javitasat célzo tudatos és feleldsségteljes cselekvési készség kifejlodéséhez.” Legfeljebb a ma
mar széles korben elterjedt fenntarthatosag kifejezést célszerli belefoglalni” (47.0) A
kornyezeti nevelés tudatositja a globalis kérdéseket, ugyanakkor lokalis pedagogiai
folyamatokban valésulhat meg. A TUS mintaprojekt ilyen konkrét aktivitas, melynek a varosi
kornyezeti nevelés 4ll célkeresztjében. Es hogy a vérosra fokuszalni nem tekinthetd
periféridsnak, az Osszhangban van a Nemzeti Kornyezeti Nevelési Stratégia allitdsaval is:
,Minthogy egyre tobb ember ¢l varosban, sokszor maga a varos jelenti a kornyezeti kérdés
kiindulopontjat és céljat is” (45.0.).

A kornyezeti nevelés modszertanaban jellemzé eszkdzok (pl. elédadas, kisérlet, video
megtekintés, muzeumlatogatas, kirandulds, erdei iskola) koziil a tematikus sétautakkal

foglalkozunk. Tipusai a jel6lt turistaut, az erdei tandsvény, az intézményi séta (arborétum,

nemzeti park, muzeumbkert), a tornapalya, a varosi sétaut.




EDU 6. évfolyam 2. szdm 104

1.2.A virtualis kornyezet, mint a tirsadalmi kornyezet alrendszere

Az eddig emlitett kornyezeti fogalmak egyike sem emlithette a virtualis kornyezet
térnyerését, amely jelenség megkeriilhetetlen a kornyezeti nevelés vizsgalatakor.
Legszélesebb korben épp a kornyezeti nevelés célcsoportja, a sokat emlegetett z-generaciod
hasznélja azt. A virtudlis kornyezetet a tarsadalmi kornyezet részeként értelmezem.
Elfogadva, hogy a geografia tértudomény, felvetédik a kérdés, hogy a virtualis térben
értelmezhetd-e a virtualis geografia? Elsd pillanatban tan tlzott absztrakcionak tiinhet a
kérdésfelvetés, de ha a gondolatot virtudlis sétattvonalak formajaban fogalmazom meg, mar
valos tartalmat nyer. Gyakorta talalkozhatunk olyan utvonalakkal, amelyek tavoli — esetleg
egymastdl is nagy tavolsagban 1évo — tdjakat mutatnak be (a virtudlis térben értelmét vesziti a
tavolsag). Ezek a kornyezeti nevelésben jol hasznalhatok, példaul egy esderddben vezetd
virtualis sétaut, magam mégis Ovatossaggal szemlélem ezeket, mert vesz€lyt latok abban,
hogy a virtualis vildg devalvélja valds kornyezetiink valos jellemz6it (problémait). A TUS
mintaprojekt ezért valds jelenlétet kovetel meg a didkoktol, akkor is, ha ezen az Gtvonalon a

kor igényeinek megfelelve kiilonféle ujmédia-eszk6zok kisérik oket.

A virtualis kornyezet kifejezés a szamitogépes jatekok elképzelt vilagait és elképzelt
szerepldit is jelenti. Ezek mar kiviill esnek természettudomanyos vizsgalodasunk és a
rajuk is figyelemmel lenniink. Olyannyira, hogy a TUS mintaprojekt hazigazdaja sem mas,

mint egy virtualis avatar™, a kés6bb bemutatott Geoharcos.

1.3. A varosi kdrnyezeti nevelés

Az eddigi okfejtés nyoman eljutottunk a tudomanyok hatarteriiletén 1év6 vérosi
kornyezeti nevelés értelmezéséhez. A Nemzeti Kornyezeti Nevelési Stratégia — kordbban mar
citalt allitasa — pontosan vilagit ra a varosi kdrnyezeti nevelés fontossagara: ,,Az a gyermek,
akiben varosi lakohelye miatt a boldogtalansag érzetét keltették, konnyebben fordul potlékok
felé. Ugyanakkor a varosi kornyezet is sok pozitivumot kinal a szabadidd eltoltésére is, a
nevelésre is.” A szabadids tevékenység és a kornyezeti nevelés dsszehangolasa torténik TUS

mintaprojektiinkben.

A varosi kornyezeti nevelés célja, hogy szorosabba valjon a kapcsolat az egyes

emberek €s az életteriik kozott. Kiilonbozo, az épitett kornyezettel kapcsolatos témak koré

> Jelentése, egy személy webes reprezentacioja, egy arc és hozza tartozo profil a vilaghalos tarsadalom elbtt.
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csoportositott, interaktiv tevékenységformak segitségével jarul hozza ahhoz, hogy a gyerekek
jobban t4jékozddjanak a kornyezetiikben, azonosuljanak vele, és késébb tevékenyen vegyenek
részt annak formalésaban. ,,A foglalkozasokat tobbnyire a négy fal kozott (az iskola vagy
muzeum tereiben) zajlanak, de rendkiviil inspirdlo lehet egy varosismereti séta vagy vetélkedd

is.” (Toth E. 2015) — erre példa a TUS mintaprojekt.

»Az épitett kornyezeti nevelés sem mint szokapcsolat, sem mint tudomanyteriilet nem
l1étezik. Magyarorszagon — allitja Toth E (2015) Az angol “civic education in architecture”,
“built environment education”, illetve a német “architekturvermittlung” megfeleléjeként
hasznéljuk. Magyarul fogalmi szinten is alig 1éteznek. Pedig Magyarorszagon is egyre tobb
olyan program, kezdeményezés van, amelyek leirdsara hasznalhatnank dket. (varospedagogia,

épitett kornyezeti nevelés, épitészetkdzvetités, varoskozvetités)”

1.4. A sétautak

Tematikus sétautak fogalman, a természeti (természetkozeli) vagy miivi kérnyezetben
kijelolt, gyalogosan végigjarhato, jelentéstartammal rendelkezd, allomasokkal tagolt Gtvonalat
értek. (Léteznek ugyan kerékparos, az USA-ban autos tandsvények is, de vizsgaldodasunk
szempontjabol ezek irrelevansak.) A jelzéssel ellatott alloméshelyeken t4jékoztatd tablak
¢s/vagy kiadvanyok segitségével ismerheték meg az érintett teriilet természeti mivi
tarsadalmi jellemzo6i. Informaciot kozolnek a résztvevdvel, egyben kompetencidit is erdsitik
(példaul tajékozodas, szovegértés). Sétaut az erdei tandsvény, a varosi tematikus séta,
hovatovabb egy muzeumi idegenvezetd prospektus, ma mar jellemzOen hanganyag is ide
sorolhatd. (Magam 1979-ben tizenéves gyerekként voltam szerencsés megismerni a Zwinger
képtarat Drezddban. A bejaratndl a latogatok egy a kor technikdjanak megfelelé magnot
kaptak anyanyelviikon sz6l6 hangkazettaval, amely bemutatott kb. kéttucat kivalasztott képet.
A személyes idegenvezetés gyerekkorom nagy — €s ha most ezt hivatkozom, nem talzas azt

mondani, hogy életre sz616 — élménye volt.)

A résztvevok motivaltak a sétaut bejarasara, konnyen azonosulnak annak tizenetével,
sok esetben aktivitast végeznek (kilatopont, turistahdz, tornapalya). A tematikus sétautak a
fenti tulajdonsagok okan hatékonyan hasznalhatok az oktatasban, a kdrnyezeti nevelésben.
Ugyanakkor ezek a jellemz6k nem automatikus velejaroi a sétautnak, pedagogiai értéke nem a
tipusatol fiigg, hanem a kozvetitett tartalomtol, motivald, kompetenciafejlesztd, neveld
mindségétdl. a pedagogiai célzattal késziild Ut fejlesztdjének ismernie €s alkalmaznia kell a

modern didaktikai megoldasokat. A tematikus tarautvonalak koéziil sok van, amelyekben
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bélyegzéseket gylijtenek a résztvevok, és ez igen népszerli, mert a gyljtés Osztonét
hasznositja, ezzel jatékositja a tandsvényt. A kozelmult népszert jatéka a ,,geocaching” is ezt
tette. Ez a szorakoztatd jelleg parhuzamba vonhat6 az elmult évtized dinamikusan terjedd
elméletével a gamifikacioval. Sétautak a virtualis vildgban is gyakoriak, errél azonban az

el6z0 fejezet végén mar szoltam.

TUS Mintaprojektinkben olyan tematikus sétautakat terveztink, amelyek
kikeriilhetetleniil megkdvetelik az Gitvonal bejarasat, ugyanakkor virtudlisan is kovethetd, igy

az ujmédia eldnyei is érvényesiilnek.

A tematikus sétautak koziil a varosiakkal foglalkozom, mert a mintaprojekt maga sem
mas. Elfogadva, hogy a varoslaké gyermeknek, s maganak a varosnak is érdeke, hogy a fiatal
ismerje a varost, ismerje annak titkait, mert ezzel ndvekszik helyidentitastudata,
komfortérzete, kimondhatjuk, hogy helyes, ha a varos, mint kdrnyezeti nevelést megvalosito,
tanit6 médium jelenik meg. Erre a varosi sétaut kivaldéan alkalmas. Mindez kiviilre keriil az
iskola épiiletétdl, non-formalis illetve informalis keretek kozott zajlik (Katona — Leskd —

Kosaros — Karasz, 2008).

Gyakran hangoztatott elv, hogy az idegen jelenségek elfogadasanak, megkedvelésének
feltétele annak megismerése: ,,Megismerem — megszeretem”. Ez az elv foldrajzi
kornyezetiinkre, annak mind a természeti mind a tarsadalmi, mind a miivi kdrnyezeti elemeire
is igaz. ,,Titkokra vadasznak a varoslakok” — irja a bulvarsajté (Index, 2012.12.02)% ,Ugy
tinik, hogy a varosi sétdkra elképesztden nagy az igény, a meghirdetett turak tobbségére
napok alatt telnek be a helyek. (...) Ha az ember végigjarja ezeket a turakat sokkal
otthonosabbnak tiinik majd neki a varos, s6t meg lehet szeretni azokat az utcakat és
varosrészeket is, amiket eddig nem kedveltiink. Kaldi Kata (Imagine): Sokkal inkabb
feltlinnek azok a dolgok, amik mellett eddig elmentiink; Lénard Anna (Budapesti Aszfalt
Projekt): a nagyvarosi tér ritkdn sz6l az emberrdl, az utdbbi idében felerdsddott az igény,
hogy a varoslak6 magaéva tegye a teret; Somogyi Levente (Budapest Scenes projekt): A
Weiss Manfréd Miivek alatt kiépitett tobb emeletes 1égopincékben (...) hetente indulnak

telthazas sétak a fold alatti vilag felfedezésére.”

A varos szovetének megismerésére egy személyes példat is emlitek. A fovaros kératon

beliili teriilete varosképi kornyezetnek egyik gyenge pontja az Astoria tér. Nehezen atlathato

*® http://index. hu/kultur/2012/12/02/titkokra_vadasznak_a_varoslakok/




EDU 6. évfolyam 2. szdm 107

¢s atjarhatd kozlekedési csomodpont, kiillonbozd korstilusu épiiletekkel. Az Astoria hotellel
szemben 1évd telken épiilt modern irodahazat a varoslakok hasonloképp tajidegennek érzik®.
Amikor azonban bemutatjuk nekik, hogy ez a modern épiilet a szemben 1évonek a
tiikorképe, akkor a felismerés valosagos aha-élményt okozott szamukra. Ertelmet kapott a
varosi foldrajzi kornyezet egy pontja. A masodik példa a 4-es metr6 dekoracidja. Ha
megnézzilk a mozaikot, egy absztrakt diszitést latunk, de kelld tavolsagbodl felismerszik

Kodaly helyhez kotheté muzsikaja a Psalmus Hungaricus kottaja.

Két kortars épitészeti példat emlitettem, de a varosi legendakat, anekdotékat is ide
sorolhatjuk. Ezeknek a ,titkoknak” a megismertetése egyértelmiien a kornyezeti nevelés
részEt jelentik. Az emlitett sétautak, kiilonosképp pedig az Ujmédias eszkozok jellemzdje a
jatékossdg. Ez maradéktalanul illeszkedik az elmult évtized robbandsszerlien fejlddd

elméletéhez a gamifikaciohoz.

1.5.A gamifikacio eszkozrendszere

Allitasom szerint a kornyezeti nevelést szolgalé tematikus sétautak a z-generacid
szamara hatékonyabbak lehetnek, ha felhasznaljadk a jatékositds eszkozrendszerét. Ehhez
ismerni kell a gamifikacidé fogalmat és alrendszereit, a jatékmechanizmusok ¢és jatékelemek
oktatasmetodikai jellemz6it. A TUS mintaprojekt hatirozottan tamaszkodik a gamifikacio

elméletére.

.....

természetes eleme a pedagdgianak, és végsd soron a tarsasjatékok jelentds része is neveld-
oktato funkcioval bir (pl. Gazdalkodj okosan, Activity, Barchoba). Szaszné Heszlényi Judit
(2004) a fels6ébb korosztalyoknal is alkalmazhato jatékokat emlit (kreativitast igényld,
hangulatkeltd, szakoran jol hasznalhatd, mozgésos, rajzos, memoriafejlesztd, asszociacios,
modelljatékok), és a ,story line” modszert is bemutatva igazolja, hogy a kornyezeti
nevelésben helye van a gamifikdcionak , noha 6 még nem hasznédlja ezt a fogalmat. A
tematikus sétautakat jellemzden szabadidds, jatékos tevékenységként jarjak végig a
résztvevok, ami olyan motivacios potencial, aminek a pedagogiai értéke nem igényel
hosszabb bizonyitast. A jaték azonban — ahogy a szleng tartja — nem jaték, a modszertani

felkésziilés sziikségessé teszi a gamifikacio elméletének attekintését.

% Nem tortént ilyen mérés, az allitds személyes beszélgetéseken alapul.
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A gamification fogalma nincs 15 éves és az elmélet maga csak sziik évtizede
intenziven kutatott. Lényege a jaték mechanizmusainak €s elemeinek hasznalata nem jatékos
¢lethelyzetekben. A gamifikacié kapcsan a szerzok, jellemzden — de nem torvényszerlien — a
nagysikerli szamitogépjatékok hatasmechanizmusat vizsgaljak, a jatéktervezok eszkoztarat
probaljak atvenni. Mindez, ha a z-generacios fiatalokra gondolunk, a pedagogia teriiletén is
indokolt.

A ,,gamifikacio erds pszicholdgiai alapokon nyugvo, nagyon jol piacosithatd trend”
(Arpad 2014), ezért van, hogy ma mér a marketing teriiletén naponta talalkozunk vele (1d.
szupermarketek gylijtéakcioi, hiségjatékok stb.). A szakirodalom a marketing mellett a
véallalati menedzsment teriiletén kutatja intenziven a jatékositast, ¢€s ezek mogott
harmadikként, de messze lemaradva kovetkezik az oktatds. A publikacidk tobbsége
visszanyilik Csikszentmihalyi (1975) flow-elméletéhez. O ,autotelikusnak” nevezte a
tevékenységet, amelyet Onmagért, a cselekvésért végziink teljes elmélyiiléssel, kiilsé jutalom
nélkiil. ,Induljunk ki abbol, hogy az oktatis egy jaték. Rab Arpad (2014) szerint
Megallapithatjuk, hogy egy rossz jaték: unalmas, nem latni tisztan a végso nyereségeket, nem
kiegyensulyozott.” Azt mar én teszem hozza, hogy van egy lényeges kiilonbség oktatds és
jaték kozott: mig az eldbbi szabadidds, az utdbbi kotelezd tevékenység. A jaték 6rom, de
lehet-e a tanulas is az? El lehet-e feledtetni, hogy iskolaba jarni muszaj. Csikszentmihalyi
kilenc elemmel jellemzi a fow-t. Koztiik ott van, az ,,aggodalom hidnya”. Modern koveték
ugy fogalmazzdk: ,sziirjiilk ki a negativ stresszt. Egyre tobb pedagogus — koztiik e sorok
szerzdje is — alkalmazza az iskolai értékelésnek azt a modszerét, melyben nincs elégtelen
osztalyzat. Csak plusz pontok vannak. A jobbak tobb pluszt, a gyengébbe kevesebb pluszt
kapnak, de senki nem kap minuszt. Csikszentmihalyi ugyancsak a flow atributumai kozt
emliti, az elmélkedés nélkiili tevékenységet, a kiilvilag kizarasat, az idéérzek elvesztését. Nos,

érezheti-e magat ilyen allapotban egy diak az iskoldban? Ez a gamifikacio tétje.

A jatékositas abban kiilonbozik a jatéktol, hogy tervezdjének nem a profit szerzés,
vagy a szOrakoztatds a célja, hanem egy konkrét probléma megolddsa, amihez jatékos
mechanizmusokat ¢és elemeket alkalmaznak. Hadd bizonyitsam ezt egy 0Osszehasonlito
példaval. A 2000-es évek elején megjelend Call of Duty és az America’s Army ranézésre
hasonlo 16v61dozés videojatékok. Am, mig az eldbbi esetében a jatékfejlesztd (Infinity Ward)
célja, hogy minél tobb fogyasztonak eladjak a terméket, addig az utobbi, amerikai hadsereg

fejlesztette ingyenes jaték célja Gjoncokat toborozni. Megismertetni a fiatalokkal a katonai



https://www.callofduty.com/
http://www.americasarmy.com/
http://www.infinityward.com/
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palyat, példaul a hierarchidjat, a kiilonboz6 beosztasok feladatait, és a hirek szerint ennek a

funkcionak meg is felel.

Richard Bartle (1996) a jatékos személyiségét négy kategdridba sorolta:
pusztito (Killer), teljesitményorientalt (achiever), tarsasagorientalt (socialiser)
felfedezo (explorer). A jatékok fejlesztéi egy-egy célkozonséghez szdlhatnak, nekiink a
pedagogiai folyamatok jatékositasakor a killer tipsra mégsem kellene fokuszalnunk. A masik
harom személyiségtipus annal tobb figyelmet érdemel, példaul amikor egy jatéktervezésnél

példaul a projektpedagogia irdnyaba tesziink 1€pést.

A kovetkezokben a jatékelemek és mechanizmusok koziil azokat emelem ki, amelyek

oktatasban, ¢s igy a kornyezeti nevelésben, illetve mintaprojektiinkben is jol hasznosithatoak.

A jatéktervezést a szerzok két részre bontjak, jatékelemekre €s jatékmechanizmusokra,
de a két halmazt kozel sem egységes modon hasznaljak. Gyakori, hogy ugyan az a fogalom
egyeseknél ,elem” maésokndl ,mechanizmus” kifejezést kap. Felfogdsomban a

jatékmechanizmusok elvek, a jatékelemek eszkdzok.
Jatékmechanizmusok:

- A jatek onmagaért valo — ne akarjunk a jatékon kiviili iskolai szempontokat
érvényesiteni (flow).

- A jaték nem erdszak — ne kényszeritsiik a jatékost jatékra (motivacio)

- A jatékot a siker reményében jatsszuk — ha tal sok, vagy tul nehéz a feladat, a
jatékos elvesziti érdeklddését, és ha tul konnyl, akkor ugyanez torténik.

- A jaték felszabadulds — csak pozitiv, jutalmazé mechanizmusok
érvényesiiljenek (nincs negativ stressz).

- A jaték transzparens — az eredmények eldre lathatdak, a szabalyok mindig
legyenek egyértelmiiek, és ne valtozzanak menet kozben. Fontos, hogy a jatékos
folyamatosan lathatja, hogyan all.

- a jatéknak sajat ideje van — sok jatékban elére definialt idépontban kell részt
venni (csata, focimeccs) de ez nem minden esetben van igy.

- A jaték egyszer véget ér — deklaraljuk a jaték iddbeli kereteit.

- A jaték szocialis tér — online kozdsségek szervezddnek, ahol a tagok
kommunikélnak, rangot kaphatnak, iizletelhetnek, tanaccsal, er6forrassal segithetik egymast.

Nagyon sok jatékban nem is lehet elérni célokat egyiittmiikddés nélkiil. A kozosség tagjai
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egyénileg kaphatnak bonuszt tarsaik jo eredménye nyoman (ld. a jatékelemeknél) ami

ugyancsak a negativ stressz kizarasa, a pozitiv megerdsités iranyaba hat.

Jatékelemek

- epikus sztori — ez a f6szal, a karakter, vagy avatar egy életpalyan halad célja
felé (kothetd, de nem egyenlé a mar emlitett story line-nal.)

- vizualizaci6 — a karakter €letpalydja soran bejar egy utat, ami jol kdvethetd, és
ami a transzparencianak is biztositéka.

- kiildetés — ezek mellékszalak, egy-egy akcio, amiért jutalom jar, de a karakter
vagy avatart nem tériti el az epikus sztoritdl. A kiildetésért tehat bonusz pontok jarnak.
Bonuszt kaphat az egyén a kozosség egyiittes jO eredményének elérése esetén, aminek
pedagdgiai haszna nem igényel kiilon magyardzatot (megjegyezhetjiik azonban, hogy a
munka vilagaban, pl. tdzsdei teameknél is 1étezik ilyen motivacio, 6sztonzo elem).

- atomizalds, vagy modularizacié (a feladat kicsi, sosem til nehéz, vagy tul
konnyti etapokbol all. Ez a pontozast tesz sziikségessé €s a pontok summa értékéhez lehet az
eredményeket hozzarendelni (felsébb szint, vagy akar iskolai osztalyzat).

- allando, azonnali visszacsatolas (feedback)

- pontok, jutalom (jelvények, kitlizok, ranglistdk; az irodalom ezt szokta PBL-
nek roviditeni (Points, Badges, Leaderboards).

- szintek (levels) amikor egy mennyiségi hatar elérése magasabb mindségii
palyara juttatja a jatékost. Sok esetben nem szdmszerli a mindségugras jele, hanem egy
vizualis elem, példaul jelvény, trofea, mas szimbolum.

- ranglista (a siker megmutatasa)

a. Az epikus sztori kifejezés arra utal, hogy a jatéknak vonzo, jol értelmezhetd és
elérhetd végceéllal kell rendelkeznie. (,,Szabaditsd ki a kiralylanyt™). A szakirodalom hasznalja
a sztoriline fogalmat, ezen viszont inkdbb azt értelmezi, hogy a tanulas folyamata (példaul
ismeretelemek) egy mese koré szervezddnek. Mintaprojektiinkben a sztorit az jelenti, hogy
Geoharcos vezetésével meg kell szerezni a végsd jutalmat (zaszld, dicséségfalon valod

megjelenés). Ez tobb séta €s a kapcsolodo feladatok teljesitésével valosulhat meg.

b. A kiildetés — értelmezésem szerint — egy-egy részfeladat teljesitését, vagy
oldaliranyu kitérét jelent. Mintaprojektiinkben egy-egy sétat neveziink kiildetésnek, tehat

inkabb részfeladatot jelent.
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c. Feladatok atomizaldsa jelentheti az oktatdsban a megszerzendd ismeretek
egyenkénti szamonkérését. Konnyl ezt elképzelni pl. definicidk, évszamok, topografia
esetében, de egy verselemzés, vagy orszagismertetd vazlatpontjaira is értelmezheto.
Mindezekben a példakban ismeretek atomizalasa tortént. Mintaprojektiinkben a feladatok
etapokra bontdsa gy jelenik meg, hogy a tandsvény minden allomasan feladatokat kell
megoldani. Tehdt nem egy feladatlapot kap a didkcsapat a séta végén, hanem egy-egy

feladatot az allomas helyszinén.

d. A szintekrdl (levels) irja Rab, hogy ,,az egyik legjellemzébb jatékmechanizmusok.
A pontok gylijtése idonként egy-egy hatarvonal elérésében csucsosodik ki (ennek kozelsége
sarkallja a jatékost, nem léte pedig parttalannd, szétfolyova teszi a pontgylijtést) A
gamifikdcioban az eldrehaladds, nagyobb Iépés megtételének érzetén kiviil a szintlépés
alkalmas lehet példaul egy uj weblap elérésének lehetdségére.” A TUS esetében hasonld a

helyzet, a sétak nem sorszamot, hanem szineket kaptak, hasonloképp a cselgdncsozok dvéhez.

e. A kiildetésekrdl ugyancsak Rab irja, hogy ,,a gamifikacios projektek kulcselemei. A
kiildetések azok a korvonalazhatdo célok, melyek belathatdo tavolsagban vannak, ezért
leginkdbb ezek lebegnek a szeme eldtt. Ilyen kiildetés lehet példaul egy héazi feladat
elvégzése. A kiildetések teljesitése sikerélményt ¢és vilagos célt jelent, nehézségiik

meghatdrozasa a gamifikacios projektek tervezésének talan legnehezebb része.”

1.6.Az ujmédia alkalmazott eszkozei

Alapjaiban valtoztatta meg évtizediink tarsadalmat a digitalizacion, az interaktivitason,
a hipertextualitason alapul6d ujmédia-rendszer (Forg6 S. 2013). Ennek az atfogd valtozasnak
részeként a pedagogia, azon beliil a kornyezeti nevelés mddszertana is valtozni kényszeriil. A
digitalis platformok alkalmazésa, az elektronikus informaciok elérése a médiaval kapcsolatos
interaktiv tevékenység olyan mindennapos kommunikéicios formakka valtak, melyre az
oktatasnak is figyelmet kell forditania. (Herzog Cs — Racskdé R 2012). A z-generacional
ugyanakkor az j eszkozok hasznalata konnyen valik 6ncéliiva. Allitasom szerint a pedagdgus
nem keriilheti ki az ijmédia eszkozeit, de a neveld-oktatd munka (példaul kornyezeti nevelés)
soran tudni kell integraltan, tudatosan és célorientaltan kezelni azt, egyetértve Pajtokné Tari
Ilonaval (2011), aki az atalakul6 pedagogiai gyakorlatban a digitalis taneszk6zok komplex és

rendszeres hasznalatat emeli ki.
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Az Gjmédia gazdagon kutatott, ezért széles irodalommal rendelkezé tudoménytér,
melyet attekinteni a kornyezeti nevelés, a tematikus sétautak ¢és mintaprojektiink
vonatkozasdban nem lehet feladatunk. Raadasul a fejlédés tempoja oly rendkiviil, hogy a
bemutatasara vonatkozo publikaciok hamar érvényiiket veszithetik. Magam 2015-6szén okos
telefonos alkalmazasokkal probalkoztam a kornyezeti nevelés terén (Redmenta, és Sighter
szoftverek), ¢és meg kellett A4llapitsam, hogy bar a telefonos oktatdsmddszertani
szakirodalomnak és az oktatd szoftvereknek is széles tarhaza all rendelkezésre az Mlearning57
terén, a didkok meghatarozé tobbségének ehhez nincs meg a technikai felszereltsége. Mégis, a
valtozas iiteme miatt ez egy-két éven beliil valtozni fog. A TUS mintaprojektben a telefonos
alkalmazasok két szintje kiilonitendd el: egyik a fotozas, a geolokacios alkalmazés, masik az
online kapcsolatot feltételezd szoftverhasznalat. Ez utobbi aktudlisan még kevés gyereknek
biztositott, ezért a mintaprojektben két opciot fogalmaztunk meg, egyik online telefonos

kapcsolattal, a masik offline formaban is miikddik.

A kovetkezOkben felsorolom a hét szoftvert, amit integraltan, tudatosan (és nem

oncéluan) hasznaltunk a TUS mintaprojektiinkben.
Térképi tajekozodasra a
. Google map szolgaltatasat vettiik igénybe és/vagy
o a GPS elvén miikodé Sightert hasznalhatjak a gyerekek.

A koz06sségi oldalak koziil

. a Facebookon regisztraltunk egy kortars avatart, 6 kommunikal a gyerekekkel.
Ennek motivacios hatason tul az is eldnye, hogy a gyerekek az avatarral tegezd formaban,
kozvetleniil, sajat hétkoznapi kifejezésrendszeriiket hasznalva kommunikalhatnak, ami egy

vezetd pedagogussal nem funkciondlna.

Online tesztfeliiletek kozil

. a Redmenta és

. a Google drive Urlapjat hasznaltuk.
Okos telefonos alkalmazasok koziil
. a mar emlitett Sighter nyomkdvetd szoftvert hasznaljak a gyerekek,

végso soron a fényképezés is ide sorolhato.

*" Mobil telefon hasznélata az iskolai és iskolan kiviili oktatasi folyamatokban
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2. Masodik rész — mintaprojekt

A masodik részben bemutatom az elsd rész elméleti bazisan tervezett és fejlesztett
Tematikus Ujpesti Sétaut (TUS) mintaprojektet. Az elsé részben kifejtett elméleti alapokon
Budapest 4. keriiletben a Berzeviczy Gergely Két Tanitasi Nyelvii Koézgazdasagi
Szakkozépiskola diakjaival fejlesztettiik és fejlesztjiik a Tematikus Ujpesti Sétautakat, a TUS-

t, melynek allomasai a varos egynéhany, helyidentitast erdsité foldrajzi helye.

A TUS-t 15-17 éves gyermekekkel fejlesztettik, munkaformanak a non-formalis
modon szervezett kereteket valasztva: orientdcios szakkort inditottunk. A nagyobb szamu
célcsoport azonban a 13-14 éves korosztaly, akik kiscsoportos munkaformaban, virtualis
eszkOzoket hasznalva, de a valos térben cselekedve, jatékmechanizmusok alkalmazasaval
vesznek részt a sétan. Megfigyeléseket tesznek, real time valaszolnak feladatokra és
gyljtenek pontokat egy tdvolabbi, de jol lathato cél elérése érdekében. Egy kortars avatar,
Geoharcos vezeti 6ket utjukon, mely utak végén nyomot hagynak a varosban (pl. egy lakat
egy kijeldlt vasoszlopon). Az utolsé allomas lehet akéar egy cukraszda, ahol slitemény varja a

fiatalokat.

A TUS mintaprojektben négy sétatit késziilt. A sétautaknak vannak allomasai,
hozzajuk kapcsolodd kérdéssor, €s van egy erre raszervezett, a gamifikacid elméletét és az
uymédia eszkoztarat hasznosité kerettorténete. Az allomésok holisztikus szemléletmdddal
késziiltek, az allomésokon a természeti, miivi, tarsadalmi dimenzi6 is megjelenik. A rendezd

elv a ,,hely”.

Az Gjmédia eszkdztarat illetéen két opcid felallitasa volt sziikséges, az elsé google
map-os, a masodik Sighter-alkalmazas. Ennek a kettés megolddsnak az oka, a résztvevok

felszerelésében (okos telefon) adddo kiilonbségek.

A jatékban val6 részvétel allomasai a kovetkezok:

1. A csapat tagjai jatékra jelentkeznek Geoharcos facebook oldalan. O idvozld
szavak utdn megad egy url-t, amely honlap a sétaut vonalat és a kapcsolodo feladatokat
ismerteti.

2. A csapat az els6 utvonal térképét haszndlva, az dallomasok kérdéseit
megvalaszolva bejarja a sétautat. Az online feladatlap kérdéseire real time valaszolnak, de ez

a feladat megoldhato print feladatlappal is, a valaszokat utolag digitalizalva.
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2. Az egyes allomasokon ,selfit” készitenek (ez motivacios, kozosségi célt
szolgal, egyben a jelenlét bizonyitéka),

4, A séta végén Geoharcostol gratulaciot és Ujabb szintetizald kérdéssort kap a
csapat. Ha erre is valaszoltak kiérdemelték a kovetkezd séta térképét, illetve egy puzzle
toredéket.

5. A négy sétait megtétele soran igy négy puzzle toredék keriil a csapathoz,
melyet Osszeallitva egy QR kodot kapunk. Ez a kod Geoharcos web-oldalara vezeti a

fiatalokat (fejlesztés alatt).

Osszefoglalas

Prezentdcidban egy virdggal és egy erdorészlettel szemléltetném kutatdsomat. A virdg
gyokérszalai a kornyezeti nevelés, a fOldrajz, a gamifikacid, az ) média, a sétautak
szakirodalma, melybdl szarba szokik a mintaprojektben bemutatott varosi sétautak elmélete,
¢s amelynek virdgfeje a kornyezettudataban, helyidentitds érzésében megerdsodott fiatalok
képe. Az erddrészlet pedig 8soreg fakkal jelképezné az egyes tudoményokat, melyeknek agai
egy teriileten 6sszeérnek, egymdasba gabalyodnak. Ez a teriilet a z-generaci6 szdmara hatékony
kornyezeti nevelés. A tarstudomanyok kdrnyezeti nevelésre érvényes megallapitasai az agak,

melyeknek tove kiviil esik kutatasi teriiletiinkon, de gallyai koherens szovedékké allnak Ossze.

Dolgozatomban bemutattam a gyokérszalakkal jelképezett elméleti alapot, melyre varosi
sétautakat fejlesztettiink. Ezeket a sétautakat 13-14 éves gyerekek jarjdk Budapest 4.
keriilet¢ben. A gyerekek és tandraik verbalis visszajelzése egyértelmiien pozitiv, igazolja

OB

meghatarozza.
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A lombardiai oktatas és szakképzés
Szommer Sandor, Mérnéktanar szakos hallgato

Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem
GTK-MPT

Absztrakt
Napjaink szakképzését befolydsold munkaerOpiaci trendek, az allami szerepvallalas gyakori valtozasa, az
oktatast igénylok nyitott ismeretszerzési lehetOségei (e-learning valtozatossaga), és a szakmai tudas

robbanasszerti fejlodése, életszerii és rugalmas megoldasokat kovetel meg az Eurdpai Uniotol.

The Lombard education and professional training

Abstract
Today’s employment market trends and the frequent changes of the state's role, as well as the open educational
opportunities to raise the educational needs (e-learning diversity), and the explosive growth of professional

knowledge, requires a realistic and flexible public educational solutions for the European Union.

1. Bevezetés
Lombardia, Olaszorszag illetve az Eurdpai Unio fejlett régiojaként szerepel a statisztikdkban

9 millié lakosaval®® és 36.100 € [2013] egy fore juto GDP adataival™.

Lombardia, 2011/2012-t31 regionalis torvényhozasi jogaval élve® egységes atjarhatosagi
rendszert alakitott ki a két pillérre tdmaszkodd kozépiskolai oktatdsban, amely az allam és
régioi kozott megosztott feleldsség elvén alakult ki. Az Olasz allam feladatkorébe tartoznak a
gimnaziumok, szakkozépiskolak (IT) és szakiskolak (IP)Gl. Regionalis feladatkorbe tartozik
az ugynevezett oktatds és szakképzés (IeFP)®? rendszere, amely huszonegy haroméves
szakmai oktatasbol ¢és huszonegy raépiild, allamilag elismert bizonyitvanyt biztosito
képzésbal all.

A regionalis oktatds és szakképzés biztositja az allam kiilonbozo fejlettségli régidinak a
rugalmas oktatéasi rendszerek kialakitasat, sajat munkaerdpiaci €s

szocialis igényei mentén. Ezen oktatasi rendszer kdzponti tervezésének segitségével a régio,

bevonva az érdekelt feleket (iskoldk, oktatasi intézmények, tartomanyok, dnkormanyzatok),

°8 2013.11.30.

% http://www.mfa.gov.hu/kulkepviselet/Milano/hu/tartomanyok/LOMBARDIA.htm?printable=true
http://wwwv.istat.it/it/files/2011/06/Italia_in_cifre_20132.pdf
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kikiiszoboli teriiletén a nem kivant szakképzési parhuzamossagokat, és a folosleges, egymast

kiolto képzések megjelenését.

2. Hattér, felmeriilé kérdések

Sziiletése a ,,Moratti reformként” ismert, az 53. szdma 2003-as torvénynek koszonhetd,
Letizia Moratti oktatasiigyi miniszter® nevével fémjelezve. Elddje, az iskolarendszeren kiviili
szakmai képzés parhuzamosan miikodott az allamilag elismert szakképzéssel. A régi
szakképzési rendszert felvaltva foglalja el helyét —masodik pillérként— az oktatasi
rendszerben. Eltorolte a human- és realgimndziumok kizardlagos kulturaterjesztési eldjogait,
biztositva a szakképzési és gimnaziumi oktatdsban résztvevok alapvetd, diverzitdsaban

egységes kulturalis profiljanak kialakulésat.

2.1. A regionalis IEFP rendszer
Az olasz alkotmany V. pontja kiegészitésével kimondatott az oktatas és szakképzés

kizarolagos regionalis hataskore. Ez azt jelenti, hogy a régiok, sziikségleteik és sajatos
jellemzdik mentén hatarozhatjdk meg az szakképzés szerkezetét, amelyben az allam, néhany
kozos cél és alapvetd szolgaltatasi szint meghatarozasaval vesz részt.

Lombardia a tanulashoz valo jog €s tankotelezettség szellemében szavazta meg a 19/2007-es
torvényt, nyilt oktatdsi rendszert valasztva, amelynek kedvezményezettjei a 14-18 éves
fiatalok csoportja lett. Célul — az 4ltalanos alapismeretek fejlesztését, az igények szerinti
szakképzést, felkészitést a felsofoku oktatasra, €s az életen at tartd tanulast — tizte ki.
Lathatoan egy Osszetett rendszer kialakitasa kezd6dott 2003-ban, amely a régids igények altal

szabalyozott megfeleldje a hagyomanyos iskolarendszerti oktatasnak illetve szakképzésnek.

2.2. Allami szakképzés vagy regionalis szakképzési rendszer
Az allami szakképzés rendszere 2010-ig egy harom és egy két éves (3+2) egymasra épiild

képzéssel valaszolt a munkaerdpiac, és a képzési igények kihivasaira. Harom év elteltével
szakképesitési bizonyitvannyal ki lehetett Iépni a munka vilagiba. A tovabbi két éves képzeést
valaszto fiatalok érettségi bizonyitvanyt szerezhettek. 2010-t6l a 2+2+1-es 1j szerkezettel
megszlint a harom éves szakképesitési bizonyitvany megszerzésének lehetdsége. Ezzel
szemben a regionalis 3+1-es rendszeri szakképzésben harom év elteltével szakképesitési

bizonyitvany szerezhetd. Ujabb egy év utan technikusi diplomaval lehet munkat vallalni.

83 2001-2006
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Megjegyzendd, hogy a tananyag tartalmat €s az oktatdsi modszereket tekintve, a regionalis

szakképzés kevésbeé elméleti felépitése nem hanyagolja el az altalanos miiveltség elsajatitasat.

2.3. A tanulashoz valé jog és tankotelezettség alakulasa
,Moratti reformja” in facto valtoztatta meg a tanuldshoz valo jogot €s tankotelezettséget,

amely egy 2005-6s rendelettel 1épett életbe. Elétte kettds kotelezettség terhelte a fiatalokat.
Részben 15 éves korig kotelezd volt az iskolalatogatds. Tizennyolc éves korig, a
munkavégzéssel parhuzamosan, valamilyen képzési rendszerben valo részvétel volt eldirva. A
reform megsziintette eme nehezen ellendrizhetd kettdés kotelezettséget. Napjainkban a
tankotelezettség altalanosan tizenkét évet jelent, vagy 18 éves korig kell befejezni egy 3 éves
kozépfoka képzést.

2007-ben Giuseppe Fioroni oktatasi miniszter bevezette a minimalis 10 éves
tankotelezettséget, amely az alapvetd kompetencidk fejlesztését €s az altalanos miveltsé get

hivatott biztositani. Célként az aktiv allampolgari habitus kialakitasat tizte ki.

2.4. A regionalis oktatas és szakképzés rendszer képzési kinalata
Az 0j regionalis képzési jegyzéket rendeletben szabalyozzak®. Allamilag elismert oklevelek
¢s bizonyitvanyok biztositjak a képzések piacképességét Olaszorszag egész teriiletén.

Lombardia régids szakképzése tizenhat teriileten kinal szakképesitést:

o Mezégazdasag e Elelmiszeripar
e Vendéglatoipari szolgaltatisok e Iparmiivészet és kézmiivesség
o Kereskedelmi és logisztikai
o Vegyészet, kornyezetgazdalkodas
szolgaltatasok

e Grafika, multimédias kommunikacio és a ,
o Epitészet és teriiletgazdalkodas

szorakozas

e Villamosipar, elektronika informatika és e Onfoglalkoztatis, esztétika, sport és
tavkozlés wellness

e Faipar és butorasztalossag e Gépészet

e Villalkozasi szolgaltatas e Divat és ruhazat

e Promocio és fogadé szolgalat e Hajozas

1. sz. tablazat

% DDG no. 12564/ 2010.12.02.
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Huszonegy szakképesitési bizonyitvanyt ajanld képzés, negyvennégy kiilonbozd szakmat
foglal magaban, amelyek a régid sajatos elvarasait tiikrozik. Példaként a vendéglatoipari
szakképzes, barpultos, pincér és szakacsokat készit fel harom éves képzéssel. Technikusi

diplomat huszonhét képzésben lehet szerezni, plusz egy év képzés utan.

2.5. A regionalis oktatas és szakképzés helyszinei, okleveleinek értéke
A regionalis szakképzés szakképz6 centrumokban (CFP)® és azokban az iskolékban folynak

2010-t6l, amelyek onkéntesen csatlakoztak a regionalis szakképzési rendszerhez.

A Moratti reformok bevezetése el6tt a regionalis képzésben szerzett oklevelek kizarolag az
adott régioban voltak elfogadva, ellentétben az iskolarendszerli képzéssel, amely eurdpai
szintli elfogadottsagot élvezett. Jelenleg az oktatdsi rendszer masodik pilléreként, allamilag

elismert harmas és négyes EQF® szintii bizonyitvanyokat ¢s okleveleket allit ki.

2.6. A regionalis szakképzés és allami iskolak kozotti atjarhatosag
A regiondlis szakképzésbdl az 4allami fenntartdsu iskoldkba kivant atjarhatdsagot
kreditrendszer biztositja. Szakképzési ciklusok végén vagy tanév kezdetekor lehet athelyezést
kérni. A krediteken alapuld rendszer megakadalyozza a fogado iskoldkat abban, hogy

tanulmany jrakezdési feltételeket hatarozzon meg.

2.7. Iskolavalasztas és beiratkozas
Az iskolavalasztas eldzetes bejelentkezéshez kotott, amelyet az aktudlisan frekventalt

iskolaban sziikséges megtenni. Nem engedélyezett két, vagyis regionalis és allami iskolaba
egyidejii képzésekre beiratkozni. A beiratkozasokat a regiondlis didknyilvantartd intézet

ellendrzi. Informalédni az ezzel a céllal iizemeltetett honlapon®” lehet.

2.8. Tanéyv és vizsgaidészak
A tanév kezdete és vége egybeesik az allami fenntartdsu intézmények tanév beosztasaval,

amelyet a régid évenként hatdroz meg. A zardvizsgak a tanév végét kovetd héten kezdddnek.

1.1.Képzések oraszama, tandij, koltségek, tamogatasok
Az iskoldkban valamint a szakképzd centrumokban folyd regiondlis szakképzések Oraszadma

eltér egymastol. Eves 1056 ora, legkevesebb 32 ora heti felbontasban kotelezd az iskolakban.

8 Centro di formazzione professionale
% European Qualifications Framework
87 www.istruzione.regione.lombardia. it
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Ezzel ellentétben a szakképz6 centrumokban az éves minimalisan kotelezd 990 6raszam van
meghatarozva. A szakmai gyakorlati képzés draszama szamottevéen meghaladja az allami
fenntartasban miikodd szakképzeések gyakorlati oraszamait. Harom plusz egy éves képzésben

eléri a 40-45%-os atlagot.

A kozépfoku olasz kdzoktatas tandijmentes. Egyszeri 6,04 € beiratkozasi valamint éves 15,13
€ részvételi dijkotelezettség terheli a tanulokat®.

A régi6 ,jo magaviseleti” Osztondijakkal (€25.000.000-2016/17), tankonyv- ¢€s iskolai
eszkOzvasarlasi tamogatasokkal (€ 19.000.000-2016/17) segiti az arra érdemes vagy

e , , , 69
szocialisan raszorulo tanuldkat.

2. Befejezés
Zarogondolatként néhany kovetkeztetést lehet megfogalmazni az olasz kozépfoku

szakképzésrol.

2003-ban Moratti reformja elinditott egy jelentds szakképzési atalakulast beemelve a régios
szakképzéseket a tdmogatott iskolai rendszerbe. Cé¢lja bizonyara az volt, hogy a régiok
sajatsagos elvarasainak megfeleld rugalmas szakképzést biztositson. Az olasz alkotmany
modositasaval elérte a regionalis szakképzés helyi ellenérzését. A szakképzés idOtartamanak
csokkentése is figyelemreméltd, de hatdsait valoszini, hogy csak tobb év elteltével lehet majd

elemezni.
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Szakmai életrajzok

Sziits Zoltan
dr. habil Sziits Zoltan médiakutatd, 2008-ban doktoralt irodalomtudomanybol — halozati
irodalombol, 2015-ben habilitalt az informacids tarsadalom témakorébol az ELTE-n. A ZSKF
rektori megbizottja, a Kommunikacio- és Médiatudomanyi Tanszékének foiskolai tandra, a
BME Miiszaki Pedagodgia Tanszékének adjunktusa. Rendszeresen publikal hipertext, az
wymédia, digitdlis pedagdgia és informacids tdrsadalom témdjabol tanulmanyokat és
ismeretterjesztd cikkeket a hazai és kiilfoldi tudoményos lapokban. A vilaghal6 metaforai —
Bevezetés az 1) média miivészetébe és az Egyetem 2.0 kotetek szerzdje. 2004 és 2007 kozott

a szouli Hankuk University of Foreign Studies vendégtanara volt.

Molnar Gyorgy
Dr. Molnar Gyorgy, Egyetemi docens, tanszékvezetd, fOigazgatd, villamosmérnok-
mérndktanar, orvosbiologus mérndk, kozoktatdsi vezetd-szakvizsgdzott pedagdgus, BME
GTK Miszaki Pedagogia Tanszék. A BME-n a 2000-ben szerzett egyetemi villamosmérndki
diplom4jat kovette egy multidiszciplinaris orvosbioldgiai diploma megszerzése szintén a
BME-n. Ezt kovetéen a munka vildgdban mérnokként kezdve a palyafutdsat ujabb
tanulmanyokat folytatott ezuttal a pedagogiai diszciplinan beliil, mérndktanarként 2001-t61.
Ettdl kezdve a tanulmanyai és oktatéi tevékenysége a mar nagy multra visszatekintd
Pedagbgiai Intézet jogutddjahoz, a Miiszaki Pedagdgia Tanszékhez kototték. Ezen a
tanszéken kezdte el a doktori PhD programot is, melyet az ELTE Neveléstudomanyi Doktori
Iskolajaban fejezett be. 2001 ota tehat egyetemi oktatoként folyamatosan rész veszek a
Miiszaki Pedagogiai Tanszék munkdjaban. Az IKT-alapti kutatisi alaptémai mellett a
szakképzés-pedagogia modszertani €s innovacios lehetdségei is foglalkoztattdk, melyek
alkalmat adtak arra is, hogy az 0j korszerti, atipikus €s elektronikus tanitasi-tanulési utakat is

kutathassa.
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Mak Kornél
A Pécsi Tudomanyegyetem Bolcsészettudomanyi Kara Filozofiai Doktori Iskoldjanak
doktorandusza, Kecskemét Megyei Jogii Varos alpolgdrmestere. Felséfoku tanulményait a
szegedi Hittudoméanyi Fdiskoldn, a Szegedi Tudomanyegyetem Juhdsz Gyula Tanéarképzd
Foiskolai Karan ¢€s a Pécsi Tudomanyegyetem Kulturatudomanyi, Pedagogusképzd és
Vidékfejlesztési Karan végezte. Kutatasi teriiletét az ifjusdgi kdozmiivelddés, a nevelés- €s

miivelddésfilozofia, valamint a kulturalis menedzsment aktualis kérdései jelentik.

Vamosi Tamas
A Pécsi Tudomanyegyetem Kulturatudomanyi, Pedagogusképzo és Vidékfejlesztési Karanak
habilitalt docense. Végzettségét tekintve okleveles human szervezd és okleveles andragogus.
Kutatasi teriilete a szak- és felndttképzési rendszer sajatossagai, problémakorei, a képzés

szerepe az emberi eréforras fejlesztés folyamataban.

Toth Piroska
Okleveles biologia-kémia-foldrajz szakos kozépiskolai tandr, a Kiskunhalasi Bibo Istvan
Gimnazium tandra, az Eszterhazy Karoly Fdiskola Neveléstudomanyi Doktori Iskoldjanak
harmadéves hallgatdja. 25 éves szakmai gyakorlattal rendelkezik a tehetséggondozas
teriiletén. Didkjai sikeresen vesznek részt a kiilonb6zd tanulmanyi versenyeken (OKTV,
TUDOK, Kozépiskolai Foldtudoméanyi Didkkonferencia) és tudomanyos konferenciakon
(HUNGEO). Munkahelyén 1999-t61 a GLOBE-csoport vezetdje, 2008-t6]1 6t éven at a

program orszagos koordinatora volt (GLOBE: nemzetkdzi kdrnyezeti nevelési halozat).




