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Absztrakt

A szakképzés az utobbi hat évben a permanens atalakulas iddszakat €li. Jelentds tartalmi
valtozasok utan — napjainkban - a szerkezeti keretek is megujulnak.

A szakmai folyoiratokban ¢és a feldolgozasra keriilt heti lapokban a mennyiségi €s a mindségi
kérdésekrol folyik a polémia. Jellemzden a hidnyszakmakrol és a hidnykészségekrol,
kompetencia deficitekrol. Kiemelt figyelmet kapnak a szakképzés ¢és munkaerdpiac
kapcsolatanak valtozasai, a dudlis képzés erényei €s hianyossagai.

A szakképzés atalakulasanak megitélése szakmai berkekben, de a szélesebb kozvélemény
korében is, megoszlik. Sokszor nagyon tdvoli, egymast kioltd allaspontok vannak jelen a
helyzet megitélésében.

The perspective of Hungarian professional training based on press
analysis

Abstract

Vocational training has been in a permanent transformation in the past six years. After
significant content changes, also the structural framework is renewed these days.

In the professional journals and in the weeklies worked up, the debate is going on about
quantity and quality issues. Typically, it is about the shortage of professions and skills, about
competency deficits. Special attention is paid to the changes in the connection between
vocational training and the labor market, to the virtues and shortcomings of dual training.

In professional circles, but also in the public in the wider sense, opinions about the
transformation of vocational training vary. Many times, distant standpoints smothering each
other are present in the assessment of the situation.

Kulcsszavak: dualis képzés, hatranyos helyzet, kompetencia, Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara, szakképzés

1.Bevezetés

A hazai szakképzéssel kapcsolatos szaklapokat elemeztem 2010 elejétdl napjainkig. Ebben az
iddszakban a Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Intézet gondozasaban harom folydirat
jelent meg: Szakképzési Szemle, Szakoktatds, Feln6ttképzés. 2012-ben atalakult az iranyitas,
Nemzeti Munkatigyi Hivatal jott 1étre, a lapstruktura is megvaltozott. A hdrombol kettd
megszint, igy a Szakképzési Szemle tovabbi miikodése mellett 1étrejott a Szak és
Feln6ttképzés — ezt a kettét kivanom feldolgozni, a korabbi lapok mellett — valamint a
Szakképzés Magyarorszagon, és az Eletpalya tanacsadast. Az elemzésemet nehezitette, hogy a
kiadvanyok megjelenése nem folyamatos, illetve tobb esetben visszamendleges.

Attekintettem a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (MKIK) Uzleti 7 gazdasagi lap ez
idében megjelent szdmait. Orszagos kitekintésben két kiilonbozd orientaltsagh hetilap, a Heti
Vilaggazdasag (HVG) és a Heti valasz online valtozatat is vizsgaltam, hogy az elmult 5 évben
milyen hangsulyok szerint foglalkoztak a szakképzéssel. Az online feliiletek tartalmanak
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feldolgozasnal, mérésénél a problémat az okozza,hogy nehezen &sszehasonlithatoak,
kiilonb6zo metddus alapjan késziiltek, viszont a tendencidk jol kirajzolodnak.

A periodikak egymast kdvetd olvasasa felvazolja, hogy 2010-t61 melyek a szakképzés aktualis
kérdései, problémai, elméleti és modszertani megkozelitése. Ez egy keresztmetszet, a szakma
igényes irdsai sorakoznak egymas utan. A szakképzés multidiszciplinaris jellegébdl adodoan
tobb tudomanyteriilet jelent meg. Elsésorban a neveléstudomany, pszicholégia,
torténelemtudomany, kozgazdasagi és miszaki tudomany. Az irdsokban az iskolarendszeri
szakiskola, szakkozépiskolai képzésen tul, viszonylag jelentds szerepet kapott a felndttképzés,
felsGoktatas kapcsolddo teriiletei, valamint a szakképzés helyzete és jovoje.

2. Cikkek elemzései

2.1. Szakképzési Szemle

A targyalt iddszak tizenhat lapszamaban 101 irds jelent meg. A Szakképzési Szemle
Magyarorszagon az els6 olyan szakképzési folyoirat, amely kifejezetten szakmai
kezdeményezésként, elméleti igénnyel, a kutatds és modszertan felé tudatosan
nyitészandékkal jott 1étre (Benedek, 2009). A mai szakképzés helyzetére is utal, hogy a 31
éves igényes szakmai multra visszatekintd Szakképzési Szemle impresszuméaban ugyan
tarsalapitoként szerepel a Magyar Szakképzési Tarsasag, ugyanakkor az 1989-t6l civil
szakmai kezdeményezésként miikodd grémium 2013 végén megsziint, 24 évi miikodés utan.
Jelenleg a Magyar Pedagogiai Tarsasagon beliil 1étrejott Szakképzési Kollégium viszi tovabb
ezt a tevékenységet.

A targyalasi id6szak kezdeti, 2010-ik évi vezet6 anyaga a Szakiskolai fejlesztési program, a
szakképzés el6zd 7 évét atfogd sikeres programrol értekezik. A zaré gondolatok kozott
megfogalmazta reményét, hogy az oly sokszor leirt és nem fontos kategoridba szamiizott
szakiskolai képzés képes a megujulasra (Gal, 2010). A kés6bbi intézkedéseket eldrevetitették
a kovetkez6 megallapitdsok: a  szakképzési rendszer széttagolt, indokolatlan
parhuzamossagokkal telitett, piacképtelen szakmak tomegét oktatjak, fenntartasa pedig igen
koltséges. A hiany €s a pazarlas egy idében van jelen (Tarsy, 2010). 2010-et kdvetden a 3
¢ves szakiskolai képzés ismét altalanossa valt. A kozismereti ordk tartalma atalakult, a
szamuk csOkkent, a gyakorlati képzés nagyobb hangsulyt kapott, az 1214/2010 (X.12.)
Korményhatarozat alapjan. A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara keretmegallapodast kotott
a Magyar Koztarsasdg Korméanyaval, majd ezt kdvetden a Nemzetgazdasdgi Minisztériummal
az ujabb szakképzési feladatok atadasara. A megallapodas alapjan 125 szakképesités, szakmai
tartalmi szabalyozasa keriilt a Kamarahoz (Bihall, 2011). Ez id6ben egyre tobb iras jelent meg
a szaklapban a dudlis képzésrdl, elsésorban német, de emellett mas orszdgokban zajlo
folyamatok megismertetésével. A német szakképzési rendszer erdssége, hogy a tarsadalomban
gyokerezik. A munkaadok és a szocidlis partnerek is bekapcsolodnak, a szakképzés jol
finanszirozott. Elismert szovetségi szakképzési kutatointézettel rendelkeznek. (BIBB) A
német szakképzési rendszer kihivasa: kevesen csatlakoznak a hagyomanyos rendszerhez, a
fiatalok koran valasztanak szakmat. Gyengék a PISA-teszt eredményei. Németorszagban tobb
ut vezet a kozépfoku képzésbdl a elséfoku képzesbe. Idaig nagyon kevesen éltek ezzel a
lehetdséggel. Demografiai okok miatt csokken a tanulolétszam, a keleti tartomanyokban mar
iskola &sszevonasokra is sor keriilt (Benke, 2011).

A szakmai kozvéleményt, didkokat, sziiloket élénken foglalkoztatja a tankotelezettségi
korhatar valtozasa. Meg kell jegyezni, hogy szamos eurdpai orszagban 16 év, vagy ett6l
alacsonyabb a kotelezd iskoldba jaras korhatara. Tobb szakember szerint a korabbi
tankotelezettség felemelése is a sziikségesnél tobb fesziiltséget okozott a rendszerben és
kevesebb eredménnyel jart. Tanulsag, egy ilyen sulyu intézkedés esetén, ha az egyéni és a
csoportérdekek sokféleségének figyelmen kiviil hagyasaval torténik, csupan jogi
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szabalyozéassal probal eredményt elérni, akkor az kudarcra van itélve. A tankotelezettségi
korhatar 16 évre csokkentése azt is iizenheti a tanulok egy részének, hogy mégsem kell
tanulni (Martonfi, 2011).

Szamos iras sziiletett a targyalt iddszakban arrol, hogy a hagyomanyos oktatas, tanulas
szinterei gyokeresen megvaltoztak. Atipikus tanuldsi formdk jelentek meg. Technologiailag
erosen informatizalt, IKT (Informéciés és Kommunikacios Technika) altal tdimogatott oktatasi
kozeg szerepe el6térbe keriilt. Az ember, a gép és a halozat viszonya felértékelodott. A
kozépfoku oktatds bazisan az egyik szignifikdnsan érzékelt attitid, hogy a formalis, a
rendelkez6 kornyezet (Moodle) altal biztositott szolgaltatds nagy részét nem hasznaljak
tanulésra, ellendrzésre, pedig rendelkezésre 4ll chat, blog. Informalisan a k6zdsségi médidban,
pl.: Facebookot pedig ords gyakorisaggal kezelik, fontos, hogy ezek a rendszerek is szerepet
kapjanak a jovot érintd oktatdsfejlesztési titvonalak kijelolésénél (Molnar, 2011).

2012-ben egyetlen szam jelent meg, ebbdl a szakkozépiskoldsok tanuldsi stilusdnak
vizsgalataval foglalkozo6 irast emelem ki. Kiindulopont a PISA-vizsgalatok és az orszagos
kompetenciamérések eredményei alapjan, hogy a magyar kozoktatas teljesitménye elmarad a
lehetdségekhez képest. Az okot az oktatasi rendszer, ezen belill a szakképzési alrendszer
alkalmazkodo képességének gyengeségében talaljuk. Modellek alapjan vizsgélja a szerzd a
tanulasi stilusokat. Megallapitottdk, hogy a tanulasi stilus egyéni és a tobbség szamara a
tanulmanyok elérehaladtaval kiegyenlitddik és egyfajta stabilitds a jellemzd. A tanulasi
stratégidkat tekintve a filk az altalanositast, a fogalomalkotéast, a lanyok pedig inkabb a
tapasztalatszerzeést részesitik elonyben (Toth, 2012).

2013-ban harom szadma jelent meg a Szakképzési Szemlének. A kovetkezdkben a szakképzd
iskoldk és a vallalati gyakorlati képzés kapcsolatara kivanom iranyitani a figyelmet, egy a
lapban megjelent kutatdsi eredmény alapjan. A publikacio a szakképzést ért kritikakat
arnyalja, munkaerd-piaci, tdrsadalmi hianyok komplexitdsara, tobbek kozott a fizikai munka
alacsony tarsadalmi presztizsére vezeti vissza az okokat. Sokat var a szerzOparos a szakmai
ismeretek oktatasdnak eldtérbe helyezésétol, a Magyar Kereskedelmi €s Iparkamara er6sodo
szerepétdl. Figyelemreméltdé megallapitds, hogy a nagyobb, tobbségében kiilfoldi
anyavallalattal rendelkez6 cégek jol kezelik a tanuld kérdést (Dobszai, Vamos, 2013).

A 2014.évi szamokbol tobb irds is felkeltette az érdeklddésemet. Az elsé egy tanulmany,
amely Hajdu-Bihar Megye szakképzés-fejlesztési koncepcidja 2013-2020 cimii munkdara
épilt. Fontosnak tartom az Osszegzést, a megoldasra vard feladatok és a javaslatok
szempontjabol. Tobbek kozott a kompetencia mérés eredményeire épiilt, amelyek riasztoak,
nehézkes a pedagogusok felkészitése a szakképzés specifikumaira,a képzés kapacitasainak a
demografiai viszonyokra torténd szabdsa. A roma tanuldk, kontraszelektalt jelentkezdk
korében felzarkoztatd pedagogiai modszerek alkalmazasa és hianya (Erdei, Tarsoly, Teperics,
2014).

A masik hangstlyos publikacié ebbdl az idszakbol a fels6fokt szakképzéstdl a felsdoktatasi
szakképzesig torténd eljutast, az atjarhatésagot, képesitési szinteket, iskolafokozatok, oktatasi
rendszerek kozotti témakort dolgozza fel. A masfél évtizedes multa felséfoka szakképzés
meghonosodott, de nem elismert és meggyokeresedett oktatdsi forma a hazai oktatasi
rendszerben. Ami a valosagban torténik a képzés soran, az nem felel meg a munkaerdpiac
elvarasainak, igényeinek. Hianyoznak azok a vizsgalatok, amelyek a gazdasag szerkezetébol,
a cégek tevékenységi profiljabol és méretébdl eredd tényezoket tarhatnak fel (Liikd, 2014).

A tudomanyos ¢let fejezetben az ELTE PPK Andragégia és Miivelddéselmélet tanszékén
folyo kutatdsok kerlilnek bemutatdsra. Ramutatnak kurens problémateriiletekre,
kérdéskorokre, eredményekre. A témakorhoz kapcsolédik Farkas Erika doktorandusz
kutatdsa, aki a Dél-alfoldi Régid6 munkaerd-piaci egyensulyi helyzetét vizsgilja az
iskolarendszeren kiviili felndttképzés vonatkozasaban. Osszeveti a régioban a vallalkozasok
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munkaerdvel szemben tamasztott igényeit, a felndttképzést folytatd intézmények képzési
kinalataval (Kereszty, 2014).

2.2. Szakoktatas

2011-ig miikodott — a Nemzeti Szakképzési és Felndttképzési Intézet fenntartdsdban — a
havonta megjelend folyoirat, a 67.évfolyam utan sziint meg. 2010-2011-ben Gsszesen 223
cikk sziiletett a husz lapszamban. Két irast kivanok kiemelni, az egyik a Kamara névekvo
szerepeérdl szol a dudlis szakképzés kapcsan. A cikk hangstlyai a munka alapt tarsadalom és a
magyar szakképzés. A kormany és a Kamara szakképzési keretmegallapodasa alapjan a
szakmai fejlesztd munka eredményei és annak atiiltetése a gyakorlatba a legfontosabb feladat
(Parragh, 2011).

A tematikus szdm masik mértékadd irdsa abban az évben a kormany altal elfogadott
szakképzési koncepcioé fobb tartalmi elemeit mutatta be. A képzési szerkezet igazitasa a
gazdasag igényeihez, a TISZK-rendszer atalakitasarol a szakképzésben dolgozok
foglalkoztatasi, finanszirozasi és jovedelmi viszonyainak rendezésérdl szolt. A szakiskolai
képzés megujitasa soran a képzési id6 altalaban lerévidiil 3 évre (Odrobina, 2011).

2.3. Felnottképzés

2003-2011 kozott altaldban 4 szdm jelent meg, 8 év utdn sziint meg. Az andragogia
tudomanyanak kiilonb6z6 kérdéseivel foglalkozott, hazai és nemzetkdzi kitekintésben a
felnottképzéssel.

2.4. Szak — és felnéttképzés

2012-ben indult ez a folydirat, az elsé évben 3, a masodikban 9, a harmadikban 5 6sszevont
szam. 2015-ben pedig egy tanévnyito kiillonszam jelent meg, 6sszesen 303 irassal. 2012-ben a
kulcskompetenciakkal foglalkozo cikk alapvetése, hogy amikor az egyes tarsadalmak és
gazdasagok fejlettebb szintre lépnek, akkor a kiilonb6zé tarsadalmi rétegek tekintetében
kisebb-nagyobb mértékii kompetencia hianyok Iépnek fel, mivel az 1j és magasabb szint altal
megkovetelt technikak, technoldgidk hasznalatat, az 0j ismereteket az embereknek el kell
sajatitani. A legnagyobb gondot altaldban a mindenkori alapkompetencidk hidnya okozza.
Magyarorszagon a lakossag a rendszervaltaskor a teljes foglalkoztatds helyett végzettsége
elértéktelenedésével, munkanélkiiliséggel, inflacioval, létbizonytalansadggal keriilt szembe.
Mindek6zben igazabol nem volt védohalo korilottiik. Az alkalmazkodas feltétele az
¢lethosszig tartd tanulas. A PISA-vizsgalatok megmutattak, hogy az OECD orszagok koziil a
csaladi, a szocialis, gazdasagi ¢és a kulturdlis hattér Magyarorszagon hatarozza meg
legerdsebben a tanulok teljesitményét. (Otvos, 2012)

Hogyan lehet esélyt teremteni szakképzéssel? 2012-ben egyéves futamiddvel ,,Promotion of
Sociallnclusionthrough VET” (PSIVET) EU-s projekt indult hazankban a jo példak
népszerusitésére. Indokoltsagat adja, hogy a hazai és az europai szakképzésben aggasztdan
novekvo szamban vannak jelen a kiilonb6z6 szempontbol hatranyos helyzetii fiatalok. Mik
lehetnek az eszk6zok?Példaul a befogado iskola fejlesztési programjai. A kérdés az, hogy
azok mennyire szolgaltdk a hazai szakképzés méltanyosabbd tételét? Az elmult 10 év
integracids, reintegracés torekvéseit mennyiben segitette: az Arany Janos, a Dobbantd
Program, az Integracios Pedagdgiai Rendszer, a Salva Vita Alapitvany munkahelyi gyakorlati
programjai, valamint a szakiskola fejlesztési, tanoda tipusti programok, tranzitfoglalkoztatasi
programok, vagy akar az Utravalé 6sztondij program. (Hermandi, 2013)

A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011.évi CXC torvényben 0 képzési program jelent meg a
koznevelési HID program. A HID 1-2 programok segitséget nyGjtanak a tanulonak a




EDU 6. évfolyam 1. szdm 58
Cikkek

kozépfoku nevelés-oktatasba, szakképzésbe torténd bekapcsolédashoz, vagy a munkéba
allashoz, valamint az o©nallo ¢életkezdéshez sziikséges ismeretek megszerzéséhez,
kompetencidk fejlesztéséhez, a palyavalasztasi dontés megalapozasahoz. Ennek el6zménye az
1990 utan ,,nem fogyatékosok specialis szakiskolai” Eszak és Kelet-Magyarorszag Régidiban
jelent6s szerepet jatszottak a roma fiatalok képzésében. (Farkas, 2013)

2.5. Uzleti 7

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara gazdasagi lapja altalaban pozitiv példadkat emel ki. A
targyalt id6szakban 19 szam jelent meg. A cikkek cimeibdl allitottam Gssze egy ,,csokrot™:

- Jo szakma felér egy diplomaval

- Versenyeldny a j6 szakképzés

- Keresettek a jol képzett szakmunkasok

- World Skills rangsorban a 20.Magyarorszag

- 2018-ban Budapest rendezi az Euro Skills-t

- Duadlis képzés mindenkinek eldnyds

- Munkaalapt szakmatanulasi modell

- Rangot adunk a szakméknak

- Szakmat tanulni érdemes

- Mar a szakképzési rendszer finomhangolasa kovetkezik

- Sokkal tobb kivalo szakmunkésra van sziikséglink

- Tovabb erésodik a dudlis szakképzés hazankban

2.6. Heti Valasz, Heti Vilaggazdasag (HVG)

Az orszagos helyzetet mindsité néhany megallapitast hangsulyozok, elészor a Heti Valaszbol.
2010-ben jelent meg a kormany részér6l, hogy a szocialis tipust integracio sziikséges az
oktatasban. Amig az altalanos iskoldkbol funkcionalis analfabétak keriilnek ki, nem kis
szamban a szakképzés sem tud eldre 1€pni. 2012-ben Zsuppan Andrés ,,Facebook és Horatius”
cimmel kozolt egy irast. Az oktatasi rendszer atalakitasanak sarokkovei az 0j kerettantervek.
A polgari miiveltség eszmény csak a gimnaziumokban érvényesiil, az szakiskoldkba jaroktol a
jovoben annyi tudast sem varnak el, mint egy friss bevandorlétol. Az elhibazott szakképzési
reform a tarsadalom kettészakadasahoz vezetett. A szakképzési torvény kimondta, hogy a
kozismereti targyak aranya 3 év alatt atlagosan az orakeret 33%-a lehet. 2012-ben Parragh:
Az atalakitasok iranya helyes, csak a tempd lassu cimmel jelent meg a Magyar Kereskedelmi
¢és Iparkamara (MKIK) elndkének egy anyaga.

A HVG-ben jelent meg 2015-ben a nemzetgazdasagi miniszter véleménye arrol, hogy az
orszag versenyképessége novelésének gatat szab a modern termelésbe bevonhato szakképzett
munkavallalok hidnya. A 400 ezer magyarorszagi allaskeresd fele szakképzetlen. L.Ritok
Nora — az Igazgyongy Alapitvany vezetdje — Milyen lesz a jové? cimmel irt a leszakadd
teleptilésekrdl, a szegénység konzervalasardl, a mindségi képzésbdl kiszoruld roma
gyerekekrol és az egyhazak szerepérdl ebben a folyamatban. Véleménye szerint a szakképzés
romokban van, nem tudni mikor ad valds, munkaerdé-piaci szempontbol megfeleld tudast, az
atszervezések szétzilaltak azt is, ami volt, és ami van, az is ezer sebbdl vérzik. Rado Péter
oktataskutatdé 2015-ben az egyik publicisztikdjaban kiemeli, hogy a szakiskola jo ideje iilepitd
edényként miikodik. Mindig is elképesztd volt a szelekcid a magyar oktatasi rendszerben, s
mar a ’80-as években a szocioldgiai kutatdsokbdl az deriilt ki, hogy a csaladi hatteriik szerint
keriilnek a tanulok egyik vagy masik iskolatipusba. 2015-ben a szaktarca részér6l egy
nyilatkozat jelent meg arrdl, hogy az orszagban 44 szakképzési centrum jott létre szakmai €s
gazdalkodasi onallosagot kaptak. A szervezeti egységként miikddo iskolaik pedig részleges
gazdalkodasi onallosaggal rendelkeznek.
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2.7. Gimnazium, szakkozépiskola, szakiskola a sorrend a médiaban torténé
megjelenésben

Kitiintetett figyelem a gimnaziumi képzést kiséri, legtobb iras ezzel a tertilettel foglalkozik,
ezt koveti a szakkozépiskola, végiil a szakiskolai képzés, mindkét sajtoorganum esetében. A
Heti valasznal — a feldolgozott idészakban — kozépfokl iskolatipusokrol szolo cikkeknél 1890
foglalkozott a gimndziumi képzéssel, szakkozépiskolaival 209, a szakiskolakkal 108. A HVG-
nél a gimnaziumi képzést 1990 irds emlitette, a szakkozeépiskolait 712, a szakiskolait 513.

2.8. Dualis képzés

A dualis képzés a célkitlizésekben kiemelt kérdésként szerepel. A gyakorlatorientaltsag a
kozvetlen tapasztalatok megszerzése szempontjabol nagy jelentdségii. A Heti valasznal a
szakképzés kifejezésnél 141 talalat, mig a dudlis szakképzésre csupan 9 talalat jutott. A HVG-
nél a szakképzésre 1164, mig a dudlis szakképzésre 118 jelolés tortént, a lapok online keresoi
alapjan.

2.9. Hatranyos helyzet

A szakképzés kapcsan mindkét orszdgos médiumnal a hatrdnyos helyzet feldolgozasa
nagyobb aranyt képvisel, mint a tehetséges fiatalok koriilményeinek taglalasa. A Heti
valaszndl a hatranyos helyzettel a szakképzésen beliil 25 irds foglalkozik, mig a tehetségekkel
15 cikk. Ez az arany a HVG-nél 143, illetve 41.

3. Osszegzés

A szakképzési lapstruktira az elmult hat évben tobbet valtozott, mint kordbbi
negyedszdzadban. A ,kiforratlansdgra” utal, hogy nem periodikus a megjelenésiil az 1;j
kiadvanyoknak. A kozépfoku oktatasi rendszer mitkddésének bemutatdsaval — a targyalt
mindkét hetilapnal — a szakiskolai képzés megjelenési aranya a harmadik helyre szorult, a
gimndziumi és a szakkozépiskolai képzés mogé. Ez az arany lakossagi véleményt is tiikkroz. A
szakképzéssel kapcsolatos szabdlyozo valtozasokrol megoszlik a szakmai, de a szélesebb
kozvélemény értékelése is. Az intézkedések egyértelmii hatdsa hosszabb tavon mérhetd. A
2010-es évet kovetden a dudlis képzés a munkaerd-piaci igények, mint ,hivoszavak”
modszerek €és egyben elérendd célkitlizések fogalmazodtak meg a szakképzés atalakitasanal.
(Sos, 2015)

A dudlis képzés megvaldsitasat neheziti, hogy a gazdalkodok néhany szizaléka vesz részt a
szakképzésben. Az elmult évi 6sztonzOk hozhatnak ezen a teriileten valtozast. 2015-ben
folytatodott az atalakulés a ,,Szakképzés a gazdasag szolgalatdban™ cimii koncepcid alapjan.

A PISA-vizsgalatok és az orszagos kompetenciamérések eredményei azt mutatjak, hogy az
OECD-orszagok koziil nadlunk hatdrozza meg leginkabb a tanuldk teljesitményét a csaladi
hattér €s a szociokulturalis €s gazdasagi kornyezet. A kdzépfokt képzésen beliil leginkabb a
szakképzést érinti ez a kérdés. Ezért is van jelentésége a kiillonbozd felzarkoztatd
modszereknek, ezek koziil az egyik legjelentésebb a HID-program.
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