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A gyakorlati képzés és diakmunka szerepe a szakképzés
rendszerében

Pécsi Judit, szakmai igazgatohelyettes
Szterényi Jozsef Szakkozepiskola és Szakiskola

1. Bevezetés

A magyar szakképzés rendszere folyamatosan valtozik. Ennek legfobb indoka, hogy
szoros kapcsolatban all a magyar gazdasaggal, és annak valtozasat lekoveti, illetve bizonyos
esetekben indukdlja azt. A magyar oktatasi rendszernek ezt a folyamatosan valtozo
szegmensét valasztottam témamnak.

A szakképzés egyik sarkalatos pontja a tanulok gyakorlati képzése. Az elmult évek
ezen a terlileten is markdns valtozasokat hoztak, a képzési rendszer a német mintaju dualis
képzésre tér at, vagy talan tér vissza a gyokerekhez, hiszen a rendszervaltozas idején ezt a
tipusu szakképzési rendszert alkalmaztak.

Az iskolak a NAT, a kozismereti és a szakképzési kerettantervek valamint a szakmai
¢s vizsgakovetelmények altal meghatdrozott kovetelmények alapjan készitik el Pedagogiai
Programjukat, hatarozzak meg hitvalldsukat, végzik ehhez mélton a napi munkat.

A jogszabdlyi hattér igen erdteljesen meghatdrozza egy iskola lehetdségeit, hiszen
ezek adjak a keretet a mindennapi munkahoz. Ha ezek a jogszabalyok nincsenek 6sszhangban
egymassal, a gazdasag igényeivel, a tanulok képességeivel, az oktatasi tarca koltségvetési
lehetdségeivel, ha ezek a jogszabalyok tul gyorsan valtoznak, és atlathatatlanna valnak, akkor
az iskolakban és a vallalatoknal folyd elméleti és gyakorlati tanitas és a tanuld szenved
csorbat.

Egy szakmat elsajatitani csak ugy lehet, hogy az elméleti alapozas a gyakorlattal parosul,
majd koncentrikusan haladva, bdvitve az ismereteket elméletben még tobb gyakorlati
tapasztalds, proba, kisérlet el6zi meg a valdosdgos munkakdrnyezetben végzett tényleges,
onallé munkavégzést. A vallalkozasok allashirdetéseit olvasva bizton allithatjuk, hogy dontd
tobbségiik hirdetésében olvashaté az ,,0nalldan dolgozni tud6” jelz6. A munkaerdpiacon
elvaras, hogy révid betanulasi id6 utan (ahol a munkavallal6 a cég specifikumait ismeri meg)
képes legyen 0nallo, felelosségteljes munkaveégzésre. Mindezt a szakmai végzettséget kiallito
iskolarendszernek kell(ene) biztositani. A feladat tehat adott, a megoldasa azonban - Kritikus
szemmel nézve oktatasi rendszeriinket - még nem tokéletes.

2. A szakképzés tartami szabalyozoi

Az elmélet és a gyakorlat szerves egységét, azok egymdashoz viszonyitott aranyat, az
egymasra épiilést a kerettantervek és az OKJ hatdrozza meg. A kimeneti mérés a szakmai és
vizsgakovetelményekben keriilt meghatarozasra.

2.1. A szakképzési kerettantervek

A kerettantervek viszonylagos allandosagot jelentenek a magyar oktatisi rendszerben,
hiszen a jelenleg hatdlyos jogszabaly a 10/2003. OM rendeletet valtotta. A most érvényes
kerettanterveket az 51/2012. EMMI rendelet adta ki, melynek 6. melléklete vonatkozik a
szakkozépiskoldk 9-12. évfolyamara, 8. melléklete a szakiskolakra (megjelent 23/2013-as
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EMMI rendeletben). A jelenlegi jogszabaly az elmult két évben tobbszér modosult, a
szakkozépiskolai a 23/2013-as és a 34/2014-es EMMI rendeletekkel, a szakiskolai a 6/2014-
es és a 34/2014-es EMMI rendeletekkel. Ezen kerettanterv szerint tanulo diakjaik még csak
11. évfolyamon tanulnak, a médositasokat tehat nem a kimeneti mérések, vagy a munkaerd
piaci éles tesztelés indukalta (10/2003-as OM rendelet és 51/2012-es EMMI rendelet a
kerettantervrol).

2.2. Orszagos Képzési Jegyzék

Az Orszagos Képzési Jegyzéket (OKJ) a szakképzésrdl szo616, tobbszor modositott 1993.
évi LXXVI. torvény vezette be, mely tartalmazza az allam altal elismert szakképesitéseket.
1996-t61 az OKJ tartalmazza az ISCED-nek (International Standard Classification of
Education) megfelelé képzési szintek rendszerét. A szintek bevezetése egy Eurdpa konform,
jobban attekinthetd és rendszerez6 képzési jegyzék kiadasat eredményezte.

2001-t61 szakmacsoportos rendszeri. Az OKJ 2009-ig évente a szakképzésért és
felnottképzésért felelds miniszter rendeleteként keriilt kiadasra, a szakképesitésért felelds
miniszterrel egyetértésben. 2010-t6l az OKJ korméanyrendeletként jelenik meg.

2012-ben az OKJ strukturalis atalakitasa a szakképzési rendszer atalakitasara és gazdasagi
igényekkel vald 0Osszehangolasara irdnyuld korméany koncepcidval, illetve a nemzeti
koznevelésrdl sz6lo 2011. évi CXC. torvény és a szakképzésrdl szold 2011. évi CLXXXVIL
torvény kiadasaval dsszhangban tortént a 150/2012-es Kormanyrendelet kiadasaval.

A 150/2012. (VIIL. 6.) Kormanyrendelettel kiadott OKJ-ban szerepld szakképesitések szakmai
és vizsgakovetelmeényei 643 db szakképesités vizsgajat szabalyozza.

2.3. Szakmai és vizsgakovetelmények

A vizsgaztatdsi rendszer, vagyis a kimeneti mérés a szakma tanitasdnak egyik
sarkalatos pontja, hiszen mind a tanuld, mind a tanar, mind a sziilé joggal varja el, hogy a
tobb évi tanulds-tanitds végeredménye sikeres legyen, masrészt a munkaeré piac csak
végzettséggel bird, bizonyitvanyt felmutatni tudo alkalmazottakat var.
Az SZVK-k nagyban befolyédsoljak a tanitandé tananyagot, hiszen minden gyakorld tanar
vizsgara készit fel, és csak ,mellesleg” a valos munkavallaloi feladatokra. Ha a
vizsgakovetelmények nem fedik le a vallalkoz6i munkapiaci igényeket, akkor szakadék
keletkezik, €s a sikeres vizsga utan érik a tanul6t kudarcok a munkavallalas terén, masrészt a
vallalati szektor az iskolat hibaztatja, mit is tanitott ennyi éven keresztiil, ,,ha a végzett még
ezt sem tudja...”
Jelenleg még a modularis rendszer vizsgaztatasa is életben van, de folyamatosan tériink 4t a
komplex vizsga rendszerére.

A szakmai vizsgaztatds minimumkovetelménye 51%-os szintet hatdroz meg, (szemben az
érettségi vizsga 25%-aval), mind a modularis mind a komplex vizsga tekintetében; ha a
tanul6 nem tudja ezt az irasbeli kozponti feladatot elégséges szintre megirni, eredménytelen a
vizsga. (315/2013. Kormanyrendelet a komplex szakmai vizsgéaztatas szabalyairdl)
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A szakiskolai tanulok jelenleg nagyon gyenge altalanos iskolai eredménnyel érkeznek. A
szakképzOk feladata, hogy a kimeneti kovetelményekre felkészitsék Oket. Pontos, jol
behatarolhato szakmai €s vizsgakdvetelményekre van ahhoz sziikség, hogy a feladat sikeres
legyen. Minél tobb olyan mérhetd vizsgatevékenységre van sziikség, amely a gyakorlati
képzésben is tananyag, ¢és a valosdgos munkavégzéshez sziikséges (150/2012-es
Kormanyrendelet a szakmai és vizsgakovetelményekrol).

3. A gyakorlati képzés szinterei

Az ezredforduldo utdni években jellemzden iskolai tanmiihelyekben oktattdk a
gyakorlatot - mar ahol az iskola fenntartdja aldozott a tetemes forrasigényli gyakorlati
képzOhely fenntartasra, fejlesztésre — igy a tanuldszerzédéses tanulok aranyanak ndvelése,
mint kormanyzati szdndék jelenleg Ujszeri, és néhol érdekeket sértdé valtoztatasi
kezdeményezés. Elmondhato, hogy a mai szakképzési paletta nagyon szines: taldlunk jol
mikodé iskolai tanmihelyeket, kell6 szakmai ¢és pedagodgiai tudassal bird
szakembergardaval, és ugyanigy stlyosan alulfinanszirozott iskoldkat, szakos tanar hiannyal
kiizdve, masrészt a vallalati kihelyezett gyakorlati helyszinek szinvonala, az ott folyd
szakmai-pedagogiai munka minésége is nagyon eltéré (Molnar, 2006).
3.1. Iskolai tanmiihely, taniroda, tanbolt, tangazdasag

A kozépiskolas didk a képzd iskolaval 1étesit tanuldi jogviszonyt, tehat a gyakorlat
lehetséges helyszinei koziil elsd helyen 4ll a kdzépiskoldban megszervezett gyakorlati képzés.

Ennek tere az iskolai tanmiihely, egyes szakmak esetében taniroda, tanbolt, tankonyha,
vagy esetleg tangazdasag.

A magyar kozépiskoldk nagyon kiilonb6z6é szinvonalu tanmiihelyekkel rendelkeznek.
Vannak akar milliardos nagysagrendi fejlesztéseken atesett iskolak, (elsésorban volt TISZK -
kozpontok - Térségi Integralt Szakképzd Kozpontok) és vannak minimadlis, elavult
eszkozparkkal felszerelt, folyamatos anyaghiannyal kiizd6 tanmiihelyek is.

Az iskolai tanmiihelyben szakképzett szakoktatd illetve szaktanar foglalkozik a tanuloval,
hiszen a kozalkalmazottak foglalkoztatdsa szigorGan nyomon kovethetd. Iskolaszervezési
szempontbol idealis helyszin a kiilsé képzohellyel Osszehasonlitva, ha a szakma nem
indokolja, nem kell kiilon elméleti illetve gyakorlati napot kijelolni, kénnyebb az
orarendkészités, az osztalyfonok napi kapcsolatban marad a tanuldval, (nem hetente 2 nap
talalkoznak — ilyen esetben a pedagogiai nevelémunka esetleges) a tanuld a megszokott
kornyezetében t6lti a mindennapjait.

A szakmai gyakorlat feltételeinek folyamatos biztositdsa azonban nehezen volt
finanszirozhatd a KLIK koltségvetésébdl, az iskoldk folyamatos forrashidnnyal kiizdenek, és
a gyakorlati oktatasvezetd pozicid torvényi megsziintetésével munkaszervezési problémak is
felmertiltek. Ez utdbbi probléma megoldodni latszik az iskoldknak az Nemzetgazdasagi
Minisztériumhoz valo atkeriilése utan 2015 szeptemberétol.

3.2. Tanulészerz6dés keretében torténé gyakorlati képzés

A szakmai utdnpotlas nevelésében fontos a gazdalkodok szerepvallalasa. A magas
szinvonalu gyakorlati képzés alapvetd feltétele, hogy a képzohely technikai felszereltsége
adott legyen, és legyen olyan képzett szakember, aki rendelkezik az oktatdshoz sziikséges
szabad kapacitassal, és némi pedagdgiai érzékkel is.
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Ahhoz, hogy egy vallalkozas, illetve vallalkoz6 tanulot foglalkoztasson, a gyakorlati
oktatast végz6 vallalkozéasnak, vallalkozénak rendelkeznie kell a tanitott szakma “szakmai és
vizsgaztatasi kovetelményeivel”, ,kerettantervével” és az "iskola helyi programjaval”,
melyek beszerezhetéek a képzd intézményektdl. (2011. évi CLXXXVIL. Torvény a
szakképzésrol)

A programok tartalmazzak a szakma oktatdsdhoz sziikséges valamennyi targyi eszkoz
felsorolasat. A teljes idejii gyakorlati képzés bonyolitasahoz ezekkel az eszkozokkel, oktatési
berendezésekkel és infrastruktaraval kell rendelkezni a gyakorlati képzoének. Amennyiben
bizonyos eszk6zok hianyoznak, részképzésben (teljesitési megbizassal) mas gazdalkodoval
vagy az iskolaval meg lehet osztani a képzési feladatokat.
A targyi feltételek biztositasdhoz hozzatartozik még mindaz, ami a jogszabalyok altal eloirt
egészséges, biztonsagos és szabalyos munkavégzés, oktatds megszervezését szavatolja. E
tekintetben nincs kiilonbség, tanuld és munkavallal6 kozott (Farkas, 2011).

A vallalkozasnal meg kell hatarozni azt a munkaviszonyban allo, vagy tulajdonosként
dolgozo6 személyt, aki a tanuloval foglalkozik gyakorlati oktatoként. A végzettségét tekintve
minimum kdvetelmény az adott szakméban megszerzett iskolai végzettség €és a végzettség
megszerzesétdl szamitott legalabb 5 éves szakmai tapasztalat. A gyakorlati oktatok
személyére (a fenti végzettség és gyakorlati id6 elvarasokon tul) minden esetben vonatkozik a
biintetlen eld¢let megléte is, melynek minden esetben fenn kell allnia. (2011. évi
CLXXXVIL Torvény a szakképzésrol)

2015. szeptember 1.-t61 kizarélag olyan képzéhelyen lehet tanuld, ahol van
mestervégzettséggel rendelkezd oktatdo. A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (MKIK)
szervezésében az elmult évben felgyorsult a mesterképzések szervezése, kovetve a jogalkotoi
igényt. A vallalkozasokhoz - az iskolék segitségét is felhasznalva - eljutott a torvényvaltozas
ténye, azonban fél6, hogy nem minden, jelenleg szakképzd tanulot alkalmazo cég iskolazta
be valamely alkalmazottjat. Iskolamban, a Szterényi Jozsef Szakkozépiskola és
Szakiskoldban végzett felmérés szerint a gyakorlati helyek az aldbbi megoszlasban
rendelkeznek mestervizsgaval bir6 szakemberrel.
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A fenti adatokbol lathatd, hogy a probléma nagyon is aktualis, hiszen a kovetkezd
tanév kezdetéhez nem allnak rendelkezésre jelenleg kelld 1étszamban a szakemberek. A
munkahelyek koziil szamos az iskolaval évek 6ta kapcsolatban allo vallalkozas, akiknek a
tanuldi a szakmai vizsgdkon megfelelnek. A képzoéhelyekkel valé napi kapcsolattartas
tapasztalataibol elmondhato, hogy a mikro vallalkozasok szdmara a mestervizsga képzés
koltségein tul a legnagyobb gond a képzésen valo részvétel miatti bevételkiesés, hiszen ezek
a vallalkozok sokszor nem alkalmaznak alkalmazottat, vagy csak minimalis 1étszamot.

A vallalkozok masik szegmense nem érzi at a valtozas kozelségét, vagy pedig a tanulok
kérdése marginalis a cégen beliil, és nem koltenek erre, inkabb nem alkalmaznak tanulét a
kozeljovoben.

A szakképzési torvény juniusi modositasa jogi eszkdzokkel ugy oldotta fel a fenti
problémat, hogy haladékot adott a vallalkozdsoknak: ha 2015. szeptemberéig megkezdi a
mestervizsgan a képzést a cég alkalmazottja, akkor a kdvetkezd tanévben is foglalkozhat
tanulokkal.

A tanulészerzddéssel kiilsé helyszinen 1évo tanulok alkalmazasanak feltételeit és az
alkalmazas koriilményeit a kamardk ellendrzik. Az ellendrzés a képzohellyé mindsités eldtt
torténik, ill. a mar mikoédo vallalkozasokat szurdprobaszeriien ellendrzik. A bevezetd
ellendrzésre akkor keriil sor, amikor a vallalkozés bejelenti a kamara felé¢ tanuld felvételi
szandékat. A kamarai szakértd a képzd iskola képviseldjének részvételével egy eldre
egyeztetett idopontban felkeresi a vallalkozast, ¢s meggy6z6dik a tanuldfoglalkoztatas
feltételeinek meglétérol. Iskolam képviseldjeként szamos ellenérzésen vettem részt, és tavaly
kamarai szakért6i mindsito felkészitésen és vizsgan is részt vettem sikeresen.

Az ellendérzések tapasztalataként elmondhato, hogy a vallalkozasok dontd tobbsége
felkésziil a hatosagi ellendrzésre, és rendelkezeésre allnak a kelld dokumentumok, és a
helyszin bejarasaval meggydzddhetiink a targyi feltételek dontd tobbségének meglétérdl is.
Ha hianyt allapit meg az ellendrzés, a kamara végzésben szolitja fel a vallalkozot a hidny
pétlasara (amennyiben erre adminisztrativ hiba miatt volt sziikség, konnyen potolhato, ha
eszkoz hianyrol, akkor nehezebben).

A koztes ellendrzések célja annak megallapitdsa, hogy a vaéllalkozé a torvényi
eléirasoknak megfelelden alkalmazza-e a tanulot. Ezekre az ellendrzésekre ritkan kertil sor,
ennek legfOobb okat a kamara tulterheltségében latom. A Budapesti Kereskedelmi és
Iparkamara tanulészerzddés nyilvantartasara jellemzd, hogy a tanuldszerzodés megkotése
utan 7-8 honappal jut el a szerzddés az iskolankba (a Pest Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara esetében ez 1-2 honap).

A talterheltség tényére vezethetd vissza az az iskolai tapasztalatom is, hogy a kamarai
ellendrzés utdn a napi rutin nem kdveti az ellendrzéskor tapasztaltakat. Iskolai példam: a
képzohely ellendrzésekor a tanuloval kozvetleniil foglalkoz6 dolgozd bizonyitvanyat
bemutatta, megfelelt a végzettség és a szakmai gyakorlati 1d6, majd fél év mulva ugyanezen
cég iskolankba eljutatott tanuloszerzodésén a tanulokkal kozvetleniil foglalkozé dolgozo
nevénél egy szintén nalunk végzett, 1 év gyakorlati idovel rendelkezd dolgozé neve szerepel.
A képzohelyen mindosszesen 2 alkalmazott van, a tulajdonos nem rendelkezik szakmai
végzettséggel.

A kamara kapacitasait ismerve elmondhatd, arra nincs lehetdsége, hogy minden mikro, kis és
kozépvallalkozast rendszeresen ellendrizzen, igy ezekre az esetekre csak akkor dertil fény, ha
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a sziilé vagy az iskola bejelentést tesz. Iskolank egy esetben tett bejelentést, amikor tanulonk
jelezte, hogy a bankszamlara atutalt tanuldszerzédés szerint neki jaro 6sztondijat a vallalkozo
masnap készpénzben visszakérte, a tanul6 pedig ,,megsajnalta” a vallalkozot, és visszaadta a
kért 6sszeget.

A fent emlitett negativ tapasztalatok ellenére, a kiilsé gyakorlati képzohely szamos
olyan elényt tud felmutatni, melyeket tanmiihelyi koriilmények kozott nem tud a tanuld
elsajatitani

Ezek koziil a legfontosabbnak az €16, folyamatosan valtoz6, valosagos
munkakdrnyezetet érzem. A munka vilaga eltér az iskolak zart vilagatol, ahol a tanuldé még
gyerekként van kezelve, mig a vallalkozasoknal felndttként

Az érintett tanulok életkora 15-20 év. Iskolai képzésiikben tanarként, pedagogiai
eszkoztarral felfegyverkezve sem konnyii ezzel a korosztallyal egyiittdolgozni. Egy résziik
igazi gyerek, még nem érzi (honnan is érezné?), hogy a munkahelyeken valé megfelelés
milyen tarsas kompetencidkat igényel. Mas részikk felnétt, nehezen tiri az iskolai
szabalyokat, (pl. engedélyt kérni az iskola elhagyasara), egyenld partneri viszonyt igényelne.

A kiils6 helyszinre vald kihelyezés kezdeti id6szakaban ezek a tipusu konfliktusok
napi rendszerességgel fordulnak eld. A tanulonak meg kell tanulni alkalmazkodni a felndtt
vilaghoz, tudni kommunikdlni a felnétt kornyezetben, érdekeit érvényesiteni, meg kell
tanulnia elviselni a monotonidt, a ,,szamarlétran” valo eldrejutds fokozatait a sajat borén kell
tapasztalnia, és ez nem megy zokkenOmentesen. A szakiskolai osztalyfonokoknek, az
iskolavezetésnek a feladata ebben a tanulot segiteni, hiszen mig az iskoldban a didkok
csoportban tanulnak és dolgoznak, addig a munkahelyek jo részén kevés szamu kiskora
dolgozik egyiitt a felnéttekkel.

Ugy gondolom, ezt a tanuldsi folyamatot, munkahelyi szocializaciot nem lehet
meguszni. Ha a tanuld végig tanmiihelyi koriilmények kozott tanul, ez a folyamat végzettként
var ra, mikdzben a munkahelyek mar ,.kész” dolgozot varnak.

Masik érv a kiilsé gyakorlat mellett a teljesitmény kényszer mellett végzett
munkavégzés megtanuldsa. Az iskoldban a szakiskolai tanulok (emlitettem a gyenge
tanulmanyi eredményt), azt szoktdk meg, hogy elégségesre is lehet teljesiteni ahhoz, hogy
tovabblépjenek kovetkezé évfolyamba. Egy munkahelyen az a dolgozd, aki csak 50%-0s
munkaveégzésre képes, nem marad meg sokaig, a probaidd alatt megsziinik a munkaviszonya.
Azt, hogy a szakmai tudast el kell sajatitani magas szinten, kiilonben nincs megrendelés,
nincs elvégezhetd munka és nincs jovedelem se, a tanuld sokkal inkdbb megtapasztalja kiilsé
gyakorlati helyszinen, mint a tanmiihelyben, ahol iskolai feladatként oldja meg a gyakorlati
feladatokat is.

A szakiskolai képzés 3 évesre torténd atalakitdsa azonban elérébb hozta a tanulok
vallalathoz torténd kihelyezését, hiszen a 9. évfolyam utan, 15-17 évesen keriilnek ki a
tanulok a vallalkozasokhoz. A szakiskolai magas (30%-0s) lemorzsolodés egyik oka az, hogy
nem minden tanuld érett a fent emlitett munkahelyi szocializaciohoz. Ha a munkahely nem
tud kiilonbséget tenni egy felndtt uj munkavallald és egy kiskora j munkavallald betanitasi
folyamata kozott, akkor a tanuldszerz6dést felmondésa elég hamar bekovetkezik. Ilyenkor az
iskola segitségével a tanuld sziildje j munkahelyet keres, azonban az iddbeli korlatok
megnehezitik ezt a folyamatot. A 16 évre lecsokkentett tankotelezettség esetében a tanulo 30
igazolatlan o6ra utan nem lehet az iskola tanuldja. Napi 7 gyakorlati 6rat szamolva ez egy
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hétnél is kevesebb 1d6 arra, hogy a tanuld 1Uj munkahelyet keressen, €s érvényes
tanuloszerzodéssel birjon. A szakiskolai tanuldk sziilei sok esetben ez alatt az egy hét alatt
nem is érteslilnek a feladatrél (gyerek fél otthon elmondani, hogy kirtigtdk), a hivatalos,
kamarat megjart levelezés pedig honapokat is igénybe vesz néha. (2011. évi CXC. Torvény a
nemzeti koznevelésrol, 20/2012-es EMMI rendelet)

3. 3. Egyiittmiikodési megallapodas

Az egyiittmiikodési megallapodas jol alkalmazhaté forma a szakkdzépiskolak 9-12.
évfolyaman az Osszefiiggd nyari gyakorlat megszervezésére, ill. azoknal a szakmaéknal, pl.
1/13, és 2/14. évfolyamon, ahol a gyakorlati képzés aranya nem éri el a 40%-ot. (2011. évi
CLXXXVIIL Torvény a szakképzésrol.)

A szakkdzépiskolai képzésben a heti 35 ora képzési 1dobol évfolyamonként novekedve 6,
7, 8, és 11 6ra a szakmai 6rdk szdma, mely az elméletet és a gyakorlatot is magaba foglalja.
Itt a gyakorlatot célszer(i iskolai keretek kozott megszervezni, az alacsony oraszam ¢és a
tanitando tananyag miatt. Jogos tanuloi és vallalati cél azonban, hogy a szakkdzépiskolai
tanuld is tapasztaljon vallalati 1égkort, melynek lehetdsége az Osszefliggd gyakorlat kiilsd
megszervezese.

Iskoldmban ez a feladat jelenleg (gyakorlati oktatisvezetd hidnydban) az
intézményvezet6-helyettes feladata, igy sajat tapasztalatként allapithatom meg a feladat
nehézségeit.

A szakképz6 évfolyamokon a feladat jol kivitelezhetd, hiszen érettségizett, egy szakképzd
évfolyam elvégzése utdn 1évd, 19-20 éves tanuldknak keresiink képzohelyet. Ettdl a
korosztalytol elvarhato a vallalat szamara is hasznos munkavégzés. A gond a 9-12.
¢vfolyamosok nyari gyakorlatinak megszervezésébdl adodik. A kezdd, 9. évfolyamon
pedagdgiai megfontoldsbol és a gyakorlati tudds minimalis szintjébdl adoddan az iskola
szervezi meg a gyakorlatot, benntartva a tanulokat. A szakmai tanarok nem vesznek részt a
szobeli érettségiztetésben, igy megoldhato a junius masodik felében torténd foglalkoztatassal,
¢és a nyari szabadsagoltatassal 6sszhangban a gyakorlat.

A 10. és 11. évfolyamos tanuld egyiittesen akkora létszamot képviselnek, és a képzési 1d6
is 3 hét, hogy az iskolak csak a nyari szabadsag ideje alatt tudnak megszervezni a
gyakorlatot, hiszen a szakos ellatds miatt nem mindegy ki van a tanulokkal. A szabadsag
késobbi, szorgalmi idészakban, pl. szeptemberben torténd kiadasa pedig a tanulok érdekeit
sértené. Adott tehat az ok, hogy mindenképp kiilsé helyszinen bonyolitsuk le a szakkdzepes
gyakorlatot egylittm{ikodési megéllapodassal.

A gond, hogy a vallalkozasok kevésbé motivaltak ebben. A tanulok 16-17 évesek,
minimalis gyakorlati tudassal, a képzés mindossze 3 hét, (mire betanul, mar vége is). Az
egyiittmiikodési megallapodas szerint az iskolanak kapcsolatot kell tartani a céggel és
ellendriznie kell a gyakorlatot, de a nyari sziinetben a tanarok szabadsagon vannak.
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Cél lehetne a csoportos nagyobb létszamu megallapodas, azonban megkeresésiinkre tobb cég
is elzarkozik, hivatkozva arra, hogy gyerekeknek nem tudnak munkat adni, vagy pl. keveslik
a 3 hetet, masok azt tartjak, hogy nem éri meg foglalkozniuk a tanuldval, hiszen egy féallasa
dolgozdt kivesz a munkabol a veliik valo torddés, és még fizetni is kell a tanuloknak.

4. Rovid kitekintés a német dualis rendszerre

A magyar szakképzési rendszer 4talakitasa német példara torténik napjainkban,
célszert tehat kitekinteni kissé kiilfoldre is.

A szakképzés Németorszagban az lizemekben €s a szakiskoldkban egymas mellett
parhuzamosan folyik. Az ugynevezett dudlis rendszer elve szerint a gazdalkodo szervezet
vallalja a szakma gyakorlati képzését, mig a szakiskolaban, amelyet hetente egy illetve két
napon latogatnak, kiegészitd szakmaelméleti illetve altalanos oktatast nyQjtanak. A dualis
képzés karakterisztikus ismertetdjele az ismeretek €és szakmai fogasok atadasaval dsszekotott
szakmai tapasztalatok megszerzése. Ezzel biztositva van, hogy a képzés ugyanazon feltételek
alapjan folyik, amelyek alapjan a tanult szakmat késdbb gyakorolni kell. Az iizemben a
tanuld egyfeldl megtanul a valddi lizemi élet valtozo kdvetelményeinek megfelelni, masfeldl
megtapasztalja, hogy milyen valtozatos szocialis kapcsolatok 1étesiilnek a munka vilagaban.
Az lizemekben folyo képzést illetden a szovetségi torvények és rendeletek az irdnyaddak
(Szakképzésrdl szolo torvény, szakképzési rendelet). A szakiskoldkban folytatott képzés a
tartomdnyok torvényei és jogszabalyai szerint torténik (Iskolatorvény, kerettantervek,
tantervek).

2013 6szén személyesen is részt vehettem a Goethe Intézet szervezésében egy baden-
wiirthenbergi tanulmanytton, mely a dudlis képzés magyarorszagi atvétele céljabol
szervezOdott a szakképzésben dolgozoé tandrok és vezetok részére. Ezen a tanulmanyuton
lehetdséglink volt mind a szakképzd iskola, mind a képzésben résztvevd vallalat bejarasara,
tapasztalatszerzésre.

Az iskoldk tanuldlétszama joval magasabb, mint a magyar iskolarendszerben, nem
jellemzd a 600-700 fés szakképzd iskola, ami ismerve a szakképzés koltséges mivoltat,
hatékonyabb megoldast jelent (az altalam latogatott iskolanak 4500 didkja van). A német
szakképz0 iskolak tanuloi is a kevésbé jo képességli tanulokbol tevodnek Ossze, sot neheziti a
magas szamu bevandorlo csaladbdl szarmazd tanuld képzése is a feladatukat. (Személyes
tapasztalat, hogy a latogatds sordn, a tablan ora kozben német alapige ragozasat is lattuk,
mellette a szakrajz egyik abrajaval — bizonyitva, hogy a szaktanar a szakmatanitassal
parhuzamosan német nyelvleckét is adott.)

A legfébb kérdésiink mégis az volt a német tanar kollégakhoz, hogy hogyan motivaljak a
tanulokat a jobb tanulméanyi eredményre, ill. a jobb, precizebb munkavégzésre.
Megallapitottuk, hogy hasonlé motivacids problémakkal birnak, hiszen a német gyerek is
kamasz, azonban a vallalati pénziigyi motivacio, és a cégeknél valdé majdnem biztos
munkavallalasi lehetdség hatvanyozottan nagyobb motivaltsagot jelent.




EDU 5. évfolyam 2. szdm 114

Wie hoch ist die
Ausbildungsvergitung?
n Wi

2011 verdies leutschiand
v

H 868
Mechatroniker 847

603
e
430
543
Tischier 433
528
Ca— - >
a—.
460
1

E b
N

&

]

2. szamu abra: Néhany szakma vallalati szakképzési 6sztondija 2011.
Forras: Gottlieb Dammler Schule, Esslingen

Az é4bra kiemelt sora a mechatronikai technikus szakma, melyet iskolamban is oktatunk,
tanmihelyi koriilmények kozott. Nalunk a tanulok nem kapnak Osztondijat, ellentétben a
német diak havi 847-868 euro osztondijaval.

A német latogatas sordn felkeresett vallalatnal a tanulok legf6bb motivacioja, hogy a
tanuloszerzddés letelte utan a cég munkahelyet kindl a tanulonak. Lehetdség volt a tanulokkal
is beszélgetni, akik nem is értették a kérdést, hogy mi motivalja Oket a tanuladsra: annyira
természetes volt szdmukra, hogy leend6 munkahelyiikért tanulnak és dolgoznak. A vallalat
érdeke 1s, hogy a képzésbe energidt, pénzt fektessen, hiszen az 6 igényei szerint képzett
szakembert kap. A vallalat onerébdl épiti ki és fejleszti a vallalati tanmiihelyét, ahol kis
csoportban (6 tanuld) foglalkoznak veliik, a tobbi tanuld pedig a termelésben vesz részt
kozvetleniil, és allando korforgés szerint cserélédnek a tanulok a véllalati tanmiihely és a
termeld gépek kozott.

A német szakképzési rendszer egy ,.két labon” 4ll6 dualis képzés, melynek azonban van
egy ,.harmadik laba”: a kereskedelmi és iparkamara. A kamara szerepvallalasa er6sebb, mint
hazankban: kozvetleniil is részt vesz a képzésben hidnypotlasként.

A vaéllalatok, mint mar emlitettem, a sajat termeld kapacitasukat hasznalva, a sajat
termékkinadlatuk megteremtésében hasznaljdk a tanulok eréforrésait. Az iskola a sajat
tantermeiben, tanmithelyeiben a szakma altalanosan megfogalmazott kovetelményei szerint
elméletet oktat, a szakmai vizsgara készit fel. A kamara feladata az, hogy a kozpontilag
Osszeallitott szakmai vizsga és a vallalati tényleges termelés kozotti rést betomje. Ha egy
asztalos tanuld a vallalatanal bizonyos munkafolyamatokat nem tud megtanulni, mert az a
cég profiljaba nem illik bele, de a vizsgan gyakorlati feladat, akkor nem az iskola feladata a
hianypotlas, mint Magyarorszagon, hanem a kamarai kozponti oktatobazisokon tanulja ezt
meg.
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Baden-Wiirtenberg tartomanyban 3 ilyen képzOkozpont van, ahol a tanulok 3-4 hetet
toltenek el, (természetesen kollégiumi elhelyezéssel) és az eldzetes felmérések szerint
megallapitott hidnyossagokat gyakorolhatjak be, majd visszatérnek a céghez, ahol egyébként
is a gyakorlatot toltik. A kamardk tartomanyi finanszirozasban vannak, évi 300-500 ezer
euro-t koltenek fejlesztésre. Egy ilyen oktatdobazis sok szakmanak ad helyszint, szintén
felszerelt tanmiihelyekkel.

Sajat tapasztalataim alapjan a német és a magyar szakképzési rendszer kozotti
kiilonbségeket az alabbiakban latom:

e anémet gazdasag ereje tobbszordse a magyar gazdasagénak, és mivel a szakképzés az
oktatas leginkabb koltségigényes agazata, ez jelentds kiilonbségeket eredményez

e az §sztondij rendszer joval kiterjesztettebb, mint nalunk, hiszen Magyarorszagon csak
a tanuldészerzodéses gyerekek kapnak Osztondijat, az iskolai tanmiihelyekben tanulok
nem, és a hidnyszakmakra jar6 plusz 6sztondijban részesiilok szama is korlatozott.

e a német mentalitas, habitus, munkahoz valé hozzailld&s mas, mint a magyar, a
minimummal valé megelégedés nem elfogadott mar a szakmat tanul6 didkoknal sem.

5. Jo gyakorlatok a magyar szakképzésben

A magyar szakképzés kovethetné a német példat. Miért nem tessziik? Mert bar az
alapatlet jo, a megvalodsitas itthon egyelére biceg. Mig a szakképzési rendszer atalakitasaban
mintaként szolgdlé Németorszagban a cégek egyotode miikodtet tanmiithelyt, addig
Magyarorszdgon csupan Ot szazalékuk, ez pedig kevés. A magyar vallalkozasok nagy
részének esélye sincs arra, hogy jol felszerelt tanmihelyeket hozzon Ilétre, a Kis- és
kozeépvallalkozok tobbsége kifejezetten 6dzkodik a plusz kiaddsoktol. Igaz, nemrég a
szakképzésert felelds Nemzetgazdasagi Minisztérium bejelentette, hogy 2014 és 2020 kozott
50 milliard forint jut unios forrasbol a dualis szakképzés erdsitésére.

Vannak azonban olyan cégek, ahol mar jelenleg is miikodik a német rendszer,
leggyakrabban az Audit szoktak emlegetni, ha dualis képzésr6l van sz6. Az Audi gy6ri
gyaraban tizenharom szakma tanuldi dolgozhatnak, évente 250 didk vesz részt a programban,
tobb szakirdnyra pedig harom-négyszeres a tiljelentkezés (Molnar, 2014).

Egy masik példa: a Robert Bosch Energy and Body Systems Kft. miskolci gyaraban az
el6z6 tanévben huszonnégy didk kezdte meg a dualis képzést. A cég és a Miskolci Egyetem
egylttmikodési megallapodast kotott, amelynek keretében Iétrehozzdk a Bosch Lean
Akadémiat. A Bosch Lean Akadémianak koszonhetden az eddig csak a kozépfoku oktatasban
jellemzo6 dudlis, vagyis gyakorlatorientalt képzést kiterjesztik a felsdoktatasra is.

2015 juliusaban a szakképzd iskoldk, koztik a Szterényi Jozsef Szakkozépiskola és
Szakiskola is Ujabb fenntartdé valtdson esik at: az Uj fenntartdé a Nemzetgazdasagi
Minisztérium. Az atadas-atvétel ténye adott, a Minisztérium hattérintézményként az orszagos
iranyitds a Nemzeti Szakképzési és Felndttképzési Hivatalhoz keriilt, azonban a megyei
szintli szakképzési centrumok ugyan mar léteznek, de még szervezdddben vannak, az
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iskoldknak nincs biztos informacidjuk a kozvetlen iranyitasrol. Kérdés tovabba, hogy a
minisztériumi szinten emlegetett nagyobb Onalloésag alatt pontosan mit kell érteni, ez az
onallésag a szakképzési centrumokra vagy az iskolakra lesz-e értend6?

Iskoldmban, a Szterényi Jozsef Szakkozépiskola és Szakiskoldban is tapasztalok jo
gyakorlatokat a szamos nehézség mellett. Vidéki iskolarol 1évén szo, nagyvallalati hattér
hianyaban a kis-és kozépvallalkozasok adjak a gyakorlati képzés szinterének szinte teljes
egészét, az eladd képzésben vesz részt csak néhany multinacionalis cég, pl. Spar, Tesco,
azonban itt is az egyes tizletekben csak 1-2 tanulonk van.

Csonka Janosné egy ceglédi oktatdsi kft, a Liliomhdz-Tudastar Kft. tulajdonosa és
vezetdje, Danka Imre egyéni vallalkozo, aki asztalos tanulok képzésében vesz részt. Mindkét
vallalkozé olyan erds szakmai elkotelezettségrol ad tanubizonysagot, mely példaértéki.
Problémaként élheté azonban meg, hogy mindkét vallalakozonal a személyes elkotelezddés a
siker kulcsa, és mindketten az idésebb generacié tagjai. Nem vonhatjuk le tehat azt a
kovetkeztetést, hogy a dudlis szakképzés egyediil az idvozitd megoldas: sajnos negativ
tapasztalataim szdma is jelentds a vallalati szféraban. A cégek masik része szdmara a tanulok
foglalkoztatasa csak olcs6 munkaerdforrast jelent, hiszen az 6sztondij huiszezer forint koriil
MO0z0g, a szazezres minimalbérrel szemben.

Danka Imrével késziilt interjimbdl idéznék egy gondolatot:

,,Nagyon sok mindent megéltem madr, versenyképes vdallalkozasom van 30 éve.
Hagyomanytisztel6 ember vagyok, nem forgok, mint a szélkakas. A szakmaszeretet, a
természetszeretet, a fa, az anyag szeretete 6rok, nem valtozik. A gyerekek valtoznak, de
inkabb oket probalom hozzam igazitani, nem én valtozok. Természetesen haladok a
korral, én is e-mailban bonyolitom az iizletet, és tudom, hogy a mai gyerekek igényei
masok, mint az enyémek voltak. Pont emiatt vittem oket kirandulni autoval Felcsutra a
stadionba, megnézni a Makovecz Imre dltal tervezett faszerkezetet, mert a focit mindenki
szereti, itt viszont szakmai élményt is kapnak. A monori iskola osztalykirandulasan is
voltam mar az elméleti szaktandrral és az asztalos osztdllyal, ahol tajvédelmi korzeteket
néztiink meg.

A jogszabalyok folyamatos kovetésére a kamara figyelmeztet idonkent, hiszen a
tanuloszerzodes kotelezettségeit be kell tartania minden vallalkozonak, de ugy érzem, a
kotelezo feladatokon tul sokkal fontosabb, hogy EMBER-t faragjak a gyerekekbodl, jo
szakembereket.”

A Szterényi Jozsef Szakkozépiskola ¢és Szakiskola hitvallasa: (Szterényi Jozsef
Szakkozépiskola és Szakiskola Pedagogiai Programja 2013):

Emblémank egy mécses, melynek langjat taplalja a szeretetet jelképezd S betli. Mert
fémet, fat megmunkalni, halozatokat kiépiteni, szamitégépet iizemeltetni, kereskedni lehet
szeretet nélkiil, de remekmiivet alkotni csak az Onbizalommal, tudéassal, mélységes hittel,
gondolkodéssal rendelkezd ember képes. Mint ahogy a paldnta is 6nall6 lény, novekedik,
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fejlédik, de hogy milyen viragot hoz, milyen termést érlel az 6t gondozé kertész odaadéasan,
mélységes szeretetén, gondos apolasan mulik. Mi hisziink a hozzank keriild palantakban.
Hissziik, mindegyikiik képes sajat teriiletén remekmiivet alkotni, mert valamiben tehetséget
rejtd, onallo személyiség. A hozzajuk vezetd kulcsot kell megtalalni, és jol hasznalni! Ez a mi
hitvallasunk, kiildetéstink!
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