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Osszefoglalo

2013 ota egyre tobb didk tanul Magyarorszagon is az Un. dualis szakképzési modellben, ami
ugy tlinik, nem csak egy ujabb muld oktataspolitikai (divat)iranyzat, hanem komoly hazai és
eurdpai elézményekre visszanytld, korunk munkaeré-piaci igényeire valaszt adni képes
képzési rendszer. GyOrben tobb olyan, hazai és nemzetkdzi szinten is meghatarozo autoipari
vallalat tevékenykedik, amely élen jar a dudlis képzés megvaldsitasaban, tdmogatasaban.
Tanulmanyunkban vazlatosan utalunk a dualis szakképzés hazai torténeti és torvényi
hatterére, bemutatjuk a didk — sziil6 — munkaado6 egylittmiikddésének a legfontosabb pontjait,
valamint néhany gy6ri vallalati példat is ismertetiink.

Kulcsszavak: szakképzés, dudlis képzés, vallalati szakmai gyakorlat

The Dual Vocational Education and Training (VET) model at
enterprises of automotive industry in Gyor

Abstract

Since 2013 more and more students are studying in Hungary in the dual vocational education
and training model in Hungary. This formation system does not appear to be another short-
lived fashionable trend of the educational policy, but much rather a serious teaching system
that goes back to both national and European antecedents and is capable of meeting the
requirements and challenges of today’s labour market. In Gydr, there are several enterprises
of automotive industry determinant on both national and international levels that are leading
in realizing, implementing and assisting or supporting dual vocational education and training.
In this study of ours we give a brief summary on both the historical and legal background of
the hungarian dual vocational education and training, present the main points of the student—
parent-employer co-operation as well as the local experience gained on this practice-oriented
model — based on concrete and factual company examples.

Keywords: Vocational Education and Training, Dual VET, corporate internship -
professional practice
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1. Bevezetés

Az elmult években a szakemberképzéssel kapcsolatos, egyik leggyakrabban
emlegetett szakkifejezés a dudlis képzés. Ma Magyarorszagon mintegy 100 ezer didk vesz
részt a szakmunkasképzésben, akik koziil 50 ezren a komoly hazai elézményekkel is
rendelkez6, de manapsag német mintajuként emlegetett dualis szakképzési rendszerben
tanulnak. Az orszag szinte minden pontjan elérhetd mar ez a képzési modell, aminek az
elényei (ingyenes, gyakorlatorientalt, egy konkrét munkahelyekhez kapcsolodd, az
elhelyezkedési esélyeket nagyban noveld, a didkok szamara versenyképes tudast biztosito)
nyilvanvaloak. Ezeket a torekvéseket a munkaerdpiac is visszaigazolja, hiszen jelentésen
megnovelheti a szakmunkasok elhelyezkedési esélyét, ha tanulmanyaik alatt egy konkrét
(termeld) vallalatnal naprakész €s versenyképes gyakorlati szaktudast szereznek.™

Gyodrben szamos olyan, hazai és nemzetk6zi szinten is meghatarozé, elsé sorban az
autdiparhoz kotodo vallalat tevékenykedik, amely élen jar a dudlis képzés megvaldsitasaban,
tamogatasaban.’® Az alabbiakban vazlatosan osszefoglaljuk a dualis szakképzés torténeti és
torvényi hatterét, ismertetjiik a didk — sziild — munkaadé egyiittmiikodésének a legfontosabb
pontjait, valamint néhany gy6ri vallalati jo gyakorlatot is bemutatunk.

2. A hazai szakoktatas elozményei

Az elmult években a hazai szakképzési rendszer atalakitasanak — fejlesztésének
fokuszaban a dudlis rendszeri képzés megteremtése €s kiszélesitése allt. Visszatekintve a
magyar €s az europai szakoktatas torténetére, jol lathato, hogy a szervezett keretekben folyo
szak(ma)oktatas tulajdonképpen mindig is gyakorlatorientalt volt. A kozépkori Eurépaban a
szellemi és a gyakorlati tudas miihelyei a kolostorok voltak, lak6i magas szinten miiveltek
szamos kiilonleges, vagy éppen hétkdznapi tevekenységet (gydgyndvénytermesztés, sorfozes,
kertészkedés, kézmiivesség, stb.), ugyanakkor tevékenységiik fokuszdban nem a kiilonféle
kétkezi szakmak miivel6inek a felkészitése allt.'” A szervezett szakképzés a céhek
megjelenéséhez kothetd, amelyek miikodése, munkavégzése és a szakemberek (a leendd
iparos legények, majd mesterek) kinevelése (a tanoncok képzési ideje - jellemzden 2-5 év-, az
elvart mennyiségli €s mindségii elkészitendd munka, a ,,szabadulds” és a mesterré avatasi
szertartds menete, stb.) szigoru szabdlyok alapjan tortént. Az elemi szintli népoktatas
igényének a megsziiletése (XVIII. sz. masodik fele) €s az egyes szakmdk novekvd
tudasanyaga ¢€s differencialodasa sziikségessé tette, hogy a gyakorlati szakmai tudason tul
elméleti ismereteket is oktassanak. Az ipari forradalom, azaz a gazdasag fejlodése magaval

' Bar olyan kutatasi eredmények is napvilagot lattak, melyek megkérddjelezik mindezt. V. 6.: Horn
Daniel: A szakiskolai tanoncképzés rovid tavii munkerd-piaci hatasai. Kozgazdasagi Szemle. LXI.
évf. 2014. szeptember. 975-999.

® Tanulmanyunkban a kozépfoku szakemberképzésre fokuszalunk, ugyanakkor jelezziik, hogy
Gyorben élen jartak a felsdfoku dualis képzes elinditasaban is. Lasd bovebben: Mészaros Attila szerk.
(2013): A hazai fels6oktatas fejlesztése. Dudlis mérnokképzés megvaldsitisa Magyarorszagon.
Universitas-Gy6r Nonprofit Kft. A vonatkozd nemzetkozi tapasztalatokrol lasd: Palkovics Laszlo,
Josvai Janos (2013): A dualis felséfoku képzés nemzetkozi tapasztalatai. In: Mészaros Attila szerk.
(2013): I. m. 36-52.

A szakoktatés torténetét elsésorban Szabd Gabor (1997): A duélis képzés rendszere és a projekt
orientalt képzés kapcsolata cimii munkaja alapjan foglaljuk 6ssze.
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huzta az oktatasi rendszert, azon beliil a szakképzést is.® A reformkor a politikai valtozasok
mellett az ipari-, és miiszaki oktatas vonatkozasaban is komoly elOrelépést jelentett. A
Kiegyezést kovetden az 1872-es ipartorvény volt az elsé érdemi eredményeket hozo 1épés az
allamilag szervezett, iskolarendszerii szakképzés terén, amiben mar lathatdak voltak a dualis
rendszer alapjai is.

1892-ben megalakult az Orszagos Iparoktatdsi Tanacs, amely 1900-t6l Orszagos Ipari
¢s Kereskedelmi Tanédcs néven mikodott, és feliigyelte a kereskedelmi szakoktatast is.
Tevékenységébe tartozott az iparoktatdsi programok kidolgozasa, az iparostanonc-iskolali,
ipari tanfolyami és a tankonyvbirdlati szabalyzatok megalkotasa, valamint a kiilonb6zo
szakiskolak és kézmiives iskolak tanterveinek és szervezeti szabalyainak a létrehozasa. Kiilon
gondot forditottak a ndnevelésre is, hiszen egyre nagyobb aranyban jelentek meg lanyok is az
ipari és kereskedelmi képzési teriileten. Ebbdl a szempontbol kiilon is érdekes az a parhuzam,
amely napjainkban is megfigyelhetd, miszerint egyre tobb, kordbban ,.férfias” szakméaban
jelennek meg lanyok is a didkok és a késobbi munkavallalok kozott.

2. 1. Szakoktatasunk és szakmunkasképzésiink a ,,rovid” XX. szazadban

A két vilaghaboru kozti hazai szakképzés iranyelveit a Klebelsberg-i oktataspolitika
keresztény-nemzeti gondolata alapjan fogalmaztdk meg. A szakmaoktatas alapvetden két {6
teriiletre, az iparra és a mezOgazdasagra fokuszalt. Az ipari szakmunkés képzést évtizedekig
az 1884-es XVII. torvény szabdlyozta, amely az 1922-ben kiadott XII. torvény
modositasaival mar mutatja a dudlis jelleget, illetve a vallalati szféra bekapcsol(6d)asat a
szakképzésbe. A torvény 113. §-a kimondja, hogy ,, Tanonciskoldkat (tanonctanfolyamokat)
(112. §) a kozségeken és az allamon feliil, az ipari és kereskedelmi érdekképviseletek, ipari
vagy kereskedelmi vallalatok tulajdonosai, valamint felekezetek is létesithetnek, amennyiben

erre a vallds- és kozoktatasiigyi minisztertol engedélyt kapnak.” =

A II. vilaghdborat kovetden a tarsadalmi szerkezet atrendezddésével parhuzamosan
valtozott a hazai iskolarendszer €s azon beliil a szakképzés szerkezete is. A szakképzési
rendszer atalakuldsanak a jogszabalyi hatterét az 1949. évi IV. torvénycikk az
iparostanulokrol és a kereskedStanulokrol? jelentette. A korabbi tanoncot, inast ettdl kezdve
neveztek iparos (ipari) tanulonak. A dudlis képzési modell ebben a rendszerben is benne van,
hiszen (1. §(1) az ,, Iparostanulé vagy kereskedétanulo az, aki ipari, illetdleg kereskedelmi
tizemhez (iizlethdz) abbol a célbol szerzodik, hogy elsajatitsa azt a készséget és azokat a
szakmai ismereteket, amelyeket az illeto ipari vagy kereskedelmi szakmaban a kezdo segédtol
(szakmunkastol) meg lehet kivanni. (...); 2. § (2) A tanuldviszony a tanuloszerzodésen (11-17.
§) alapul; a tanuloviszony alatt a tanulo kiképzése részben a munkdltato itizemében
(tlizletében), részben az iparostanulok, illetoleg a kereskedotanulok képzésére szolgalo
iskolaban torténik.

'8 Lasd még: Horvath Marton (2006): A hazai szakképzés és mérndktanarképzés kultartorténete. In:
Benedek Andras szerk. (2006): A szakképzéspedagogia alapkérdései. Budapest: Typotex, 13-15.
191922, évi XII. torvénycikk az 1884. évi XVIL torvénycikkbe iktatott ipartorvény modositasarol. A
torvény teljes szovegét lasd: http://www.1000ev.hu/index.php?a=3&param=7523 (2015. jalius 30.).

2 http://www.1000ev.hu/index.php?a=3&param=8349 (2015. julius 30.).
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Az oktatasi rendszer €s azon beliil a szakképzés atalakitdsat nemcsak pl. a nyolc
osztalyos altalanos iskola bevezetése mutatta latvanyosan, hanem a nagylizemek és vallalatok
allami kézbe keriilése, valamint a nagymértékii iparositdas miatt is megndvekedett a
szakemberigény is sziikségessé tette. Ahogy az iparositdsban, Ugy sajnos a kapcsolddod
iskolafejlesztésben is jellemzéek voltak a kelléen nem atgondolt, a ,haladés” érdekében
végrehajtott valtoztatasok, valamint a politikai - hatalmi érdekek miatt sokszor nem voltak
egyértelmli fenntartéi viszonyok (pl. hogy egy adott szakmét oktatd iskoldk az oktatasi
tarcahoz, vagy a kapcsolddo szakminisztériumhoz tartozzanak).

A korszak szintén fontos valtozasdhoz tartozik az ipari, mezdgazdasagi és
kozgazdasagi technikumok Iétrehozédsa az 1951/52-es tanévtdl, amelyek kozépfoku
szakembereket képeztek a gazdasag szamara. Ez az 0j tipusu, 3, majd 4 éves képzési idovel
szervezett iskola a szakmai és a kdzismereti tudas megszerzése altal egyrészt a szakmunkasok
¢s a mérnokok kozti kozépvezetdi munkakorok betdltésére, masrész a fdiskolai, egyetemi
tovabbtanulasra is felkészitette a tanulokat. Ezt az iskolatipust az 1961. évi IIL. térvényben is
nevesitik,?! és az ipari technikumok még 1969-ig miikddtek, de jelentéségében talndtt rajta a
szakkozépiskola, mint kozépfoku iskolatipus, amely érettségit és szakmunkés bizonyitvanyt
is nyujtott. Megéllapithatd tehat, hogy az 1960-as évekre kialakult az alapfokti oktatast
kovetd, 3-4 iskolaév alatt elvégezhetd oktatdsi kindlat: a kdzépfoku oktatds gimnaziumokban,
szakkozépiskolakban és technikumokban torténik, mig jelen van az Gn. szakmunkas-tanulo
képzés is. A szakképzés palettdjan jabb szinfoltot jelentettek a szakiskolak, amelyekrdl az
1985. évi oktatasi (l.) torvény szolt. Egyfajta dualis képzési rendszer miik6dott tehat abban az
idében is, ugyanakkor a monolit allamberendezkedés és a valds versenyt erésen korlatozo
gazdasagi rendszer miatt a szakember képzés struktraja és tarsadalmi megbecsiiltsége IS
természetszeriileg elmaradt Eurdpa gazdasagilag fejlettebb részétdl. Az iskolarendszer atfogo
fejlesztéséért a Miivelddési Minisztérium, a szakképzés tartalmanak korszeriisitéséért pedig a
szakminisztériumok voltak felelosek. Kialakult a gyakorlati képzés viszonylag hatékony
moddja is, amely szerint a tanulmanyok elején, az alapképzés soran iskolai vagy vallalati
tanmiihelyekben, késébb pedig ,.élesben”, egy adott vallalat izemi termelésébe, mindennapi
munkavégzésébe bekapcsolodva tortént. Jol lathatod tehat, hogy a nyolcvanas évek kozepétdl
is torténtek olyan valtozasok, amelyek kozelitettek a valodi dualis képzéshez, de a hamarosan
bekovetkezo rendszervaltas alapjaiban érintette a szakképzeést is.

Komoly gondot jelentett, hogy a vilagban megtapasztalhato, egyre gyorsulé technikai
fejlédést nem tudtak sem az iskolak (pl. az 1990-es évek fordulojara a 2600-féle szakképzési
tankonyv 80%-a elavult), sem az ilizemek (gépek, berendezések, technoldgia) kovetni.
Talaloan fogalmazta meg azokra az évtizedekre (de kijelenthetjiik, hogy napjainkra is
vonatkoztathatéan) a sziilék kialakult és hangoztatott véleményét Sziics Pal, miszerint ,,a

szakképzés fontos dolog, de inkabb csak a szomszéd gyereke jarjon oda. Z2

1 1961. évi IIL torvény a Magyar Népkoztarsasag oktatasi rendszerérl. ,,10. § (1) A kozépfokii
oktatas gimnaziumokban, szakkozepiskolakban és technikumokban tortenik.”
http://www.1000ev.hu/index.php?a=3&param=8436 (2015. februar 02.).

%2 Sziics Pal (1992): Szakképzés az ezredfordulén. Tankényvkiado. Budapest. 51.
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2. 2. A rendszervaltozas és a hazai szakemberképzés

A rendszervaltas elobb vagy utobb, de alapjaiban érintette az orszag gazdasagi €s
tarsadalmi életének minden teriiletét, igy a szakképzést is. Mar az 1980-as évek mdasodik
felétol torténtek kisérletek a szakképzés megreformalasa és az érezheté 1j igények
kielégitésére (pl. az un. vilagbanki projekt, az adaptiv szakképzés, az integralt szakképzés,
valamint az IPOSZ osztalyok)®® Az elmilt negyedszazad hazai, szakképzéssel Gsszefiiggd
fobb allomasait és forduldpontjait Szilagyi Janos, a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
képzési igazgatdja igy foglalta dssze:

e 1990-1992: a nagyiizemi képzbéhelyek megsziinése, valsagmenedzselés;

o 1993-1996: a szakképzési ¢és kamarai torvények megsziiletése, szakképzési
konszolidacio;

e 1997-1998: a szakképzés 1) fejlodési palyara allitasa, a szakképzett munkaerd iranti
kereslet novekedése, az unios csatlakozasra torténo felkésziilés;

e 1998-2002: a NAT és a kerettantervi rendszer, valamint a szakiskolai képzés
bevezetése;

o 2003-2009: valsagjelenségek a magyar szakképzésben, helyben topogas, szakképzési
barkacsolas;

e 2010-2013: a fordulat idészaka, a dualis szakképzés bevezetése;24

o 2014-t8] a dualis szakképzés teljes kort kiter; esztése.?

A rendszer fontos eleme az Orszagos Képzési Jegyzék (OKJ)? is, amely tartalmazza az allam
altal elismert szakképesitéseket. A szakképzés és azon beliil a dudlis képzés jogszabalyi
kornyezetének a kialakitasa, fejlesztése nyilvanvaloan nem lezart folyamat, és sziikségesek
lesznek még tovabbi finomitasok. Kétségtelen azonban, hogy az elmult években sikeriilt egy
olyan iranyba elindulni, amely —6sszhangban az eurdpai tendenciakkal->" megteremtheti az
alapjat annak, hogy a gazdasagi és tarsadalmi érdekek figyelembe vételével torténjen a
szakképzés fejlesztése.® Az is 1ényeges szempont, hogy a dudlis képzési strukturaban, azon

2V, 6.: Szabo Gabor (1997): 1. m. 30-37.

** Bihall Tamas (2011): A modern harom éves szakmunkasképzés bevezetése Magyarorszagon.
Szakképzési Szemle. XXVIL évf. 2011/1. 5-25.; David Janos (2011): Ervek a dualis szakképzés
koncepciojanak gazdagitisahoz. Szakképzési Szemle. XXVII. évf. 2011/1. 33-41.; Parragh Laszlo
(2013): A dualis szakképzés bevezetése Magyarorszagon. Szak- és feln6ttképzés. 2013. 1I. évfolyam.
7-8. szam. 9-11.

% Szilagyi Janos (2014): Dualis képzéssel a munka vilagaba. Az Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
szerepvallalasa a dualis képzés kialakitasaban. Szak- ¢s felndttképzés. 2014. III. évf. Tanévnyito. 14-
16.

= Az OKJ-t lasd bévebben:
https://www.nive.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=297 (2015. julius 30.).

2 V. 6. A szakoktatds és -képzés tamogatasa Eurdpaban (2012): A Bruges-i Kozlemény.
Luxembourg: Az Eurépai Uni6é Kiadohivatala.; Gondoljuk ujra az oktatast stratégia (2012). Eurdpai
Bizottsag, 2012. november 20. (http://europa.eu/rapid/press-release IP-12-1233 hu.htm).; Europa
Tanacs 2013. junius 27-28-1 kovetkeztetései az ,Ifjusdgi munkanélkiiliség elleni kiizdelemrdl”
(http://europa.eu/rapid/press-release PRES-13-314_hu.doc).

8 A kozépfoku szakképzési rendszer iranyvaltasairél 1asd bévebben: Vamosi Tamas (2011): Képzés,
tudas, munka. A magyar szak- és felndttképzési rendszer szerepe €s funkcidja a tarsadalmi-gazdasagi



https://www.nive.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=297
http://europa.eu/rapid/press-release_IP-12-1233_hu.htm
http://europa.eu/rapid/press-release_PRES-13-314_hu.doc
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beliil is a tanuldszerzddés rendszerében a szakképzés leginkabb érintett szerepldi, a didkok, a
sziilok, valamint a vallalatok is megtalalhatjak a szamukra elényos szempontokat. 2

3. Gyéori vallalatok a dualis szakképzési rendszerben

Gyor, mint a hazai gazdasag egyik meghatidrozd kozpontja, foldrajzi helyzetébdl és
(gazdasag)torténeti multjabol addéddan is minden korszakban élen jart az innovacidban. A
szakképzés vonatkozasaban olyan kiemelkedd vallalatok jelentették a gyakorlatorientalt és
mindségi szakemberképzés elézményeit, mint az 1896-ban alapitott Raba gyar.*® Tobbek
kozott ezen értékekre alapozva jelentek meg a rendszervaltast kovetden azok a kiilfoldi
nagyvallalatok, akik az itteni, nemzetk6zi mércével mérve is kiemelkeddéen képzett
munkaerére szamitottak. A varos €s a régié kamarai kultaraja is kiemelkedd, amely tobbek
kozott az orszdgosan is modellértékiit  Gyor-Moson-Sopron Megyei Pélyaorientacios
Konzorcium palyavalasztast segitd tevékenységével timogatja a tagvallalatokat.** A Megyei
Fejlesztési és Képzési Bizottsdg 2013-2020 kozotti idészakra megfogalmazott megyei
szakképzés-fejlesztési koncepciodja is biztos hatteret jelent a dualis szakképzési gyakorlat és a
Gyéri Autoipari Eletpalyamodell szamara.*® Tanulméanyunkban a tovabbiakban két olyan
vallalat és egy klaszter dualis szakképzés teriiletén és érdekében kifejtett tevékenységét
ismertetjiik, amely modellként szolgalhat orszagos szinten is a kozép- ¢és felséfoku
szakemberképzés szamara.

Gyéri Autdipari Eletpalyamodell

Te |épsz be?
Toltsd meg

1. abra: A Gyéri Autéipari Eletpalyamodell
Figure No.1: Career-model of the Automotive Industry in Gyér
Forras: http://gyor-moson-sopron.munka.hu/resource.aspx?resourcelD=gyor_autoiapri_pdf.

3. 1. Az Audi Hungaria Motor Kft. dualis szakképzési gyakorlata

térben a 21. szazad elején. Budapest: Uj Mandatum Koényvkiadé. 14-18., 65-124. Lasd még: Nyéki Lajos: A
dualis szakképzés jogszabalyi kornyezete. In: Mészaros Attila szerk. (2013): I. m. 11-35.

?% Lasd bévebben: http:/dualis.hu/informacio/szulo-vagyok; http://dualis.hu/informacio/diak-vagyok (2015.

%0 http://www.raba.hu/cegtortenet.html

¥ A Gybr-Moson-Sopron Megyei Kereskedelmi és Iparkamara pélyavéalasztist tamogaté tevékenysége
modellértékdi. A ,,Palyavalasztasrol mindenkinek” (2013) és a ,,Szakmakinal6 éaltalanos iskolasoknak™ (2014)
cimili, sziildknek ¢és didkoknak sz0lo tdjékoztatd kiadvanyaik nagy népszertiségnek Orvendenek.
(http://www.gymskik.hu/upload/gymskik/szakmakinalo/).

%2 Gyér-Moson-Sopron Megyei Szakképzés-fejlesztési koncepcié 2013-2020 (2013). BHF Eurépa Kft. Gyér.
(http://www.gymskik.hu/hu/letoltes/7741/8445b).
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A vilag legnagyobb motorgyaraként nyilvantartott német vallalat 1993-ban telepedett
le Gy('irbe.33 Kezdettdl fogva elkotelezett volt a varos és a régio fejlodésében, igy
bekapcsolddott a szakemberképzésbe is.3* A 2001 ota mikodtetett dualis szakképzése
keretében tobb mint 1400 szakmunkastanuld sajatitotta el szakmajat, akik atfogo és
versenyképes szaktudassal Iéphettek be a magyar munkaerdpiacra. Az elmult évek statisztikai
alapjan a naluk végzett tanulok tilnyomo tobbsége az Alma Mater vallalatnal kezdte meg a
szakmai palyafutasat, ahol hosszii tava biztos munkahelyekre, vonzo szakmai fejlodési
lehetoségekre €s akar nemzetkozi karrierre is szamithatnak. A vallalat szakmunkastanuloi
kivalo teljesitményt nyujtottak a legutobbi, 2014-es Szakma Sztar fesztivalon, valamint a
Szakma Kivalo Tanuldja Versenyen is.*®

A dualis szakképzés keretében 2014-ben a vallalatnal 250 szakmunkastanuld képzése
zajlott 13  kiilonbozé elektronikai ¢és fémipari szakméban. A gyakorlatorientalt
szakmunkasképzésben torténd szerepvallalas része a vallalat hossza tava személyiigyi
Gépészeti Szakképzé Iskola és Kollégiummal, a Pattantys Abraham Géza Ipari
Szakkozépiskola és Altalanos Miivelddési Kozponttal és a Kossuth Lajos Ipari Szakkozép-,
Szakiskola és Kollégiummal. Az szakmunkastanulok az adott iskoldban sajatitjak el az
elméleti ismereteket, mig a szakmai gyakorlati képzésre a megfeleld elétanulmanyokat
kovetéen a vallalat sajat, 2011-ben atadott, vildgszinvonalon felszerelt Projekt- és
Oktatokdzpontjaban, valamint a termelésben keriil sor. A kiemelkedd képzési szinvonalat
igazolta az is, hogy 2014-ben az Audi Hungaria nyerte el a Német-Magyar Ipari- ¢és
Kereskedelmi Kamara (DUIHK) szakképzési dijat. A dij alapitéinak a célja az volt, hogy
olyan projekteket és kezdeményezéseket ismerjenck el, amelyek jelentés mértékben és
példaértékii modon segitik elé a gyakorlatorientalt szakképzést Magyarorszagon.®® Ez a
hatékony gyakorlati képzési struktira tobb évtizede jol miikodik szdmos eurdpai orszagban,
melyek koziil Németorszadg kiemelkedik. "Nem kavét foziink vagy fénymasolunk, hanem
valodi munkat végziink”- mondta egy interjiban egy német fiatalember, aki szintén dualis
képzésben sajatitotta el a szakmajat.’’ A német ,slagertermék™-nek is nevezett dualis
szakképzési modellre mint a fiatalkori munkanélkiiliség csokkentésének a hatékony
eszkozére is tekintenek az unids tagorszagok. Ugyanakkor tévedés lenne azt hinni, hogy a
német modellt valtoztatas nélkiil kellene atvenni, hiszen minden orszagnak a sajat oktatasi,
gazdasagi adottsagai és elképzelései alapjan kell alakitania a képzési modellt, figyelembe
véve a bevonhat6d vallalatok kulturdjat és torekvéseit. A Magyarorszagon miikodd német
vallalatok jo példaval jarnak eldl, de a magyar kormany arra torekszik, hogy kozéptavon a

% http://www.audi.hu/

% http://audi.hu/szakkepzes/

% Stafétaatadas a szakképzésben” (2014). Audi Mobil. 2014. julius. 32.; http://www.autopro.hu/gyartok/Audi-
versenyeredmenyek-igazoljak-a-dualis-kepzesunk-szinvonalat/9583/ (2015. janius 23.).

% http://www.autopro.hu/oktatas/Az-Audi-Hungaria-dualis-kepzeset-dijaztak/8994/ (2015. januér 8.).

¥ Orosz Marta (2013): "Nem kavét féziink vagy fénymasolunk, hanem valodi munkat végziink”
http://eduline.hu/felnottkepzes/2013/12/6/Dualis_szakkepzes Nemetorszag AEAKHH (2014. oktdber 15.).
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jelenlegi 8 ezerrdl 20 ezerre emelkedjen a szakképzésben részt vevd gazdalkodo szervezetek

szama, és 50 ezer helyett 70 ezer diakot oktathassanak a gyakorlati képzési helyeken.38
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2. abra: A dualis képzési rendszer az Audi Hungaria Motor Kft-ben
Figure No.2: Presentation of the dual education system at Audi Hungaria
Forras: http://www.audi-akademie.hu/index.php?site_id=538

% http://eduline.hu/felnottkepzes/2015/1/30/Varga Mihaly szerint egy rossz diplomanal t ECIDI5

(2015. februar 5.)
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3. 3. Dualis képzés a NEMAK Kft-nél

A Nemak-cégcsoport39 a vilag legnagyobb fiiggetlen, azaz nem autdgyarté vallalathoz
tartoz6 hengerfej- és motorblokkgyartd kapacitasaval rendelkezik. A tobb kontinensen 1év6
34 lizeme 48 jarmugyarral all tizleti kapcsolatban, amelyek kozé tartozik az Audi, a BMW, az
Opel és a Renault is. A gydri gyar évente 2,5 millié hengerfejet gyart, és csaknem 900 embert
foglalkoztat. 2009 6ta sajat szakember képzést inditottak, amelyben eddig tobb mint 100 {6
vett részt. 2014-ben 27 didk alapozta meg a gyarban a gyakorlati ismereteit. 2015. januar 27-
én stratégiai egylittmiikodési megallapodast kotdttek a magyar kormannyal, tobbek kozott a
kozépfoku fémipari szakképzés témogatésérc')l.4o

Egy specialis teriileten, a meleglizemi (fémontdodei) szakméban van sziiksége
szakemberekre a gyori Ulzemnek, ugyanakkor az orszdg gazdasagi szerkezetének
rendszervaltast kovetd atalakuldsa miatt egy id6ben visszaesett a nehézipari szakemberek
iranti kereslet, igy mdra eltiintek a kapcsolodd képzések is. Ontdszak hosszii évek ota
orszagosan sem indult, igy az Ontészeti iparagban napjainkra sulyos szakemberhiany alakult
ki, ami a fejlesztésekben gondolkodd oOntddei vallalkozasokat egyértelmiien gatolja a
novekedésben. A Magyar Ontészeti Szovetség®' és a Nemak kozos érdeke az volt, hogy az
ontd szakmat visszavezesse az Orszdgos Képzési Jegyzékbe. 2009-ben a vallalat
kezdeményezésére indult el az a szakmai egyeztetés-sorozat, amelyben a magyarorszagi
ontodék mellett szerepet kaptak kozép- és felséfoku oktatdsi intézmények, GyOr véaros
onkormanyzata ¢s az illetékes kormanyzati szervek is. Mindennek eredményeként 2012-ben a
gyo6ri Lukacs Sandor Mechatronikai és Gépészeti Szakképzo Iskola és Kollégium jarmiiipari
fémalkatrész-gyartd szakot inditott az év szeptemberében. A vallalat a gyakorlati képzés
soran a didkokat egy ujonnan létrehozott, harom egységbdl allé oktatobazisban képzi, ahol
tanterem, tréning szoba és 0lt6z0 is rendelkezésre all. A Nemak a jarmiiipari fémalkatrész-
gyartd szak mellett tovabbi hat szakma tanuloit fogadja: a Lukacs Sandor Iskolabol dualis
képzés keretein beliill melegiizemi szakos, szerszamkészitd, gépi forgacsold, gépgyartas-
technologiai technikus és mechatronikai technikus tanulok, mig a szintén gydri Pattantyus
Abraham Géza Ipari Szakkozépiskola és Altalanos Miivelddési Kozpontbol automatika
technikus €s erOsaramu elektrotechnikus didkok érkeznek a céghez. A vallalat szamara
nemcsak azért elony0ds a hianyszakmak oktatasa, mert ezzel folyamatosan biztositani tudjak a
szakember-utanpotlasukat, hanem mert egyuttal olyan munkatarsakat tudunk kinevelni, akik
a munkaba Iépésiik elsé napjatol fogva ismerik a cég kulturajat, termelési folyamatait €s a
leendé kollégaikat is.*?

3. 4. A Professio Fémipari Klaszter tevékenysége a dualis szakképzésben

A Professio Fémipari €s Szakképzési Klaszter fémipari megmunkalassal foglalkozo
véllalakozasok szovetsége, amelyet 2008. aprilis 14-én alapitottak. Létrehozasanak céljat a

% www.nemak.com

“0 http://www.kormany.hu/download/d/aa/30000/Nemak.pdf (2015. februar 15.)

! http://www.foundry.matav.hu/

2 Pardavi Mariann  (2014):  Szakembereket képez ~maganak a gyéri Nemak.
http://www.autopro.hu/oktatas/Szakembereket-kepez-maganak-a-gyori-Nemak/9592/ (2014. oktober
15.).
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kovetkezOkben fogalmaztak meg: ,,a fémiparban tevékenykedo gyori és Gyor kérnyéki
vallalatok osszefogdsa, versenyképességiik javitasa a fémipari tevekenységekbol adodo
egylittmitkodésen és kozos képviseleten, érdekérvényesitésen keresztiil, tovabbda a
szakemberhidny jszerti, innovicion alapulé megolddsa.”® Jelenleg 18 tagja van a
szervezddésnek, és dsszesen mintegy 1600 f6 az alkalmazottaik 1étszama. A klaszter 2 gyori
(Lukéacs Sandor Mechatronikai és Gépészeti Szakkdzép, Szakiskola és Kollégium, Jedlik
Anyos Gépipari és Informatikai Kozépiskola) és 1 mosonmagyarévari (Hunyadi Matyas
SzakképzO0 ¢és Szakkozépiskola) iskoldaval egyiittmiikodve, a jelen kor technologiai
kovetelményeinek figyelembevételével kozdsen fejleszti az elméleti €s gyakorlati oktatasi
anyagot, valamint a szakoktatok €s szaktanarok ismereteit. A tanulok gyakorlati képzésére a
tagvallalatok  korszerli, nemzetkézi viszonylatban is versenyképes telephelyein
tanuloszerzédés keretén beliil nyujtanak lehetéséget.** A célok elérése érdekében a klaszter
szoros kapcsolatban all Gyor varos, illetve a régid oktatdsi, képzési és munkaiigyi
intézményeivel.* A Klaszter a kovetkezd négy f6 iranyt fogalmazta meg és egyben tiizte ki
maganak feladatként: 1. A fémipari szakmak vonzéva tétele, palyaorientacié (a
palyavalasztds elott 4llo6 tanuloknak szo6ld rovidfilmmel és szordlappal vonzova tenni a
fiatalok szdmara a fémipari szakmdkat; a tanuldszerzOdéssel a miihelyekben gyakorlati
képzésen részt vevo didkok sziilei szdmara tgynevezett szakmai sziiloi értekezlet tartasa); 2.
Szakmai oktatok, szaktanarok fejlesztése (rendszeres céglatogatasokon keresztiil lehetdséget
biztositanak a tanaroknak, hogy megismerhessék az egyes tagvallalatokat, az ott alkalmazott
korszerli technoldgiakat); 3. Elméleti oktatasi anyag fejlesztése (a szakképzd intézmények
oktatasi anyagait igyekeznek a régi6 munkaerd piaci elvarasaihoz igazitani és a tagvallalatok
igényeinek megfeleld ismeretanyaggal kiegésziteni); 4. Gyakorlati képzés fejlesztése
(hangsulyt helyeznek arra, hogy a gyakorlati képzés tartalma a jelenlegi technologia szintet
képviselje, ezért a tagvallalatok elkotelezettek a gyakorlati képzOhelyeik fejlesztése mellett,
valamint a tanuloszerzédéssel ndluk 1évé minden didk szdmara lathatova és megismerhetoveé
teszik az lizemeikben fellelhetd egyedi specialis technol(')giékat).46
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