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Abstract

A vizsgélat célja bizonyitani, hogy jobb egy csoportba tartozni, személyes ¢és tarsas
kompetenciank is jobban fejlodik ez altal. Sokkal konnyebben elsajatithaté egy adott tananyag
csoportban, mint egyénileg, eldsegiti a kiilonb6zd képességek hasznalatat, motivalja a
tanulokat a tdrsas munkéra.

A kialakulasban kifejezetten nagy szerepe van a létrehozd személynek, de magat a miikodést

a vezeto segiti eld, formalja, alakitja a csoportot, s0t onfejlesztési lehetdségeket is general.

The aim of the study is to prove that it is better to belong to a group, because our personal and
social competence also develop better by this. It is much easier to acquire a given curriculum
in group, than individually. It promotes the use of different skills and also motivates the
students for social works. The maker has the major role in the development, but the leader is
the one who helps to run and form the grup, moreover he generate opportunities for self-
development.
1. Bevezetés

A vizsgalat témdjaul azért valasztottuk ezt a kutatési teriiletet, mert a mai modern vilagban
kifejezetten nagy fontossaga van a csoportban vald részvételnek, munkéanak, a valahova
tartozasnak. Masrészt fontos a neveld- oktatd munka soran az €letben alkalmazandé ismeretek
haszndlata, igy a csoportban/ kdzosségben vald részvétel megismertetése, ennek megfeleld
elsajatitasa. Ezt az allaspontot igyeksziink aldtdmasztatni mind a mar létezd szakirodalom
bemutatasaval, mind egy rovid felmérés segitségével. Bemutatjuk fontossagat €s fejlesztési
lehetdségeit. Azt a hipotézist szeretnénk igazolni, hogy a kooperativ csoportban végzett
munka a legelénydsebb mind a tanulok, mind a tanarok szédmadara. Ezt egy vizsgalattal
igyeksziink bizonyitani.

A tanulok kozosségben, illetve kozosség altal torténd nevelésének megszervezése, iranyitasa

egy iskola neveld-oktaté munkajanak alapvetd feladata.
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A kozosség tevékenységrendszere nem csupan a szokasformalo, beidegz6-begyakorld hatasok
forrasa, hanem egyuttal alapja olyan kozosségen beliili kolcsonhatasoknak is, amelyek a
tanulok kozott jatszodnak le, de erdteljesen tamogatjadk ezt a szokasformald folyamatot,
emellett pedig nagy hatékonysaggal jarulnak hozza a kozosségfejleszté és oOnfejlesztd
magatartds- ¢és tevékenységformak mintdinak, modelljeinek kozvetitéséhez, valamint a
konstruktiv aktivitdst megalapoz6 meggy6zodések kialakitasahoz is.
A tanuloi kozosségek fejlesztésével kapcsolatos feladatokat a kovetkezd csoportokba
sorolhatjuk:

- A kiilonféle iskolai tanuldi kdzosségek megszervezése, neveldi iranyitasa

- A tanulék életkori  sajatossagainak, fejlettségének  figyelembevétele a

tanulokozosségek fejlesztésében

- Az dnkormanyzas képességének kialakitasa

- A tanuldi kozosségek tevékenységének megszervezése

- Aziskolai kozosség egyéni arculatanak, hagyomanyainak kialakitasa

2. A kutatas kérdései, hipotézisei
A feladat tehat adott: létrehozni és mukddtetni a kozosségen beliili, a kolcsonhatasok a
kozvélemény iranyitasanak specidlis feltételrendszerét, az informacids és értékeld forumokat,
szerveket, kereteket, valamint a perspektivdkat és hagyomanyokat. A tanar a csoport és a
csoportfejlodés, pszichologiai, kulturdlis sajatossagainak ismeretében képes a csoportok,
kozosségek szamara olyan pedagdgiai helyzetet teremteni, amelyek eldsegitik a csoportok
tagjainak, sziikebb és tagabb kozosségek iranti elkotelezettségét, amelyek alapjan nyitotta
valnak a demokratikus tdrsadalom életében vald aktiv részvételre, valamint a helyi, nemzeti,
eurdpai és az egyetemes emberi értékek elfogadasara. At kell latnia iskolarendszer jellemzdit,
és azokat hasznalnia kell a tanulok érdekében, valamint azokat a tarsadalmi, kulturalis
folyamatokat, melyek befolyassal birnak a tanulok esélyeire, s iskolan kiviili ¢letére.
Kozosségfejlesztés: a tanulok személyiségfejlesztésére irdnyuld oktatdi - neveldi munka az
iskoldban egyrészt a tanulok és a nevel6k kozvetlen, személyes kapcsolatai révén valdsul
meg, masrészrol kozvetett modon, a tanuldlr kozosség rahatdsan keresztiil érvényesiil. A
tanulok kozdsségben, illetve kozosség altali nevelésének megszervezése az egyik sarkalatos
feladata az intézménynek Maga a kdzosségi tevékenységrendszer nem csupan szokasformalo,
beidegzd, begyakorld hatasok forrasaként értelmezhetd. Alapot képez olyan kozosségeken

beliili kdlcsonhatasoknak melyek a tanulok kozott jatszodnak le.
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A kozosségfejlesztéshez kapcsolodo feladatok’:

A kiilonboz6 tanuldcsoportok, kozosségek megszervezése, iranyitasa. Adott a feladat,
létrehozni és miikodtetni a kozosségen beliili kolcsonhatasokkal a kézvélemény irdnyitasanak
specialis feltételrendszerét az informacids és értékeld forumokat, szerveket, kereteket,
valamint a perspektivakat és hagyomanyokat. Tovabba az intézmény egyes teriileteihez -
tanoradkhoz, tandran kiviili tevékenységekhez-kapcsolodd kozosségek kialakitasa, valamint
ezek ¢letének tudatos, tervszerii neveldi fejlesztése hangstlyos feladat.

A tanulok életkori sajatossagai, fejlettségi szintje meghatarozo:

A kozosségi élet iranyitasakor a valtozd életkori magatartdsformakkal szamolni kell. A
gyermek heterondm, a felndttek elvardsainak megfelelni kivand személyiségének lassu
atalakuldséaval, az autoném, 6nmagat értékelni és irdnyitani képes személyiséggé valik.

Az onkormanyzas képessége:

A tanuléi kozosségek fejlesztése soran ki kell alakitani a kozosségekben, hogy nevel6i
segitséggel kozosen tudjanak maguk elé célt kitlizni és a cél elérése érdekében 0sszehangolt
formaban tevékenykedjenek s az eredményt 6nalloan tudjék értékelni.

A kozosségi tevékenység megszervezése:

Ezen a téren, a legfontosabb feladatunk a tudatos szervezés, valamint folyamatossag. Ez
értelmet csak akkor nyerhet, ha a tanulék bekapcsolédnak a tevékenységbe, folyamatosan,
kitartdan részt vesznek benne, €s elsajatitjadk a kozosségi egyiittélés magatartési, viselkedési
szabdlyait, s tapasztalatokat gylijtenek ezen a téren.

Az iskolai kozosség egyéni arculatanak, hagyomanyainak kialakitasa:

Lényeges, hogy egy ilyen kozOsségre legyen jellemzO az Osszetartozast erdsitd, erkolcsi,
viselkedési normék formai keretek és tevékenységek rendszeressé valasa kialakitasa és
apolasa. A helytorténeti sétak, mizeumlatogatasok akkor eredményesek igazan, ha jol eld
vannak készitve. Ehhez, az adott helyzetnek megfeleld inspirald feladatot, feladatlapokat lehet
Osszeallitani, vagy a helyszinen elvégezhetd elOkészitd, kutatd, keésObb alkalmazhato
ismeretszerz0 teveékenységet, részfeladatot lehet kiadni. Az ilyen feladatok, melyek
inspirdlolag hatnak, segitik az esetileg fellazult figyelmek fokuszalasat. Megtaldlni a
szamukra elrejtett titkokat, felfedeznivalokat, mint templomok homalydban a titkosnak
szamitd geometriai igazsagokat. Az iskolan kiviili helyszinek, latogatdsok szinterei egy
kiilonleges lelkiallapottal is szolgalhatnak, mint egy templom, mely a szakralitdst arasztja

minden homalyos zugdbdl, egy konyvtar, mint az évezredes tudashalmaz tarhaza, egy

2 Nagy Zoltan: Portfélié 2009
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muzeum a kézzelfoghatd torténelem jelenlétével. A diak érzékeli, fogékony ra, hangulatot
teremt, alapoz megfelel6 elokészitéssel. Az iskolaban ezt a fajta kozosségi nevelést fontosnak
tarjuk, ezért minden évben szervezésre keriil olyan alkalom, mikor a didkoknak lehetdsége
van az elméleti tudasukat gyakorlati szintereken hasznositani.
Hipotézis vizsgalat
Igyeksziink egy altalunk kitalalt feladatmegoldason keresztiil bebizonyitani, hogy mennyivel
konnyebb ¢és egyszeriibb egy adott feladat megoldasa csoportban, azon beliil is a kooperativ
jellegli csoportban. Bizonyitasi alapként egy projektfeladat feladat megoldasat tiiztiik ki.
Azt az allitast is szeretné¢k aldtdmasztani, hogy egy kdzépiskoldban is oktatott elektronikai
tantargybol a tanulok felkésziiltségi szintje megiit-e egy muszaki egyetemen elvart elméleti
mércét?
Ezen kérdések tisztdzashoz, sziikséges tudni az elvart ismeretek megnevezését, mennyiségét
¢s mindségét!

3. A kutatas eredményei
Ahhoz, hogy értelmezhetd vizsgalati anyagot kapjunk, egy mar egyetemi felvételiben szerepld
feladatcsoportot alakitottunk at, ezt kellett a didkoknak adott idén beliil megoldani. Az ottani
pontozasi rendszert alkalmaztuk, igy a 100% az ottani 100%-nak felel meg.
A vizsgélati kérddivet a soproni Vas- €s Villamosipari Szakko6zépiskola és Gimnazium 14.b
osztalyaban készitettiik ipari elektronika tantargybol Az osztaly létszama: 23 6.
A feladat ismertetése: a vizsgalati kérdéivek kijavitasa utan ki szeretnénk szamitani az osztaly
felkésziiltsegét jellemzd fontosabb statisztikai mutatokat, és fel kivanjuk venni az eloszlast
jellemzd hisztogramot. A feladat megoldasdhoz az Excel tablazatkezeld programkapcsolodo

statisztikai fliggvényeit hasznaltuk fel.
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3.1 Az eredmények értékelése

31

Az alabbi tablazatban az egyes tanulok elért eredményei lathatok soronként, oszlopokban a

feladatok sorszdmai, valamint a tanulok altal elér pontszamok.

_ Osszpontszambioz
L 1 3 4 Elert :
_ viszomyitva, %- | Erdemjesy
feladat | feladat | feladat | feladat | pomtszam o
ban kafejerve
Elerheto
pontak 3 L L i X
L. tamubs 1 i 3 2 1 i 3
I tamuls 1 i i i 18 BP: |
1. tamuls 0 2 3 4 2 %% 2
4. tanubs 3 i i 1 3 T4 4
5. tamubs l 0 4 i i} 50P: 2
. tamuba 3 4 2 3 . BP: 3
T. tamubs 0 l 4 3 £ =P s
£ tamuls 3 l 4 2 i} P s
9. tamula 1 1 3 0 ] 1T 1
0. amls 1 ¥ 2 1 4 | 1
l. mmls 0 2 i 3 Q b1 2
2. amls 3 i l 4 4 P: 3
3. amuls 2 i 0 3 1 5% 3
4. tannls 2 4 i 0 1 5% 3
3. amls 3 1 4 l i} P 2
. faonls 1 i l i 3 % 3
1. amls 3 2 i i 5 T |
E. mmls l i 2 4 2 L 3
2. famnla 3 0 0 2 5 2% 1
M. mmls 3 0 é i 14 i 3
1. mmls 2 i i 3 13 T4 |
¥l tamlh 2 1 4 3 a 5P z
23, maomle 3 0 0 4 ) It 2
1. abra: Eredmény tablazat
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Teljesitményt két féle képen lehet mérni: normativ és kritérium alapon. Mindkettének van
elénye €s hatranya. A kettd kozti alapvetd eltérés, hogy a normativ értékelés esetében egy
elore megallapitott szinthez képest kell viszonyitani a tanuldk altal elért eredményt igy
megallapitva a teljesitményiik értékét.
Kritérium alapu értékelésnél sajat képességeik alapjan kell értékelni a tanuldkat, a tarsaik
képességeitdl fiiggetleniil. Ez a mérés magédban foglalja a készségszint folyamatossdganak
feltérképezését, az adott modulban relevans tartomanyok meghatarozasat, a toréspontok
azonositasat (azaz jelzi a felmérésben kitlizott készségszint kovetelményeinek elérését
pontokban.)
Ebben az iskolaban altalaban normativ értékelést alkalmaznak, amiben a tanuloi
teljesitményeket érdemjegyekkel szokas értékelni. A tanuldk teljesitményének legnagyobb
részét pontszamban vagy szézalékban szokas kifejezni, ezért a kapott értékeket at kell
szamitani a hazdnkban szokasos 6tfoku skalan kifejezett érdemjegyekre is.
A vizsgalatban szerepld érdemjegyek az alabbi mdédon szamitottuk ki:

- 0 pont - 6 pont elégtelen (1)

- 7 pont - 10 pont elégséges (2)

- 11 pont - 14 pont kdzepes (3)

- 15 pont - 18 pont jo (4)

- 19 pont - 20 pont jeles (5)

A fenti eredményekhez kapcsolodoan készitettiink egy hisztogramot, amely az érdemjegyek

eloszlasat abrazolja:
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Erdemjegyek gyakorisaga

1 2 3 4 5

Erdemjegyek

=
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[
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[
o

Gyakorisag
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2. 4bra: Gyakorisag eloszlas
A téblazat és hisztogram segitségével tudunk kovetkeztetni arra, hogy a dolgozat megteleld
volt e. Normativ értékelésnél, optimalis esetben a hisztogramon normalis eloszlast
haranggorbét lehetne latni. Ha megfigyeljiik az altalunk készitett abrat lathatjuk, hogy a
harang egyik oldala hidnyzik. Ez azért lehet igy, mert nem volt a szamitott mintaban 5- 6s
szintli dolgozat. Ez két okbol fakadhat: az egyik, hogy talsdgosan nehéz volt a dolgozat, mig a
masik, hogy nem volt kelld felkésziiltségli tanuldé az osztalyban. Amennyiben a két ok
valamelyike véltozna valoszinii, hogy a hisztogram harang formaja is jobban kirajzolodna.
Most meg kell vizsgalni, hogy melyik feladatok voltak, amelyek a legnagyobb problémat
okoztak a tanuloknak. Sziikségiink van az elért minimum, maximum pont értékekre, valamint

a pontok 4tlagara, amibdl kiszdmithat6 a megoldottsagi szint, a szoras és a relativ szoras.

L L £ 4. Eleri
feladat | feladat | feladat | feladat | pomiszam

Elerbeto pontok 3 5 & 5 20
Maximam 3 3 5 20
AMinimum o o o 0 o
Atlag 1,7 25 3.5 2.6 10,3
Megoldotizagi szint
dee) 6% 42% 0% 2% X%
Szoras L1 221 1,93 1,66 3,54
Relativ szoras (V) &% | BT.Ys | MEWm | &41% 37.1%

3.abra: Kiértékelési tablazat
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Vizsgaljuk meg a tablazatot:
A maximalis pontszamokat vizsgalva megallapithato, hogy mindegyik feladatnél volt olyan
tanulo, aki a maximalis pontot érte el. Ez azt jelenti, hogy nem voltak talsagosan nehezek a
feladatok, mindegyik feladatnal volt tanulo, aki 100 % ot teljesitett.
A minimum értékeknél az allapithatdé meg, hogy egyik feladat sem volt tilsdgosan konnyi,
nem lehetett kdnnyen pontot szerezni. Itt megéllapithatd, mindegyik feladatnal eléfordult,
hogy egy — két tanulé nem tudott pontot szerezni, azaz nem tudott értékelheté valaszt adni a
kérdésre.
A tablazat kovetkezd értékei az atlag és a megoldottsagi szint. A megoldottsagi szintbdl az
lathato, hogy a tanulok kozepes tudassal rendelkeznek, valamint a mésodik feladat kissé
nehéznek bizonyult, ami valtoztatast indokol.
Az el6z6ekbdl adodik a szoras mértéke, hiszen atlagos teljesitménnyel, és az elért maximum
¢s minimum pontokkal, sokkal nagyobb szorast az egész dolgozatra vetitve, nem lehet
tapasztalni.

A relativ szorasbol is az allapithaté meg, hogy a tanuldk kiilonb6z6 nagy tudésszint-
kiilonbségekkel vagtak neki a feladatok megoldasanak, ami képességeikbdl vagy tudasukbol
fakad.

Kovetkeztetések levonasa

A 14. B osztaly iskolankban heti hat 6rdban tanulja az ipari elektronika tantargyat, mellette
nagy hangsulyt fektetve heti 5 ordban a gyakorlatnak. A dolgozatok eredményébdl
kovetkezik, mivel a tanulok 50 % koriili eredményt tudtak produkélni, hogy gyakorlati
felkésziiltségliik a magasabb szintli, valamint hiien tiikkr6zi tanuldsi hajlandosagukat is.
Végeredményként elmondhatd, hogy az éltalunk elvart eredmény sziiletett, az atlagtudasuk
megiitné az egyetemen elvart szintet, legaldbbis az als6¢ hatirat. Ez a tovabbtanuldsuk
szempontjabol lehet pozitiv jellemzd, de hangstlyozni szeretnénk, hogy az 50%-0S

teljesitmény az életben nem elegendd szdmukra a boldogulashoz!
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3.2 A projektfeladat

Feladatként meghataroztuk, hogy egy PLC vezérlésli eszkozt kell megépiteni €s programozni,

mindezt dokumentalva meghatarozott id6 alatt. A feladat ismertetése:

Készitsen PLC vezérlésu kétszintes felvonoliftet:

a megvalositasban hasznélatos lift modellt Onnek kell megépiteni minden hozza
vald eszkozzel egyiitt

a modell mikodése kdzben legalabb az alabbi érzékeldk pontos mitkkddése elvart:

induktiv kozelités kapcsold az alsé és felsd szinten

optikai érzékeld a szimulalt ajtocsukodasra

tulsulyérzékeld

vészleallito gomb

fényjelzés mitkodés kozben

automatikus megallas az also és felso szinten

elektronikus motorvezérlés

aramfigyeld automatika

a modell dokumentalasa és elvi kapcsolasi rajza AutoCad program segitségével.

a feladat végrehajtasara 35 tanitési ora all rendelkezésére

A csoportok beosztasa

A feladat megoldasdra harom csoportot hoztunk létre. Az egyik (1. csoport) csoport a

hagyomanyosnak mondhat6 homogén csoport lett, ami azt jelenti, hogy egy adott

szakteriilethez értok alkotnak egy csoportot, vannak teriiletek, amiben kimagasloan jok illetve

kiemelked6 a tudasuk, de a feladat végrehajtdsa kdzben lesznek olyan részegységek, amirdl

semmilyen informécidval nem rendelkeznek.

A masodik (2. csoport) csoport egy heterogén Osszetételli csoport lett, melynek tagjai kiilon-

kiilon szakteriileten jok, a gyakorlati tudasuk alapjan semmi koziik egymashoz, igy a feladat

megoldasa sordn csak adott részegységekhez értenek kiilon- kiilon, de ha a tudasukat

Osszegeznénk az egész feladat igényt lefednék.

A harmadik (3. csoport) csoport nem is igazan csoport, mivel csak egyetlen személy a tagja,

ezzel is bizonyitando, hogy az egyének ¢épiild feladatmegoldds nem vezet a kivant

eredményre.
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Az altalunk a feladat meghatdrozasara adott id6 kevés ahhoz, hogy valaki ebben az
intervallumban tanulja meg vagy sajatitsa el a hidnyz6 ismereteket, ezért vagy tudnak egyiitt
dolgozni és kivitelezni a feladatot vagy kudarcba fullad a kisérlet.

A csoportok Osszetétele a kovetkezd modon allt 6ssze:

- az egyes csoport tagjait onkéntesként kértikk fel a feladat megoldasaram igy, olyan 3
személy allt Ossze, akik évek Ota ismerik egymadst, egy osztalyba jartak az érettségi elott is,
tisztaban vannak a masik tudasaval, ismerik képességeit, munkajanak elonyét és hatranyat.

- a masodik csoport altalunk 6sszerakott egyénekbdl allt, raadasul mas- mas szakiranybol. Ezt
ugy kell elképzelni, hogy kozds csoportba keriilt egy elektronikai, egy gépész
eloképzettséggel rendelkezd tanuld illetve egy semmilyen el6képzettséggel nem bird
gimnaziumot végzett leendd technikus.

- a harmadik egyszemélyes csoportot a sztartanulonkkal képzeltiik el, aki mind elméleti mind
gyakorlati sikon a legjobb a csoportban, de mindenhez 6 sem érthet, ezzel bizonyitva az egyén

kevésségét adott feladatra.

Végrehajtasi fazis

A feladatot tobb részre osztottuk az elsajatithatosag kedvéért, ha be akarnank sorolni a
projekttanitasi modszer csoportba kertilhetne.

A feladatra szant id6 nem tal sok 35 6ra. Ez gyakorlatilag egy hetet jelent, melyen sokrétii
feladat vart a tanulokra.

Igyekeztiink a csoportoknak minden segitséget megadni, ami mindenki szaméra egyenld
segitséget nyujt.

Minden részfeladathoz készitettiink egy tanuldsi utmutatdt, mely segitségével a csoportok
felmérhetik képesek e mar az adott szakasz elvégzésére illetve milyen szinten is allnak az
elvartakhoz képest. Készitettiink részenként ellen6rzd feladatokat is, mivel nem csak a

gyakorlati tuddsuk a felmérendo feladat, hanem az elméleti anyagok helyén valo kezelése is.
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Kovetkeztetések levonasa

A feladat megvaldsitasa csoportonként eltért. Az egyes csoport tagjai az elméleti tudasuknak
koszonhetden viszonylag konnyedén vették az érzékelok megismerését, a hasznélatukat, a
programozasi iranyitasukat. Pillanatok alatt elkészitették az elméleti alapokat, 6sszeallitottak
az eszkozok bekotési listajat, elokészitették a program megvaldsitdsdhoz sziikséges 0sszes
elemet. A probléma ebben az esetben nem abbol keletkezett, hogy mindenki a sajat feje utan
ment, hiszen ismerték egymast rég ota pontosan tudtak kire milyen feladat bizhato, hanem a
gépészeti megvaldsitas okozta az igazi gondot. A csoport egyik tagja sem akarta felvallalni,
hogy 6 egy szamukra ismeretlen teriileten gyorsan, preciz és pontos tudast szerezzen, erre
esetleg a szabadidejébdl plusz orakat raszanva. Ebbdl az kovetkezett, hogy a csoport munkaja
lelassult, majd szinte meg is allt egy bizonyos késziiltségi fokon, konfliktus helyzet alakult ki.
Az atlendiilést az okozta, hogy az egyik csoporttag végiil is beadta a derekat és elkészitette,
segitséggel ugyan, a megvaldsitashoz sziikséges elemet. Osszességében elmondhaté, hogy a
megvalositds nem ment zokkendmentesen, a felmeriilt problémak inkdabb kozosséget

romboltak, igy nem nevezhetjiik sikeresnek ezt a koncepciot.

Az eredmények mérésére egy értékeld lapot készitettiink, melyek Osszegzésével kivanjuk a

hipotézisiinket alatdmasztani:
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TELJESITMENY TESZTLAP 1. csoport
| TANTULOI CSOPORT: 1 | DATUAL: 2013-02-10 |
Modul neve es szama: Ketszintes hft vezerles FROBALEOQOZASOR SZAMA:
kivitelezese '
UTASITASOR: VEGSO ERTERELES:
+  Iralea faldame imeolossaa Telsume TELTESITMENY SZINTEK
mmrerdelinel (k) L aviy
o Vilssmaom PLEC tipost a foladathos, 5 Fﬁ]ll_:_l-ﬂﬂﬁ.lﬂ_km-ﬂ ol o 1."I'_Eﬂ1i!'_i11-ﬂ'.'1!
valaszit indokolja! jles | Slexenls peoblansion kopes omalloan mepcldax
+  Eiarite ol 2 sxikséges programot, 4 Eoabamatan boangs ebregem v feladyint, sedineg o
munkaix dol j2, ezl a o) Sltemlet nallenl
oot 2 & it Iibakat jntsa 3 Eoalamitan apas ebvamumi 2 Sladatot, kaswebb
+  Ha a feladar egyab be-, imened komere: | semridost snnamy falioveiens: pemel
eviapak tervazdst is igiayll, e i Eldpes. mgyes munlov ik taljesmdcde, O et pet
o azokar, prod on aliria duaze | elemwemes | esvany fSbigyslete: eyl
kst Dbl -:1|:I|.'|.|.|:|:u.|:|:b__'|.:
Epttie mog a modallt
-"|. &lada alvipasars 37 ora all
rendalanguars.
A TELJESITMENY KRITERIUMAL lzen [Mem| Nem
A fladat olfcgadhane m]_'in::-r..ﬂ:n:.n::i;i:l-mﬁ-hmh igen” vagy "Tem Jll. " walasz jellemzo
AT
A Eladwiot Jeiriz, penlteis & resrandelos X
Halyesan vilauriott FT.C-. X
A PLL bt covwerarian mackola X
A el telesttd programet kduritett. X
A program akoit elemait ellits comkin], mogegyzdal X
A programkészidst doinmentacioja rizloee minden lanyege: alamet wzakwarn X
Abe, imnenet eramket Deliwien Rrvee meg X
A 'ber, omanen epyamuket 10l Albmiz dsam X
Abe, kimenet enameket doknmwedcicia rizlxoe mindan lanyeges alamet, X
azak inard
rapdazet faladaiok cabzarindos X
A pamichjit megadot idoo belal teljudtietn X
A renckalkemdsare booaaiot alkaimdurak nriearek &5 sTerzATack Opsand MeghnTie X
Amkzhehvin a memieny eedns alait, o anmak befjerieel reodet ot X

abmigweme abhor, hogy koopsiencisre maven ssart 2 gyeneebh teriiletom | il mian)).

Teljegtmménymmt Valwwonnyi mdéoe [mome] vagy Mem jellepsdre] kell vwiasxelni Amenmyiben
valamehydk kdrdéare a valssr Mem, fordnljon azx cktsbéqahes, ald megromdp, mibeo tovabb teodkermaget kall

4.4bra: Teljesitmény tesztlap 1. csoport
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Az értékelésbol latszik, hogy a csoport nem teljesitette a feladatott helyesen, egyes részek
értékelhetetlenek voltak. Az eldzetes elvarasaikat mélyen alulteljesitették.

A kettes csoport tagjai mar a kezdeti stadiumban is nehézségekbe kellett, hogy titk6zzenek, de
nem igy lett. Itt harom gyakorlatilag egymastol teljesen eltérd tudassal rendelkezd diakot
tettiink Ossze csoportnak, de bevalt. Eleinte latszott, hogy nincs vezetd, nem tisztazottak a
szerepek, vannak elképzelésbeli eltérések, de hamar letisztult a kép. Kivalasztottak a vezetoi
képességekkel megaldott volt gimnazistat vezetének, aki beosztotta a feladatokat,
megszervezte a munkafazisokat és vallalta a teljes tervezés kivitelezését, amit el6zdleg senki
nem gondolt volna rdla. Ett6l a pillanattol a csoport jol Osszehangolt, tervezett gépezettként
miikodott, mindenki tudta mi a feladata, mit var el téle a csoport tobbi tagja. Az elektronikas
kolléga a PLC teljes vezérlését és programjat megoldotta, mig a gépész tars a hegesztési,
festési, felszerelési munkdkat végezte. Osszességében a legkivalobb feladatmegoldast
lathattuk toliik, mind precizitasban, mind gyorsasagban. Ez az a megfelelé team munka, amit
az élet is elvar az egyes egyénektdl, igy képesek lesznek boldogulni az életben is. A feladatra
szant 1d6 eldtt elkészitették a modellt, minden egységével egyiitt. A tesztlapjuk dnmagaért

beszél:
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TELJESITMENY TESZTLAP 2. csoport
| TANULOI CS0PORT: 2 | DATUM: 2013-02-14 |
Modnl meve 5 szama: Ketzzintes lift vezerles PROBAILKOZASOR SZAMA:
kivitelezese 1.
UTASITASOR: VEGSO ERTERELES:
» I e a feladsor, peolizssa a Jesames TELJESITMENY SZINTEK
mmgreadelinnl (okizooia) S
o Walsswom PLE tpet 2 Rladadhor 3 Fauliovelel nédall kipas a fulaiat veoehariisim 3
valyemht ndeloelia! Blee | Slmernls sooblamalion bapes dmallean mopridas
+  Emrite ol a soikséges progranot, + e T A e P E T T
munkajt dolomentalis tewrelie a b2 Glommler zallesl
prosmamot, 2 Simorils hivakat it 3 EueLamtaD SA0G O eDl 2 Zaadaint, lawbb
o  Haafeladat azvoh be-, huu.nn: kimepes | smtwget s vany Sitoedetsr ipayel
egvtpek tervanddt s imeryll, e X Fudpes ey DNk Dok tahjesmdcam, de searWoet
oz ackar, probapanclon alisa Suize | sleEspss | estapy fltgmsletst igamnl
Sket. Mimkaya delumentilia
Epitse muz 2 moedalht
.-"|. faladt abvigrdcare 35 a all
renadaloambdre.
A TELJESITMENY ERITERIUAAIL [gen (Nem| Nem
A fladat effiogadhan teljesmassher nrinden Shdtele "ipen” vamy "Nz Jall ™ valyr jellemzo
i L]
A Gladviot e, igpwnliats 3 resrandelfoel X
Hobhmsan valariot PLL-1. o
A PLL walxridat smivazarien ndoknliz X
A Gladviot teljestt programed nburitett W
A program alkott elamait ellama cmkiral, o gjeyzdal X
A programkdaridst doerameniacoa erizi e munden lnyeges alanwt, wraksrard X
A b, iomanet ssvsapaket belvwan tanvarin mag X
Aber, iomanet snsambeat jol, alliott Soxme X
Aber, iomenet snysambet dofrmensacioja terizloee pindan linyeges alamset, X
szakzard
Lrapaazen fubdarck cowirarides X
A CTmsckjar raeadet 100 belSl tal) wateits X
A rendalkardsars bocsiot alkameerak, misrarek & sarsamok $pséndt mepirirs X
Memkahohun 3 meemionyd s alar, & amok bafojariéosl rander bartoct u

Teljesrényzrnt Valeromonyi kindéce [oeemol wagy Mem jellaoedee]l kell wlazolsi Aresnyiben
valamhyik kardéers a valasr Mem, Sooduljon azx dcztojabor, ald megmendia, zoihyen tovabid wvekanységet kall
aldaguric abhor, hogy loopemnciir moven wart o gyeneshh terilstn | erilsiom].

5. ébra: Teljesitmény tesztlap 2. csoport
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A harmadik csoport, amelyben az egyén képességeire helyez6dott a hangsulyt, igazolta azt,
amit sejteni lehetett: egyediil az ember/ tanulé6 nem tud egy komplex feladatott megoldani
kiilso segitség nélkiil. Minden tdle telhetét megtett a tanuld, de sajnos nem volt elég ideje
minden egység elkészitéséhez, igy nem tudat teljes egészében befejezni a feladatot.
Természetesen az O értékeld lapjat is elkészitettiik, de az nem értékelhetd az eredmény

elmaradasa végett:

TELJESITMENY TESZTLAP 3. csoport

| TANULOI CSOPFORT: 3 [DATUNL: 2013-02-10 |

Modul meve es szama: Ketszintes lift vezerles FROBALKOZASOR STAMA:

kivitelezese L

LT ASITASOK: VEGSO ERTERELES:
Injale a felideor, igeeolizesa a Jeganen TELJESITMENY SZINTER
:n:nz'nﬁ:l.n]-:-"n]-ckb.l:-:-'a- LT

v Vilssmzon PLO tipust 2 fuladadhor 3 Falisyuler nélall kipes 2 foladad 1esosharidzama a
valasrat indedonlial Jales | Slowonls problansiod képes dmalleam mepcldant

v Eartoola ;znfk:.:.gn-.l;:mr_ 4 B lam15an wapas aloamen & Jadaint, wedlhes b
munkajat dodmmenalja, e 2 » Slosymles zalknl
pommot, 3 fedoertle Iobakat it 3 EaeLamitan Sapes efvagesn & teadaint, kawbb

" ]-[pr.lg.d_un—l.-q.;. e kimanen kimma: | sestuiost suvamy feltayalotot inemyal

sramk farezaLan I3 il rareE Eldpes. opyos munkoSeivok toljeatdeam, do sostudpat

mog amckat protecanclon allvna sz | semees | ewtagy Sligsie el

ckort Munkayat dokmmaentalia
" e Do g 3 modall
A Rladxt cbéerdsare 35 dra all
mmdlkaniuirg.

A TELJESITMENY KRITERTUMAI [gen (Nem| Nem

A fladar sfogadhan: mhssddsther minden fultstlr “igen” vagy Meam Rll ™ valasz jellamzn
A Rladyine lertz, peolzea @ mesrandel o]
Fahmsan wilariott FLLU-L

A FLC valawsat mmkararian indokola
A Gladyint teljestd programot bttt b
A program alkott elumait sllars comkinel megjegrnal X
A pomankeariiisd dokerensodsp toaber canden nyemes alemt, wwaknrerd
A be-, lomenet smanaket belvesan tanwris meg X
A ber, lomanat emsanakat jol, Al Seme X
Aber, lomenat emsapckat dolemssia brizbror mindan lanyee alamm, X
EanTary
Crapsdemd faladatok soakisarfindes
A pwmech) i oo o 100m beddd teljwdieie
A mnilkarings bocwio alkamioak, miszemk & ek dpsdoi megtiriz X
himkshohodn a mmionrdgzds alar & anmak befjarts] moder oo i

= B

e

6. abra: Teljesitmény tesztlap 3. csoport
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4. Osszefoglalas

A kutatési téma a tanuldi csoportok, kozosségek alakulasa, segitése, fejlesztés volt, ezen beliil
szerettilk volna bizonyitani, hogy jobb egy csoporton beliil tartozni, személyes és tarsas
kompetenciank is jobban fejlédik ez altal.

Véleményilink szerint hazdnkban a hagyomanyos iskolai oktatds soran az egyes
tudomanyoknak egy-egy iskolai tantargyat feleltetink meg, s a tanar feladata, hogy
»Kicsiben”, a tanuldk életkori sajatossagaihoz igazitva tanitsa meg a tudomany egyszerusitett
elemeit.

A vilag azonban nem tantargyakra bontva miikodik. Amerikai reformpedagogusok vetették
fel, hogy az oktatds sordn nem egymastdl elhatarolt részeket, hanem a vilag komplexitasat
kell megmutatni a tanuloknak, hisz a vilag is dsszetett jelenségekbdl all, s Iényegében minden
feladat megolddsdhoz mozgositani kell mindazt, amit az ember tud.

A projekt-modszer 1ényege nem az ismeretek atadasa vagy az, hogy a tanulok ismereteket
halmozzanak fol, hanem hogy kifejlessze képességeiket, hasznalhatd tudast szerezzenek az
¢let legkiilonfélébb teriiletein. A projektpedagdgidban a tanulét nem fejlesztik, hanem
fejlédik. Ennek érdekében sziikség van a tanuld érdeklddésére, annak folyamatos
¢brentartasara, végsd soron tehat a motivalt tanuldsra. A feladat végzése soran jorészt 6nallo
munkaval, sziikség szerint a projektcsoporton beliili belsé munkamegosztassal, (kiscsoportok
szervezeésével), a tanorai €s a tantargyi keretektdl fiiggetleniil tevékenykednek. A munka soran
szlikséges tudnivalokat maguk kutatjak fel, osztjdk meg egymassal meglévo és frissen szerzett
tudasukat, és az egyéni képességek és tehetségek figyelembe vételével alakitjadk az egyes
munkafolyamatok elvégzését.

Mindenképp igényként jelentkezik az is, hogy amit elméletben atbeszéltiink és bemutatasa
megtortént, azt gyakorlati szempontok alapjan is ki tudjak probalni a didkok, életszerti
koriilmények kozott tapasztalhassak meg az Oran elhangzottakat. Ez egy teljesen ujszerii
tandri gondolkoddsmodot és beallitottsagot igényel, erre az egyik sablon modszert sem lehet
rahazni. Sziikségessé valik a tanari Onképzés, az elsajatitandd anyag szinte évrél évre
valtozik, a fejlddés elkeriilhetetlen. Kovetkezésképpen egy olyan elméleti-gyakorlati oktatési
modszer kialakitas valik sziikségessé, ahol a tanar, amolyan elméleti-gyakorlati szakember
képét tarja a didkok elé, jartassagot kell mutatnia mind az elméleti, mind pedig az é€letben
tapasztalhatd gyakorlati képességek terén.

Osszefoglalasképpen elmondhatd, hogy bar igen sokféle jol bevalt tanitisi modszer 1étezik,

megjelent az igény foként a didkok részérdl, egy teljese 0j iranyvonal felé, ami bizony sok
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nehézséget és problémat vonz magaval. Sziikségessé valt az tigynevezett team munka irant
fogékony tanulok képzése, mivel a modern vilag megkoveteli az iskolabol kikeriilt tanuldok
gyors, pontos csoportmunkaba vald beilleszkedését. Ezért kifejezetten sziikséges mar az
iskolaban a megfeleld csoportok kialakulasanak eldsegitése, ezek tamogatasa, a tanulok

ismerjék mennyivel kdnnyebb és eredményesebb egy csoporton beliil hasznos tagnak lenni,

mint egyediil kiizdeni az élet nehézségeivel szemben.
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6. Fiiggelék

Kérdoiv 14. B tudasszint felméréshez

1. Az alabbi abra a digitalis id6tartammérd blokkvézlata. Toltse ki a hidnyzé részeket, €s irjon

par gondolatot az eszkozrol!

- Jetkapu ——

§

Start
o——

Stop
-

2. Mekkora a fesziiltségmérés hibdja, ha 3 és fél digites miiszerrel 20 V-os méréshatarban 4
V-ot mériink, és a miiszerkdnyvben a kovetkezd adatokat taldltuk: egyenfesziiltség mérés

hibaja +(0,1% FS+ 2D)
3. Szamitsa ki egy villamos fesziiltség méré miiszer eldtét ellenallasat. Készitse el a méréshez
szlikséges kapcsolasi rajzot az eldtét ellendllassal. A mérendd fesziiltségiink 300V. A

maximalisan mérheto fesziiltségiink a mérdmiiszeren 5V és a maximalis aramunk 300mA.

4. Milyen kiilonleges jellemz6i vannak a bejelolt portoknak?

PDIP, SOIC
RA2 —w[e1 ~ 18] +—= RA1
RAS =[] 2 17 [] =—= RAD
IZ 3 g 16[]++<O0SCICLKIN
WR—=[]4 OO 15 OSC2/CLKOUT
- =i S
ves —=[]5 g ;lﬁ_l 14]
CRoNT>-06 B &
AET ——+[]7 % 12[]+—= 86
AB2 w—[] 8 11 [] =——= ABS
RB3 +—[] 9 10[] +—= RB4

RA4; RBO; OSC1; OSC2; VDD; RB7




