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1. Bevezetés

A felséfoku szakképzés az el6z0 évtdl jelentds valtozason megy keresztiil. A 15 év ota a
magyar koz,- és felsOoktatasban megvalosulo szakképzési forma 0j szerkezetben kizarélag a
felsdoktatas keretében folytathato a kovetkezd tanévtdl kezdve. A torvényi és taniligyi
dokumentumok terén kellé elérehaladottsag van, tehat elvileg kezdddhet az oktatds. Ebben a
tanulmanyban megkisérlem az ,,ismeretlen szakképzést6l” az ismertebb szakképzési forma
felé tartd rendszert bemutatni, elsésorban azokon a kutatdsokon keresztiil, amelyek a
nemzetkozi oktatasi standardok kontextusat, a szakmapolitikai eréteret, a motivaciokat és a
véleményeket vizsgaltak.

Ezt a tanulményt els@ valtozatdban 2012 novemberében irtam és elkiildtem a Magyar
Pedagogia SzerkesztObizottsagahoz. Kerek egy évig semmi reflexiot nem kaptam, majd
érdeklédésemre a fOszerkesztd arrdl tajékoztatott, hogy nem érkezett meg a munkam és arra
kért, hogy juttassam el a szerkesztéséghez ismét. Mindkét birald kivalé munkanak értékelte,
de nem a MP-ba valonak tartotta, amivel a foszerkeszt6 Ur is egyetértett. Javasoltak, hogy
kiildjem el az atalakuld, megujuldo Szakképzési Szemlébe. Ennek tettem eleget, amikor
eljuttattam ezt az irast. Természetesen az eltelt tobb, mint egy €év miatt ,frissiteni €s
aktualizalni” kellett, de a felsdoktatasi szakképzés bevezetése dta még nincsenek a témaval
foglalkoz6 kutatasok, ezért az elemzés sziik sdvon mozog. Mivel ez a képzési forma harom
elnevezéssel szerepelt a hazai oktatdsi rendszer palettdjan, ezért az alcimben kitértem ezekre,
¢s ebben a dolgozatomban az egyszerisitett ,,kdozéputas” elnevezést, illetve roviditést, az
FSZ-t hasznalom.

2. A felsofoku szakképzés fogalma, helye az oktatasi rendszerben

A felséfoku szakképzes ,,pedagdgiai modellje alapjan a posztszekunder szektorhoz all kozel
(ISCED 4C), jogi, intézményi, finanszirozasi feltételei, a tanulok egyik felének jogallasa, a
beszamithatd kreditek alapjan a felsGoktatdshoz tartozik. Az oktataspolitika elsésorban a
felsdoktatasi expanzid kanalizalasat segité rovid, gyakorlatorientalt, olcsé képzések
lehetdségét latta benne, a programot valasztod tanulok és hallgatok egy része ezzel szemben
egyetemi elokészitonek hasznalja, elvégzése utana a felsGoktatasba (ISCED 5A) I1ép
tovabb”.(Farkas P., 2009 9.0.)

Ha definicioszerlien kozelitjik meg a fels6foka szakképzést, akkor a kovetkezoket
mondhatjuk:

»A felsdoktatasi intézmények altal hallgatéi - valamint felsGoktatasi intézménnyel kotott
megallapodas alapjan szakkozépiskoldk altal tanuléi - jogviszony keretében folytatott
szakképzés, amely - a felsGoktatdsi intézmény altal készitett szakképzési program alapjan -
beépiil a felsdoktatasi intézmény hasonld képzési teriilethez tartozo alapképzésébe legalabb
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30, legfeljebb 60 kredittel. Fels6foku szakképzésben az Orszagos Képzési Jegyzékben (OKJ)
szerepld, fels6foku végzettséget nem eredményezd felséfoku szakmai képesités szerezhetd, a
képzési 1d6 altalaban 4 félév.

A felséfoku szakképzésre torténd felvétel feltétele legalabb kozépfokl végzettség (érettségi),
de a felsGoktatédsi intézmények emellett egyéb szakmai, illetve alkalmassagi kovetelményeket
is eldirhatnak”. (AVIR®, felvi.hu.)

Ebbdl a definiciobol kidertil a képzés néhany fontos ismertetdje, vagyis, hogy ,,fél felsdfokt”,
hogy a fels6oktatdsban bizonyos kreditet beszamitanak, hogy az egyes szakképzettség az
Orszagos Képzési Jegyzékben rogzitett szakokon szerezhetd.

Az OECD a kovetkezé médon fogalmazza meg az ISCED 5B programjahoz tartozé oktatést:
., rertiary-type B programmes (ISCED 5B) are typically shorter than those of tertiary-type A
and focus on practical, technical or occupational skills for direct entry into the labour market,
although some theoretical foundations may be covered in the respective programmes. They
have a minimum duration of two years full-time equivalent at the tertiary level.”
(OECD,2002)

Ebben a meghatarozasban a gyakorlatiassag, az ISCED 5B szakképzettségi szintje, a
munkaerd- piaci alkalmazhatésag, a képzési id6 minimuma kertil rogzitésre. Egyben jelzi az
ezredfordulé utdni évek valtozasait, pontosabban igényeit a szakképzéssel, a munkaerdvel
szemben.

Valamennyi definicid, meghatarozas kiemeli a masod szintli oktatds utani format, a
meghataroz6 iskolatipusokat, illetve fokozatokat. A fels6foku szakképzés tehat a diplomat
ado felsdoktatasi €s a kozépiskolai oktatasi szintek kozott valosul meg.

3. Az oktatas- képzés standardizalt rendszerei, keretei

Az oktatasi rendszerek kiilonb6z6 szintli és kiterjesztésli egységesitési formakra térekszenek,
amelyben az adott kontinens, orszag, régid/tartomany, elsésorban formalis oktatasi formait
elhelyezik. Az egységesités szabvanyositast (is) jelent, amelyben az iskolafokozatok,
képzettségi szintek, az oktatds utvonalai, az elismerés €s a beszamitas szabalyozva vannak. Az
FSZ képzések kapcsdn nemzetkozi kitekintést tesziink a foglalkozasok és a képesitések
osztalyozasi eljarasairol, valamint a keretrendszerekrdl, valamint a standardizacid6 néhany
Osszefliggésérol.

A foglalkozasok és képesitések nemzetkézi vizsgdlatdval és Osszehasonlitd elemzésével
foglalkoztak Liiké Istvan, Bdnhidyné Szlovik Eva és Benedek Andrds. Célszerii, ha a tobb
idémetszetben is végzett vizsgalatokbol valasztunk részleteket.(Liikd,1999, 2001, 2005,
2007)

Széleskori felhasznalast biztosito osztalyozasi eljarasok

Amerikai Foglalkozasi Szotar
Dictionary of Occupational Titles (DOT) Ebben 21741 foglalkozést
osztalyoztak €s definialtak. Emiatt is huzodott el a készitése 1953-1965-ig.

3 AVIR=Adatalapu VezetGi Informacids Rendszer Ez egy kétszint(i adatgydijté rendszer, amely a fels6oktatas
szamara lehet6vé teszi az intézményi és dgazati adatgydijtést, illetve lekérdezést.
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Foglalkozasok Kanadai Osztalyozasa és Szétara
Canadian  Classification and Dictionary of Occupations (CCDO)
7000foglalkozas leirasat tartalmazza.
Orszagos Foglalkozasi Osztalyozas
The National Occupational Classification (NOC)
A csoportositas alapja: - képességszint
- képességtipus
- foglalkozéasok kozotti mobilitas és az dgazat
Foglalkozasok Egységes Nemzetkozi Osztalyozasi Rendszere
International Standard Classification of Occupation (ISCO)
Foglalkozasok Egységes Osztalyozasi Rendszere
FEOR, amelyben az 1994- es modositas utan 560 foglalkozast
kiilonboztetnek meg 9 csoportba sorolva. A rendszert az ISCO alapjan 2008-
ban modositottak.
Magyar Foglalkozasi Informaciok Kézikonyve

Az Oktatas nemzetkozi szabvany osztalyozasa International Standard Classification of
Education (ISCED)

Ez egy olyan haromdimenziés osztalyozasi rendszer, amely egyfel6l folyamatos
bontasi lehetéséget nyujt valamennyi dimenzidban, masfeldl a tevékenységi osztalyozashoz is
illeszkedik. A mintegy 500 oktatasi programot feldolgoz6 rendszer alapstrukturaja a
kovetkezd:

szint
/
program
\ , . @
‘ tanulméanyvi teriilet
kurzuso
modulok
Az ISCED kodrendszere: szakteriileti fécsoport [ [ [
programcsoportok OO O OO
szintek n

Az ISCED az UNESCO altal elfogadott, illetve folyamatosan karbantartott rendszer, amely a
néhany évtizedes torténete alatt tobbszor atalakult, modosult. Legutobb 2011-ben, amikor is a
hat szintli kvalifikacios rendszerét modositottak tobbek kozott az LLL igényei szerint.

Az 1. tablazat mutatja a korabbi (1997) és a mostani valtozat kiilonbségét, valamint az egyes
szintekhez tartozo programok elnevezéseit. (UNESCO, 2011 63.p.)

1. tdblazat Az ISCED 1997-es ¢s 2011-es valtozatanak dsszehasonlitdsa és a programok

ISCED- Programmes (ISCED-P) ISCED 1997 ISCED 2011

0 | Early childhood education - ISCED 01




EDU 4. évfolyam 1. szam 49
1 | Primary ISCED 0 ISCED 02

2 Lower secondary ISCED level 1 ISCED level 1

3 | Upper secondary ISCED level 2 ISCED level 2

4 | Post-secondary non tertiary ISCED level 3 ISCED level 3*

5 | Short- cycle tertiary ISCED level 4 ISCED level 4*

6 | Bachelor or equivalent ISCED level 5 ISCED level 5

7 | Master or equivalent ISCED level 6

8 | Doctoral or equivalent ISCED level 7

9 | Not elsewhere classified ISCED level 6 ISCED level 8

e *content of category slightly changed

Természetesen nem csak a szintek rendezddtek at, hanem a programokat is kiterjesztették.
Az ISCED 2011-es kiadasaban tovabbi alkategoridkat alakitottak ki minden kategorian beliil,
amelyek tartalmilag az altalanos képzéshez, illetve a szakképzéshez kotddnek. A 2. tdblazat

s

ciklust fels6oktatasi szakképzés.(UNESCO, 2011 39. oldal)

2. tablazat az ISCED 55 szintkodjainak tovabbi kategoridirdl

Categories (Orientation) Subcategories (Level completion)

54 Short-cycle 541  insufficient for level completion
tertiary general 544  sufficient for level completion

55 Short-cycle 551 insufficient for level completion
tertiary vocational 554  sufficient for level completion

A harmadik szintli oktatds valamennyi fokozatanak elérési ttjait mutatja az 1. dbra, ahol a 3.-
vagy 4. szintli kozépiskola utan a felséfokt szakképzés, az alapképzés, vagy a mesterképzés
érhet6 el. Mindegyiknél osztott és osztatlan forma is l1étezik. A doktori képzést a 8-as szint
jelenti. Mindegyik oktatas kimenetén a munkaerdpiaci kdzvetlen kilépés is lehetséges.
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ISCED lewvel 2 or 4 completion with direct access to first
tertiary programmes at ISCED levels 5, 6or 7
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1. abra a harmadfoku oktatas szintjei €s utjai (Forras: UNESCO 2011)

Az NVQ

Az Anglidban a 80-as évek végén elkezdett €s azota sem befejezett(!) Nemzeti Szakképesitési
Rendszer (National Vocational Qualifikation) egy erds kormanyzati elhatdrozéas, a
munkaltatok bevonasan alapuld oktatasi és vizsgarendszer is. (NCVQ, 1991; Cuddy, Natalia
és Leney, Tom, 2005)

A struktura legjellegzetesebb vonasa, hogy a képesitéseket a szakmai
tevékenységrendszerbol kiindulva két dimenzié mentén rendezi el. Az egyik dimenzio a
szintek (levels), a masik a tevékenységi teriiletek (areas). Az NVQ képesitési szintjei az
alabbiak.

Fokozatok A fokozat (szint) megnevezése, jellemzoi
5, szintMagas szintii (stratégiai) vezetd
4, szintVezet6i (szakért6i) szint
3, szintOsszetett szak és /vagy ellen6rzé munka
2, SzintA jartassagok és a felelésség széles skalaja
1, szintAlapozo és alap munkatevékenységek
A tevékenységi teriiletek pedig az alabbiak:

=

Mez6gazdasag (allattenyésztés, foldmiivelés, novénytermesztés)
Természeti er6forrasok, nyersanyagok kitermelése, feldolgozasa
Epitészet (épitSipar, szakipar)

Gépészet (gépgyartas, karbantartas, tizemeltetés)
Feldolgozdipar (élelmiszeripar, vegyipar, livegipar, milanyagipar)
Szallitas (jarmiivezetés, utasellatas)

Aruk és szolgaltatasok (raktarozas, kereskedelem, vendéglatas)
Egészségiigy, szocialis gondozas, kdzszolgalat

Uzleti szolgaltatasok (adminisztracio, pénziigy, iranyitas)
Kommunikacio, szorakoztatas

Tudas ¢és képességfejlesztés

R 2 O 00 NO Ol A W N
PO T

Ebben a horizontalis felosztasbol lathatd, hogy mas kategorizalast alkalmaztak, mint
mi, mert a tevékenységek tartalma a donté €és nem az &4gazati szempontok. Az NVQ
rendszerének a kulcseleme az adott foglalkozas szakmai tevékenységének az elemzése.
Analizaljak a szakmat és a legaprobb részletekig lemend cselekvésekre bontjak, amibdl
kovetkezik, hogy minden egyes NVQ képesités kiilon-kiillon egységekbdl all. Ezek az
egységek, mint részképesitések jelennek meg. Egyfajta modulrendszert alkotnak, amelynek
a teljesitésérdl bizonyitvanyt adnak ki a vizsgacentrumok, illetve Hivatalok. Az Anglidban/az
Egyesiilt Kiralysagban elterjedt NVQ-hoz hasonlo standardizalt rendszert alakitottak ki
Skécidban, de ott 12 fokozatban rendezték el a kozépfoku és a felséfoku képesitéseket
egyiittesen atfogd rendszert, az SVQ-t.(Liikd, 2007)

Az OKJ
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Az Orszagos Képzési Jegyzék a mindenkori Szakképzési Torvényhez kapcsolodo
dokumentum. Els6 alkalommal 1993-ban adtak ki, amelyben ,,0sszevontak” és atrendezték a
korabban kiilon-kiilon funkcionalé Orszdgos Szakmunkés Jegyzéket (OSZJ), A Vallalati
Szakmunkas Jegyzéket (VSZJ), a Technikus Szakok Jegyzékét (TSZJ). Az igy keletkezo
»integralt jegyzek” eleve nagy szakmaszdmmal keriilt kiaddsra (978), amelyet aztin a
kovetkez6 modositasok altalaban csokkentettek. (Liik6, 1999, 2007; Benedek, 2003)

Az OKJ szerkezete, adatai

Az EU-hoz vald csatlakozas tiikrében vizsgaltdk az OKJ alakulédsat, szerkezeti valtozasait a
szintek, szakteriiletek megoszlasat kozéppontba allitva. (Banhidyné, Mako; és Janak 2003) Az
OKJ-t tobbszor modositottak, a legnagyobb atalakitas 2006-ban tortént a kompetencia elvii és
modulrendszerti szakképzés kialakitasa soran.

A 2. abra szemlélteti a 2006-ban kiadott OKJ egyik 0 jellemzdjének, a rugalmassagnak azt a
megvaldsulési formajat, amelyben a modulok szerinti felépités alapszak képesités, raépiilo,
rész, ¢s elagazasos képesitések megszerzését teszi lehetdve.

Réaépuld
szakképesités
ek

Kildnbdzetmodul Elagazasok

Alapmodul _J

Rész-
szakképe
sités

\

S

2. abra: Az OKJ képesitési szerkezete

A 2006-ban kiadott OKJ 4 szakteriileten (agrar, miszaki, gazdasagi, human) 21
szakmacsoportban rendezi el a 430 alap szakképesitést, a kb. ugyanennyi rész, illetve raépiild
szakképesitést.(Liikd,2007)

A jegyzékben szerepld képesitéseket 15 jegyli kod alapjan lehet azonositani, amelyek koziil az
elsé kettd a kvalifikacio szintjét jeloli. fgy az FSZ képesitések az 5.5 szintkoddal szerepelnek
(tek). Ez egybeesik az ISCED koédjaval, de itt az OKJ-nal mas a jelentése, nem az
iskolafokozatot jel6li, hanem a munka, a tevékenysé€g bonyolultsadgat, 6sszetettségét stb.

A ,Standardok: normak és specifikaciok, az atlathatosagot javitd és a képesités
elnyeréséhez vezetd tanulasi tapasztalat értékérdl, természetérol, profiljarol és
kovetelményeirdl sz6lo, tovabba a képesités altal megcélzott szakmahoz kotott
tevékenységekkel kapcsolatos elvarasokrol szold kommunikacio eszkéze”.(Derényi,2009
58.0.)  Megkiilonboztetink (1)  Képesitési  standardokat (QUALIFICATION
STANDARDS), (2) Szakmai standardokat (OCCUPATIONAL STANDARDS), (3)
Képzési standardokat (EDUCATIONAL STANDARDS), (4) Ertékelési standardokat
(ASSESSMENT STANDARDS). Derényi ebben a tanulmanyaban sszefoglalja a standardok
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céljaval, atlathatosdgaval, valamint a kompetenciakhoz ¢és a modulokhoz fiiz6dd
viszonyaikkal Osszefiiggd tedridkat és kutatasi eredményeket. Az érintettek bevondsa a
képesitési standardok kialakitdsaba €s megujitdsaba fontos jelzéje a munka és a képzés vilaga
kozotti visszacsatolasi kor 1étének. (Derényi, 2009)

A szakképzés ¢és az oktatds elobb ismertetett standardjai mellett masfajta

szabvanyositott rendszerek is 1éteznek, amelyeket most csak megemlitiink, de részletesebben
nem tudunk ismertetni. Az EU, mint soknemzetiségli unid az oktatasi-képzési rendszerek
atjarhatova tétele céljabol egy keretrendszert, az Eurdpai Képesitési Keretrendszert (EKKR,
EQF) hozott létre. (Derényi,2009; Farkas J.,2009; és Liikd, 2009). Most foglalkoznak az
egyes orszagokban a Nemzeti Képesitési Keretrendszereknek a kialakitdsdval az EKKR
alapjan.
A tanuldi/hallgatdi teljesitmény elismerése, atvitele egy sajatos standardizécios rendszer
kialakitasat hozta magaval. Kialakult az Eurdpai Kredit Atviteli Rendszer, az ECTS(European
Credit Transfer System), valamint az ECVET(European Credit System for Vocational
Education and Training), vagyis az Europai szakoktatéasi és szakképzési kreditrendszere. Az
ECVET Nemzeti Koordinalé Pont 2011-ben alakult meg az NSZFI*

4. Az FSZ torténete

Az FSZ képzés bevezetésének az indokoltsaganal megallapithato, hogy a magyar gazdasag
¢s tarsadalom fejlettsége, szerkezete megjelenitette az igényt erre a képzésre, erre a
kvalifikaciora. Ha nemzetkozi kontextusban is keressiilk az indokot a bevezetése mellett,
akkor az is egyértelmlien igazolhat6. Ugyanakkor kezdetektdl fogva érzékelhetd egy
hatérozott elutasitds, egy negativ megitélés. Noha ezeket kevésbé tudtak aldtdmasztani egy
nagyobb, elfogadhaté empirikus kutatassal, mégis a kompetensek megnyilatkozasaiban ezek
jelentek meg. Legutobb, 2012. szeptember 5.-¢én, éppen a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara Elndke mondta el az 4j FSZ képzésnek a bevezetésével kapcsolatos konferencian,
hogy az 1j felsdoktatasi szakképzés irant nincs igény a gazdasag részérdl, hogy nem kérik ezt
¢s nem kivannak részt venni a gyakorlati oktatasban, inkabb kérik a technikusokat. Egy sajat
tdmasztotta ala. A fentiek részletesebb elemzése nélkiil is megallapithato egyrészt, hogy mara
mar kidertilt, hogy az FSZ atalakitds nem igy valdsul meg, mert ez a képzés kizarolagosan a
felsdoktatashoz keriil felsGoktatasi szakképzés elnevezéssel. Az sem bizonyitott
tudomanyosan, hogy a gazdasag csak a technikusi végzettséget igényli és ismeri el. Annyi
igazsagtartalma van ennek a megallapitasnak, hogy a vallaltoknal egy ,legenda” ¢l a
technikusképzéssel kapcsolatban, mert még mindig a 30-40 évvel ezelotti technikusképzés
idealja lebeg a szemiik eldtt. Masrészt van a magyar szakképzésben, még a kutatassal
foglalkozok korében is egy tévhit, nevezetesen, hogy a technikus elnevezés egy kvalifikacios
szintet jelol. A tény az, hogy a nemzetkdzi gyakorlatban a technikus elnevezés nem csak ezt
takarja, hanem a miiszaki teriileten végzett tevékenységeket gyiijti egy fogalom ald. Erre utal
az is, hogy a német nyelvteriileten a Techniker megjelolés egyrészt valoban egy
szakképesitést jelent, masrészt pedig a foglalkozas teriiletét (miiszaki), amelyben a mérndki, a
technikusi, és egyéb elnevezésii szakképesitésiiek egyarant dolgozhatnak. Arnyaltabban

* NSZFI=Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Intézet
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fogalmaz a 2005-ben kiadott Szakképzés-fejlesztési Stratégia az FSZ-el kapcsolatban, amikor
felhivja a figyelmet, hogy az OKJ korszerGisités soran meg kell vizsgélni az egyes képzési
szintek sajatossagait, kiilonbségeit, elsésorban az 5.4. és 5.5 szintekét. A stratégia is
megfogalmazza, hogy atfedés van tobb felséfoku szakképzés, és mas szakképesitések
tartalmaban. Ezzel az FSZ képzés 1j formdjanak 2005-6s bevezetésével a technikusképzés
elsorvasztasanak a veszélyét latjak. (Papp Agnes, 2005 26.-27. 0.) Erzékelhet6 tehat itt is a
képesitési jegyzékek, kvalifikaciés rendszerek atalakitdsanak az a problémaja, hogy szinte
mindig csak egy szintet ragadunk ki és annak a kovetelményeit, tananyagait dolgozzak ki,
nincsenek 0Osszehasonlitasok mas kvalifikaciés szinttel, nem érvényesiil az azonos
szakteriileteken az egymasra épiilés. Talan a tobbciklusu képzésre vald attérés kivétel ez alol,
mert a BA/BSc és az MA/MSc szinteket egy-egy szakteriiletnél valamelyest 6sszehangoltak.
A felséfoku szakképzés elétorténetéhez tartozik, hogy az 1990-es években kozépfoka
szakképzésiink korszeri tartalmi és modszertani fejlesztésére vilagbanki tdmogatassal
létrehoztak az Un. vilagbanki szakkozépiskolakat, ¢és kanadai egylittmiikdés keretében
kiépitettek a regionalis munkaeréképzo kozpontok jol felszerelt orszdgos haldzatat az
RMKK- kat.

A torténeti allomasokat és a hozza kapcsolodo fejlesztéseket, torvényi szabalyozasokat

szedték rendszerbe és kronoldgiai sorrendbe a Szakképzési Szemlében megjelent cikkben,
valamint a 10. évforduléra késziilt tanulmanyban.(Kispéter, Drahos és Dombdvari 2006;
Seviding, 2008)
Mar a kezdeti idészakaban 1étrejott egy a képzé helyeket 6sszefogo szervezet, majd 2002-ben
megalakult az Akkreditalt Iskolarendszeri Fels6fokti Szakképzés (AIFSZ) orszagos
koordinacigjat, fejlesztését, szakmai-pedagdgiai érdekképviseletét megvalosité AIFSZ
Kollégium Egyesiilet. Az egyesiilet nagy szerepet jatszott az FSZ-t érintd jogszabaly
alkotasban, a képzési programok elvi kialakitdsdban, a képzés fejlesztési koncepcidinak a
kidolgozdsdban, a  vizsgdlatok-kutatdsok  elOkészitésében ¢és az  eredmények
disszeminacigjaban.

A fejlesztd munka jelentds részének elvégzése utan keriilt sor a képzés jogi szabalyozasara. A
jogi alap megteremtése az 1993. évi fels6oktatasrol sz6l6 torvény modositasaval tortént
meg. A felséfoka szakképzések alapitasara €s inditasara vonatkozo 45/1997.(111. 12.) szamu
kormanyrendelet 1997-ben jelent meg, és a képzés ennek megfeleléen indult meg az
1998/1999. tanévben. Ezt a rendeletet a 17/2000. (1. 16.) rendelettel moédositottak, de
mindkét rendelet eldirja a képzés jovahagyasat, nyilvantartasba vételét, az inditas feltételeit és
a szakkozépiskolak részvételét.(Seviding, 2008; Farkas E, 2009)

A felséfokt szakképzések jovahagyasat, mas szdval akkreditaldsat a MAB latja/latta el. A
programok akkreditaldsa is ellentmondasos eljaras, mert egy OKJ-s jegyzékben szerepld
képesitést hagynak jova a felsdoktatasi intézményben kidolgozott programok alapjan, egy
bonyolult és felesleges eljaras keretében. (Polonyi, 2002)

A kezdetektdl eltelt évek alatt dinamikusan emelkedett az akkreditalt képzések ¢és
intézmények szama. A kozépfoku intézmények kozel egy negyede folytat (ott) FSZ képzést.
A 3. abran jol lathat6 az is, hogy 2007-re mintegy hatszorosara emelkedett a felsdoktatasi
intézmények szdma.
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3. 4bra Az inditasi regisztraciot kapott intézmények szamdnak alakulasa 1998 és
2007 kozott

A hallgatoi, illetve a tanuloi 1étszam alakulésa is latvanyosan emelkedo tendenciat mutat a 4.
abrat tanulmanyozva. Ugyanakkor megallapithatd, hogy szinte minden évben elmaradt a
létszamkeret betdltése, vagyis a szakmapolitikai célkitlizések nem valdsultak meg. Ennek
szamos oka van, aminek a feltdrasara ebben a tanulmanyban mar nem tudunk kitérni.

Ha 0Osszevetjiik a tanulok €s a hallgatok létszamat a képzo intézmények szamaval, akkor
megallapithato, hogy a 2007. évben az egy szakkodzépiskolara es6 tanulok szama 60 {6, mig
ugyanebben az évben a felsfoktatasi intézményben atlag 308 hallgatd tanult FSZ szakokon.
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Afels6foku szakképzésben résztveviok szamanak alakulasa 1998 és 2008 kozott
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4, abra A felséfoku szakképzésben résztvevok szamanak alakulasa 1998 és 2008
kozott

Jol lathato, hogy a hallgatdi jogviszonyban 1évok szama az 1999-2001-ig még magasabb volt,
mint a tanuloi jogviszonyban lévoké, de 2002-t6] megfordult az arany. A folyamatosan
novekvd létszam ellenére a hallgatok aranya nem ndvekedett az Osszes felsdoktatasban
tanulokhoz viszonyitva.

A kovetkezd korszak az OKJ 2006-os korszerlsitése volt, amikor is az egész
szakmastruktarat atallitottuk egy moduléris rendszerii és kompetetencia alapul6d szakképzési
dokumentummad. Ez az atalakités érintette az FSZ képzés 5.5 képesitéseit is. Viszonylag
jobban elkiiloniiltek a hozza kozel allo 54-es kodszamu képesitési szint szakmaitol, vagyis a
technikus szakoktol. Elnevezéseikben is modosult néhény szakképesités, de mindezek mellett
a modulrendszeri oktatas és vizsgaztatas jelentette a legnagyobb valtoztatast és egyben a
problémat is. (Liik6, 2010)

Az un. tobbciklust képzésre valo atallas alapos kontinentalis €s nemzeti (orszagos)
kihivast hozott. Az un. Bologna rendszerben egy under - gradudlis fels6foka oktatasi szintként
rogziilt ez a képzési forma azzal a kettds céllal, hogy egyfelél a munkaerd-piac szamara
azonnali belépdket ad, masfeldl tovabbtanulasi lehetdséget biztosit a BSc/BA szakok felé.
Ennek a ma mar kozismert rendszernek a negyedik szintjét alkotja az FSZ, az alap, a mester
és a doktorképzés mellett. Erdemes Osszevetni a felsGoktatas képzési szintjeire jelentkezdk,
illetve felvettek szamat, mert igy kapunk atfogd képet és tudunk Osszehasonlitast tenni a mas
orszagok adataival.(Felvi, 2010)

3. tablazat A felvettek szama a kiilonbozo képzési szinteken, 2001-2010
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Alap és
osztatlan

) Osztatlan | Diplomas | Kiegészit6| képzés Fels6fokt .

Ev Alapképzés| képzés | képzés | képzés [Osszesen |Mesterképzés|szakképzés|Osszesen
2001 81543 9 854 4403| 95800 2234| 98034
2002 89708 10 544 5721 105973 3385| 109358
2003 84 860 11 660 6 490| 103 010 3371| 106 381
2004 86 898 11 032 6 540| 104 470 5388| 109 858
2005 81540 9 851 5596| 96987 6378| 103 365
2006 71 888 4 527 6111 5539 88065 6 077 94 142
2007 65 214 4 816 2393 3190 75 613 603 5421 81 637

2008/K 993 116 1109 349 463 1921

2008/A 63 611 5286 17| 68914 4232 7 863 81 009

2008/P 8 115 548 8 663 2152 2585 13 400

2009/K 720 720 1244 255 2 219

2009/A 65 630 5629 71 259 12 340 11125 94 724

2009/P 9 609 667 10 276 1527 590 12 393

2010/K 603 603 3565 417 4585

2010/A 63 757 5824 69 581 16 119 12 043 97743

Forras: www.felvi.hu

Magyarazat: K=keresztfélév; A=altalanos eljaras (normal eljaras); P=potfelvétel

Amint lathato, egyfeldl a fels6fokt szakképzésbe felvettek 1étszdma 2001-2010 kozott
folyamatosan nétt, masfeldl a 2010. évben még mindig alacsony az aranyuk az Osszes felvett
hallgatéhoz viszonyitva.

A 2006. szeptember 1.-én bevezetett rendszerben ujra kellett definidlni a felséfoka
szakképzést, mint az OKJ rendszeri szakoktatas és a felsGoktatds kozt hidat alkotd képzési
szintet, illetve format.(Veres Pal, 2008)

Lényegében igy jutottunk el a felsdfokti szakképzés 1j korszakahoz, napjainkhoz,
amikor is a vizsgalatok, kormanyzati akaratok és stratégiak szerint at kell alakitani az egész
szakképzést €s a felsGoktatast. A kormanyzati szandék és akarat nem volt mindig egyértelmi,
sok szervezetet €s testiiletet kellett bevonni €és meggydzni az elokészités soran, amig kialakult
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az allasfoglalas egy olyan felséfoku szakképzésrol, amelyik levalik az OKJ rendszerérol, csak
a felsoktatdsi intézmények képezhetik, és a valdés munkapiaci igényeket egy valdban
gyakorlatorientalt oktatas keretében elégiti ki.

A nemzeti felsGoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény a felsdoktatdsi intézmények
kizarolagos jogosultsagai kozé sorolja a felsdoktatias keretében szervezheté — fels6foku
végzettségi szintet nem biztosito — felsdoktatasi szakképzést.

A felsdoktatasi szakképzés ujrafogalmazasanak az elsdédleges célja az volt, hogy ndvekedjék a
magasan képzett szakemberek szdma a még rugalmasabb tanuldsi utak felkinadlasaval, és
hatékonyabba valjanak az elméletigényes, gyakorlatorientalt képzések, a felsOoktatds és a
gazdasag szoros egylittmikodésével a gyakorlati képzés terén. Az 0j felsdoktatasi szakképzés
a korabban az Orszagos Képzési Jegyzékben (OKJ) szerepld, és 55 szintet jelold kodszama,
ugynevezett fels6foka szakképzés helyét veszi at. (Madarasz, 2012)

A valtozas jelentdsen megvaltoztatta a jelentkezOk szdmat, amint azt az 5. 4bran, illetve
értekeld szovegbdl is lathatjuk.(Felvi.hu, 2013.)

5. éabra JelentkezOk képzési szintek szerint, 2013. altalanos felvételi eljaras

Forras:http://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/kutatasok/jelentkezok/2013A _jelentkezok?ite
mNo=2

2013.04.25

1. A jelentkezék képzési szintek, munkarendek és finanszirozasi formak
szerint

A jelentkez6k 68 szazaléka els6 helyen alapképzési szakot jelolt meg. Osztatlan képzést elsé helyen a
jelentkez6k 9 szazaléka, mesterképzest 20 szazalékuk valasztott; a felsGoktatasi szakképzések (korabbi neviikon
fels6foku szakképzések) népszeriisége a tavalyi évhez képest erésen visszaesett, idén csak a jelentkez6k 3
szazaléka, 3.460 6 jelolt meg elsé helyen szakképzési szakot.

Jelentkezbk képzési szintek szerint, 2013. altalanos felvételi eljaras
(minden munkarend és finanszirozasi forma)

Jelentkezok képzési szintek szerint, 2013. altalanos felvételi eljaras
(minden munkarend és finanszirozasi forma)

M alapképzés
M felsGoktatasi szakképzés
o osztatlan képzés

M mesterképzés

2013. aprilis 23-i adatok alapjan

Felui () ebucaTiO
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5. Az FSZ kutatasa, fejlesztése

Egy 0j képzési forma és szint bevezetését altaldban valamilyen igényfeltdrd kutatds és
fejlesztés elézi meg. Csak részben mondhatdo el az FSZ-el kapcsolatban ez, mert az
igényfelmérés nem tudomanyos megalapozottsaggal és teljességgel valosult meg, ugyanakkor
a fejlesztések programszeri munkai a korszeri szakképzés-pedagogiai elvek és modszerek
alkalmazaséaval valosultak meg. A fejlesztésekhez elvi-elméleti alapot szolgaltak azok a
nemzetkdzi modellek, amelyeket kezdetben kevesen ismertek. Ezekrdl a modellekrél, a rovid
képzési idejl fels6foka képzések jellemz6irdl és mitoszainak tisztazasarol olvashatunk Farkas
Péter tanulmanyaban, amelynek bevezetd részében a kovetkezdk allnak: ,,A felsdoktatas
tomegessé valasarol alapos elemzés olvashatd Soltész Péter tanulmanyaban, amelyben a
szerzd kisérletet tesz a nem egyetemi szektorhoz tartoz6 (NESZ) intézmények jellemzésére,
ko6z0s vonasaik meghatarozasara (Soltész, 1993). Soltész Péter harom modellt emel ki: az
amerikai community college tobbcélu modelljét, amely nyujthat kétéves emelt szintli
szakképzést, a négyéves képzési idejii féiskolak képzésébe beszamithatd krediteket, illetve
rovidebb szakképzd és felndttoktatasi programokat. Az amerikai mintaval a kétéves fels6foku
szakmai végzettséget ado francia IUT intézményét és az angol polytechnics modelljét allitja
szembe, de emlitést tesz mas modellekrdl, példaul a kanadai vagy a német rovid programokrol
is”. (Farkas P., 2009 10. 0.)

Farkas Péter vildgosan definialja azt, hogy mi tekinthetd felséfoku szakképzésnek. Ez pedig
nem mas, mint amit az adott orszagban az ISCED 5B szinthez sorolnak. Tanulmanyaban
nemzetkdzi bemutatja az amerikai, az angol és a német nyelvteriilet (német, osztrak, svajci)
fels6foku szakképzéseit. Az 6 munkdja alapjan készitettiink egy Osszesitd tablazatot.(3.
tablazat)

Orszag/modell Intézmény tipus Képzési ido | Diploma megnevezése
Amerikai m. USA | Community College, 4 év Associate degree
megyei Comm. County
Angol modell BETEC, ETEXCEL, 2 ¢év HND Higher National
UK. Vizsgakodzpontok, Diploma
NVQ Further Education HNC Higher National
College Certificate
Higher education C. Fundation Degree
Francia modell IUT Institutaire de 2 év DUT Diplome universitaire
Technologie de technologie
Egyetemek BTS Brevet de technicien
Iskolak superior
DEUG Diplome d etudes
universitaires générale
Ausztria Akadémia 2-3 év Diplom
Meisterschulen, Meister Diplom
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Werkmeisterschulen
Kolleg

BHS Berufsbildende
hohere Schulen

Németorszag Mesterképz6 2-3 év Meister Diplom
Ipari mesterképz6
Industriemeisterschule

Svijc Mesterképz6 Hohere 2-3 év Meister Diplom
berufsbildung

4. tablazat A fels6foku szakképzések néhany kiilfoldi modellje Farkas Péter nyomén
Sajat szerkesztés

A hazai fejlesztések szerkezeti, tartalmi és modszertani jellegiick voltak és harom
jelentds fordulopontot jelentettek az FSZ torténetében. (Seviding, 2008 69-75. oldal)
Az es6 szakasz 1995-1998 kozotti idészak és a PHARE programmal a képzések kifejlesztését
szolgalta, amelynek egyik eredménye volt a DACUM mddszer alkalmazasa.
A masodik szakaszban a mddszertani fejlesztés zajlott a Leonardd projekt keretében 2001-
2003 kozott, amelynek a legfontosabb eredményei tobbek kozott a blended oktatdsi forma, az
e-tananyagok alkalmazésa ¢€s az 0j tipusu értékelési modszerek emlithetdk.
A harmadik szakaszban az NFT- I. — HEFOP 3.2.1 program (2004-2006) keretében a
modulrendszerti és kompetencia elvii szakképzés kidolgozasa kozepette 72 képzési programot
¢és szakmai €s vizsgaztatasi kovetelményt (SZVK) dolgoztak ki.

A hazai FSZ képzés munkaeroé-piaci relevanciajaval foglalkoz6 kutatasok sajnos
alatamasztjak a képzés torténeténél leirt summazott véleményt. Erre utalnak Polonyi Istvan és
Hrubos Ildiké munkai is, amelyekre hivatkozott az AIFSZ Kollégium az FSZ képzés tiz éves
évforduldjara elkészitett kiadvanyanak Munkaerd-piaci kovetelmények — munkaltatoi
vélemények c. fejezetében.

,»A felséfoku szakképzés mar a Phare program fejlesztési munkainak kozepette is €s az ota is
a vitak kereszttiizében all. A vitak elsdsorban a kettds célrendszerti képzés mindkét céljanak
kiilon-kiilon is teljesiilé eredményét kérddjelezik meg, tovabba a kettds jogviszonybol eredd
miukodeési, feladat-ellatasi tevékenységek folyamatos problémaival foglalkoznak. A vitak egy
része a képzések tartalmaval is Osszefiigg. A kamara, a munkaltatok, a munkaltatoi
szervezetek altal is megfogalmazott kritikdk els6sorban a munkaerdpiac elvaras-rendszere és
a tényleges kimeneti kompetencidk eltéréseit vetik fel, a képzés, és elsdsorban a gyakorlati
alkalmazasi készség hidnyossagaiban 14tjak a problémakat.

A probléma az, hogy nem volt eredményes a keresett €s a munkaerdpiac szempontjabol is jo
képzések megismertetése ¢és elfogadtatdsa, pedig lenne erre elegendd jo példa. Tovabbi
hatranyt jelent az is, hogy nem sikeriilt megvaldsitani hatékony ¢és eredményes
kommunikaciot a munkaadok iranyaba. Ennek hianyaban a legfontosabb szereplok — a
munkaltatok és szervezeteik, a kamarak, intézmények nem ismerik sem a képzéseket, sem
pedig az eredményeket. Olyan vélemények fogalmazodnak meg (negativ példakat emlegetve),
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amelyek nem jellemz6i e képzéseknek. A kiragadott negativ példak alapjan negativ
sztereotipidk terjedtek el, amelyeket az emberek ismételgetnek, altalaban sajat tapasztalat
hianyaban.

Sokan tehat igy mondanak véleményt, hogy nem ismerik sem a képzések tartalmat, sem
a képzésbol kikeriilt fiatalok kompetencidit. A képzést ma is sokan nevezik a ,,nulladik”
évfolyamnak, a felsOoktatas eldszobdjanak, fél-felséfoka képzésnek. Ezek a jelzok
félreérthetdek, ¢€s a kozvéleményt, a sziiloket és didkokat egyarant rossz iranyba
befolyasoljak.”(Sevidiné, 2008 28-30. 0.)

A fels6foku szakképzést valasztok motivacidjaval és palyakovetésével kapcsolatban is
kevés kutatast taldlunk. Ezek koziil meg kell emliteniink Fehérvari Aniko munkéjat, amely a
palyakovetés vizsgalatarol és a jelentkezok motivaciojarol szol.

»A vizsgalat eredményeibdl kideriilt, hogy sokkal kevesebben maradnak benn a képzési
rendszerben masodik évben, mint az elsd évben, és még kevesebben vannak azok, akik
oklevelet is szereznek. Hét év adatai alapjan az elsé évben belépdk minddssze 30-40
szazaléka szerez oklevelet a képzés végén. Az interjualanyok vélaszaibol az is kidertil, hogy a
tanulok jelentds része meghitsult felsGoktatasi tanulménya miatt keriilt a felséfoku
szakképzésbe.

A motivaci6 hatterét kutatva megallapitottdk, hogy van egy olyan tarsadalmi réteg is, amelyik
nem engedheti meg maganak a hosszabb felsdoktatasi tanulmanyokat, vagy nem is akar
diplomat szerezni, ezért valasztja a fels6foku szakképzést. Rajuk elsdsorban a
szakmatudatossag jellemzO, vagyis mindenképpen olyan szakmat valasztanak, amelyben
elhelyezkedést, ,,gyors pénzkeresést” remélnek.

— Nem gondoltél arra, hogy féiskolara menjél?

— Akkor nagyon nem. Egyetem ellenes voltam. Mindenképpen hamar megtanulni valamit, és
elmenni dolgozni, mert én pénzt akartam keresni.”(Fehérvari, 2002 126. o)

Egy Osszetettebb tarsadalmi hattér és motivacioé vizsgalatrdl irt egy szerz6i harmas
2002-ben megjelend Az ismeretlen szakképzés cimi kiadvanyban. Ebben a tanulmanyban
olvashatunk a rekrutaciéo nemek szerinti megoszlasarol, a teriileti mobilitasrol, a sziil6i
hattérrdl, a csalad anyagi és tarsadalmi helyzetérdl, az iskolai el6zményekrdl és a hallgatoi
értékelésrol is. (Hrubos 1., Konczné R.T, és Veroszta Zs., 2002 40-84. oldal)

Az AIFSZ téarsadalmi-gazdasdgi integraciojarol szold tanulményt készitett Polonyi
Istvan, amely egy OKI kiadvanyéaban jelent meg és nagyon fontos adatok és Osszefliggések
elemzd bemutatdjan keresztiil szerezhetiink ismereteket a mi fels6foktl szakképzésiink
jellemzdirdl. Mindenek eldtt, egy nemzetkozi (elsésorban az OECD) 06sszehasonlitasi
kontextusban helyezi el ezt a képzést, vilagit ra a post secondary képzésiink alacsony
aranyara, a vertikalis szerkezeten beliil. Az oktataspolitikai erdtérrdl szold fejezetben az
akadalyozo6 tényezOket, a szerepldk motivacioit mutatja be.(Polonyi, 2002)

Sajatos helyet €s szerepet tolt be az FSZ kutatas és fejlesztés teriiletén az a Szakképzés
—pedagogiai kisérlet, amely megalapozta a vertikalis modularizacié modelljét.

Sopronban adott volt a lehetdség, hogy az egyetemen tanuld mérndktanar hallgatok és a
Handler Néandor Bazis® Szakképz6é Iskolaban asztalos, valamint a termelésszervezé

> Bazis A faipar teriiletén az FSZ képzésben résztvevs Szakkozépiskoldk egy Bazis iskolai haldzatot hoztak létre
az NYME Faipari Mérnoki Karaval egytttmikodve, amelyben 8 iskola vett részt az orszag minden teriiletérél.
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asszisztens (FSZ) tanulok egyiitt oldjanak meg egy konkrét feladatot. Ez pedig egy
univerzalis irodai asztal elkészitése volt. A kisérlet soran megfigyeltiik az egylitt dolgozo
tanuldi team szakmai kommunikaciéjat (szakmai rajzok €s olvasasa, értelmezése, szakmai
nyelvhaszndlat), valamint a termelési viszonyokban betoltendd szerepeik (mérndk, miivezetd,
szakmunkas stb.) tevékenységeit. A tevékenység kontaktometrias felvételével, valamint
videofilm készitésének a modszerével végeztik megfigyeléseinket &és Osszegeztiik
eredményeinket.

A kisérlet célja annak feltarasa volt, hogy a faipari szakteriilet kiilonb6z6 kvalifikacios
szintjeire  késziild0  asztalos szakmunkas, faipari szakkozépiskolas, faipari
termelésszervezo és faipari mérnok tanulok illetve hallgatok hogyan tudnak team munkaban
megoldani egy konkrét feladatot.

A kisérlet sordn vizsgaltuk a leendd munkakorokre késziildk szerepeit,
tevékenységrendszerét, illetve az ehhez kapcsolddd szakmai kommunikacié (szaknyelv,
miiszaki rajz, kooperativ tanulas) megnyilvanulasait, tartalmi 6sszetevdit illetve ehhez kdtodo
képességeket. Vizsgaltuk a problémamegoldo gondolkodast, valamint a munkavégzés
idébeli megosztasahoz tartozo minéségi differencialédast. Mindezen
vizsgalatok/megfigyelések alapjan a hipotéziseink igazolasa/cafolasa alapjan megkerestiik az
Osszes kvalifikacids szinthez (szakmunkas, technikus, termelésszervezd, mérnok) tartozo
kozos gyakorlati modul elemeket (a magot). A kisérlet eredményei kozott emlithetjiik
tobbek kozott, hogy a miiszaki rajz készitése €s olvasasa a szakmunkasnak, a technikusnak és
a meérndknek egyarant fontos tevékenysége volt, valamint, hogy a kisérlet tovabb fejlesztette a
kooperativ tanulas képességeit. (Liikd, 2005)

Az elvi-elméleti osszefiiggésekrdl eldszor a Németorszagban kifejlesztett MES®, majd
MEQ’ modellek tanulmanyozasa kapcsan hallottam Hamburgban egy Nemzetkozi
Szakképzés- pedagogiai Kutaté Szeminarium keretében, melyet Prof. Dr. Helmut Nélker
akadémikus és Prof. Dr. Giinter Spreth vezettek. Ezen a DAAD kutatd szeminariumon
ismertettem a szakképzés-pedagogiai kisérletiinket €s eredményeibdl kifejlesztett vertikalis
modularizaci6 elvét. (Liiko, 2001, 2002) Ennek 1ényege a kovetkez6:
A Szakmaszerkezet altalanos modellje a szakmai teriiletek és a kvalifikdciok mentén rendezi
el a képesitéseket. A megvalosuld szakmai képzési programok donté mértékben csak az
azonos kvalifikacio szintjén 1évé szakmak/szakok tananyagat probaljak modulokban
elrendezni. Ugyanakkor a technikai fejlédés egyre inkabb azt kivanja, hogy egyszerre tobb
kvalifikacios szint tananyagat is atfogja a tervezés menete. Igy sziiletett meg a vertikalis
modularizacié elve.
Az UNI-Hamburg- InWent és az NYME altal kifejlesztett modelljét hasznaltak fel a
kiilonboz6 dél-kelet és észak-kelet eurdpai orszag nemzetkozi projektjeiben, valamint az ILO
ROAS® tamogatasaval a Sopronban megtartott tanar tovabbképzésen az iraki tanarok szamara.
(Liko, 2005, 2006/a, 2006/b, 2011)

® MES Modules of Employable Skills
’ MEQ Modules of Employable Qualifikation
® |LO ROAS International Labour Office for Regional Arab Stations




EDU 4. évfolyam 1. szam 62

Minden képzésnél alapvetd fontossagu kérdés a munkaerd-piaci hasznosulas. Ez nem
egyszerlien az érintettek tdjékoztatasat, hanem az oktatasi rendszer atalakitasat, a szakképzés-
politikat tdmogatd elemeket is célozza. Az adatgylijtés, adatbazis-épités és - elemzés, a
palyakovetd rendszer, egy longitudindlis vizsgalat miikodtetése mind pénzbe keriil, ami
bevezetésiik eldtt koltséghatékonysagi becsléseket igényel.

Az egyes orszagok kiilonb6z6 moédon gyiijtenek adatokat a szakképzés munkaerd-piaci
kovetkezményeirdl, amint azt a 4. tadblazat mutatja.(Martonfi, 2009 82. o0.)

5. tablazat Az informaciogyljtés modja a munkaerdpiaci hasznosulasrol.
Az informéciogytijtés modja a képzés munkaerdpiacon valod hasznosulasarol
A kozépfoku szakképzési programok becsiilt aranya, melynek kimenetérdl adatgytijtés folyik
az egyes orszagokban

Rendszeres Longitudinélis | Végzettek Népszamlalas

munkaerd vizsgalatok palyakovetd

piaci felmérés felmérése
Ausztralia ++++ - ++++ ++++
Ausztria ++++ - - P
Belgium +++ ++++ - F+++
Csehorszag ++++ ++++ +H++ _
Dénia ++++ +4+++ ++++ -
Finnorszag +++ = +++ +++
Franciaorszag - - 4+ -
Németorszag - - - +++
Magyarorszag - + ++ -
Hollandia ++++ - o+ 3
Norvégia ++++ ++++ B -
Svédorszag ++ - ++ i}
Svajc ++++ ++++ - -+
Torokorszag ++++ = ++++ -

Jelmagyarazat: A kozépfoku szakképzési programok becsiilt aranya:

-0%, +1-25%, ++26-50%, +++51-75%, ++++76-100%
A Magyarorszadgra vonatkozo adatok onmagukért beszélnek, ugyanakkor meglepd, hogy
Németorszagban is csupan a népszamlalaskor szereznek informéciot.

6. A Felsooktatasi Szakképzés és bevezetésének elokészitése

Nem csak hatalmi politikai, hanem szakmapolitikai szempontbol is megérett a felséfoku
szakképzés az atalakitdsra az ezredforduld utani elsé évtized végén. A csaknem masfél
évtizedes tapasztalat alapjan a valtoztatas 1ényeges iranya, szempontjai kdrvonalazodtak. Az
egyik ilyen fontos szempont lett, hogy valasztddjon le az OKJ rendszerérdl ez a képzés, ami
azzal is parosul, hogy csak fels6fokl oktatdsi intézményben folytathatnak ilyen képzéseket. A
masik cél az, hogy a felsdoktatasban a rovid ciklust képzésben résztvevok aranya
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novekedjen. A gazdasag szdmara hasznalhato gyakorlati tuddssal rendelkezo, de a felsdfoku
tanulmanyok folytatasat is lehet6vé tevO rendszer jojjon létre. Mindezt az eldkészités ¢€s
bevezetés fazisdban a kovetkezo torvényi €s szakmai anyag kidolgozési hattér biztositja:
A Kormany 230/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelete a felsoktatdsi szakképzésrdl és a
felsoktatasi képzéshez kapcsolddd szakmai gyakorlat egyes kérdéseirél cimmel kiadott
dokumentumban régzitik tobbek kozott:
- A képzés ISCED besorolasat (ISCED 5),
- A felsOoktatasi szakképzés rendjét, a képzés szerkezetét, a szakmai kovetelmények
meghatarozasat
- A felsGoktatasi szakképzés inditasanak eljardsi rendjét, szakjegyzékbe torténd
felvételét
- Felsdoktatasi szakképzés inditasat a felsdoktatasi intézményben
- A szakmai gyakorlatot, az egyiittmikddési megallapodas feltételeit és tartalmat
- Szakmai gyakorlaton hallgatéi munkaszerz6dés alapjan torténd hallgatoi
munkavégzés feltételeit, a hallgatdéi munkaszerz6dés tartalmat
- Az Orszagos Képzési Jegyzékben meghatarozott emelt szintli szakképesités
felsoktatasi tanulmanyokban torténd elismerését

Az 0 FSZ szakosodasi jegyzékét a meglévd felsoktatdsi szakregiszter 15 képesitési
teriiletéhez igazitva alakitottak ki. Ez egyfeldl kézenfekvd, masrészt aggalyokra adhat okot,
hiszen elébb-utobb sor keriil a talméretezett BA/BSc és MA/MSc képesitések szdmanak ¢€s
szerkezetének az atalakitasara, s akkor ismét at kell alakitani a felsGoktatasi szakképzés
szakosodasi rendszerét. Talan egylitt is el lehetett volna ezt végezni, s akkor megvalosult
volna, hogy az azonos szakteriiletekhez tartoz6 valamennyi kvalifikécios szint vizsgalat ala
keriil, hogy az egymasra épiilés megvalosul a KKK-k és a képzési programok kidolgozasaban.
Ennek hianyéaban késziilt el a szakosodas jegyzek tervezete, amelynek a lényegét, filozofiajat
¢s néhany példajat bemutatom. A NEFMI, illetve az EMMI megbizasabol Madardsz Sandor
készitette ezt az anyagot és mutatta be tobb forumon is.(Madarész S., 2012)

A 2012/2013. tanévben indithato, OKJ szerinti (55 kezdd kodszamu) fels6foka
szakképesitéseket a jovObeli megfeleltetés és beszamithatosag érdekében besoroltuk a
felsdoktatasi alapképzési teriiletekre (lasd: 2. szdmu melléklet). A besorolas a 15 képzési
teriilet figyelembe vételével, képzési ag, és képzési szak alabontasban tortént meg. A képzési
szak, képzési szakirany szerinti tovabbi felosztasat is megtettiik ott, ahol sziikségesnek latszott
a tovabbi specializacio.

A fels6oktatasi szakképzésben szerezhetd szakmai végzettség elnevezése felsofoku
asszisztens szotaggal bovitve minden esetben azonos a hozza tartozo alapképzési szakon
megszerezhetd szakmai végzettség megnevezésével. Amennyiben adott szakon tobb szakirany
is 1étezik, igy a megnevezéskor (az oklevélben) fel kell tiintetni a szakiranyt is. Néhany példa
a jegyzéktervezetbol:

o |.2. Mezdgazdasagi gépészmérndk felséfoku asszisztens
55-621-01-0010-55-06 - MEZOGAZDASAGI MUSZAKI MENEDZSERASSZISZTENS
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o |4, Erdomérnok fels6foka asszisztens
55-623-01-0000-00-00 — ERDOGAZDA

o VIL5. Kozgazdasz felséfoku asszisztens, kereskedelem €s marketing szakon

55-345-02 - KERESKEDELMI MENEDZSERASSZISZTENS
55-345-02-0010-55-02 - TERMEKTERVEZO MUSZAKI MENEDZSERASSZISZTENS
55-345-01 - KERESKEDELMI MENEDZSER

55-345-01-0010-55-02 - KERESKEDELMI SZAKMENEDZSER
55-345-01-0010-55-06 - REKLAMSZERVEZO SZAKMENEDZSER
55-345-01-0010-55-07 - UZLETI SZAKMENEDZSER

e VIIL.2. Faipari mérndk fels6fokt asszisztens
55-810-01-0010-55-03 - FAIPARI TERMEKTERVEZO
55-810-01-0010-55-04 - FAIPARI TERMELESSZERVEZO

7. A felsooktatasi szakképzés képzési és kimeneti kovetelményeirol

Pedagogiai szempontbol egyik fontos és meghataroz6 dokumentum a képzési kovetelmények
meghatarozasa. Az 0j tipust FSZ képzés kovetelményrendszere alapvetden az oktatds
szerkezetéhez igazododan, €s azon tul mutatva egy kozos modul kovetelményrendszerét €s a
konkrét szakképesités kovetelményrendszerét tartalmazza. ElObbinek a szerkezeti
felépitésében négy teriilet €s két szint jelenik meg.

6. tablazat Az FSZ k6z6s moduljainak a kovetelményrendszere Forras: sajat szerkesztés

A kozos modul ismeretei Szintjei és teriiletei
Munkaerd-piaci ismeretek a) fobb kompetenciak, szakmai

készségek:

b) a szakmai kévetelmény:
Idegen nyelvi alapszintli ismeretek a) fobb kompetenciak, szakmai

készségek:

b) a szakmai kovetelmény:
Szakmai és pénziigyi informacié feldolgozasi a) fobb kompetenciak, szakmai
alapismeretek készségek:

b) a szakmai kovetelmény:
Kommunikacios ismeretek a) fobb kompetenciak, szakmai

készségek:

b) a szakmai kovetelmény:

Ez a konstrukcid nagyon jol szolgalja a kozos modulok elsajatitasat, illetve ezen
keresztiil j6l megalapozza az egyes szakok tananyag feldolgozasat, egyfajta egyontetiiséget
biztosit mind a négy fontos alapteriilet ismereteinek. Olyan alapvetéen fontos részek jelennek
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ezekben meg, mint pl. az allaskeresési technikak, a szakmai érvelések, kapcsolatépités és
tartds a kiilonboz6 szervezetekkel, az idegen nyelven torténd alapszintli kommunikacio,
aktualis jogi és eljarasi szabdlyok az EU allamaiban torténé munkavallalasokhoz. A
leegyszertsitett kovetelményszintek megadasa nem thl szerencsés, mert a fobb kompetenciak
¢s szakmai készségek rész-egész viszonyaként is értelmezhetdek, a szakmai kovetelmény
kategodria pedig zavard(is) lehet.

Orvendetes, hogy végre megjelenik a KKK készitésé¢hez kiadott segédletben az egymasra
¢épiilé ISCED szintek szerinti kompetencia 0sszetevok leirasa. Harom ISCED szinthez hat a
képzésben elsajatitott kompetencia 0sszetevot rendeztek matrixba: (1) tudas, (2) jartassag a
megértés €s a felismerés terén, (3) jartassag (készség, szakértelem, rutin) a gyakorlatban, (4)
Jartassag (készség, szakértelem, rutin) szocidlis teriileten (5) onallosag, (6) felelosség. A 6.
tablazat ennek a matrixnak egy részét mutatja be.

7. tablazat Az FSZ KKK készités¢hez kiadott segédlet Forras:Madarész, 2012

KOMPETENCIA OSSZETEVOK és AZOK LEIRASA

ISCED szint > ISCED 4. szint ISCED 5. szint ISCED 6. szint
postsecundary képzés felsoktatasi képzés BA, BSc képzeés
Tényszerl és elméleti Tényszer( €s elméleti Tényszerli és elméleti
ismereteket megért, ismer | ismereteket megeért, ismereteket megért, ismer
, és analizal, munka és ismer, analizal és és értékel a tudomany
Tudas i Lt C . e
. tanulasi koriilmények szintetizal a tudomany hatartertileti
(ismeretek, kozott. hatarteriileti tudatossagara emelve,
tapaSZtalat) tudatossagara emelve, munka és tanulasi
munka és tanulasi koriilmények kozott.

koriilmények kozott.

Egyszer( absztrakt Egyszer(i absztrakt Absztrakt logikai
Jartassag (készség, logikai_gondolkodas kreativ gondolkodas gondolkodas, innovacio
szakértelem, rutin) a (amely sziikséges a (amely az absztrakt (amely az absztrakt

) relevans informaciok problémak megoldasanak | problémak megoldasanak

megertes, €s a kivalasztasahoz és generalasahoz sziikséges) | generalasahoz sziikséges)
felismerés terén alkalmazasahoz a részben elére nem elére nem lathaté

komplex specialis lathato feltételek feltételek mellett.

feladatsorozatok mellett.

végrehajtasanak

folyamataban) valtozo

feltételek mellett.

A kompetencidk leirasdban az egyes kompetenciaelemeknél jol megkiilonboztethetok
a szintenkénti kovetelmények, amelyek legtobbszor egy-egy tevékenység mindségében
kiilonboznek egymastol. Pl. a tudds kompetencia Osszetevonél a szakkdzépiskolat végzett
»ismer és analizdl munka és tanuldsi koriilmények kozott, az FSZ végzettségli analizal és
szintetizal, a BA/BSc diplomdas ismer és értékel a tudomany hatarteriileti tudatossadgara
emelve, munka ¢és tanuldsi koriilmények kozott”. Ebben a megfogalmazasban nem
értelmezheté a ,,tudomany hatérteriileti tudatossdgara emelve” szovegrész. Ugyanakkor a
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jartassagnal pedig a valtozo, a részben eldre nem lathato és az elére lathato feltételek mellett

fokozatok jol differencialnak. Mindezekkel egyiitt ez a fajta kategorizalas és vertikalis

modularizacié elvét megvaldsitd tervezési metdodus segiti az Ujszerd, feleldsségteljesebb
szakmakat attekintd, szerves egységben megvalosuld gondolkodast.

A 9/2012. (XI. 21.) EMMI rendeletben a fels6oktatasi szakképzések képzési és
kimeneti kovetelményeirél olvashatunk, amely a ko6zos és a szakterliletek szerinti
kovetelményeket tartalmazza. Az elsd, vagyis az altalanos, k6zos modulokhoz kapcsolodo
részben négy teriilethez kapcsolddo ismeret €s kompetencia koroket talalunk: (munkaerd piaci
ismeretek, idegennyelvi alapszintli ismeretek, szakmai és pénziigyi informacidfeldolgozasi
alapismeretek, kommunikdcios ismeretek) Ezek bels6 tartalmi részelemei egy logikus
tananyagrendszert, illetve kovetelmény teriileteket tiikroznek, hasznos és jo felhasznélést
biztositanak. A masodik, szakteriileti részben szakképzettségenként 10 pontban gytjtotték
Ossze a szakinditasokhoz és a képzéshez felhasznélhatd informaciokat. A XIV Képzési teriilet
koziil szamos teriileten nincs felsGoktatasi szakképzés a  szakjegyzékben.(Pl.
Miivészetkozvetités, természettudomany, sporttudomény). A felsdoktatidsi szakképzés
jegyzékbeli elnevezése igazodik az alapképzés(BA/BSc) elnevezésben szerepld
megnevezésekhez. A mérnodkoknél pl. anyagmérndki felsdoktatasi  szakképzés,
kornyezetgazdalkodasi mérnok felsoktatasi szakképzés). Megfigyelhetd, hogy a szakok
kozott legnagyobb létszammal az agrar teriilet képviselteti magat, a miiszak teriileten
minddsszesen négy szak van, ezeket hirdetik meg az adott szakteriileteken érdekelt
egyetemek, foiskolak.

Meghatarozoan fontos szerepe volt/van ezen oktatasi forma esetében is a
mindségbiztositast garantalo allami szervezetnek, a MAB-nak. A KKK rendeletek
megjelenése utan tomegesen kaptak szakinditasi kérvényeket, amelyek elbiralasara rendkiviil
kevés id6 volt, és egyenetlen megoszlasti volt a kidolgozas, a szinvonal. Az ebbéli
tapasztalataikat meg is osztottdk a honlapukon. (Felsdoktatasi szakképzési szakok (FSZ)
MAB véleményezése 2013 januar 11). Ebbdl idéziink néhany részt:

1. ,A MAB az FSZ inditasok 2012. december — 2013. januari véleményezésével lényegében
lehetetlen feladatot vallalt el és probalt meg személyenként és szervezetileg is onfelaldozo
munkadval megoldani. A 233 beadvany az eldzetesen vartndl lényegesen tobb volt, igy
mennyiségenél fogva is szokatlanul nagy feladat elé allitotta a Bizottsagot. Kérdés, hogy
egydltaliban szabad volt-e felvallalni ezt a feladatot — az a tény azonban, hogy torvényi
szabalyozas szerint 2013. szeptember 1-tol a régi rendszerti felsofoku szakképzés mar nem
indithato, a rendszer egésze szempontjabol elfogadhatatlan helyzetet eredményezhetett
volna, ha ezt a feladatot a MAB nem vallalja fel. Felvallaltuk és teljesitjiik is, de
hangsulyozando: ez egyszeri felvallalas volt, a MAB-ot még egyszer nem lehet ilyen
helyzetbe hozni!

2. Az FSZ kormanyrendelet tervezetének véleményezésekor, 2012. nyaran a MAB
velemeényében nyomatékosan jelezte, hogy szakmailag alapvetéen elhibdzott a; FSZ
képzésbol 75%-nyi, azaz 90 kredit beszamitasa a besoroldsi (alap)szakba. A MAB — és
mads véleményezo szervezetek — érvelése nem talalt meghallgatasra.




EDU 4. évfolyam 1. szam 67

7, A beadvanyok kidolgozdsan — azok tartalmat is jelentosen érintve — ldtszott a sietség, a
kényszerii feliiletesség. Majd minden beadvany magan viseli a kapkodas, a ki nem érlelt
jogszabalyokhoz valo alkalmazkodas kényszere és az egyértelmii definiciok hianyaban
kiilonbozé fogalomértelmezések okozta csapdahelyzet jegyeit. Mind tartalmi, mind formai
szempontbdl kirivoan alacsony szinvonalu anyagokat kellett megitélniink! Szamos beadvany
adathianyos volt, a MAB szakértoknek és a titkarsagnak nem kis erofeszitésébe keriilt az
eligazodas, az adatok fellelése, értelmezése, szisztematikus dontés-elokészitési osszerendezése.
Ha a MAB a szabdlyozdasban foglalt minden kovetelményt kovetkezetesen érvényesitett
volna, egyetlen beadviny sem felelt volna meg maradéktalanul!”

Azt gondolom, hogy ez a néhany kiragadott gondolat és altalanos vélemény is jelzi,
hogy az atalakuldo FSZ a bevezetés id6szakaban a sietség miatt szamos problémat vet fel a
megvaloésitas, a mindség biztositasa. Reméljiik azt, hogy ez a nehézség hamarosan megsziinik.

8. Osszefoglalas

A masfél évtizedes multa felséfoku szakképzés meghonosodott, de nem elismert és
meggyOkeresedett oktatdsi forma a hazai oktatdsi rendszerben. A folyamatos hallgat6i és
tanuloi 1étszamemelkedés ellenére nem éri el a szakpolitika altal is kitlizott célokban
megfogalmazott aranyt a felsdoktatason beliil. A kialakuldsdban és megszilardulasaban nagy
szerepet jatszott a bevezetést segit6 PHARE program, a szakmai- modszertani és szervezési
segitséget nyajtdé AIFSZ Kollégium Egyesiilet, a képzésben érdekelt kozépiskoldk és
felsdoktatasi intézmények. A munkaerdpiac részérdl kezdettdl fogva nagy bizalmatlansag,
negativ hozzaéllas volt a jellemzd, aminek hangot is adtak ¢és befolyasoltak a sziilok,
tanulok/hallgatok valasztasat, a jelentkezést. A kutatdsok egy része ennek a képzésnek a
sajatossagait, tarsadalmi-gazdasagi relevancidit vizsgalta elsdsorban a hallgatok, a képzd
helyek korében a tarsadalmi kortilmények, a motivacio és az elégedettség terén.

Az felséfoka szakképzésnek az egyik pedagogiai alapjat a képesitési és foglalkozasi
jegyzékek rendszerében elfoglalt (besorolt) helye, az oktatdsi rendszeren beliili sajatos
statusza és viszonya jelenti. Ennek a kérdéskornek a tudomanyos-szakmai alapjait,
nemzetkozi viszonylatait tobb kutatasbol leszlirhetden bemutattuk. A kiilonb6z6 kontinentalis,
nemzeti standardizélt jegyzékek (ISCO, ISCED, OKJ, FEOR, NVQ) ¢és keretek (EKKR,
NKKR) egyre finomodd ¢és rugalmasabb keretet, illetve poziciot jeldltek ki a felséfoku
szakképzésnek, segitve ezzel az atjarhatdsagot képesitési szintek, iskolafokozatok, oktatasi
rendszerek kozott.

Ami a valdsadgban torténik a képzés soran, az nem teljesen felel meg a munkaerdpiac
elvarasainak, igényeinek. A kutatasok egy része ezt feltarta, de a mélyebb okokat nem mindig
fedezhetjiik fel. Hianyoznak azok a vizsgélatok, amelyek a gazdasag szerkezetébdl, a cégek
tevékenységi profiljabol és méretébdl eredd tényezoket tarhatndk fel. Nagy sziikség lenne
ezekre a kutatasokra, hogy pontosabb és tudomanyosan is megalapozottabb legyen a
kompetencidk és a modulok meghatarozasa.

A reformra érett felséfoku szakképzés kizarolag a felsdoktatas keretében, az ISCED 5
szintkod alatt- egészen pontosan az 55 kategoria alatti programokban - alakul at felsdoktatasi
szakképzéssé. A torvényi szabalyozasok sok tekintetben megnyugtatdan rendezik a célokhoz
igazod6 képzési profilt, a gyakorlati oktatds hangstlyosabbd tételét és a kompetencia
rendszert, ugyanakkor a konkrét térvényi szabalyozasban, rendeletekben megjelent elemek
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nem kelld koriiltekintést is hordoznak. Az igazi nagy kérdés, hogy a gazdasag szereploi
hogyan viszonyulnak az atalakult FSZ-hez, mennyiben segitik, vagy gatoljak a sikeres
szervesiilést, a megerdsddést. Mindezek a kérdések a nevelés és oktatdskutatok szamadra is
adnak kutatasi terepet, kiilonosen felértékelddik a HERA Szakképzés ¢és foglalkoztatasi
Szakosztalyanak a szerepe.
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Tertiary vocational education is changing greatly this year. This form of education, which has
been practised in Hungarian general and higher education for 14 years, can be carried on only
within the framework of higher education in the new structure from the next academic year
on. One of its pedagogical foundations is repesented by its position in the system of registers
of qualifications and occupations, and by its special status within the education system. The
various continental or national standardised registers (ISCO, ISCED, NTR, UCSO, NVQ) and
frameworks (EQF, NQF) have defined an increasingly refined and flexible framework, or,
position for tertiary vocational education, facilitating the transition between the qualification
levels, school grades and education systems.

Regarding the legal and educational documents, the required progress has been made, which
means that, in principle, education can begin in 2013. In this study, I try to present the system
moving from the ’unknown vocational education’ towards the more familiar form of this
education primarily through the researches that inquire into the context of international
educational standards, and into the relationships, motivations and opinions in occupational

policy.
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