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ABSTRACT
Mind az orszag, mind pedig az egyének szamadra kiemelkedden fontos, hogy fiataljaink
megfelelo, versenyképes szaktudassal rendelkezzenek, hogy sikeresen el tudjanak helyezkedni
a munkaero-piacon és orommel végezzék munkdjukat. Jelen munkamban a kovetkezo
kérdeésekre keresem a valaszt: miként valasztottak pdlyat az dltalam vizsgalt tanulok, ki volt
hatassal dontésiikre, milyen szempontokat tartanak fontosnak a szakmavalasztasban?

ABSTRACT
All of the country, both for the individuals as well it is very important to our youth has an
appropriate and competitive skills, to enable to find a job in the labour market successfully
and to do their work gladly. In the present work the answers are looked for following
questions: How had the examined students chosen career? Who had an impact on their
decision? What kinds of considerations are important in their career choices?

5. BEVEZETES

G.B.Shaw szerint: “Boldog az az ember, aki hobbyjabol €l.” Az ember életének nagy
dontései kozé tartozik, amikor kivalasztja azt, amivel foglalkozni szeretne, és ahogy a nyitd
idézet is megfogalmazza, az a legszerencsésebb, ha nagyon szivesen végezziikk ezt a
tevékenységet. A palya iranydnak megvalasztdsa manapsag tobbnyire nem egy végleges
dontés, de megszabja az utat, amerre elindul az egyén. Meghatarozo, hogy valasztasa
megfelel-e a képességeinek, érdeklédésének, és egyuttal a gazdasag igényeivel is egybeesik-e.

Az oktatas kiillonb6zd szintjein dolgozva, nagyon sok didkkal taldlkoztam, akik
palyavalasztasi dontéshozatalanak folyamatat végigkisértem. Oktattam gimndziumban, ahol a
tanulok az érettségi évében a valasztasi dontéseiket meghoztak. Eléfordult, hogy valasztottak
valamilyen tovabbtanulési iranyt, elkezdték tanulmanyaikat a megjelolt helyen, aztan rovid
idén belill valtoztattak korabbi dontésiikon. Tanitottam érettségi utani szakképzésben, és
gyakran éreztem, hogy talan nem a legszerencsésebb dontést hoztak meg néhanyan, amikor az
altalam tanitott szakmat valasztottadk. Nagy szamban véletlenszeri dontések sziilettek,
szemeélyisegiik, képességeik figyelembe vétele nélkiil. Felsdoktatasi tapasztalatom is hasonlo,
a nagy lemorzsolodds okai is gyakran abban keresenddk, hogy sokan nem a megfeleld
szakmat valasztottak. Mint ¢€letiink Osszes nagy dontése, a palyavalasztas is igen Gsszetett és
gyakran van sziikség arra, hogy ,Ujratervezziikk az Utvonalat”, de a kelld Onismeret és
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palyaismeret segithet abban, hogy kevesebb kitérdvel, kevesebb csalédassal jussunk el a
szdmunkra leginkabb megfeleld helyre, és optimalis esetben olyan munkat végezhessiink, ami
szamunkra boldogsag és elégedettség forrasat jelenti.

A kutatds soran megvizsgaltam, mi motivalta egy székesfehérvari kozépiskolaban tanuld
18-23 éves fiatalokat a palyavalasztasukban, kik és milyen mértékben hatottak rajuk dontésiik
meghozataldban, mennyire voltak tajékozottak a jovendd szakmajukrol, és a lehetdségeikrol.
Vizsgalatommal azt a feltételezéseket szeretném alatdmasztani vagy megcafolni, hogy a
palyaorientacié nem kap kivanatos teret a hazai oktatasban, nem ritka esetben csak azt jelenti,
hogy az osztalyfonoki ordk keretében a tanuldk kitoltik a jelentkezési lapokat, vagy még
ennyit sem.

6. MEGFELELO EMBERT A MEGFELELO HELYRE

A mai, modern tarsadalmat feszit6 egyik feltiind ellentmondasanak emliti Magyari Beck
Istvan (2010) azt az ellentmondast, amely a munka vildga és az oktatasi rendszer kozott
fesziil. Az oktatés arra torekszik, hogy egyre komplexebb ismereteket probaljon atadni, ezzel
parhuzamosan a munkatevékenységek éppen mas iranyba valtoznak. A munkahelyek olyan
szakembereket igényelnek, akiknek egy bizonyos sziik teriileten van mély tudésa és
tapasztalata. Ez az ellentmondés oda vezet, hogy az oktatds nem készit fel azokra a
kovetelményekre, amelyeket egyes munkakorok kovetelnek, ugyanakkor az egyén rengeteg
olyan ismerethez jut, amire nincs sziiksége az egyes munkakorokben. Igy aztdn az egyén eme
tobblettudasaval tal alkalmassa valik, melybdl fakado elégedetlensége a fejlodés motorjava
valhat. Az oktatds segiti az ismeretek megszerzésében, ezzel parhuzamosan fontos nevelési
feladat bizonyos elengedhetetlen képességek kialakitdsa. Ide tartoznak elsésorban a
kommunikécids képességek, illetve a megismerés képességei (informacidok felfogasa,
megorzése, megértése ¢és feldolgozasa). (Toth, 2012a; Toth, 2012)

Az érettségi megszerzését kovetden igen sokféle, egymas kozott atjarhatd képzés
lehetdsége all a jeldltek eldtt. A bolognai rendszer bevezetése elétt Kiss Istvan (2011) szerint
egyszerlien atlathatdo volt, hogy mely képzési programmal, milyen munkakort lehet majd
betdlteni. A felséoktatas reformjat kovetéen sokkal tobb a lehetéség, és sokféle a bejarhatd
utvonal is. Az érintettek érettségi birtokaban valaszthatnak egy alapszakot, de folytathatnak
elészor tanulméanyokat felsdoktatasi szakképzésben, majd azonos képzési teriileten innen
Iéphetnek az alapképzésbe. Valaszthatnak érettségit igényld és nem i1gényld szakképzéseket az
Orszagos Képzési Jegyzékrdl. Az alapképzés utan raépiilldé mesterképzést, szakiranya
tovabbképzést, majd doktori iskolakat megcélozva is kialakithatjdk a személyre szabott
képzési terviiket. A lehetdségek gazdagsaga jelentds mértékben el is bizonytalanitotta a
felsdoktatasba jelentkezd vagy ott tanulmanyaikat folytaté hallgatokat. (Fabri, 2009) Azon
egyének, akik szakmai céljaikat tisztdzni tudjdk és céliranyosan, a munkaerd piaci
kovetelményeket is figyelembe véve tervezik meg tanulmanyaikat, ez a sok irdnyban atjarhaté
rendszer rengeteg értékes lehetdséget kinal. Ok azok, akik a mobilitasi alternativakkal élve
akdr az egész eurdpai térségre kiterjedd lehetdségekkel is élni tudnak. Ahhoz, hogy minél
tobb fiatal tartozzon azok kozé, akik tudatosan alakitjak szakmai palyajukat, tudatos
¢letpalya-épitési felkészitésre van sziikség a tanulmanyaik idején. Kiss Istvan (2011) szerint a
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felvételi jelentkezést megel6zden kevés informacidjuk van a jeldlteknek, mely informaciot
nagyrészt az internetrél gyijtik a tovabbtanulni szdndékozok. Nagy résziik elégedetlen az
iskoldban elérhetd informaciokkal, véleményiik szerint ezek bizonytalanok, és forrasuk
nagyrészt a tandraik egykori tanitvanyainak csoportja. Az iskola befolyasanal jelentdsebb a
kortarscsoport hatadsa, az hogy a baratok milyen iskolat, szakméat valasztanak, és milyen
tapasztalataik vannak. Ez persze nem meglepd ¢életkori sajatossag a fiataloknal. A
munkangélkiiliségtol valo félelem, a munkaerd-piaci kildtasok mellett jellemzi a korosztalyt
egy ugynevezett halogatas, hogy minél inkdbb kitoljdk az ifjusagi életszakasz felel0sség
nélkiili idészakat. A palyavalasztas masik lényeges aspektusa a biztos bejutas, igy a siker
érdekében sokan vallaljak a koltségtéritéses szakok anyagi terheit is.
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4. abra
A jelentkezdi aranyok megoszlasanak alakuldsa az érettségi éve szerint, 2002—2010.
(Forras: FelsGoktatasi felvételi statisztika, Educatio Tarsadalmi Szolgaltaté Nonprofi t Kft. —
Felséoktatasi Igazgatosag)

Az érettségi bizonyitvany megszerzését kovetden azok akik kiilonféle okok miatt nem a
felsGoktatas felé¢ veszik az irdnyt, €lnek azzal a lehetOséggel, hogy szakmat szerezzenek,
melyet nappali tagozaton 23 éves korukig egy alkalommal ingyenesen, allami tdmogatéssal
megtehetnek. Az ezt az utat jarok kis szazalékanal tapasztalhatd csak meg az elhivatottsag.
Sokan azért élnek ezzel a lehetdséggel, mert nem vették fel dket a felsdoktatasba, illetve csak
koltségtéritéses felsdoktatasi intézménybe keriilhetnének be, amit nem tudnak finanszirozni.
Némelyek a sikertelen felvételi utan, csupan hasznosan akarjak eltdlteni az id6t, amig Gjra
probalkoznak, élve azokkal az eldnyokkel, amit az ilyen képzések nyujtanak: plusz pont
szerzeése a felvételihez az OKJ bizonyitvany birtokaban, nyelvvizsgat szerezni a nyelvtanulasi
lehetoséggel élve, kihaszndlni a tanuloi jogviszony kinalta elonyoket (csaladi potlek,
arvaellatés, didkigazolvany, TB jogviszony, didkmunkavallalas). Masok a felndttévalas utjan,
csaladjuktol szeretnének fiiggetlenedni, kiprobalni magukat a sziileiktdl tavol, egy
kollégiumban lakva. Mindezek mellett, bar sajnos kisebb nyomatékkal szakmai motivaciok is
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megjelennek, melyek nem minden esetben parosulnak a képességek és az adottsagok
meglétével.

7. A KUTATAS EREDMENYEI

Az alédbbiakban ismertetett kutatasom az €rettségi utani szakképzésben résztvevo tanulok
palyavalasztdsi motivacioit vizsgalta. A vizsgalat zart kérdéseket tartalmazd papiralapt
onkitoltéses kérddivvel tortént, iskolai kdrnyezetben, névteleniil. A megkérdezettek, fiuk és
lanyok, 18-23 ¢év kozotti korosztalybol, akik nappali tagozaton elsé ingyenesen
megszerezhetd szakmajukat tanuljak, osszesen 50 f6. A képzések, amelyeken részt vesznek 1
illetve 2 éves képzések. a képzés helyszine Székesfehérvar. A megkérdezés segitségével arra
vallalkoztam, hogy felderitem azt, hogy a megkérdezett didkok miért a tanult szakmajukat
valasztottak, milyen tényezok befolyasoltak dket palyavalasztasi dontésiik meghozatalaban.

A kérdoéivet kitoltd didkok jelentds része frissen érettségizett, csupan 6%-uk, azaz 3 o
érettségizett régebben. Egyikiik mar egy évet tanult a felsGoktatasban, de tanulményait
megszakitotta. A valaszolok két emelt szintli szakképzettséget biztositd szakma tanuloi koziil
keriiltek ki. 24 f6 idegenvezetd szakmat tanult, 26 {6 pedig nemzetkdzi szallitmanyozd ¢€s
logisztikai menedzser szakmat. 32 lany és 18 fii valaszait vizsgaltam, mivel az idegenvezetd
képzésben nagyobb aranyban vettek részt lanyok. 15-en érkeztek megyeszékhelyrdl, 17-en
mas kisebb varosokbol, 18-an falvakbol. A tanuldk tobbségének a sziileinek kozépfoku
végzettsége van. 9 fonek mindkét sziildje rendelkezik felséfoku végzettséggel, 11 fonek csak
az egyik sziilgje rendelkezik felséfoku végzettséggel. 18 tanulonak mindkét sziildje
kozépiskolai végzettséggel rendelkezik, 16 tanulonak az egyik sziildje rendelkezik kozépfoku
végzettséggel. Csak 2 olyan megkérdezett volt, akinek mindkét sziildje csak éltalanos iskolai
végzettséggel rendelkezik, 8 fonek az egyik sziilojének csak altalanos iskolai végzettsége volt.
Nagyon kevés didk jelezte azt, hogy valamelyik sziilje hasonld szakteriileten dolgozik,
csupan 6 tanul6 édesapja €s 1 tanul6 édesanyja dolgozik hasonl6 teriileten.

A hattérkérdések megvalaszolasa utan a diakoknak egy 11 kiilonb6z6 motivalo tényezot
felsorolo listan kellett az egyes sajatsagok fontossagat megjeldlniiik 1-t61 5-ig értékelve, ahol
1 jelentette a nem fontosat 5 pedig a nagyon fontosat.

A jelentds tobbség olyan szakmat szeretett volna valasztani maganak, mely valtozatos
tevékenységet biztosit szamara, amellett, hogy biztos megélhetést és munkalehetdséget nyt;t.
Bar az iskola torténete €s az egyes képzésekre jelentkezok szama egyértelmiien mutatja, hogy
melyek az adott idészak divatos szakmai, nem jellemzd, hogy a didkok azt vallaltdk volna,
hogy Oket a divat befolydsolta. Az elhivatottsag, a presztizs, az elismertség is csak né¢hany
tanul6 szamara volt nagyon fontos.

A tanulok csupan 42%-a nyilatkozta azt, hogy a jelenleg tanult szakmaban szeretne
elhelyezkedni. 46% szamara csupan atmeneti megoldas volt a szakmatanulas, legalabbis a
kitoltés idOpontjdban mas tanuldsi tervekkel rendelkezett. A tobbség tervei szerint a
késobbiekben a felsGoktatdsban szeretne tovabbtanulni, mig méasoknak nem volt konkrét
elképzelése, csak a sziilei akartak, hogy tanuljon (2%), illetve a tanulassal jaré kedvezmények
miatt van az iskolaban (4%).
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5. dbra

Szakmavdlasztdst motivalo tényezék

A kutatds soran megvizsgaltam, hogy miként fiigg a palyavalasztas tudatossaga a diakok
lakohelyétdl, illetve a sziilok iskolai végzettségétol. A kiillonbozOségvizsgalat egyik esetben
sem mutatott ki jelentds eltérést a vizsgalt csoportok kozott, igy elmondhatd, hogy a
varosokban €16 tanulok nem biztosabbak a palyavalasztasban, mint a falun €l6k. Az ebben az
iskolatipusban tanulo fiatalok esetén a sziil6k iskolai végzettsége sem jelent szignifikans
eltérést a palyavalasztas tudatossdgaban. A kutatas tovabbi részében fontos lesz megvizsgalni,
hogy mennyiben az iskolatipus sajatsaga ez, avagy inkdbb egy generacids probléma, hogy a
18-23 éves korosztidly mintegy id6huizasként, kevésbé tervszeriien tanul kiilonféle dolgokat,
amig ratalal a szamara érdekes palyara. Kihivas ez az Oket tanitd pedagdgusoknak, hogy
sikeresen felkeltsék az érdeklddésiiket.

Az eldzetes hipotézist tdmasztotta ala a kutatds, miszerint a tanulok palyavalasztasi
dontését elsOsorban a sziilei befolyasoltak (48%). Jelentds azok szdma, akik allitasuk szerint
6nallo dontést hoztak, senki sem befolyasolta dket a dontésiikben (32%). Nem jelentds a
szama azoknak, akik a testvériik, baratjuk, ismerdsiik vagy mas rokon javaslatara dontottek,
ugyanigy csupan 3 fot befolyasolt televizio, radié vagy Gjsaghir.
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6. dbra

Szakmavalasztast befolyasolo referenciacsoportok

A valaszadok 68%-a nem ismer senkit, aki az altala tanult szakmaban dolgozik. 32%-ban
viszont van ismerdsiik, 3 fonek az egyik sziiléje, egy fonek a testvére, 2 fonek mas rokona, 5
fonek egy baratja, illetve 2 fonek egy-egy ismerdse dolgozik azon a teriileten, amely szakmat
jelenleg tanul. A didkok nagyobb részének (52%) egyaltalan nem volt el6zetes ismerete az

altala valasztott szakmarol, illetve koziiliik néhanynak sejtései voltak csupan. Csak 3 6
valaszolo kapott tdjékoztatast a tanaratol, mig masok a sziileiktdl, ismerdsiiktdl, a televiziobol

tajékozodtak. 5 {6 tobb forrasbol is szerzett informaciot.

tévében hallott tobbet is .
rola; 7 f6 megjelolt; 5 fo

mas rokon, bara
vagy ismeros

rola; 3 fo

dolgozik a valamelyik
szakmaban; 5 f0 szlilSje a tanaraitol hallott
szakmaban
dolgozik; 4 fo

nem; 8 fo

csak sejtések;

18 fo

7. dbra

Elozetes ismeretek a szakmarol
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A kutatast megel6zéen azt a hipotézist fogalmaztam meg, hogy a szakmavalasztas
bizonytalansdga 0Osszefliggésben van azzal, hogy megel6zé iskolai éveikben kevés
tajékoztatast kaptak, nem készitették fel ket minderre.

A megkérdezésre kapott valaszokbol kideriilt, hogy a didkok nagyobbik része sem
altalanos, sem kozépiskoldjaban nem vett részt palyaorientacios foglalkozasokon. A tanulok
jelentds tobbségét nem készitették fel a palyavalasztasra sem az altalanos iskolaban, sem a
kozépiskoldban. Az 50 megkérdezett koziil az altalanos iskoldban csak 10 {6, a
kozépiskoldban csak 16 fO0 vett részt barmiféle palyavalasztasra vald felkészitésben.
Megvizsgaltam, hogy azok kozott, ahol tartottak ilyen foglalkozdsokat, mennyivel jellemzdbb
a szakmavalasztas tudatossidga. Az 50 f6 korében végzett vizsgalat értékelése a kovetkezd
eredményt adta: korrelacids egyiitthato: 0.002, szignifikancia: 0.273. Ez az eredmény azt
mutatja meg, hogy bar van Osszefiiggés a két valtozd kozott, de ez nem szignifikans. Tehat
azok akik kaptak felkészitést a palyavalasztasra 4ltalanos- és kozépiskolajukban
magabiztosabban valasztottak szakmat.

[ L ——
Megbeszélték az egyes palyakon fontos képességeket, esetleg 6nismereti tesztet is készitettek.

Néhany iskolabdl eljottek az ottani tanarok, és bemutattdk a képzésiiket, hogy miket lehet naluk tanulni.

l I | I [ |

Megismerkedtek a magyar képzési rendszerrel, az iskolatipusokkal és az altaluk nyujtott képzésekkel.

| | I [ |

Beszélgettlink a kiilonb6z6 foglalkozasokrol, hivatasokrdl, palyakrél.

|

| Csak a felvételi jelentkezési lapok kitoltésének megbeszélésébdl allt.

= 4ltalanos iskolaban |

8. dbra
Iskolai palyaorientacio formadi és jelenléte az iskolakban

8. OSSZEFOGLALAS

Az elvégzett kérddives kutatds aldtdmasztotta azon feltevésemet, hogy a fiatalok
tovabbtanulési iranyanak kijelolésében legjelentésebb szerepe a csalddnak van. Mindez
természetes egy az emberi sorsot ilyen nagymértékben meghatarozo dontésnél, azonban az
iskola szerepe a vartnal joval elenyészobb volt. A tobbség soha nem vett részt semmilyen
palyavalasztasi foglalkozason, nem kapott jellemzéen semmilyen tdjékoztatast, ami
segithette volna abban, hogy alaposabb énképe alakuljon ki. Jobb Onismeret és
palyaismeret el0segithette volna a hatarozottabb, tudatosabb dontés meghozatalat.
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A szakmavalasztast els6sorban a varhatdé magas jovedelem, biztos megélhetés
reménye hatarozza meg. A felsdoktatasba be nem keriilt, érettségizett tanulok korében
nagy népszertiségnek orvendenek a kiillonb6z6 jo hangzasi menedzser szakmak. Konnyen
eléfordulhat azonban, hogy be kell latniuk, hogy nem olyan konnyt elhelyezkedniiik, és a
fizetésekkel szembeni elvarasaik is tulzoak voltak. Igazdn azoknak vannak jo
lehetdségeik, akik tobb nyelven beszélnek, ¢€s sikeriilt valamiféle szakmai gyakorlatot
szereznilik. Sajnos nagy szamban fordul eld, hogy a hallgatdé nem képes megszerezni a
nyelvtudast, és ennek hianyaban nem teszi le a nyelvvizsgat, igy az oklevelet sem kaphatja
meg. Sokan vallalnak didkmunkéat mar nappali tanulmanyaik idején, igy megismerkednek
a munka vildgaval.

Sajnalatos dolog, hogy a magas jovedelem, mint egyetlen €s legfontosabb szempont,
emelkedik ki a palyavalasztasban, és hattérbe szorit minden mas megfontolast. Rdadasul
sokszor téves iranyba indul el a fiatal, egy-egy jO csengésii menedzser szakmarol eleve
feltételez nagy fizetést és temérdek allaslehetdséget, ami pedig nem feltétleniil igy van.
Hattérbe szorul ugyanekkor az, hogy mi az, amiben tehetsége, képessége, vonzodésa van a
tanulni vagyonak, ami lehet, hogy kevésbé jo csengésii szakma, de, ha 6rommel csinélja,
nagyobb esélye van arra, hogy jo legyen benne, mint, ha olyasmivel kell foglalkoznia, ami
egyaltalan nem érdekli. Igy fordul el8, hogy magéba forduld, halk szavu, nyelvérzékkel
nem bird tanulok sokasaga szeretne idegenvezetd lenni. Nemzetkozi szallitmanyozd, vagy
kiilkereskedé anélkiil, hogy energiat fektetne a nyelvtanulasba, pedig ezeknél a
szakmaknal inkdbb t6bb nyelv ismeretére van sziikség.

Nagyon sok valaszad6 feleletébdl deriilt az ki, hogy inkabb csak 1d6toltés szamukra a
tanulds minden cél nélkiil, nincs hatarozott elképzelésiik, céljuk a jovot illetden. Ezek az
eredmények megerdsitették azt a véleményemet, hogy tobbet kell foglalkozni a
lehetdségeik felismerésében, azért hogy képességeiknek és érdeklddésiiknek megfeleld
szakmat valaszthassanak maguknak, hogy ne kudarcok sora legyen a tovabbtanulasuk és
munkakeresésiik. Ebben az osztalyfonokoknek kiemelkedd szerepiik lehetne, ezért a
pedagbgiai képzések ¢€s tovabbképzések soran nagyobb hangsulyt kell fektetni a
palyaorientacios ismeretek ataddsara, hogy a tanarok sokkal felkésziiltebbek legyenek
ezen a teriileten, rendelkezzenek aktudlis iskolavalasztasi és palyavalasztasi
informéciokkal is. A tanar ajanlasai, j6 vagy rossz tapasztalatainak megosztasa didkjaival,
vagy sziileikkel jelentds informaciot jelent és alatdmaszthatja a palyavalasztasi dontést.

A bemutatott kutatds tekinthetd egy elzetes kis mintdn végzett probanak, mely
kiindulasi alapja lehet egy sokkal nagyobb korben elvégzett vizsgalatnak. Tervezem annak
felderitését, hogy a sikeres palyavalasztdsokhoz miként tudna a pedagdgus és az iskola
segitséget nyujtani, illetve jo, kdvethetd mintdkat bemutatni a magyar és a nemzetkdzi
gyakorlatbol.
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