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Abstract

2009 decemberétol 2011 végéig zajlik az Europai Unio Oktatasiigyi és Kulturalis Igazgatosa-
ga , Egész életen dt tarto oktatas és képzés Leonardo da Vinci” programja keretében az
AFUE” innovacio-transzfer projekt !, amely harom kozép-kelet-eurdpai orszdgban alkal-
mazza a francia neveldsziilo szakképesitést. A kozos eurdpai képzési tér és a kompatibilis,
egységes képesitések kialakitasanak kovetelménye szembestiil a régi és ujabb tagorszagok elteé-
ro szakkeépzési és gyermekvédelmi filozofiajaval, jogszabalyozasaval és intézményrendszereé-
vel.

Abstract

L objectif général du projet Transfert de la Certification Francaise ASSISTANT
FAMILIAL : AFUE (_ 2009-1BG1-LEO05-01643) est de former des professionnels de
l'accueil familial dans 3 pays (Bulgarie, Hongrie et Roumanie) en transférant les modalités
de formation du Titre Francais d'Assistant Familial. Le transfert des contenus de ce diplome
en terme de compétences permettra aux organismes de formations ainsi qu'aux Universités
impliquées dans le projet de pouvoir former leurs personnels qui eux méme pourront alors
former des assistants familiaux Les organismes de formation disposeront d une offre de
formation rénovée, adaptée et pertinente validée. Les organismes de formation disposeront
d’une offre de formation rénovée, adaptée et pertinente valideée.

! Transfert de la Certification Frangaise ASSISTANT FAMILIAL: AFUE No. 2009-1Bg1-LEO05-01643
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A magyar és az eurdpai szocidlis agazat és a szakképzési rendszerek megujulasa
szempontjabol is jelentds az a nemzetkdzi projekt, amely a Leonardo program keretében célul
tlizte ki a neveldsziilok szakképzésének atalakitasat. Az egész életen at tartd tanulds modjanak
és lehet6ségeinek kimunkalasa folyaman az oktatasi és szakképzési szakpolitikak, valamint az
egész ¢leten at tartod tanuldsra vonatkozd szakpolitikdk 6sszehangolasanak egyik célravezeto,
operativ modszere az agazati munkacsoportok nemzetkdzi projektmunkaja.

Az Egyesiilt Nemzetek gyermekek jogairdl szold egyezménye a gyermekvédelem
alapszovegeként elismeri, hogy a gyermekeknek joguk van a sajat csalddjukban valo életre. A
gyermekek intézetben valdé gondozasa, nevelése csak legvégsé megoldasként meriilhet fel.
Ennek ellenére, bizonyos eurdpai tagallamma valt orszdgokban a szocialisan hatranyos hely-
zetli gyermekek nevelésbe vételére — akar fogyatékossagukbol, elhagyottsagukbol vagy széle-
sebb értelemben érzelmi vagy szocialis veszélyeztetettségiikbdl adodoan — az elsddleges al-
ternativat sokaig az intézetben valo elhelyezés jelentette.

Ez a gyakorlat a gazdaségi és kulturalis nyomas ellenére tovabb él. Az Eurdpa Tanacs
2003. marcius 5-i parlamenti iilésén® a szocialisan hatranyos helyzetli gyermekek sorsanak
javitasa érdekében az orszagokat felkérte az intézeti rendszer csokkentését és a gyermekek
csaladi kornyezetének helyreallitasat célzo tevékeny politika kialakitasara, az intézményesités
helyett egyéb megoldasok fejlesztésével, melyek a gyermek sajat csaladjahoz vald visszatéré-
sét, neveldsziiloknél vagy csaladi otthonokban valo elhelyezését, lakasotthonok létrehozasat
részesiti eléonyben. Mésrészt felhivta a figyelmet a gyakorld neveldsziilok képzettségi szintjé-
nek folyamatos javitasara, amennyiben sziikséges, kiilfoldi partnerek segitségével.

Kozép-Kelet Eurdpa az utobbi 20 évben jelentds politikai, gazdasagi és tarsadalmi val-
tozasokon ment keresztiil, melyek alapjaban valtoztattdk meg a népesség jovedelem-
eloszlasat. A valtozas érzékelhet6 volt egyes lakossagi rétegek, és kiilonosen a leggyengéb-
bek: serdiild gyermekek €s iddsek szocialis védelmének gyengiilésében.

Bulgaridban intézményesitették az elhagyott gyermekek elhelyezési gyakorlatat, a
szakképzettek szama joval alul marad a gyermekek kiilonleges sziikségleteinek kielégitésére
elegendénél. Sziikségessé valt a gondozasba vételre vonatkozo alternativ megoldasok beveze-
tése, S. O. S. Gyermekfalvak, napkozi otthonok létrehozasaval.

Romaénidban a sziiletések szamanak a 60-as években bekdvetkezd jelentds visszaesése
utan a kormany a sziiletések szdmat noveld politikat vezetett be, lehetdvé téve a csalddok
szamara a gyermek intézetben valo elhelyezését allami koltségen. (3/1970. térvény az elha-
gyott gyermekek arvahazakban valo elhelyezésérdl.) Ezt a torvényt 1997-ben eltorolték.

Magyarorszagon a — 337610100000000 azonosité szdmu — hivatdsos neveldsziild
megnevezésti kompetencia-alapt nemzeti szakképesités szakmai kovetelménymoduljait a
15/2008 (V111.13) sz. SZMM rendelet szabalyozza.

Franciaorszagban a nevel0sziilé allami szakképesités 1étrehozasa 1) jogi statusszal ru-
hazza fel a neveldsziiloket, javit a gondozéasba vétel minds€gén, boviti a képesités megszerzé-
sének lehetdségét, valamint a kotelezé képzés tananyagat, és biztonsagossa teszi e szakembe-

? Conseil de I’Europe. Assemblée parlementaire Doc. 9692. Amélioration du sort des enfants abandonnés en
institutions.  http://www.assembly.coe.int/ ASP/Doc/DocListingDetails_F.asp?DoclD=10382  Megtekintés:
2011.08.04.



http://www.assembly.coe.int/ASP/Doc/DocListingDetails_F.asp?DocID=10382
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rek statuszat. A torvény, amely teljes egészében 2007. januar 1-jén lépett hatalyba, lehetévé
teszi szakképzettség megszerzését azon neveldsziilok szamara, akik a szocialis és csaladi ella-
tas torvénykonyvének L. 421.15 cikkében szerepld, kotelezd képzést elvégezték. A Franciaor-
szagban dolgozo 46 800 hivatasos nevelsziild kozel 65 000 gyermeket fogad (atlagban 1,7
gyermek minden befogadd csaladnal), 10-b6l 9-et birosagi dontés kovetkeztében. Az allami
nevel6sziilé bizonyitvany igazolja a sziikséges kompetenciakat kiskoraak vagy fiatal felnéttek
sajat otthonaban, sajat csaladi kozosségében valo allando befogadasahoz, a gyermeknek nyuj-
tott szocialis és nevelési szakellatas keretében. Az allami neveldsziild képesités megszerzését
elokészitd képzés — az eurdpai egységes szakképzési rendszernek megfelelé modon — szakmai
referenciagyiijteményre, feladatprofilra épiil, (amely magéaban foglalja a szakma/beavatkozasi
teriilet meghatarozasat, funkciok/tevékenységek értelmezését, valamint a kompetenciakra
vonatkozo referenciagytijteményt, tulajdosagprofilt), s szabalyozza a képzés, valamint a kom-
petenciak megszerzését igazold szakképesités rendszerét.

Az Europai Képesitési Keretrendszer és a Nemzeti Képesitési Keretrendszerek
kidolgozasa Eurépaban

A nevel6sziil6 szakma jelenleg — egyebek mellett — eltéré mértékben professzionalizalt
a tagorszagokban, a pedagogiai eszk6zok és forrasok nem adaptaltak, a 1étezd szakképzési
programok és vizsgarendszerek nem felelnek meg a kompetencia-alapu Eurdpai Képesitési
Keretrendszernek (EKKR, a francia CEC). A ko6zos képesitési keretrendszer megvalositasat
32 oktatasi és képzési miniszter 2008. aprilis 23-an fogadta el, 6sztonozve a tagallamokat a
2012. évi bevezetésre °. A kreditalapi eurdpai modularis programok (European Credit
Transfer and Accumulation, a francia ECVET) alkalmazésat a szakmai képzésekre, alapkép-
zésekre az Eurdpai Unid oktataspolitikaja 2016-ra irdnyozta eld. Ennek jelentdsége abban all,
hogy meta-keretként lehetéséget ad a bizonyitvanyok Osszehasonlithatosagara orszaghatar-
okon tul is, a tajékozodas, a kredit-alkalmazasi mechanizmusok és a minéségbiztositas elvei-
nek meghatarozasaval elérhetove teszi az atlathatésagot mind nemzeti, dgazati, mind pedig
nemzetkozi szinten * . Az EKKR nyolc kozos eurdpai referenciaszint segitségével viszonyitja
egymashoz a kiilonboz6 orszagok nemzeti képesitési rendszereit és keretrendszereit. A nyolc
szint a képesitések teljes skaldjat lefedi, az alapozd szintektdl (1. szint, példaul kozoktatasi
végbizonyitvanyok) a felsdbb szintekig (8. szint, példaul doktori cim). Az EKKR a tanulas
eredményeit hangstilyozza, nem pedig a tanulasi bemenetre 6sszpontosit, mint példaul a tanu-
lasi 1d6 hossza. A tanulasi eredményeket harom kategoria szerint hatdrozza meqg: tudas, kész-
segek és kompetenciak szempontjabol. Ez arra utal, hogy a képesitések — kiilonbozéképpen
kombinalva — a tanuldsi eredmények széles korét olelik fel, tobbek kozott elméleti tudast,
gyakorlati €s technikai készségeket, valamint szocialis kompetencidkat.

Az EKKR noveli az egész életen at tartd tanulashoz vald hozzaférést, kozos referen-
ciapontot hoz létre, amelyben kombinalhatok a kiilonbozé kdrnyezetekben — példaul formalis,

® EKKR szoveg: http://ec.europa.eu/education/pub/pdf/general/eqf/oroch_hu.pdf ; EKKR értelmezése:
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc/eqf/brochexp_hu.pdf megtekintés: 2011.08.04.
Magyarazat: http://ec.europa.eu/dgs/ education culture/index hu.html

* Bruxelles, 8/7/2005, SEC(2005) 957, document de travail de la commission ,,vers un cadre européen des
certifications professionnelles pour la formation tout au long de la vie”.



http://ec.europa.eu/education/pub/pdf/general/eqf/broch_hu.pdf
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc/eqf/brochexp_hu.pdf
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informalis, non-formalis tanulés, vagy munka soran —, illetve kiillénb6z6 orszagokban szerzett
tanulasi eredmények. Hozz4ajarul a kiilonb6zd oktatasi és képzési intézmények kozotti akada-
lyok lebontasahoz. A tanuloknak pl. nem kell bizonyos tananyagokat tobbszoér megtanulniuk.

2008. aprilis 23-an elfogadott EKKR ajanlasi dokumentuma szerint az EKKR céljai a kovetkezok:
—Téamogatni a munkaerd mobilitasat Europaban:
—Az EKKR lehetdvé teszi a tanulok szamara altalanos kompetencia szintjilk kony-
nyebb leirdsat a mas orszagok munkaadoi szamara.
—Segiti a munkaltatokat felmérni a jelentkezok képesitéseit.
—Kifejleszteni az életen at tartd képzést
—Az EKKR lehet6vé teszi az iskolarendszerii nevelés és a munka soran megszerzett
tudas osszekapcsolasat, €s ezt kiilonb6z6 orszagokban
—Csokkentenie kell a felsGoktatds és a szakoktatas illetve szakképzés kozott 1évo aka-
dalyokat
—Meg kell konnyitenie a megszerzett gyakorlati tudas elismerését és érvényesitését
A keret alapjat az oktatas és a képzés soran megszerzett tudas képezi. Magaban foglalja az
alapoktatasban, a szakoktatasban és szakképzésben, valamint a fels6foki oktatdsban megszerzett
Osszes képesitési szintet. A keret az alapképzés és a tovabbképzés altal adott képesitésekre is vo-
natkozik.

A Bizottsag altal elfogadott meghatdrozas a tudasra: ,, az oktatds és a képzés sordan
kapott informaciok elsajatitasanak eredménye. A tudas olyan tények, elvek, elméletek és gya-
korlatok osszessége, melyek egy munka vagy tanulmanyi teriilethez kapcsolodnak. Az EKKR
elméleti vagy tényleges tuddsra hivatkozik.” > A Bizottsag éltal elfogadott meghatérozas a
készség fogalmara: , képesség egy tudas alkalmazasdra és egy know-how haszndlatara fel-
adatok megvaldsitasahoz és problémak megolddsahoz. Az EKKR kognitiv készségekre (a logi-
kus, dsztonds, kreativ gondolkodas haszndlatara) vagy gyakorlati (kéziigyességre, valamint
modszerek, alapanyagok, eszkozok és berendezések haszndlatan alapulo) készségekre hivat-
kozik”. A Bizottsag altal elfogadott meghatarozas a kompetenciara: , tudas, készségek és
személyes, tarsadalmi vagy metodologiai hozzdadlldsok munka vagy tanulmadnyi helyzetekben
valo alkalmazasanak bizonyitott képessége a szakmai vagy személyes fejlodés érdekében. Az
EKKR a kompetenciakra felelosségvallalas és onallosag szemszogébol hivatkozik ™.

Az orszagok tobbsége egy atfogd Osszefliggéseket mutatod, atjarhatd oktatasi és képzési
rendszerek kialakitasara torekszik, olyan 6sszefiiggd Keretrendszer Kiépitésén dolgozik, amely
a képesitések 0sszes szintjét €s tipusat lefedi, és a kozottiik 1€vo kapcsolodasokat elmélyiti °
A pillanatnyilag eltéré mértékben kidolgozott Nemzeti Képesitési Keretrendszerek kiilonboz-
nek céljaikban ¢€s kialakitasi struktirajukban, de megegyeznek abban, hogy meghatarozott
képzeési szintekkel €s a szinteket leir6 deszkriptorokkal operalnak, amelyeknek a tanulési
eredményeken kell alapulniuk. Az EKKR-t adaptalé folyamatokba bevonjak az érdekeltek
széles korét az oktatas, a képzés és a foglalkoztatas tertiletérdl.

Az AFUE projekt célrendszere

> In Az Europai Bizottsag ajanlasai, 2008. aprilis 23.

® A nemzeti képesitési keretrendszerek kidolgozasa Eurépaban (2010. augusztus) CEDEFOP: Eur6pai
Szakképzés-fejlesztési Kozpont Munkaanyag:
ecvet.nive.hu/download.php?filename=Kepesitesi_kreditrendszerek...hu.. megtekintés: 2011.08.05.
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A Transfert de la Certification Frangaise Assistant familial: AFUE munkacima Leo-
nardo projekt tartalmi célja a hivatasos neveldsziil (a francia csaladi asszisztens) szakembe-
rek képzésének Osszehangoldsa harom orszdgban (Bulgaria, Magyarorszdg ¢s Romania) a
francia Assistant Familial (a magyar hivatdsos neveldsziilonek megfeleld) végzettség adapta-
lasaval. F6 feladata egy olyan kompetencia-alap, modularis, az Europai Képzési Keretrend-
szernek megfeleld integralt képzési program kézos europai eszkozeinek a kidolgozéasa, amely
a kompetenciak atlathatosagat és kolcsonos elismerését célozza. Az Europai Képesitési Keret-
rendszer integralasa az attetszéség és a kompetenciak kolcsonds elismerése altal a hivatasos
nevelésziilok és a neveldsziildi modszertani halézatok munkéjat varhatéan hatékonyabba,
kompetensebbé teszi.

A projekt harom teriileten célozza meg az innovaciok atvitelét. (1) A foldrajzi transz-
fer soran a partnerek — igényeik szerint — részben vagy egészben elsajatithatjak az assistant
familial-képzés elemeit, mikdzben egymast megismerik és elismerik. (2) A modszertani
transzfer a kompetencia- és sziikséglet-alapti megkozelitést jelenti. A szakmai munka jellegé-
nek elemzésébdl lesziirt, megkivant kompetenciakhoz képzési tartalmak, modulok rendel6d-
nek, amelyek meghatarozzak a vizsgaegységeket és a szakképesitd vizsga modjat. (3) Az
AFUE projekt agazati 4tiiltethetdségre is iranyul. A projekt egyik megalapozo tevékenysége
abban all, hogy a diagnoézis felallitisanak fazisaban felmérje a partner orszagokban meglévo,
a személyek védelmére vonatkozé kiillonbozé torvényhozoi és jogi kereteket és a képzési
sziikségleteket. Az elhagyas és a szocialis veszélyeztetettség problematikajahoz kotédo ta-
nulmany és megallapitasok mas szektorokban is terjeszthetdek lehetnek. Agazati transzfert
tesz lehetdvé a jogi szabdlyozas, az igazsagiigy, a gyermekvédelem, a megeldzés, a szocialis
mediécio, a segitd szakmak és a kompetencia-menedzsment teriiletén. Elképzelhetd a transz-
fer az egészségiigyi teriilet szamos szakmaja iranyaba, ahol rendkiviili mdédon jelen van a se-
gitd kapcsolat — egyébként a kompetencidk modulrendszerli kidolgozasa és a projekt globalis
kivitele atiiltethetd minden mas szektorra.

A képesités-transzfer és hatasai a célcsoportokra

A projekt elsddleges célcsoportjai azok a harom partner orszagban praktizalo és leen-
dd neveldsziilok, akiknek jelentds szakmai fejlddésre van sziikségiik. Ugyancsak a képzdin-
tézmények képzési szakemberei, akiknek gyakorlata orszagonként kiilonb6zd, és akiknek nem
minden esetben all megfelelé pedagodgiai forras, modszertani eszkoztar a rendelkezésiikre.
Tagabb értelemben, a szocialis szektorban és a gyermekvédelemben dolgozok. A végsd cél-
csoport pedig a szocidlisan védelemre szoruld gyermekek Osszessége, akik szamara a projekt
megvalositasa lehetdve teszi majd, hogy jobb koriilmények kozé kertiljenek €s tjraalkosséak a
fejlodésiik szamara nélkiilozhetetlen tarsadalmi kotelékeket.

A szakképzett nevelOsziilok hatékonyabbak lehetnek, kdzvetlentil profitalva a projekt-
bdl nagyobb szakértelemmel fognak rendelkezni, €és jobban tudjék kezelni a felmeriild esete-
ket. Fejlédik a foglalkoztatas, a kommunikacio, a fogadas és a gondoskodas gyakorlataban
jelentkez6 kapcsolatteremtd készségiik és szakértelmiik; a kiilonféle és siirgds helyzetekkel
szembeni reakcidjuk (megfigyelés, elemzés, cselekvés); a ,,segité” csapat tagjaival vald
kommunikacios képességeik; a mindennapi élethez kapcsolddo (higiénia, komfort, biztonsag,
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rendtartés, taplalkozas), valamint a szakintézmények mitkodésére vonatkozo szakmai ismere-
teik. A szakorvosokkal vegyes csapatokban vald hatékony egyiittmiikodéshez sziikséges alta-
lanos tudomanyos ismereteik gyarapodnak (pszichologia, pediatria). Kreativ tanuldsi modsze-
reket és gondolkodasi folyamatokat sajatithatnak el.

A képzointézmények lesznek a kdzvetlen felhasznalok, igényeiket és az dgazatot érin-
t0 képzések aktualis sziikségét tekintve. Az AFUE projektnek a szakképzési kinalatra és a
képesitések atlathatosagara tett hatasa kovetkeztében a képzdintézmények megujult, az adott
orszaghoz igazitott, megfeleld és elismert képzési kindlattal rendelkezhetnek a négy europai
orszagban. A képz0 intézményeket fenntartok és finanszirozok kifizetddo és fenntarthatd kép-
z¢si kinalattal szamolhatnak.

Az eurdpai képzési skala kiegyenlitddik, a négy orszag képzé helyei megujitott, euro-
konform, adaptalt és versenyképes képzési termékekkel rendelkezhetnek a nemzeti képesitési
keretrendszerekbe illesztve.

A transzfer megvalositasahoz sziikséges (1) a segit6 kapcsolat fejlodését gatlo aka-
dalyok azonositasa a kiillonboz6é orszagokban. (2) Alkalmazni és atiiltetni a képzés tananyaga-
nak kialakitasat, hogy megfeleld eszkozok alljanak a képzd intézmények és munkalta-
to/tovabbképzd tipusu intézmények rendelkezésére a segitdé kapcsolattal megbizott szocialis
szakemberek szakmai fejlesztése érdekében. (3) Népszertsiteni a segité kapcsolat eszkoze-
ként elkésziilt megfeleld, megujitott képzési kinalatot, mely a nemzeti €s eurdpai szolidarités
szolgalataban integralja a célcsoport sajatossagait. (4) Részletesebben meghatarozni a csalad-
ba fogadashoz kotédd problematikak fogalmi hatterét, azonositani a szereploket. (5) Ossz-
hangba hozni a meglévo ismereteket és megkonnyiteni a problémamegoldast ezen a teriileten.

A projekt eredménye képen a partnerek kezében lesz a neveldsziilé szakma europai
szintézise (tanulmanyi és vizsgakovetelmények, képzési program), valamint a képzés kialaki-
tasdhoz haszndlt eszk6zok a Bulgaridhoz, Romanidhoz és Magyarorszaghoz igazitott kutatasi
eredmények alapjan.

Munkaforma: a partnerség és a szerepek felosztasa a kutatoi konzorciumot alko-
t6 nemzeti munkacsoportok kozott
A kutatoi konzorcium négy orszag (Bulgaria, Romania, Magyarorszag €s Franciaor-
szag) 11 partnerszervezetébdl all, szakképzési és tovabbképzd kdzpontok, tandcsado irodak,
egyetemek, egyesiiletek, alapitvanyok, amelyek kiilonféle szinteken — kutatas, adaptacio,
szolgaltatas, értékelés, transzfer — miikdnek egyiitt. A projekt altal kidolgozott eljaras a neve-
16sziild hivatast érintd szakmai tevékenységekre vonatkozdan a kompetencia alapu, modularis
rendszerii, kreditrendszeri, euro-konform szakképzés el8irasaira épiil 7. A projekt céljai, az
elérésiikért beinditott tevékenységek tipusai, az €rintett agazatok, a felhasznalok és a résztve-
vOk sokszinlisége, a tamogatd partnerek €s intézmények szdma €s Osszetettsége jol felépitett
szervezetet és szigoru iranyitast igényel.

cnogn

3-1 93/C 49/01 Hatarozatanak, a Tanacs szakmai képzési bizonyitvanyok transzparenciajardl sz616 1996. jalius
15-1 96/C 22/04 Hatéarozatanak, illetve az eurdpai Parlament és Tanacs 2001. julius 10-i 2001/613/CE Hataroza-
tanak, amely a didkok, a képzésben részt vevd személyek, onkéntesek, tanarok és oktatok mobilitasarol rendel-
kezik az EU-ban. Tovabbi informaciok: http://europass.cedefop.europa.eu © Communautés européennes 2002
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— ,,Projektvezetd” intézmény, mely a projekt tudomanyos, adminisztrativ és

— , Altalanos koordinalo” szervezet, mely a projekt altaldnos 6sszehangolasa-
ért felel6s a projektvezet6t segitd kiilonb6z6 partnerek kozott: P4: Grenoble—i Akadé-
mia Nemzetkozi osztalya, GIP FIPAG (Franciaorszag)

— Egy-egy ,.kapcsolattartdé™ partnerintézmény minden orszagban, amely az al-
talanos koordindlo szervezetet segiti. Feladata a projekt teljes idotartama alatt sajat or-
szagaban a célok megvaldsitasaért beinditott tevékenységek megszervezése és egyez-
tetése. P5: GRETA NORD ISERE - Franciaorszag, P2: SAPI - Bulgaria, P10:
PARTENER Egyesiilet - Romania, P7: Pécsi Tudomanyegyetem - Magyarorszag

— ,,Allandé kiils6 ellen6rz6™ intézmény kivalasztasa a projekt mitkodési mod-
jara, a hasznalt metodologiara, a kapott eredményekre vonatkozoan, kiilondsen a ki-
dolgozott anyagokat és kiértékelésiiket illetéen. A valasztds a GRETA VIVARAIS
PROVENCE intézményre esett. A projekt teljes idotartama alatt ¢ tolti be a mindség
ellendr szerepét.

— A szakértd intézmények kivalasztisa — melyek a kutatdsi és kidolgozési
munkakért felelnek — minden egyes orszag kapcsolattartojaval kozvetlen egylittmiiko-
désben tortént ° .

A projekt szakaszai és eredményei

A projekt harom munkaszakaszra épiil. Az elso fazisban felmérte, feldolgozta, kozve-
titette a résztvevd orszagok kozott a gyermekvédelemmel, a neveldsziildi ellatassal kapcsola-
tos helyzetet, Osszevetette a jogi szabalyozast, a szakember-ellatottsagot, a gyermekvédelmi
szakemberek tapasztalatat, a nevelt gyermekek adatait, helyzetét, a 1étez6 csaladi asszisztens-
tipust munka jellegét, az erdsségeket és gyengeségeket, a hozzaférhetd képzéseket, a képzo
intézményeket €s az oktatokat. A masodik fazisban a kutatasok eredményei alapjan tartalmi és
gyakorlati koncepciot allitott fel a transzfer lehetdségérdl, az eurdpai szakképzési keretrend-
orszagok operacionalizaljak, transzferaljak és promotaljak az 0j tipusu képzést.

A munkaszakaszok empirikus €és elméleti kutatasainak eredményeként a kovetkezd ta-
nulmanyok és dokumentumok hozzaférheték francia, bolgar, magyar és roman nyelven: (1)
Allapotrajz és diagnézis a szocilis nevelé gondoskodasrol a nevelé csaladokban, a létezd
képzések és a képzési sziikségletek attekintése a harom kedvezményezett orszagban. Eurdpai
szintézis. (2) Atvihet6ségi tanulmany az allapotrajz alapjan. A szakmai referenciak, feladat-
profil és kompetenciaprofil kidolgozasa. A csaladi asszisztens képzés tartalmainak eurdpai
szintézise. Pedagogiai eszk6zok, tananyagok Osszegylijtése €s megosztasa a partner orszagok
kozott. (3) Eurdpai képzési program az oktatok szamara a forrasok atvételével, WEB portal
létrehozasa, CD ROOM és nyomtatott dokumentumok 1000 példanyban az eldallitott oktatasi
termékek kozzétételére. A zarddokumentumot angol nyelven is kozzéteszik.

® A partnerek referenciai az AFUE honlapjan: www.projetafue.eu/contact_bg.php;
www.projetafue.eu/partenariat.php
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Az AFUE projekt lehetové teszi a képzések megalkotasdhoz hasznalt eszk6zok egyiit-
tesének részben vagy egészben torténd felhasznélasat, valamint eurdpai referencidkkal ren-
delkezd képzési programoknak a kidolgozasat. Az eszkdzok négy nyelven allnak rendelkezés-
re nyomtatott ¢s CD-ROM formaban.

Az eszkozkészlet az alabbi eredményekbdl all:

No. Az eredmény cime Kédja

Allapotrajz a szocidlisan hatranyos helyzetii gyermekek szo- 1 BG_fr
cialis és nevelési gondozasba vételének modozatair6l, valamint diag- 1 BG _bg
nozis a szakképzési sziikségletekrdl Bulgariaban

1 Allapotrajz a szocidlisan hatranyos helyzetii gyermekek szo- 1_HU_fr
cialis és nevelési gondozasba vételének mddozatairdl, valamint diag- 1 HU hu
noézis a szakképzési sziikségletekrdl Magyarorszagon

Allapotrajz a szocidlisan hatranyos helyzetii gyermekek szo- 1 RO _fr
cialis és nevelési gondozasba vételének modozatairol, valamint diag- 1 RO_ro
nozis a szakképzési sziikségletekrél Romaniaban

Az allapotrajzok és a szakképzési sziikségletekrdl felallitott 2 EU fr

2 diagnozisok eurdpai szintézise Romanidra, Bulgariara és Magyarofr- 2 EU bg
szagra vonatkozoan 2 EU _hu

2 EU ro

A francia ,assistant familial” cim atiiltethetoségének feltét- 3_EU fr

3 eleirdl készitett tanulmany a Bulgariara, Magyarorszagra, Romaniara 3_EU hg
vonatkozo allapotrajzok és szakképzési sziikségletekrdl felallitott 3_EU hu
diagnozisok alapjan 3_EU_ro

A csaladba fogadas szakembereire vonatkozo szakmai fel- 4.1 BG_fr
adatprofil Bulgariaban. 4.1 BG_hg

4.1 A csaladba fogadas szakembereire vonatkoz6 szakmai fel- 4.1 HU fr
adatprofil Magyarorszagon. 4.1 HU hu

A csaladba fogadas szakembereire vonatkozo szakmai fel- 4.1 RO _fr
adatprofil Romaniaban. 4.1 RO_ro

4.2 A csaladba fogadas szakembereire vonatkoz6 szakmai fel- 4.2. EU fr
adatprofil eurdpai szintézise Bulgariara, Magyarorszagra és Romani- 4.2. EU bg
ara vonatkozoan. 4.2. EU hu

4.2. EU ro

A csaladba fogadas szakembere képzéseinek tulajdonsagpro- 5.1 BG_fr
filja Bulgaridra  vonatkozoéan  (képesitési referenciagyiijte- 5.1 BG_bg

5.1 mény/tulajdonsagprofil, modulrendszert eurdpai képzési program)

A csaladba fogadas szakembere képzéseinek tulajdonsagpro- 5.1 HU_fr
filja Magyarorszagra, vonatkozoéan (képesitési referenciagyijte- 5.1 HU hu
mény/tulajdonsagprofil, modulrendszerii eurdpai képzési program)

A csaladba fogadas szakembere képzéseinek tulajdonsagpro- 5.1 RO_fr
filla Romaniara, vonatkozéan (képesitési referenciagytjte- 5.1 RO_ro
mény/tulajdonsagprofil, modulrendszerii eurdpai képzési program)

A csaladba fogadas szakember képzései tulajdonsagprofilja- 5.2 _EU_fr
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5.2 inak eurdpai szintézise Bulgaridra, Magyarorszagra, Romaniara vo- 5.2 EU hg
natkozoan (képesitési kovetelmények, modulrendszerti képzési kina- 5.2 EU hu
lat) 5.2 EU ro

Pedagogiai eszkozok gyiljteménye Bulgariaban, Magyaror- 6_EU_fr
6 szagon, Franciaorszagban ¢és Romanidban a csaladba foga- 6_EU bg
das/nevel6sziil szakember képzéséhez 6_EU hu
6 EU ro
7 Képzok képzése eurdpai program a létrehozott forrasok és 7_EU fr
anyagok transzferéhez 7_EU bg
7_EU_hu
7_EU_ro
8 Honlap www.projetafue
-eu
9 CD ROM ,,Csaladba fogadas Eur6épaban”

A projekt modszertana

Az Eurdpai Unid orszagainak sziikségiik van a szocidlisan védelemre szoruld vagy ki-
rekesztett gyermekek ¢és fiatal felndttek nevelésbe vételére, elhelyezésére. Azokrdl a gyerme-
kekrdl van szo, akik aldozatai sziileik érzelmi vagy nevelési hidnyossagainak. A kiilonb6z6
célcsoportokkal dolgozd személyek — a legtobb orszdgban — egyrészt onkéntesekbdl vagy
valos képesités nélkiili alkalmazottakbol allnak, akik inkédbb tdmaszkodnak 0sztondsen vég-
zett gyakorlatra, mint valés szakértelemre. A gyermekek gondozasba vételének maddjai nin-
csenek 6sszhangban az Eurdpai Unid egyes orszagaiban.

A projekt célja eurdpai szinten bevezetni a hatranyos helyzetli gyermekek szakellata-
sanak Osszehangolt gyakorlatat, valamint 6sszhangba hozni a szakértok képzési anyaganak
kiilonboz6 tartalmait egy olyan francia diploma alapjan, mely a gondozasba vétel teriiletén
innovativ szakmai gyakorlatot mutat. A Franciaorszagban létez6 ,,assistant familial” (nevel6-
sziil0) képzés transzfere a hdrom partner orszagba (Bulgaria, Romania, Magyarorszag), figye-
lembe véve a kulturalis és egy€b sajatossagokat lehetdvé teszi az eurdpai politikanak megfele-
16, a négy eurdpai orszagban létez6 gyakorlatok harmonizalasat. A transzfer a francia tapasz-
talatnak, vagyis a nevel6sziil6 képesitésnek a roman, bolgar és magyar partnerek részére valod
rendelkezésre bocsatasat jelenti. A partnerek e szakképesités €s alkotdelemeinek részét vagy
egészét atvehetik annak fliggvényében, hogy mik azok a sajatos nehézségek, melyekkel
szembe kell nézniiik, a tevékenységiikre vonatkozo jogszabalyi keretek kozott. A projektben
tervezett kiilonbozo tevékenységek lehetdvé teszik az atvitt részek helyi alkalmazasat ugy,
hogy azok teljes mértékben figyelembe vegyék a nemzeti sajatossagokat.
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Kompetencia alapi megkozelités, mint a projekt vezérfonala. A képzéstervezés modszer-
tana

A kompetencia alapt megkdozelitésen (APC) alapuld pedagogiai kultura a képzés és a
foglalkoztatottsag kozotti lehetd legnagyobb Osszhang megtalalasara tamaszkodik. A gazda-
sagi fejlodés kulcsfontossagu tényezdje a rendelkezésre all6 human eréforrds mindsége. A
kompetencia fogalma a nemzetk6zi gazdasagi verseny kozegében azzal kapcsolatban kertilt
reflektorfénybe, hogy a sulypont a munkahelyekrdl az egyénekre helyez6dott. Mar nem a
munkaszervezet hatarozza meg a hozzéaértést, hanem a kompetenciakra épiil a munkaszerve-
zet. A munka folyamatos atalakulasa folyaman a versenyeldnyt nem a technoldgia, hanem az
emberi er6forras jelenti, a teljesitménybeli elérelépést az egyéni hozzéértés és a munka meg-
szervezése, a kollektiv kompetencia biztositja. A vallalatok ezért nagy nyomast gyakorolnak
az oktatdsi rendszerre: olyan munkaerdt igényelnek, amelyik rendelkezik a megkivant kompe-
tencia-szinttel, a fiataloknak az iskolabdl kikeriilve azonnal alkalmazhatoknak és alkalmazko-
doknak kell lenniiik. A cserék globalizacidja a képzési normak dsszehasonlithatosagat kovete-
li, olyannyira, hogy a kompetencia-megkozelités mara athatja a nyugati orszagok altalanos és
alapképzéseit is. A gazdasagi fejlodés nemzetk6zi versenyiitemének alakulasa, valamint a
gazdasag munkaerd-igényének valtozasa kovetkeztében egyre nagyobb szerepet kap a mun-
kavallalok tudastokéje, illetve alkalmazkodoképessége a valtozo kompetencia-elvarasokhoz.

A kompetencia operativ fogalman egy személy alapvet6, meghatarozo jellemzdit értik,
melyek okozati kapcsolatban allnak a kritériumszintnek megfelelé hatékony és/vagy kivalo
teljesitménnyel® . A projektben hasznalt kompetencia-definicié G. le Boterfté] szarmazik: ,,az
egyén azon képessége, hogy mobilizélja forrasainak egy egylittesét egy bizonyos probléma-
» 10, Egy komplex problémahelyzetben tobbféle forrastipust is
mozgodsitani kell, mint megszerzett tudasok és kornyezeti tudasok, amelyeket cselekedni tu-
dasnak nevezhetnénk.

szituacié-egylittes megoldasara

Kompetencia alapti megkdozelitésben a képzést a gazdasagi versenyképesség tamasza-
ként kell elgondolni, egy latasmodként, vezérfonalként, amely a jelenlegi szakmai tevékeny-
ségek dsszekapcsolasabol all, melybdl kialakul egy adott foglalkozas és e foglalkozas végzoi-
nek képzése oly modon, hogy a képzés soran megszerzett tudas végiil a munkahelyre tett ha-
mazott modszerek, eszkozok, eljarasok halmaza. Az elemzés targya egy szervezet, egy szolga-
lat. A képzéstervezés 1épései:

— Elemezni egy munkahelyi szervezet emberi er6forras problematikéjat.

— Megfeleltetni e problematikat képzési sziikségleteknek.

— Meghatarozni azokat a feltételeket, amelyek mellett e képzés megfelelhet a
sziikségleteknek.

— Felmérni, hogy a tevékenységnek volt-e hatasa a problematikara.

— Sziikség esetén javitdsokat vinni véghez.

° Jako Melina: A kompetencia fogalma és értelmezési lehetdségei. In:
http://www.erak.hu/szemelvenyek/kompetenciafogalom.pdf Megtekintés: 2011.08.05.

1 Le Boterf (G), 1997, Compétence et naviation professionnelle, Paris, Editions d’organisation PL:
http://www.dijon.iufm.fr/static/formform/ac_equip_for/outils/L2p42.htm
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Az AFUE innovacio-transzfer keretében a kompetencia alapi megkdzelités szerint a
képzéstervezés modszereit alkalmaztuk a kovetkez6 dokumentumok elkészitése soran:

— Az allapotrajzok feléllitasanak metodologidja a 3 orszagban.

— A szakmai referenciajegyzék felépitésének metodologiaja. Szakmai tevé-
kenységek Osszegylijtése €s rendszerezése, amit ismeretek, cselekvési modok, képes-
ségek tekintetében e szakképzések feltételeznek.

— A képzési eszkoztar eurdpai szakképzési keretben valo elhelyezésének me-
todologiaja. A tanulési tevékenységek, amelyek a szakképesités megszerzését lehetévé
teszik.

Alapkérdéseink voltak: A szakmabol kiindulva hogy kell a képzést felépiteni? Hogy
kell megbizonyosodni a képzés hatékonysagarol?

Az assistant familial/nevel6sziilé modulrendszerii szakképzési kinalat, a kompetenciakra
vonatkozo Europai Képzési Keretrendszer és az ECVET

Az Eurdpai Bizottsag 2008. aprilis 23-i ajanlasai el6irjak, hogy ,,2012-re minden or-
szagos keretben kidolgozott képesitésnek az EKKR-re kell hivatkoznia”. A hivatalos nevel6-
szll6 képzés modulrendszerli kinalatanak kiépitése nem csupédn ezen ajanlas életbe l1éptetésére
ad lehetdséget, hanem, ha nem is egy teljes metodoldgia, de legaldbbis egy mddszer ez irdny
kidolgozasara. Tulajdonképpen az eurdpai szovegek szabad kezet adnak a szereploknek a
kivitelezéshez.

Az EKKR-hez az Eurdpai szakoktatési és Szakképzési kreditrendszer (ECVET)™ sza-
balyai szerint rendelédnek tanegységek, azaz kreditek. A tanulasi eredmények transzferének,
0sszegyljtésének és elismerésének rendszere Eurdpaban jelenleg kialakuloban van. Alapvetd
az Eurdpai Kozosségek Bizottsaga 2002. november 12-én elfogadott oktatasi tanacsi allasfog-
lalasa'® és a szakoktatds és szakképzés (VET) teriiletén valé megerdsitett eurdpai egyiittmii-
kodés jovobeli prioritasairdl szold, 2002. november 30-i koppenhagai nyilatkozat. Eszerint a
szakoktatasi és szakképzési kredit-transzfer rendszer prioritasként torténé meghatarozasa®®
egyike azoknak a koz0s intézkedéseknek, amelyek sziikségesek ,,a kompetencidk és/vagy ké-
pesitések kiillonb6zo orszadgok kozotti €s kiilonbozo szinteken vald atlathatosaganak, 6sszeha-
sonlithatosaganak, atvihetdségének és elismerésének” eldmozditasdhoz. Az Oktatasi Tanacs
2004. november 15-i kovetkeztetéseinek™ nyomon kdvetése soran 32 eurdpai orszag szak-
képzeésért felelés miniszterei, az eurdpai szocialis partnerek €s a Bizottsag a 2004. december
14-1 maastrichti kdzleményben megéllapodtak abban, hogy kiemelt fontossagot tulajdonitanak
,,az europai szakoktatasi és szakképzési kredit-transzfer rendszer (ECVET) kidolgozasanak és

! Magyar nyelven elérheté dokumentumok: https://www.nive.hu/ecvet/index.php

" A Tanacs allasfoglalasa a szakoktatas és szakképzés teriiletén valdo megerdsitett eurdpai egylittmiikodés
0sztonzésérél (HL C 13.,2003.1.18. 2-4. 0.).

3 Az EU tagallamaiban, az EFTA/EGT orszagokban és a tagjelolt orszagokban a szakoktatésért és szakképzésért
felel6s miniszterek, az Europai Bizottsag €s az europai szocialis partnerek koppenhagai nyilatkozata.

Y A Tandcs és a tagallamok kormanyainak a Tandcs keretében iilésezé képvisel6inek kovetkeztetései a
szakképzés és szakoktatas teriiletén valo fokozott eurdpai egyiittmiikodés jovobeli prioritasairol, 13832/04
EDUC 204 SOC 499, 2004. oktéober 29., a Tanacs 2004. november 15-én elfogadta
(http://ec.europa.eu/education/policies/2010/doc/council13832_en.pdf).
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megvalodsitasanak, lehetové téve ezaltal a tanulok szamara, hogy a szakképzési rendszerek
kozotti mozgas soran épitsenek a tanulasi utjuk folyaman elért eredményekre” = .

Az ECVET célja
a képzésben részt vevod személyek mobilitésa,

az ¢€leten at elvégzett tanulmanyok eredményeinek érvényesitése,
a képesitések atlathatosaga,
— az eurodpai szakképzes €s szakoktatas szerepldi kozotti kdlesonds bizalom és

egylittmikodés.

A tanulmanyi eredmények nemzetkozi kontextusba valo transzferének biztositdsa azt
feltételezi, hogy a képzést nyhijtok vagy a kompetens hatésagok partnerségi egyezményeket
kotnek. Ezekben megnevezik a képesitések kozotti megegyezoségeket (egységek és kredit-
pontok), a tanulmanyi eredmények (tanegységek) felmérésének, transzferének és érvényesité-
sének folyamatait és a mindségbiztositas érdekében tett intézkedéseket.

fgy az ECVET transzfer folyamata leirhato a tanegységek megadasara akkreditalt ha-
tosagok kozotti csereként. A szervezetek egyike értékeli, kiosztja és rogziti a krediteket. A
masik szervezet érvényesiti a krediteket €és elismeri azokat egy képesités kiallitdsanal. A
transzferfolyamat megkonnyitése érdekében az ECVET azon alapszik, hogy a képesitéseket
tanulmanyi eredmény formajaban irjak le és tanulmanyi egységekben mutatjak be. A kredite-
ket az egységekhez rendelik hozzd, hogy minden egyes egységnek legyen megfeleldje, vala-
mint hogy a képesités vonatkozasaban megadjak annak sulyat és értékét. Egy tanulményi egy-
ség tudas, készségek és kompetencidk halmaza, egy érvényesithetd képesités legkisebb része.
Egy tanulményi egység vonatkozhat csak egyetlen képesitésre, vagy lehet tobb képesités ko-
z0s 0Sszetevije.

Az ECVET rendszerben egy tanegységnek (modulnak) tartalmaznia kell az egység al-
talanos cimét, az elvart tudas, készségek és kompetenciak listajat és a megfeleld tanulmanyi
eredmények értékelési kritériumait. Az ECVET-ek odaitéléséhez tobb kritériumot is lehet
hasznalni: az egységek tartalmi jelentdségének megallapitasat, a referencia képzési program
valos vagy feltételezett idOtartamat, egy tanuld valos vagy feltételezett terhelését intézményi
egeszéhez rendelik hozza. Aztan a pontokat felosztjak a kiilonb6zd vizsgaegységek kozott
annak fliggvényében, hogy azok mekkora jelentdséggel birnak a képesitésben. Megegyezés
szerint, egy intézményi oktatas keretei kozott végzett, egy éves képzést igényld képesités 60
ECVET odaitélését teszi lehetové. Minden egyes vizsgaegység lehet6vé teszi kompetencidk
koherens egységének érvényesitését a szakma logikaja szempontjabol. A vizsgaegységek a
»,mindent vagy semmit” logiké4ja helyébe a megszerzett tudas érvényesitésének logikajat he-
lyezik.

A vizsgaegységeket (vagy UC) az 0sszegylijtés szabalyat kovetve és a megfeleltetés
szabalya szerint lehet megszerezni (egyiitthatok hasznalata). Az egyiitthatok hozzarendelése a
kiilonb6z6 vizsgaegységekhez a kompetencidk szakma szempontjabol tekintett fontossdganak
fliggvénye. A vizsgaegységeket képzés utjan, a megszerzett gyakorlati tudas érvényesitése
utjan, vagy e kettd kombindaciojaval lehet megszerezni.

1> Maastrichti kozlemény a szakoktatas és szakképzés teriiletén valo fokozott eurdpai egyiittmiikodés jévébeli
prioritasairol, 2004. december 14. (http://ec.europa.eu/education/news/ip/docs/maastricht_com_en.pdf)
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A modulrendszerii neveldsziild képzés eszkozeinek kidolgozasa keretein beliil az Eu-
ropai szakképesitési keretre vald hivatkozas két modon nyilvanul meg: a képzési modulok
elhelyezésében az eurdpai keret 8 nyolc szintjének egyikén, valamint ECVET kreditek hozza-
rendelésében minden egyes modulhoz. Az EKKR-re valé intézményi hivatkozas feltételezi,
hogy a képzés modulokra tagolodik, minden egyes modult tudas, készségek és kompetenciak
szerint irunk le, a tanulmanyok nem formalis keretben vald beszamitasanak feltételei el6re
meghatarozottak, a megfeleltetés szabalyat alkalmazva minden egyes tanulmanyi egységhez
egy egyiitthato rendelédik. Igy lehetdvé valik adott szama ECVET kredit hozzarendelése
minden egyes egységhez, az egységek relativ jelentésége szerint, és a modulrendszerii nevel6-
sziil8 képzés elhelyezése az EKKR 8 szintjének egyikén™.

Az AFUE projektben szocialis, gyermekvédelmi szféra sziikségleteibdl kiindulva fo-
kozatosan épitettiik fel a képzési eszkozoket, hogy azok megfeleljenek a feltart sziikségletek-
nek. A folyamat a kovetkezd: SZAKMAI TEVEKENYSEGEK — MEGKOVETELT
KOMPETENCIAK — A KEPZES TARTALMA — KEPESITES.

A projekt elsé eredménye:

Allapotrajz és diagnozis a szocidlisan hatranyos helyzetii gyermekek szocialis és nevelési
ellatasardl és a nevelosziillok szakképzési sziikségleteirél Bulgariaban, Magyarorszagon
és Romaniaban

A szocialisan hatranyos helyzetti gyermekek szocidlis és nevelési gondozasba vételének modoza-
taira vonatkozo allapotrajz, valamint a szakmai fejlesztési sziikségletekrdl szol6 diagnézis kidolgozasahoz
a részt vevo orszagokat szamos szakértd segitette kiillonb6z6 minisztériumoktol, intézményektdl, akkredi-
talt szervezetektol, ahogy sok, a szakteriileten dolgozo6 szakember is. A bolgar kutaté team—ben a Szofiai
Egyetem, a Szocialis tevékenységek és gyakorlatok intézménye, a SAPI kozsegélyezési kozpont igazgato-
ja, az Orszagos Oktatasi és Tovabbképzési Ugynokség, az Allami gyermekvédelmi iigynokség, az ,,Al-
lampolitika a gyermekekért” igazgatosag szakért6i vettek részt. Romaniaban e dokumentum kidolgoza-
saban a lasi ALI. Cuza Egyetem, a lasi Szocialis Segitségnyujtas és Gyermekvédelem Foigazgatosaga, a
Hivatasos és Egyéb Gyermekgondozok Dokumentacids és Tanacsadd Kozpontjanak koordinatora, a
PARTENER egyesiilet — a lasi Tertileti fejlesztéseket kezdeményez6 tarsulas miikodott egyiitt. Id6szakos
egyeztetésekre kertilt sor a szocialis segitségnytjtas és gyermekvédelem egyéb megyei igazgatosagai va-
lamint egyéb képzési rendszerek vagy képesité kozpontok (Orszagos Feln6ttképzési Tanacs) képviseldi-
vel. Magyarorszag az alabbi szervezetekkel dolgozott egyiitt: Baranya Megyei Gyermekvédelmi Koz-
pont, a Pécsi Tudomanyegyetem, kiilonosen a Feln6ttképzési és Emberi Er6forras Fejlesztési Kar Kultu-
ratudomanyi Intézete tanarai és hallgatoi, a Pécsi Tudomanyegyetem csaladjogi csoportja, pontosabban az
Allam- és Jogtudoményi kar egy tanara. A csalad-és gyermeksegitd szolgalat vezetdje, a Neveléstudoma-
nyi és pedagogiai kutatdintézet osztalyvezetdje, a Baranya megyei kozigazgatasi hivatal gyermekvédelmi
referense, a Baranya megyei gyermekvédelmi kdzpont modszertani tanacsadoja és modszertani szakértd
tanacsaddja V.

'® Guide du transfert de projet AFUE kézirat in: www.projetafue.eu

" A magyar résztanulmany és bibliografiaja: doc. 1 HU hu :Allapotrajz és diagnézis a szocidlisan hétranyos
helyzetii gyermekek szocialis és nevelési ellatasarol és a neveldsziilok szakképzési sziikségleteirol
Magyarorszdgon in: www.projetafue.eu



http://www.projetafue.eu/
http://www.projetafue.eu/
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Az informacioforrasok és az informaciogytjtéshez hasznalt eszkozok

Dokumentum alapu kutatas: A harom orszdg gazdag, véltozatos dokumentumok,
ugy mint hivatalos iratok, kiilondsen politikai és stratégiai jellegliek, torvényszovegek, sza-
mos tanulmany ¢és eldzetes kutatasi eredmény, konferencidk alapjan készitett vagy interneten
végzett kutatdsokbol sziiletett dokumentumok, beszdmolok és nemzeti statisztikai adatok
alapjan dolgozott. Az adatgyiijtéshez szakértéket is megkérdeztek, valamint kiilonb6z6 intéz-
mények, a rajuk jellemzd szakteriiletrdl nygjtottak informaciokat.

Interjik: Bulgariaban 71 interju késziilt igazgatokkal €s szocidlis munkasokkal a
gyermekvédelem teriiletérdl, a szocialis intervencio regionalis igazgatosaganak igazgatoival, a
gyermekvédelmi osztaly vezetdivel, a gyermekvédelmi osztaly szocialis munkasaival. Roma-
niaban: Osszesen 45 interju késziilt, amelyek koziil a segité kapcsolat szakértSivel készitett
24 interji, melyekbdl 18 interju hivatasos gyermekgondozokkal 6 pedig mas szakemberekkel
késziilt (szocidlis asszisztensek, pszichologusok és pszichopedagdgusok). 8 interju dontésho-
701 beosztasu vagy stratégiai koordinaciot ellatdé személyekkel, 7 interji csaladnal elhelyezett
gyerekekkel, 6 interju képz6 intézményekkel. Magyarorszag a kezdeti megbeszélést koveto-
en kiilonalld6 munkamodszert, mely beszélgetésekbdl, forumokrol, jegyz6konyvekbdl, memo-
randumokbol, elektromos uton valtott levelezésekbdl szarmazo informaciok koordinalasabol
¢s az igy kapott informaciok munkadossziéba valo beillesztésébdl allt.

A kérdéiveken alapulo felmérés hasonld aranyokat érintett a célpopulaciokban.

Mivel a tér, id6 és financialis feltételek kedvezobtlenek voltak, a vizsgalatok nem vol-
tak orszagosan reprezentativak.

Eredmények

A fogalmi megkozelités az (1) clhagyas, a (2) segitd kapcsolat, a (3) gyermekkori
szocialis segités €és a (4) csaladba fogadas definialasat jelentette. Bulgariaban az elhagyas a
gyermek gondozasba vételének sziilok altali elutasitasat jelenti. Romaniaban az elhagydst ugy
tekintik, mint a kulturalis és/vagy pénziigyi okok miatt nem kivant vagy nem elfogadott ter-
hességek kezelésének kezdetleges modjat. Mindazonaltal ,,elhagyott gyermeknek™ tekinthetd
minden szocialisan hatranyos helyzetli, veszélyeztetett (hianyt szenvedd vagy a csaladjukon
beliil helyiiket nem talalo gyermekek) vagy sebezhetd gyermekek. Magyarorszagon az elha-
gyas kifejezés valdjaban nem létezik a szakmai nyelvben. Megkiilonboztetik az elhagyott
helyzet és az elhagyas fogalmat, amit a csalad altal tapasztalt nehézségek kovetkezményeként
tekintenek. Ebben az esetben az elhagyott helyzet el6idézettnek és nem valasztottnak mindsiil.

A definiciok tehat, a kiilonb6z6 orszagok nézetében és megkozelitésében vald kiilonb-
ségek ellenére mindazon gyermekeket jeldlik, akiket sziileik elhagytak és/vagy intézményekre
biztak a gyermekekkel szemben €16 jogaikrol és kotelezettségeikrdl valdo lemondassal egyiitt.
fgy inkabb beszéliink elhagyott helyzetrél vagy elhagyott gyermekrél, mint elhagyasrol.

Bulgariaban a segito kapcsolat fogalma hivatalosan nem létezik. Inkabb beszéliink
szolgaltatas- és segitségnyujtas formdajaban toérténd szocialis intervencidordl. Roménidban e
fogalom bizonyos specialis értékek, elvek és modszerek alkalmazasat és hasznalatat jelzi.
Magyarorszagon, a segitd kapcsolat fogalmat a szakmabeliek az alabbiak szerint hatarozzak
meg: ,,Empatia, gyermekhez vald szeretetteljes kozeledés, a tarsadalomba vald beilleszkedés
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elésegitése, a tamogatott személlyel valo kommunikacio és egylittmiikodés. Kapcsolat egy
szocialis szakember a tdamogatasra szoruld személy és a humanszolgaltatok kozott”.

Bulgaridban a gyermekkori szocidlis segités fogalma a terhes nok és gyermekeik sza-
mara nyujtott allami egészségiigyi biztositast jeloli. Romanidban a szocidlis segités a helyi
kozigazgatasi hatosagok kotelezettsége a szlilok vagy azok torvényes képviseldinek tamogata-
sara a gyermekkel kapcsolatban felmertil6 kotelezettségeikre vonatkozoan. Magyarorszagon a
fogalmat a nyujtott segitség célja fiiggvényében irjak le, négy védelmi szinten:

— Az éltalanos gyermekvédelem mely a gyermekek csaladban torténd
nevelésének tdmogatasabol, valamint a bantalmazasbol szdrmazod veszélyeztetett-
ség megeldzésébal all.

— A specidlis gyermekvédelem az arva, elhagyott és bantalmazott gyer-
mekek védelmét biztositja.

— A teriileti gyermekvédelem, amely kiilonbozé 1étesitmények egytitt-
miikodésébol all, melynek célja a veszélyeztetett gyermekek felderitése illetve
szocialis, oktatasi és egészségiigyi halozatokba valo integralasuk.

— Az intézményes gyermekvédelem a csaladjukbol véglegesen kiemelt,
a gyamhat6saghoz tartozo gyermekek teljes korii ellatasat biztositja.

Mindharom orszagban megtalalhaté a gyermek szocialis segitésének fogalma az élla-
mi intézményekben, melyek biztositjak a gyermekek fizikai, lelki, anyagi és/vagy pénziigyi
védelmét.

Bulgariadban a csaladba fogadasnak két fajtaja 1étezik, az egyik az 6nkéntes neveldszii-
161 ellatas, a masik a hivatasos neveldsziil6i ellatas. Mindkét esetben a gyermek sajat csalad-
jan kiviili elhelyezésérdl van sz6 befogad6 csaladnal. A bolgar megkdzelités szerint kozeli
rokonoknal valé elhelyezés is egy csaladba fogadasi formanak mindsiil. Mindemellett a neve-
16sziil6i ellatas fogalma nem egyértelmiien megkiilonboztetett az adoptalastol. Roméniaban a
csaladba fogadas az olyan csaladi tipust szolgaltatasoknak felel meg, melyek biztositjdk a
szilileitol — atmenetileg vagy végérvényesen — elvalasztott, és egy természetes személy ottho-
naba vagy csaladba elhelyezett gyermek nevelését €s gondozasba vételét (kibdvitett csalad,
gyermekgondoz6, masik csalad/személy). Ami Magyarorszagot illeti, az alapellatds a veszé-
lyeztetett gyermeket a csaladjaban védi, a szakellatds pedig intézményben vagy neveldsziil 6-
nél. Megallapitjuk, hogy mindharom orszagban a csaladba fogadas egy gyermek befogado
csaladhoz vagy természetes személyhez valo befogadasat jelenti.

A jogi kereteket a (1) gyermekvédelem nemzeti térvényeinek és (2) a decentralizaci-
6hoz kapcsolodo rendelkezéseknek az Osszevetésével tartuk fel. Magyarorszagon a gyermek-
védelmi torvény (szolgaltatasi és anyagi) tamogatast biztosit a gyermeket neveld csaladoknak
¢s veédelmet nyujt a csaladjukbol kiemelt gyermekeknek is. A gyermek jogaiért és érdekeiért
munkalkod6 gyermekvédelmi rendszert egyszerre tartja fenn az allam és a megyei 6nkor-
manyzati hivatalok. Megfigyelhetd, hogy a rendelkezések minden orszagban szamosak és
valtozatosak, illetve, hogy ezen a szinten tobb kiilonbség is van. Mindemellett mondhatjuk,
hogy e rendelkezések ugyanabba az iranyba tartanak, és mindegyikiik a gyermek védelmét
célozza, még ha kiilonbozdek is.

Bulgériaban az figyelhetd meg, hogy a decentralizacio, mint a kozponti hatalom joga-
inak és feleldsségeinek a helyi szervek fel¢ valo tovabbitidsa a gyermekvédelmi tevékenysé-
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gekkel kapcsolatban mindenek eldtt a szocialis szolgaltatasnytjtashoz kapcsolodik. Kozségi
szinten az onkormanyzat a gyermekvédelemért felelds szerv. Romaniaban az orszagos rendel-
kezéseket kozszolgalatok és maganszolgalatok biztositjak. Magyarorszagon a gyermekvédel-
mi rendszert az allam és a megyei kozhivatalok iranyitjak. Minden megyei kozigazgatasban
1étezik egy neveldsziiloi haldzat, 6sszesen 25, valamint bizonyos megyék civil és vallasi szer-
vezeteiben is, ezek szama Osszesen 12. A rendelkezések egyik orszagrol a masikra rendkiviil
kiilonboznek, illetve a decentralizacio fogalma és valosaga egyaltalan nem ugyanaz ezen vagy
azon a teriileten. Igy a miikodés modok is kiilonbozéek. Es végiil kiilonbozé megjeloléseket
talalunk a gyermekvédelemben dolgozo szervezetek és intézmények neveinél.

A gyermekvédelem politikai kereteinek feltarasa az (1) irdnyok, dontési és finanszi-
rozési szintekre, (2) a csalddba fogadds megszervezésére, (3) a francia ,,assistant familial”
(nevel6sziil6) szakmahoz legkdzelebb allo beosztas / allas / foglalkozas megtalalasara, és (4) a
képzési kinalat vizsgalatara iranyult.

(1) Bulgariaban a nemzeti politikai rendelkezésekben az intézmények elsddlegességé-
nek megsziintetése prioritast élvez. Romaniaban orszagos szinten a Munkatigyért, Szocialis
Szolidaritasért és Csaladért felelés Minisztériumhoz tartoz6 Nemzeti Gyermekjogvédelmi
Hatosag biztositja a gyermekvédelmet. FO tevékenységi teriilete a gyermek sziiloktdl valo
elvalasztasanak megel6zése valamint a sziileit6l ideiglenesen vagy véglegesen elvalasztott
gyerekek specidlis védelme. Megyei szinten a gyermekvédelmet a felelds foigazgatdosagok
biztositjak. Helyi szinten az dnkormanyzatok €és varosok szintjén megszervezett szocialis ta-
mogatasi kozszolgalatok vagy a helyi kdzségi tanacsok sajat apparatusaban dolgozo szocialis
tdmogatasért felelds személyek biztositjak ezt a szerepet.

Magyarorszagon pontos nyilvantartasi rendszert vezetnek 18 melyben rogzitenek a
gyermek nevelésbe vételére vonatkozé minden adatot a gyermekvédelmi rendszerbe valo be-
keriilésétdl kezdve tavozasaig (a gyermekgondozas és gyermeknevelés keretein beliil). Ez
hatarozza meg a személyre szabott gyermekgondozasi modszereket, az egyiittmiikodések mi-
kéntjét €s a felel6sség megosztasat, valamint lehetdvé teszi bizonyos dontések feliilvizsgala-
tat. Magyarorszagon a gyermekvédelmi rendszer alapelve a szolgaltatdsok és a hatosagi teve-
kenységek kiilonvalasztasa. Magyarorszagon — az egyhazi és a civil szereplok mellett — az
allam és az onkormanyzatok tartjak fenn a gyermekvédelmi rendszert. Jelentds a befogadd
csaladok tamogatasa, az 6nkormanyzatok szocialis szolgalatai, valamint az egyiittmiikodés az
onkorményzatok és a civil és kozszférdhoz tartozo szervezetek kozott.

(2) A csaladba fogadas megszervezéset illetéen igen jelentds eltéréseket talaltunk
Bulgaria és Magyarorszag kozott. Bulgariaban a befogadok lehetnek onkéntesek vagy hiva-
tasosak. Romanidaban a gyermekvédelmi intézkedés keretein beliil a Gyermekvédelmet Ta-
mogatod Fdigazgatdsag a gyermeket a megfeleld szolgalatok felé iranyitja.

Magyarorszagon a gyermekek védelem ala helyezésére egy csaladasszisztens segit-
ségével és a varosi jegyz0O ellenbrzése alatt kertil sor. A gyermekjoléti alapelldtas a gyermek
testi, értelmi, érzelmi €s erkolesi fejlodésének, jolétének, a csaladban torténd nevelésének
elosegitését, a veszélyeztetettség megeldzését és a kialakult veszélyeztetettség megsziinteté-
sét, valamint a gyermek csalddjabol torténd kiemelésének a megeldzését szolgalja. Keretében

¥ Gyermekeink védelmében” c. torzslap, in: www.szmm.gov.hu/download.php?ctag=download&doclD..
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a szll6 megtartja a gyermek folotti feliigyeleti jogat és tovabbra is vele €l. A gyermek sziilei
kérésére elhelyezhetd befogadd csaladnal a gyermek érdekében, amennyiben a befogado ké-
pesnek bizonyul foglalkozni a gyermekkel. A természetes sziild ekkor elvesziti feliigyeleti
jogat a gyermek elhelyezésének ideje alatt. Az ideiglenes elhelyezés egy kozeli csaladtagnal,
egy befogadd csaladnél, gyermekotthonban vagy befogadd intézményben is megvaldsithato.
Ez mindig a varosi jegyzd, a gyamhatosag és egyéb intézmények (renddrség, birdsag stb.)
fennhatosagaval valosul meg. Az esetektdl fiiggden a sziilok feliigyeleti joga fenntarthato
vagy felfliggeszthetd. A gyermekvédelmi szakellatas keretében kell biztositani az ideiglenes
hatallyal elhelyezett, az atmeneti €s a tartds nevelésbe vett gyermek otthont nyujto ellatasat, a
fiatal feln6tt tovabbi utdogondozoi ellatasat, valamint a szakellatdst méas okbol igénylé gyer-
mek teljes kort ellatasat. A gyermek gondozasba vételének feliigyelete a befogadok kérelmé-
re torténik, amennyiben az sziikségesnek bizonyul. A dontést a gyamhatdsag hozza.

(3) A francia ,, assistant familial” szakmdahoz legkozelebb allo foglalkozas / allas / be-
osztas Bulgariaban a ,hivatalos befogad6 sziil6”. Ez a személy ideiglenes formaban nevel
egy vagy tobb, a csaladjaban elhelyezett gyermeket, a gyermekvédelmi térvénynek (27. cikk)
megfeleld szerzédés értelmében. Ez a foglalkozas nem szerepel az orszagos foglalkoztatasi
jegyzékben. Romaniaban a francia elnevezéshez legkozelebb 4ll6 kifejezés a gyermekgon-
dozo. A gyermekgondozd egy szocialis asszisztens feliigyelete alatt dolgozik, aki figyelem-
mel kiséri munkdjat, tanacsokat ad neki és értékeli. Ezen kiviil kapcsolatban 4ll az allami vagy
magan gyermekvédelmi szolgalatokkal, akik napkdzben és siirgds helyzetekben tamogatjak
tevékenységét valamint tanacsokkal latjak el és figyelemmel kisérik kiilonb6z6 szakaszokban
és teriileteken.

Magyarorszagon tobb foglalkozés is kozel all a francia ,,assistant familial” elneve-
zéshez, ezek:

— A gyermek gondozasat atmeneti jelleggel biztositdé gyermekgondozdk.

— A befogado sziilok, akik az ideiglenesen vagy tartosan néaluk elhelye-
zett gyerekek gondozasat végzik a tanacsadoval egyiitt elkészitett gondozasi terv
alapjan.

— A hagyomanyos neveld sziildk, akik — a miikodtetd altal elkészitett
egyéni gondozasi-nevelési terv alapjan — sajat haztartasukban nytjtanak teljes kort
ellatast az ideiglenes hatallyal elhelyezett, az atmeneti €s a tartds nevelésbe vett
gyermeknek, valamint utogondozoi ellatasban részesiild fiatal felndttnek. Eseten-
keént a gyermek gyamsagat latjak el, és szervezik annak sziileivel valo kapcsolatat.

— A hivatédsos neveld sziilok, akik a kiilon jogszabalyban meghatarozott
képesitési eldirasoknak megfelelnek. Elére meghatarozott gondozasi terv szerint
biztositjak a gyermek fejlodését, és tamogatjak annak 6rokbe fogadasat, ha sziik-
séges. Ok az 6rokbefogado sziildk tanacsadojaval, a gyamiigyi tandcsadéval, a fe-
liigyeld szakhatosagokkal és mas gyermekre vonatkozo intézménnyel dolgoznak
egyiitt. Végiil, gyam szerepét is betolthetik.

—  Specidlis hivatasos nevel6sziilé az a hivatdsos neveldsziild, aki a keé-
pesitési eldirasoknak megfelel és alkalmas a néla elhelyezett, sulyos magatartasza-
varos, vagy pszichoaktiv szerekkel kiizdo, specialis ellatast igénylé gyermek neve-
1ésére, €s csaladjaba torténd visszakeriilésének eldsegitésére.
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—  Kiilonleges nevel6sziild, aki az 6t féle szervi, vagy mentalis fogyaték
egyikével €16, vagy 03 éves kora miatt kiilonleges nevelési igényii gyermeket ne-
vel.

(4) A kepzési kinalat is eléggé eltérd képet mutat. Bulgariaban a képzéseket a Szocia-
lis tdmogatasi ligynokség €s a nem kormanyzati szervezetek szervezik, az alkalmazottak (ko-
ziiliik is a szocialis munkasok) részére a Szocialis tiamogatas Igazgatosag. A foallasu befogado
sziil6knek kotelezo ezt a képzést elvégezniiik. Romaniaban két képzési tipus 1étezik: a szak-
mai alapképzés és a szakmai tovabbképzés. A képzokozpontokat az Orszagos Szakmai Fel-
n6ttképzési Tanacs (CNFPA) akkreditalja.

Ahhoz, hogy Magyarorszagon valaki szakképzésben vehessen részt, a kovetkez6 Ko-
vetelményeknek kell megfelelnie: az elhelyezett gyermeknél (18, de legfeljebb 45 évvel) id6-
sebbnek kell lennie; képesnek kell lennie a gyermek fejlédésének biztositasara, és segiteni a
csaladjaba vald visszatérését; 60 oras felkészité tanfolyamot kell végeznie, melynek egyik
fele egy dontés-el6készité csoportmunka, masik fele szakiranyu felkészités. Ez utobbi a ha-
gyomanyos neveldszilldség feltétele. Igy sajatjaival egyiitt négy gyermek gondozasat vallal-
hatja, amely nem jelent munkaviszonyt. Félévente hat 6rds tovabbképzésen kell rész vennie.
Hivatasos neveldsziilo lehet az, aki OKJ-s szakvizsgat tett, tovabbi 300 6ras szakképzés utan
és részt vesz a kotelezd akkreditalt szocidlis tovabbképzési programokon (6t évenként felso-
fokon képzetteknek 80, illetve 60 tovabbképzési pontot kell gylijteni).

A szocialisan hatranyos helyzetii gyermekek gondozasba vételére vonatkozo képzési
sziikségletek allapotfelmérése

Az orszagok legfobb kihivasai a projekt problematikajara vonatkozéan

Bulgariaban a befogad6 sziilokre inkdbb tgy tekintenek, mint a gyermekvédelmi
rendszer klienseire, és nem elismert szakemberekre és/vagy a befogado csaladi szolgaltatas-
ban szerepl$ partnerekre. Kiilon finanszirozas sem létezik a befogadd csaladi szolgaltatas
szamara. Hianyoznak a megfelelden képzett felndttképzok.

Romanidban a felmeriilt problémak a kiilonb6z6 alapszovegek rendelkezései kozotti
disszonancia, az akkreditalt képzésnyujtok csekély szama, az alapképzés iranti csekély érdek-
16dés a tovabbképzéshez képest, a helyettesité gyermekgondozok sziikségessége. Nehézségek
fedezheték fel a megyei szocialis tamogatasi igazgatosagok részérdl is a tovabbképzések fi-
nanszirozasat illetéen.

Magyarorszagon a neveldsziilok €s a nevel0sziiloi tanacsadok szdmara szervezett
gyakorlati képzések szama novekszik; a neveldsziilok kisebb szakmai egységek formajaban
halozatba szervezddnek (a gondozasba vett gyermekek szama alapjan). Napirenden van a spe-
cialis és hivatasos neveldsziilok képzésének és allaskindlatanak javitdsa; a neveldsziilok és
nevel6sziiloi tanacsadd munkakorok funkcidinak és feladatainak kiilonvalasztasa; a nevelo-
sziil61 tandcsadok képzésének és feladatainak orszagos szintli 6sszehangolasa; orszagos szintii
kommunikacios halozat kiépitése a gyermekvédelem teriiletén, mely az informaciok gyorsabb
¢s hatékonyabb elérését teszi lehetdve.
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A vizsgalatok eredményeként vilagossa valt, hogy mindharom orszag képes a szerep-
16k professzionalizalasahoz kot6do problémak azonositasara, valamint javaslatokat is tudnak
tenni a helyzet javitasara; ami mindharom orszagban visszatér6 problémaként jelentkezik, az
a szakma elismertségének hidnya és a képzés elégtelensége. Emellett finanszirozasi problé-
mak is jelentkeznek, melyek tanulméanyozasa sziikséges, amennyiben azt szeretnénk, hogy a
képzések hatékonyan tudjanak megfelelni a hatranyos helyzetli gyermekek befogadasaval
foglalkozo személyek szakképzési sziikségleteinek. Emellett nyilvanvalonak tiinik, hogy a
projektben részt vevo kiilonbozo orszagok jogi és kozigazgatasi hattere kdzvetleniil hat teveé-
kenységeik lehetGségeire és helyességére, koltségvetési és torvényhozasi téren tobbé-kevésbé
kielégité mozgasteret nyujtva szamukra. A harom érintett orszag ki is emeli ezt a tényt, akar a
szakmai kompetenciak kidolgozasarol, tamogatasarol, fejlesztésérdl vagy javitasarol legyen
sz6. Mindenki célja az, hogy javitson a szakmai kompetenciakon annak érdekében, hogy mi-
ndségi szolgaltatast és mindségi €letet tudjon kinalni a projekt végsé kedvezményezettjei, a
védelemre szoruld gyermekek ¢€s serdiil6k szaméra. A projekt tovabbi munkalatai ennek elo-
segitésére iranyultak.

Megvalésithatésagi tanulmany: a francia neveldsziilo végzettség atiiltetésének feltételei
az allapotrajzok és szakképzési sziikségletekrol felallitott diagnozisok alapjan

Az atvihet6ségi tanulmany lehetdvé teszi a francia felndttképzési tapasztalat adapta-
cidja Osszes feltételének azonositasat a harom orszag szamara. Az allapotrajzok 6sszehasonli-
tasa lehet6vé tette a kozos szempontok megértését, a kiillonosségeket és a tovabbi munkaterv
iranyat. Az AFUE projekt a feltételezett transzfer altal nem indukal valtozasokat a kiilonboz6
szolgaltato szervezetek terén. Mindegyik orszag szabad €és autondm marad.

Ez a vizsgalat eszk6z a gondolkodas segitésére a neveldsziillok képzésérdl. Ezért vizs-
galtuk meg a figyelembe veendd kérdéseket és nehézségeket, amelyek a transzfer el6tt all-
hatnak. A tanulmany szamot vet a partnerek jovObeni sziikségleteivel és érdekeivel, hogy a
francia szakképesitést egészében vagy részlegesen atvegyék. Ebben a helyzetben természe-
tes, hogy a kapott valaszok nem voltak sziikségszerlien véglegesek, de mutattik a tajékozo-
das iranyat, amely, ha a transzfer megvalosul, kés6bb valtozhat a szakképzéseket illetd
nemzeti intézkedésekkel dsszefliggésben.

Melyek a transzfer feltételei? A valaszhoz azonositani kell a transzfer alatl érintett
foglalkozasi kategoriakat, értékelni a 1étezd képzési gyakorlatokat, 6sszehasonlitani a nem-
zeti szabalyozasi kereteket (a képesitések egyeb adataihoz kapcsolva). Ez a harom szempont
lehetdvé teszi azoknak a faktoroknak az azonositasat, amelyek fékezhetik, vagy szolgalhat-
jék a transzfert, igy téve érthetdvé mi vihetd at, mi nem, és mely feltételekkel. Egy 6sszeha-
sonlitd tanulmany segitett megérteni, és megtalalni a kozds vondsokat és a harom orszag
belsd sajatossagait. Szdmunkra — e tanulmany keretében — elegendé a magyar atvihetdségi
tanulmany és akcioterv tanulsdgainak éattekintése.

A francia assistant familial és a magyar neveldsziil6 OKJ SZVK-ja, vagyis modul-
rendszere és kompetencia teriiletei eltérnek egymastol, logikajat, struktarajat tekintve egy-
arant. A francia rendszer kompetencia-felfogasa egyszeriibb, atlathatobb és a tevékenysé-
gekbdl kiindulva épiti fel a rendszert. A magyar kompetencia fogalmi értelmezése differen-
cialja szakmai, személyes, tarsas és modszer kompetenciakra. Az tigynevezett feladatprofil-
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ban fedezhetdk fel a tevékenységek kiilonb6zo cselekvo igékkel kifejezett mondatokban o

A magyar munkacsoport megvalosithatosagi javaslata azokra a jelentds eltérésekre
hivatkozik, amelyek az adaptalando francia és a létez6 magyar nevel6sziilé szakképzés ko-
z06tt van. Ugyanakkor a tobbi orszag modellje és a projekt célkitiizései is az ECVET szerinti
modell kialakitdsat szorgalmazzak. Ezért egy olyan alternativ szakképzés akkreditacidjat
kivanatos kidolgoznunk, amely a kovetkezé szerkezeti és filozofiai alapokon nyugszik:
Megérzi a francia képesités tevékenységekbdl levezetett kompetencia és modulrendszerét,
kiemelve ebbdl a magyar OKJ (Orszagos Képzési Jegyzék) - béli megegyez6ségeket. Eleget
tesz az ECVET egységekben tervezés logikajanak és tanulmanyi idé keretének és betartja a
magyar akkreditacios eljaras 1épéseit.

Az eljaras modja a hagyomdnyos magyar akkreditacios eljarasatol a kovetkezékben
fog eltérni. Kérvényezni kell a kisérleti modell szerinti SZVK (Szakképzési Vizsgaztatasi
Kovetelmények) és Képzési Program kidolgozasat. Itt a kisérlet az ECVET rendszer szerinti
modell szerkezetének és egységeinek alkalmazédsa a neveldsziild képzésben. A kisérleti
nemzetkdzi ECVT szerinti Neveldsziild szakképesités OKJ-ba vald bevétele kiilon jogi elja-
rast igényel, amit a minisztériumoknak és az akkrediticioban érintett szervezeteknek
(NSZFI/Nemzeti Szakképzési és Felndttképzési Intézet, stb.) tAmogatni kell.

Allami beavatkozast igényld rendszer kidolgozéasa e projekt keretében nem végezhe-
t6 el. Kidolgozhat6 a tovabbképzési rendszer vaza, és az ECVET alapja. Ennek megfeleléen
egy tovabbképzési rendszerbe illesztést fogunk Magyarorszagon elsé 1épcsében tervezni,
amibe a francia rendszer elemeit beemeljiik. Masodik 1épcsdben egy ECVET vazlatot készi-
tiink, és azt ajanljuk fel az NSZFI-nek.

A kifejlesztett képzési programot, illetve modulrendszerli tananyagot a kovetkezd
magyarorszagi szakképesitésekkel rendelkezok képzésében és tovabbképzésében lehet fel-
hasznalni:

- Neveldsziil6
- Hivatasos neveldsziil6
- Gyermekgondozé neveld
e Gyermek és ifjusagi feliigyeld
e Hazi idészakos gyermekgondozo részképesitésiiek
Valamint a gyermekotthoni asszisztens

e ¢&sa Kisgyermekgondozo neveld részképesitésiieknél

- Szocialis segitd

e Szocialis asszisztens

Szocialis gyermek ¢és ifjusagvédelmi tigyintéz6 elagazassal

Foglalkoztatas szervezo

Mentalhigiénés asszisztens
Szociokulturalis animator

Csaladpedagogiai mentor

A projekt eredményei felhasznalhatok (1) a fent felsorolt szakképesitésiiek to-
vabbképzésénél. Ezt elsd korben a PTE vonzéaskorzetében 1€vo régiokban (Dél-Dunantil)

¥ Lippéy Déra — Liiké Istvan — Tombor Viktoria: A neveldsziild képzés korszeriisitése. In Tuddsmenedzsment
XII. évfolyam 1. szam 2011. aprilis 30-44. 31.0.
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egy, esetleg két helyszinen megszervezett 120 6ras tovabbképzési kurzusokon fogjuk hasz-
nalni. Itt a kidolgozott kompetencia profilok azon moduljait fogjuk oktatni, amelyek az
adott szakképesitésbdl hianyoznak, illetve minimalisan vannak meg. (2) Kidolgozunk és
akkreditaltatunk egy ISCED 4B szintii, a hazai Fels6fokt Szakképzés rendszeréhez tartozo
(OK1J 55 szintkodu) Neveldsziilé tanacsado képesitést €s a hozza tartozo programot. Ennek a
szaknak az elfogadtatasa az NSZFI hataskorébe tartozik. A szak bemeneti kovetelménye a
hivatasos nevel6sziiléi képesitéssel, kozépiskolai érettségivel vald rendelkezés. A képzés a
felnottképzés keretében valosulna meg €s egy éves idotartamu lenne.

(3) Az eredményekre ra lehet telepiteni (tervezni) egy diplomaval rendelkezéknek
sz0l6 szintén fels6foku szakképzést a 61-es szintkdd Komplex csaldadsegito és tamogato
tandcsado képesités programjat is. Ez a képesités azért lenne fontos, mert a Magyar Kor-
many kisebbségekkel, hatranyos helyzetliekkel foglalkoz6 allamtitkarsdga komplexen keze-
16 rendszerben képzeli el a tarsadalmi méretii probléma megoldasat. Vagyis eddig csak a
gyermekekkel, nevelési, szocializacios, oktatasi, szakmahoz jutasi problémaikkal foglalkoz-
tak, illetve kiilon a sziilék foglalkoztatasi problémaival. Ezt egy olyan komplex rendszerbe
kell integralni, ahol a gyermekek nevelése, oktatdsa ¢s szakmai képzése 6sszekapcsolodik a
csalad tobbi, elsésorban felnétt tagja munkavégzési, iskolai-nevelési hidnyossagainak csok-
kentésére vonatkozdé munkaerd fejlesztési, munkahely biztositasi — foglalkoztatasi prog-
rammal %°.

A feladatprofil kidolgozasa (a francia Référentiel métier, RM)

A csaladba fogadas szakembereit illeté szakmai referenciagyiijtemény kidolgozasanak
metodologiaja és eszkozei Bulgariara, Magyarorszagra és Romaniara vonatkozéan

A szakmai referenciagylijtemény (RM) a neveldsziild szakmai tevékenységi teriiletét
hatarozza meg. Az RM leirja azokat a tevékenységeket és feladatokat, melyeket a jovendd
neveldsziilonek szakmai élete elsd évei soran gyakorolnia kell. Ezek a tevékenységek nem
egy kezdd, sem egy jartas szakember tevékenységei. Tapasztalatra lesz sziikség ahhoz, hogy a
képesités birtokosa a kompetencidk egészét tudja hasznalni, figyelembe véve a munkaveégzés
soran adodo szituaciok Osszetettségét.

Az RM munkahelyzetek elemzésén alapul, de szamitasba veszi a tevékenységek eldre-
lathato fejlédését is, a munkaltatok és az intézmények képviseldi altal tovabbitott informéciok
alapjan, melyeket az , Allapotrajz a szocidlisan hatranyos helyzetii gyermekek szocidlis és
nevelési gondozasanak modozatairol, valamint diagnozis a szakképzési sziikségletekrdl” cimi
AFUE - dokumentum tartalmaz. A leirt tevékenységek megfelelnek a nevel6sziilé tipus-
foglalkozasnak, ahol az RM olyan szakmai helyzetek halmazanak elemzését adja, melyek
intézménytipusok szerint kiilonbozdek, de elegendd mértékben hasonlitanak egymasra ahhoz,
hogy egy egységet, egy foglalkozast alkossanak.

Az RM harom f6 funkciot tolt be: (1) Kozvetitd funkcidt az — egy képesités kigondola-
saban ¢és kidolgozasdban részt vevé — kiilonbozd partnerek kozott. Munkaltatonak és képzo-

% Liké Istvan hattértanulmanya az AFUE-projekthez: A szakképzés keretei Magyarorszigon. A francia
Assistant Familial (Neveldsziilo) szakképzettség atvihetoségenek feltételei a szakképzési sziikségletekrol késziilt
dllapotrajz alapjan
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nek meg kell egyeznie a képesités céljat illetéen. (2) Kidolgozasi eszkoz funkcidjat a képesi-
tés kidolgozasi folyamataban; valdjaban a szakmai tevékenység elemzése soran kiemelt ele-
mek adjak azt a talapzatot, amelyre a képesitési referenciagyiijtemény épiil. Az RM-t a kép-
z0k hasznaljak a képesités szakmai céljainak jobb felfogasa érdekében, a kompetencidkat ér-
tékeld helyzetek kidolgozasahoz. (3) A képesités szakmai céljara vonatkozo tajékoztato funk-
ciot minden egyes szakmai tdjékoztato €és palyavalasztasi szervezet szamara.

A referenciagytijtemény (feladatprofil) egy olyan dokumentum, mely referenciakat tar-
talmaz, dokumentum, melyet hivatkozasként hasznalnak egyes valasztdsok alatamasztdsara.
Az igy korvonalazodo tipus-foglalkozas fogalmat az ugyanazon szakmai cél elérését tamogato
szakmai tevékenységek és feladatok hatarozzak meg. Ugyanazon foglalkozas kiillonb6z6 6sz-
szetevokbdl is allhat attdl fiiggden, hogy milyen szakmai szervezet hozta 1étre, vagy melyik
régioban taldlhaté. A munkaerdpiacon foglalkozas-jegyzékekben feltiintetett foglalkozasok
tipus-foglalkozasok.

Az AFUE projektben ezt a modellt hasznaljuk. A tipus-foglalkozas elemzésének meg-
valdsitasdhoz a harom transzfer orszagban, a projekt partnerei az alabbi elhatarozasok szerint
dolgoztak:

— A neveldsziild foglalkozas egy végrehajto, nem betanité foglalkozés. Az
RM 0sszeallitasahoz vezetd elemzési szintek a tevékenységek lesznek, melyeket fel-
adatokra, azokat pedig miiveletekre bontjak.

— A feladat szintje az, ahonnan majd aztan levezetik a kompetenciakat, vagyis
a kompetencidkat a feladatokbol vonjék le. Ezeket tehat oly modon kell kifejezni,
hogy kitiinjon annak a személynek az ,,intelligenciaja”, aki azokat elvégzi.

— A feladat miiveletekre bomlik. A miiveletek a szakma gyakorlasahoz sziik-
séges egész szakmai know-how beazonositasat szolgaljak. Az alapanyagai lesznek a
tudas referenciagylijtemény megalkotasanak.

— A tevékenységek szama egy 5 és 10 kozé esd skalan helyezkedik el. Ez a
szam teljes mértékben tapasztalatra alapul. Ez a nagysagrend lehetévé teszi egy bizo-
nyos szamu kompetencia megszerzését, mely altaldban hasz koriili. E szam novelése
tal aprolékos leirashoz vezetne, amitdl a kompetencia egyszerti hozzaértésként jelenne
meg. A kompetencia fogalmanak projektben alkalmazott jelentése: ,,egy egyén képes-
sége forrasok, nevezetesen elméleti, modszertani €s gyakorlati tudas mozgositasara”.
A feladatnak tehat kelléen gazdagnak kell lennie ahhoz, hogy abbdl kovetkeztetni le-
hessen a kiilonbozd elméleti, mdodszertani, gyakorlati és kapcsolati ismeretekre.

Ugyanazon miiveleti modot fogadtak el a harom orszagban. Felallitottak egy elemzdi
csoportot. A csoport elkészitette a neveldsziild foglalkozas elemzését. Az elemzéseket dssze-
vetették a francia neveldsziild képesités referenciagylijteményével, valamint a szakma altal
Franciaorszagban kiadott szakmai referenciagyiijteménnyel.

A munkahely elemzésének célja lehetdvé tenni tevékenységek és feladatok kialakita-
sat az RM-ben. Ehhez meg kell probalni beazonositani minden tevékenységet. Megprobalhat-
juk a tevékenységeket idorendi logika szerint, vagy természetiik szerint azonositani: mit kell
tennie az egyénnek ahhoz, hogy a sziikséges informaciokhoz jusson a munkahely fenntartasa-
hoz; az tigyfél/gyermek fogadasahoz, tajékoztatasahoz; az gondozasba vételéhez, ellatasahoz,
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tevékenysége ellendrzéséhez; a tevékenységérdl vald beszamoldshoz; a vallalatban valo
kommunikéciohoz?

Egy tevékenység elemzése a tevékenységet alkotd feladatok, hasznalandd eszkozok,
berendezések, miveleti formak, a know-how azonositasa, amit az egyénnek birtokolnia kell
ennél a tevékenységnél. Mirdl tudhatjuk, hogy egy egyén megfeleléen végzi ezt a tevékeny-
séget? Mi az a tudas, amit az egyénnek memorizalnia kell e tevékenység gyakorlasanal?
Mekkora az egyén autonémidja (teljes, részleges)?

Ossze kellett gyiijteni minden, a foglalkozasra vonatkozé dokumentaciot, definicio-
kat, meghataroz6 szovegeket, a 1étesitmény organogramjat és a neveldsziilé helyét, a bels6
képzési programokat, ha vannak stb.

Szakmai tevékenységek és feladatok bemutatasa

TEVEKENYSEGEK ES FELADATOK LISTAJA

Kod Tevékenységek KOD Feladatok
A személyre szabott|A2.T1 A gyermek szamara megfeleld élettér
egyéni gondozas ter- kialakitasa
vezése és megvalosita- | A2.T2 Kiegyensulyozott életritmus
A2 sa. A2.T3 Testi és mentalis higiénia
A gyermek alapvetd | A2.T4 Biztonsagérzet
sziikségleteinek kielé-
gitése
A3 A3T1 Ertékatadds, szocializdcio
A3T2 Tanulasszervezési kompetencia
A3T3 Iskolai és iskolan kiviili tevékenységek

orientalasa

A személyre szabott
egyéni nevelés terve-
zése €s megvaldsitasa.
A gyermek oktatasa-
nak, tanulasanak kisé-

rése

A személyre szabott|A4.T1 A neveld csaladtol valo elvalas, kivalas

egyéni nevelés terve- elokészitese

zése és megvalositasa. | Ad. T2 A vérszerinti csaldddal valé kapcsolat
Ad kialakitasa és miikodtetése

A gyermek tamogatasa | A4. T3 Segiteni a gyermeket a kettds kotddés

a vérszerinti sziileivel megélésében, feldolgozasaban

valo kapcsolatban

A személyre szabott A nevel0 csalad feladatainak el6készité-

Al Al. T1

egyéni gondozas- se
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nevelés tervezése ¢és|Al.T2 A csalad miikodése
megvalositasa. A gyermek kapcsolatai
A gyermek integracio- | A1.T3
ja anevelo csaladba
A5 Gyamsag és dokumen- | A5.T1 Egylittm{ikodés a gyamhivatalokkal
tacios feladatok Gyermek gondozasaval, nevelésével
A5.T2 (o
kapcsolatos feladatok ellatasa
A5.T3 Gyermek érdekeinek képviselete
A6 Onallo  életre Utogondozoi ellatas jogszabalyi hatte-
s . A6.T1 , .
felkészités feladatai rének ismerete
AG.T2 A gyermek 0nallo ¢€letre valo felkészité-
Se
A6.T3 Palyaorientacio specialis kérdései
AG.T4 Az ifjakor sajatos személyiséglélektani
iddszaka
Kiilonleges A7.T1 0-3 éves koru gyermek sziikségletei
sziikségletli  gyerme- 0-3 éves korti gyermek gondozésa-
. |A7.T2 ,
kek gondozasa- nevelése
nevelése (0-3  eves |A7.T3 Tartos betegségek specifikumai
A7 koru, tartdés beteg €s Tartés beteg gyermek gondozasa-
fogyatékkal ¢l6 gyer- AU nevelése
mekek) A7.T5 Fogyatékossagok ismérvei
A7 T6 Fogya’tékkal ¢l gyermekek gondozésa-
nevelése
Csapatmunka A8.T1 NevelOsziild sajat motivacidja, sajat
szerep tisztazasa
A8.T2 A gyermek szamara személyre szabott
projekt kidolgozésa és kisérése szakmai
A8 team tagjaként
A8.T3 Egyiittm{ikdés és koordinacio formai-
nak ismerete €s az abban valo részvétel,
szakmai kommunikécios készségek
(esetmegbeszélés, esetkonferenciak)
A9 Mentalhigiénés tamo-|A9.T1 Mentalhigiénés és kommunikacios is-
gatds és mindségbizto- meretek és azok gyakorlata
sités A9. T2 Személyiségfejlesztés elmélete és gya-
korlata
A9.T3 Szupervizio és egyéb képzések, tovabb-
képzések ismerete. haszna
A10 Kommunikacié |A10.T1 Megfelel6 kommunikaci6é azonositasa a
a gyermekkel kedvezményezett kora szerint
A10.T2 Megfeleld6 kommunikaciés forma al-

kalmazasa
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Al10.T3 Kommunikacids hidnyok azonositasa
Al10.T4 Kommunikaciés hidnyos kijavitdsdnak
figyelemmel kisérése

A3 szakmai tevékenység : A személyre szabott egyéni nevelés tervezése és megvalositasa.
A gyermek oktatasanak, tanuladsanak kisérése

A3T1 feladat : Ertékatadas, szocializacio

Feladat leirasa )
VART KRITIKUS PONTOK

EREDMENYEK

Példa az A3 szakmai tevékenység két elemének kidolgozasara:
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. 1. miivelet: A gyermek
kapcsolati gondjainak (pl. tarsaival, ne-
veldivel, sziileivel, stb.) feltarasa.

J 2. miivelet: Asszertiv vi-
selkedés el6segitése. A tarsadalmi beil-
leszkedés eldsegitése

o 3. miivelet: A varos
(kozség, lakohely) kdrnyezeti jellemzo-
inek (pl. szocidlis halo), a helyi sajto,
radio, televizio stb. megismertetése

. 4. miivelet: A gyermek
magatartasanak, viselkedésének forma-
lasa, ellendrzése. Legyen képes kezelni
a konfliktusokat és ezt a képességet a
gyermekben is kifejleszteni. Szabalyo-
zott indulati ¢let elsajatittatasa.

. 5. mivelet: A ,,meghall-
gatas” készségének tanusitasa, a tiirel-
metlen beavatkozasok keriilése

o 6. mivelet: Egyiittes
cselekvés a gyermekkel

o 7. miivelet: Ideiglenes
nevelési helyzet - kontra kotddés, sze-
repkonfliktusok - szerepdefinici6 (szii-
16-neveld) A kotddés és a szocialis vi-
selkedés Osszefiiggéseinek feltarasa. A
kotodések pedagogiai megkozelitésii
vizsgalata, a kotddés neveld hatasaban
rejl6 lehetdségek feltarasa. Szocialis
kompetencia fejlesztés: a megfeleld
készségfejleszté program alkalmazasa.

J 8. muvelet: Adekvat ta-
nulasi tapasztalatokkal a szocialis vi-
selkedés tanitasa.

J 9. miivelet: NevelGszii-
161 latogatasok az iskoldban, megtudni,
hogy mi és hogyan torténik ott

J 10. miivelet: A tanulas-
sal toltott id6 és a szabadido helyes
egyensulyanak megteremtése

o 11. miivelet : A tanulas
értelmének felismertetése a gyermekkel

A nevel6sziil6 képes
lesz a gyermekkel feldolgoz-
tatni az 0j kdrnyezet infor-
macioit, elfogadtatni vele az
Uj helyzetet.

A neveldszild fel
tudja dolgozni sajat szerepét,
megeérti a sajat viszonyulasa-
it a dolgokhoz.

A nevel6sziil6 képes
az egylttmilkodésre az isko-
laval, meg tudja ismertetni
¢s el tudja fogadtatni a
gyermek kornyezetével, igy
kiilonosen oktatasi-
nevelési  intézménnyel
adott helyzetet.

A neveldszilé tudja

az
az

segiteni a gyermeket az asz-
szertiv viselkedésformak
elsajatitasaban és alkalmaza-
saban, a kornyezetbe torténd
beilleszkedésben.

A gyermek szamara
értekként jelenik meg a ta-
nulas.

Pszicholégiai Ezen a teri-
leten is kiemelten fontos iddszak a
befogadast kovetd els6 néhany
honap, a gyermek ekkor fokozott
tamogatasra szorul.

A gyermekek, kiilonosen,
akik erds vérszerinti kotddésekkel
rendelkeznek, nehezen fogadjak el
az ¢életiikbe 1€pd 1j szereploket.

A legtobb gyermek korab-
bi kotédési problémakkal rendel-
kezik, az err6l vald ismeret és a
kezeléséhez sziikséges készségek,
képességek ezen a teriileten is
fontosak a nevelsziilok szamara.

Tarsas A kornyezeti ef-
fektusok rombol6 hatdsa az elsd
idészakban folyamatosan és erétel-
jesen, de a késobbiekben is foko-
zottan érvényesiill a nevelt gyer-
mekek életében, egyedi helyzetiik
miatt.

Gyakran a gyermek eseté-
ben kiilsd megjelenés, fejlodési
rendellenesség, mentalis visszama-
radas vagy egészségi allapot mas
rendellenessége okoz nehézsége-
ket az elfogaddsaban a tarsas kap-
csolatok szintjén.

Az iskola nem mindig fel-
késziilt a nevelt gyermekek specia-
lis fogadasara, nem ismerik a hat-
térben zajlo folyamatokat.

A gyermekek tObbsége
olyan csaladbdl keriil ki, ahol nem
érték a tanulas, és ez eléfordulhat
egyes neveldsziiloi csaladok eseté-
ben is.
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A3 szakmai tevékenység : A személyre szabott egyéni nevelés tervezése és megvalositasa.
A gyermek oktatasanak, tanulasanak kisérése

A3T?2 feladat : Tanulasszervezési kompetencia

Feladat leirasa )
VART
EREDMENYEK

KRITIKUS PONTOK
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J 1. muivelet: Tajékozodas
az iskola (6voda) nevelési és pedagogi-
ai programjarol, gyakorlottsag szerzése
az oktatasfogalmakrol és —
folyamatokrol, legyen alapvet6 ismere-
te az iskolaérettségrol, a beiskolazas
kovetelményeirdl, az egyes oktatasi in-
tézményekrdl, a specialis oktatasrol

o 2. miivelet: Informacio-
szerz€s a tananyagtartalmakrol és az is-
kolai (6vodai) oktatasi — nevelési mod-
szerekrol, kapcsolatot tart az oktatasi
intézménnyel, torekszik arra, hogy a
gyermeket és sziikségleteit az iskola el-
fogadja, beilleszkedését és elérehalada-
sat eloitélet ne akadalyozza. Tanulasi
zavarok felismerése.

o 3. muvelet: Tanulasi
alapkészségek vizsgalataban vald
egylittmiikodés, hidnyossagok meg-
szlintetésére cselekvési terv készitése és
végrehajtasa.

J 4. mitvelet: Tanulas-
technikai modszerek elsajatittatasara
cselekvési terv készitése és végrehajta-
Sa.

J 5. miivelet: A tanulas-
hoz otthoni ,,munkahely” kialakitasa, a
gyermek tanulasahoz biztositja a targyi
feltétekeket és az érdeklodésének megQ-
felel6 lehetoségeket, forraseszk6zok
felismerése és biztositasa

o 6. miivelet: Tanulmanyi
elomenetel kovetése, tanulasértékelés a
csaladban, tudja megalapozni és fej-
leszteni a gyermek tanulasi, onmiivelési
szokasait, torekvéseit és felismerni a
tanulasi nehézségeket

J 7. muvelet: Kovetkeze-
tesség

. 8. muvelet: Olvasasra,
irasra szoktatas

. 9. miivelet: Hiperaktivi-
tas kezelése

o 10. miivelet: Figyelem-
zavar kezelése

o 11. miivelet: A gyermek
szoktatasa tanulasi és egyéb kornyeze-
tének rendben tartasara

A nevel6sziil6 képes
legyen a gyermek helyzeté-
hez, aktualis allapotahoz,
képességeihez, fejlettségi,
mentalis allapotahoz iga-
zodva tamogatni a gyerme-
ket az iskolai beilleszkedés-
ben, a tanulmanyi eldmene-
telben, képességei kibonta-
koztatasaban, felzarkoztata-
saban.

A nevel6sziil6 képes
legyen az oktatasi-nevelési
intézménnyel a gyermek
érdekében torténd egyiitt-
miikodésre, ideértve az in-
tézménnyel kapcsolatos
folyamatos kapcsolattartast,
kdlcsonos informaciocserét.

Képes
gyermek intézményen kiviili
fejlesztését megtervezni,
végrehajtasat megvalositani,

legyen a

ha sziikséges, egyéb szak-
emberek, intézmények be-
vonasaval

Pszichologiai Az iskola, a
pedagogus tekintélyének tulzott
tisztelete vagy éppen negligalasa
fordulhat elé a nevel6sziild részé-
rol. A nevel6sziilo nem fogadja el
a gyermek képességeit, talzo6 elva-
rdsokkal van a gyermek felé. A
neveldsziill6 nem, vagy tualzoéan
igyekszik kapcsolatot tartani az
oktatédsi-nevelési intézménnyel.

Jogi Helyhiany miatt nem
tudja a neveldsziil6 kialakitani
minden gyermek szdmara a sajat
tanulohelyet.

Az iskola nem kap kelléen
pontos informaciokat a gyermek
tanulmanyi elééletéral.

Ha a gyermek fejlesztésre
szorul, nem mindig adottak a
feltételek.

Tarsas A nevel6sziilé nem
fogadja meg a pedagogus, gyogy-
pedagdgus tanacsait, otthoni al-
kalmazasra adott fejlesztési javas-
latait.

Tanulési problémak sok
gyermeknél fellépnek a vérszerinti
csaladbol, addigi iskolai kdrnyeze-
tébol valo kikeriilés miatt.

A tanulmanyi eredményt
befolyasolo tényezoket (képessé-
gek szintje, elmaradasok, zavarok
stb.), koriilményeket a neveldszii-
16k nem mindig képesek realisan
felmérni, az iskola jelzéseit nem
mindig fogadjak el.
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A csaladba fogadas szakembere/nevel6sziilo szakképzés tulajdonsagprofilja Magyaror-
szagra vonatkozoan (képesitési referenciagyiijtemény/tulajdonsagprofil, modulrendsze-
ri europai képzési program)

A vizsgaanyag (SZVK) felépitésének gyakorlati médszere

Az Europai Parlament elc’iirjazl a tagorszagok szamara a kreditrendsze-
rek (ECVET) kialakitasahoz az orszagos mindsitések egységekre bontasat, amelyeket « tanu-
lasi egységeknek » neveznek % . A vizsgaegységek feladatainak eurdpai listdja, mint ahogy
azt tartalmazza a parlamenti utasitds 2. melléklete, az alabbi elemekbdl all. A lista-
ban kozzétett feladatok minden egyes tulajdonsagat megyvitattuk, a feladatokat a nevel6sziilé
eurdpai mindsitésére alkalmaztuk.

Eurdpai feladatok listaja

Egy egység a képesités azon eleme, amely tartalmazza a tudés, a képességek ¢és a
kompetencidk koherens egyiittesét, és amely egy olyan értékelés és érvényesités targyat képe-
zi az ECVET pontszamai révén, amit erre dolgoznak ki. A képesités tobb egységet foglal ma-
gaba, ¢és ezeknek az egységeknek az 0sszességébdl all. A jelolt megszerezheti a képesitést
azaltal, hogy Osszegylijti az egységeket, amelyeket a kiillonb6zd orszagokban és kiilonb6zd
kontextusokban sajatitott el (hivatalos, vagy esetlegesen nem hivatalos és informalis) az egy-
ségek megszerzésére ¢és tanulasi kovetelmények elismerésére vonatkozd orszagos térvényes
rendelkezések értelmében.

A képesitést alkoto egységeket:

— egyszerll €s érthetd kifejezésekkel kell leirni az egység altal lefedett tudast, képes-
ségeket ¢s ismereteket illetden,

— a globalis képesitéssel 6sszhangban meg kell tervezni és meg kell szervezni,

— oly modon kell kidolgozni, hogy biztositsak a megszerzett tudas értékelését és jogi
érvényesitéset.

Egy egység megfelelhet csak egy képesitésnek vagy kozosen tobb képesitésnek.
A beszamitott ismereteket, amelyek egy adott egységet alkotnak, meg lehet szerezni attél a
helytdl és modtol fiiggetlentil, ahol, és ahogy azokat kialakitottak. Az egységet tehat nem sza-
bad Gsszekeverni egy oktatdsi elemmel, amely egy tanuldsi vagy képzési hivatalos program
részét képezi.

A szabalyokat és eljarasokat, amelyek a megszerzett tananyag egységeinek jellemzdit
hatérozzak meg, és amelyekhez hozza kell adni, vagy amelyekkel kombinélni kell az egysé-
geket egy adott képesités perspektivajaban, az illetékes intézmények és a képzési folyamatok-
ban részt vevo partnerek hatdrozzak meg az érvényben levd orszagos vagy teriileti szabalyo-

2! Az eur6pai parlament és az eurdpai tandcs utasitisara létrehozva egy europai oktatési kreditrendszert szakmai
oktatasok és képzések esetére ‘ECVET’ — 2008. aprilis 9.
22 A projekt egységeire hasznalt kifejezés « vizsgaegység ».
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z4asok szerint.

Egy egység kovetelményeinek az aldbbiakat kell tartalmazniuk :

— az egység focime,

— esetegesen azon mindsités (vagy mindsitések) cime, amelyekhez az adott egység
tartozik,

— mindsités tananyaga a CEC/EKKR szintjéhez viszonyitva, és ha lehetséges, az or-

szagos mindsitési kerethez viszonyitva,
— a megszerzett tudas, amelyet az egység tartalmaz,
— eljarasok és megszerzett tudas értékelési kritériumai,
—az egységhez csatolt ECVET pontok,
—az egység érvényességének iddtartama, sziikség szerint.

Egy vizsgaegység a szakképesités egy része. A szakképzésben résztvevo részben is elsajatithat
bizonyos kompetenciakat, mig masokat nem. Ennek megfeleléen a bizonyitvanyok is vizsgaegységek-
re tagolodnak. Mindegyik vizsgaegység megfelel bizonyos szami kompetencidnak, ezek a kompeten-
cidk pedig bizonyos szakmai tevékenységeknek. Ez lehet6ve teszi valamely alkalmazhatosagat a mun-
ka vilagaban. A megszerzett vizsgaegységek lehetéséget adnak bizonyos szakmai tevékenységek gya-
korlasara és eldirhatjak kiegészito képzések keresését a hianyzo részek potlasara.

Képzési modulok kinalatanak bemutatasa Magyarorszagon

A képzési kindlatot bemutatd tablazat

UF1
Szakmai | Vizsgaegység | Modul Modul leirasa Idétartam | Szint Kredit
anyag kédja (CEC/EKKR) | (ECVET)
Al. UCli |M.11 Gyermekellatasi 40 3 2

alapfeladatok

UF2
Szakmai | Vizsgaegység | Modul | Modul leirasa Idétartam | Szint Kredit
anyag kodja (CEC/EKKR) | (ECVET)
A2. UucC2 (M.2.1 A csaladi kornyezet 40 3 1
felkészitésének fel-
adatai
UF3
Szakmai | Vizsgaegység | Modul | Modul leirasa Idétartam | Szint Kredit
anyag kéodja (CEC/EKKR) | (ECVET)
A3. UC3 [M3.1 A gyermek képes- 40 3 2
ségeinek  kibonta-
koztatasaval kapcso-
latos feladatok

UF4
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Szakmai |Vizsgaegység | Modul | Modul leirasa Idétartam | Szint Kredit
anyag kédja (CEC/EKKR) | (ECVET)
A4. UcC4 |M4.1 Az Onallo életre 40 3 1
vald felkészités
feladatai
UF5
Szakmai | Vizsgaegység | Modul | Modul leirasa Idétartam | Szint Kredit
anyag kédja (CEC/EKKR) | (ECVET)
A5 UCs5 |M5.1 40 3 1
A gyamsaggal kap-
csolatos feladatok
UF6
Szakmai | Vizsgaegység | Modul | Modul leirasa Idétartam | Szint Kredit
anyag kédja (CEC/EKKR) | (ECVET)
AG. UCé6 [M.6.1 A nevel6sziilo do- 40 3 2
kumentécios felada-
tai
UF7
Szakmai | Vizsgaegység | Modul | Modul leirasa Idétartam | Szint Kredit
anyag kédja (CEC/EKKR) | (ECVET)
AT. Uc7 [M.7.1 Kiilonleges sziikség- 90 3 2
leti gyermekek
gondozésa, nevelése
UF8
Szakmai | Vizsgaegység | Modul | Modul leirasa Idétartam | Szint Kredit
anyag kédja (CEC/EKKR) | (ECVET)
AS8. uCs |M.8.1 Csapatmunka 90 3 1
UF9
Szakmai | Vizsgaegység | Modul | Modul leirasa Idétartam | Szint Kredit
anyag kédja (CEC/EKKR) | (ECVET)
A9 UcC9 [M.9.1 Mentalhigiénés 90 3 2
tamogatas és mind-
ségbiztositas
UF10
Szakmai | Vizsgaegység | Modul | Modul leirasa Idétartam | Szint Kredit
anyag kéodja (CEC/EKKR) | (ECVET)
Al0 UC10 |M.10.1 | Kommunikacio 90 3 2
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Példa egy vizsgaegységre a magyar munkacsoport anyagaban:

UC N°3 (VIZSGAEGYSEG): A gyermek képességeinek kibontakoztatasaval
kapcsolatos feladatok

Szam

Ismeretek Leiras

El

C1, C2,

pont)

Idotartam : 1 ora

Vizsga leirasa : Bemutatja az egyéni fejlesztési terv és a beil-
leszkedéshez kapcsolédé dokumentacio elkészitésének szempontrend-
szereit, 1épcsofokait, s javaslatot tesz fejleszto tevékenységre.

Megvalositasi feltételek : semmi
Felkésziilési id6 : benne foglalt
Vizsga formaja: gyakorlati
Osztalyozasi rendszer (szammal, széveges) : 1-20 pont
Az értékelés szempontjai> Helyi tételsor alapjan
J Szakmai tartalom> Szakmai ismeretelemek (10
o értékelendé kompetenciak: dontésképesség, rugal-
massag, nyelvhelyesség, kozérthetoség, udvariassag, logikus gon-
dolkodas, kreativitas, otletgazdagsag, helyzetfelismerés (10 pont)

Vizsgabizottsag : egy szakember és egy oktaté

ECVET : 2; szint 3-4

ZESE :

VIZSGAANYAGBAN ERTEKELT ISMERETEK LISTAJA ES ISMERETEK RESZLETE-

1.A megismeréshez sziikséges technika-

kat sajatit el

1.1Megismeri a gyermek adottsagait,
képességeit, elotorténetét

1.2Megsimeri a gyermek kiilonleges
¢s specialis képességeit

1.3Torekszik a szociokulturalis és az
adottsagokbol eredé hatranyok csokkentésé-
re. Gondoskodik a szellemi és erkdlcsi fejlo-
dést szolgalo, kulturalis értékekhez valo hoz-
zajutasrol. Biztositja a gyermek kotelezd ok-
tatasban valo részvételét.

2.Fejleszt6 tevékenységet folytat

2.1Megalapozza és fejleszti a gyer-

mek tanulasi, onmivelési, miivel6dési szoka-
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sait, igényeit. Figyelemmel kiséri a gyermek
iskolai eldmenetelét.

2.2Pozitivan kezeli az atlagtol valo
eltérést a gyermek képességeiben

2.3Részt vesz a csaladjogi helyzet
rendezésében. Elosegiti a gyermek vérszerin-
ti vagy orokbefogado csaladba valo visszake-
riilését.

Példa egy modulra:

Modul leirasa :
MODUL KODJA : A modul célja, hogy a képzésben részvevok ismereteket sze-
M 3.1 rezzenek a gyermek fizikai és pszichologiai fejlodésének egyes allo-

A gyermek képessé-
geinek kibontakoztatasaval
kapcsolatos feladatok

masairdl, tovabba valos betekintést nyernek a lehetséges tehetség-
gondozasrol és az esetleg sziikséges rekreaciordl is. A modul soran a
jatékra, mint képességfejleszté és neveld elemre nagy hangsuly esik.

Modul céljai

Tudas (elméleti ismeretek)

Jaték, tehetséggondozas, rekredcio, fizikai €s pszichologiai
ismeretek

Képességek (gyakorlati ismeretek)

Megismeri a gyermek adottsagait, képességeit

Megalapozza ¢s fejleszti a gyermek tanulasi, onmivelési,
mivel6dési szokasait,igényeit

Biztositja a gyermek kotelez6 oktatasban valo részvételét

Figyelemmel kiséri a gyermek iskolai eldémenetelét

Biztositja a gyermek szadmara a szakszert segitségnyujtas le-
hetdségét

Torekszik a szociokulturalis és az adottsagokbol eredd hatra-
nyok csokkentésére

Megismeri a gyermek kiilonleges €s specialis sziikségleteit

Gondoskodik a szellemi és erkolcsi fejlodést szolgalo, kultu-
ralis értékekhez vald hozzajutasrol

Elésegiti a gyermek vér szerinti vagy orokbefogad6 csaladba
val6 visszakertilését

Kompetencidk (készségek)
Egyiittmiikodési képesség
Csapatszellem
Gyermekjatékok hasznalata
Kreativitas

Koncentracio

Tartalom

A gyermek képességei
Specialis élethelyzetbdl adodo 1élektan
Kiilonleges ¢€s specialis sziikségletii gyermekek
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A gyermek magaval hozott normai és szokasai
A jaték és a tanulas személyiségfejlédésben betdltott szerepe
- Gyermek fejlodésének szakaszai (fizikai, pszichikai és kap-
csolati, érzelmi és szexualis, stb. szempontbol)
&  pszichomotorikus és érzelmi fejlodeés
gyermek és a testének felfedezése
& test abraja
&  mi az érzékenység? (hogyan fejlodik a gyerme-
keknél? alap biztonsag fogalma és korai interakciok)
&  kisgyermek és gyermek pszichikai élete, és a pszi-
chologiai, érzelmi fejlodés kiillonbozo szakaszai
& akiilonb6z6 szakaszok, a zardizom kontrol elsaja-
roizom Kontroll elsajatitasara vonatkozoéan a gyermekre alkal-
mazott tanulas révén, a tisztasdg szocialis, csaladi és érzelmi
szervezetben, felnodttek szerepe ennek elsajatitasaban
& Oidipusz komplexus idészaka és helye a szemé-
lyiség kialakulasaban
& szexualitas és nemek differencialasa (kiillonb6zo
fejlodési szakaszok: nemi szervek megismerése, a nemek kozotti
kiilonbségek megismerése, az élet eredete, az anyasag kérdése
(vonatkoztatva a pszichologiai, érzelmi fejlédés szakaszaira),
szexualis kivancsisag, értelmet adni a gyermek a szexualitassal
szembeni viselkedésének, gondolatok a szexualitas tarsadalmi és
kulturalis megjelenésérol
& anyelv (nyelv a személyiség fejlédésében s ki-
alakulasaban, nyelv fejlédése, beszélt nyelv el6tti verbalis intel-
ligencia), a csaladi, tarsadalmi és kulturalis kontextus fontossa-
ganak kimutatasa a nyelv elsajatitdsaban, verbalis és nem verba-
lis nyelvi elemek, nyelvi zavarok (késdi beszédfejlodés, képzési
zavarok, diszfazia, afazia, stb.)
» Szocialis fejlédés
&  néhany szakasz a gyermek koranak fliggvénye-
ben: kiilonb6z6 kapcsolatok fejlodése
(gyermek/sziil6 — gyermek/mas felndttek — gyermek/mas
gyermekek)
» A gyermek intellektualis fejlodése
& mi az intelligencia? az intelligencia tobboldalu megkozeli-
tése
& hogyan alakul ki a gyermekeknél?
& melyek a fejlédési ,,akadalyok”:
@& hogyan lehet eldsegiteni az ismeret és a megértés iranti fi-
gyelmet?
& hogyan viselkedjek a befogadott gyermek iskolai bukasa
esetén?
< intellektualis lemaradas, koraérett gyermek: jobban megér-
teni és figyelemmel kisérni a "mas” gyermeket
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» Emmi Pickler elméletének bemutatasa
@ szabadon mozogni

< kapcsolatok a szenzorialis ébredés és az szellemi
ébredés kozott

& Jaték és jatékszerek szerepe a gyermek fejlodésé-
ben

& Segités abban, hogy megteremtsék a gyermek éb-
redését elsegito feltételeket

& Ebredést fékezd tényezok

& Jatékos tevékenységek, jaték és szabadidd: festés,
olvasas, mondokak, motoros tevékenységek

Célcsoport Nevel6sziil6 a munka soran

Pedagogiai modszerek
Elsdésorban: Elméleti ismeretek
Ismeretek cseréje, tapasztaltok
Brainstorming hasznalata

Idétartam
40 ora
Ertékelés Sziikség szerint
Forrasok (A pedagogiai eszkozok kodjai)

Az europai szintézis tiz vizsgaegység megtartasat rogziti, amely mind a négy ofr-
szag nemzeti programjaval kompatibilis.

A nevelosziilé szakképzés vizsgaegységei Franciaorszagban, Magyarorszagon,
Bulgariaban és Romaniaban — eurépai szintézis

UC 1. A gyermek befogadasa és integracidja a nevel6 csaladba
- Otthoni higiénia és biztonsag
- Mindennapi étkezési higiénia és taplalkozasi zavarok
- A gyermek biodgiai ritmusa
- Fizikai s pszichés rosszullétek tiineteinek enyhitése, megfeleld reagéalés

UC 2. A gyermek tanulmanyainak figyelemmel kisérése

- A gyermekkor fejlodési fazisai

- A serdiildkor fejlédési folyamata

- Biinozés kockazatanak kezelése : javitas, értelmezés a gyermek lelki-
érzelmi fejlédésének megfeleléen

- Az skolarendszer és szerepe a tanulas fejlesztésében (tanuldsi zavarok,
diszlexia, hiperaktivitas ...)

- A megeldzés és ellatas intézményi feladatai: a specialis ellatas eszkozei

- Kulturélis és szabadidds tevékenységek (egy szabadidds, szérakoztatd
tevékenység beiktatasa)
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UC 3. Kommunikacié a gyermekkel
- A megfigyelés és meghallgatds modszerei, az informéciokozvetités sémaja,
aktiv hallgatas

UC 4. A gyermek mindennapi életének megszervezése

- A szokasok kialakitasanak folyamata €s a gyermek segitése. Az ismétlések
¢s a mindennapi ritusok kialakitasa.

- Kotodés, elszakadas és 6nallosodas. A kotddés zavarai. A kotodés kiilon-
b6z6 formai Bolwby elmélete szerint és fejlodésiik az életszakaszok soran ; komp-
lex okok (szocialis, egészségiigyi, pszichologiai ...) a gyermek és csalad-
ja szétvalasaban, a kiilonvalas hatasai és kovetkezményei

UC 5. A gyermek jogainak biztositasa és tiszteletben tartasa

- A neveldcsalad kiilonboz6 tagjainak helye és szerepe a nevelt gyermek
gondozasanak vonatkozésdban

- Sziil6i hibak, nem megfeleld sziilok; a gyermek figyelemmel kisérése a
nem megfeleld sziilokre tekintettel.

- Kapcsolati kudarcok ; érzelmi hianyossagok

- Visszaélés

- Fizikai és érzelmi intimitas a gyermek életkoratol és élettorténetétol fiiggo-
en, figyelembe véve a gyermek fejlédésének megfeleld kulturalis dimenzidkat

- Interkulturalis, vallasi és ritualis dimenziok, mas kultirak és azok jelenté-
se a gyermek szamara,

UC 6. A gyermekre és nevelésére vonatkozd okmanyok vezetése

UC 7. A gyermek épségének ¢€s biztonsadganak biztositasa
- Teenddk vészhelyzetben, kisgyermekek egyedi sziikségletei
- Gyermekek és serdiilok egészségvédelme

UC 8. Szakmai kommunikacié

- Torvények és rendeletek kontextusa : gyermekjogok, csalddjog,
gyermékvédelmi jogszabalyozas

- Intézményi és adminisztrativ keretek a nevelt gyermekre vonatkozoan ; a
nevelt gyermekkel és a neveld csaladdal kapcsolatos csalad- és gyermekvédelmi
torvényi feltételek, jogi és intézményi védelem

- A nevel0sziil0ség fejlodése

- A gyermekvédelem kiilonbozd intézményei ; a neveldsziild statusza a
gyermekvédelem rendszerében
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- A tartos nevelésbe vétel kiilonb6zo szerepldinek helye, az dket illetd jogok
és kotelességek

UC 9. Pluridiszciplinaris (szakmakozi) csapatmunka

- A nevel0Osziil6 sajat felelésségének ismerete a csapatmunkaban (szakmai
titoktartas, csaladlatogatas...) ;

- A nevel0sziil 6 kapcsolodasa a nevelOsziildi héaldzathoz (az intézményhez
tartozas érzése)

UC 10. Szakmai ismeretek ¢és képességek fejlesztése

Fontos része a projektnek a pedagogiai eszkozok gyiijteménye, amely nyomtatott,
szoveges, képes ¢és egyéb médiumok nemzetkdzi forrdsait teszi hozzaférhetévé a
feln6ttképzOk szamara, valamint a képzdk képzése 4 napos program, amely a partner orsza-
gokban 15-15 oktatdé szakember szamara mutatja be az eredményeket, ismerteti meg az
EKKR-nek az AFUE projektben hasznalt modszertanat, s a résztvevok kontrolljat is beépiti a
végso valtozatba.

Osszefoglalas

A nevel6sziilo szakképesitésnek az EKKR ¢és az ECVET szerinti, modulrendszerti,
kompetenciakra épiilé kidolgozasa soran szembe kellett nézniink azzal a nehézséggel, hogy
nemzeti szinten nincs kidolgozva a kreditrendszer és emiatt az igazolasokat és a részleges
elismeréseket egyeldore nem lehet a nemzetkozi standardok szerint kiadni. Eldre 1éptiink a mo-
dularis képzési program kiegészitésében, a tobb lépcsds képzésmodell kidolgozasdban. Ez
tovabbfejleszthetd, jelenleg kidolgozas alatt all — a Pécsi Tudomanyegyetem Felnottképzési és
Emberi Erdforras Fejlesztési Karan — a magyar tervekhez igazod6, mas szakteriiletekhez ¢€s
szintekhez kapcsolodo tovabbképzési rendszer. A projekt nyomédn — és mas torekvésekkel
Osszhangban, amelyek a nemzeti szakképzési és felnSttképzési intézet koriil formalodnak — a
szakmanak perspektivikusan ki kell dolgoznia a nemzeti szakképzési kreditrendszert és ahhoz
illesztve egy egységes, az eurdpai elveknek megfelelé szak- és tovabbképzési modellt.
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