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Absztrakt
1. Bevezetés:

A dolgozatom célja, hogy bemutassam, helyenkémiatesen feltarjam Magyarorszag Uj
tarsadalmi berendezkedésének megieleskolarendszdr és iskolarendszeren Kkivili
szakképzési struktarajanak lebedgeit, elnyeit, ugyanakkor a vitathatatlanul fennallé
ellentmondasait.

2. Tartalom 6sszefoglalasa:

A ma felmertb kérdések kozul véleményem szerint, az egyik legikabb tarsadalmi
alrendszer a szakképzeés gbreli milyenségének kidolgozasa a gomemzedéke szamara. A
fenti kulcskérdések megvalaszolasa miatt valasatotta szakképzés mai atalakuld
rendszerének elemzését és lehetségeéb@hv iranyainak feltarasat, mellyel szeretnék
hozzajarulni a tovabbra is fennallé nyitott kérdésegvalaszolasahoz.

Elemzésemben ra szeretnék mutatni azorbdelmég ki nem munkalt kérdésekre, mely
szerint a Térségi Integralt SzakképKozpontok vonatkozasaban az integracio elméletben
ugyan megvalosult, de ennek gyakorlati hatékonysdgéag korantsem nevezbet
eredményesnek.

Ezen utolsO tézist dolgozatomban részletesen kmaminteni. Tanulmanyomban
attekintem a folyamat soran felmef¥iproblémakoroket, ellentmondasokat, ill. a szakképz
rendszer tulajdonsagaibdl eéed hianyossagokat. Kutatasi moddszerem éssban
dokumentumelemzés volt. A dokumentumelemzés targyaél-Dunantuli Régié Regionalis
Innovacios Stratégidja, a Nemzeti Fejlesztési Telwmaneéforras-fejlesztés Operativ
Programjanak szakképzeést éfinntézkedései, az Oktatasfejlesztési Program az NBEn
2007-2013, a Somogy Megyei Onkormanyzat szakképzZakmai-fejlesztési koncepcidja
2008-2010 és a Tersegi Integralt Szakképbzpontok szakmai munkajanak értékelése c.
kutatasi jelentés tartalmi vizsgalata képezte. Akuteentumelemzeést feltard jellieg
mélyinterjuk felvétele kovette a Kaposvari TISZK tKkés a Pannon-TISZK Szakmai és
Pedagogiai Szolgéltatd Kozpont intézményeivel. Alymeerjukra az dre kidolgozott
kérdéssor alapjan kerult sohz interju kérdéssoranak elkészitésekor figyelembttem a
térségi integralt szakképpzkdzpontok altal megfogalmazott és cédlkiésként emlitett
feladatait.
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3. Osszefoglalas az eredményeiir

Az eddig elinditott kezdeményezések a szakképzaktstalis és tartalmi megujitasara
vonatkozoan a feltart problémak megoldasara, megeie stadiumban vannak igy tovabbi
intézkedések és az eddigiek folytatasa sziikséges.

Hosszu id utan a TISZK-ek létrehozasa kapcsan jut a szaldstpendszer egy jeleig
meértéki tokeberuhazashoz, azonban ez sok tisztazatlan prab&nar egyutt, melynek
megoldasa a j@ben varhato.

Elmondhatd, hogy mind a Pannon Tiszk Kht., mind @p#&svar Tiszk Kht. esetében
megvalosultak pedagdgus-tovabbképzések €és modutananyagfejlesztések. Mindkét
intézmeény esetében egy csucstechnoldgiaval felszé&dpz kozpont all a tanulok
rendelkezésére.

4. Irodalomjegyzék:

= A Dél-dunantuli Régio regionalis innovaciés stradgmy 2004. augusztus [online]
[2008.10.11.] <URLttp://www.deldunantul.com/index.php?id=1677

= Az OKM koézoktatasi szakterlletének tajékoztatdja:képz kodzpont és a térségi
integralt szakképz kozpont, pp. 3-17. [online] [2008.10.30.] < URL:
http://www.okm.gov.hu/letolt/kozokt/tiszk_080107fpd

= Demeter Gaborné: Tananyagfejlesztés a Pannon-TI&fK-egyéni tanulasi utak,
gyakorlatorientalt moédszerek a kompetenciaalapéksgzesben. Szakoktatas, 2007.
7. szam 4-9. p.

» Humaneéforras-fejlesztési Operativ.  Program (HEFOP) 3.2.2ntézkedés
(Zarokiadvany): A Pannon Tiszk létrehozasa édikadtetése a szakképzeés
hatéekonysaganak novelése érdekében, Rubinszkimskldio, 2008

= Térségi Integralt SzakképzKozpontok szakmai munkajanak értékelése (Ertékelés
Fuzetek), Oktatasi és Kulturdlis Minisztérium Taratgkezél Igazgatdésaga,
Budapest 2007 (Kutatadsi jelentés) [online] [20082B0 < URL:
http://www.okmt.hu/download.php?ctag=download&docdB 18

1, Bevezebd

A tanulmanyom célja, hogy bemutassam, helyenk&retesen feltarjam Magyarorszag
0j tarsadalmi berendezkedésének megfelskolarendszér és iskolarendszeren kivili
szakképzési struktarajanak lebedgeit, elnyeit, ugyanakkor a vitathatatlanul fennallé
ellentmondasait.

Tanulmanyom nem érinti a rendszervaltozastiekotott szakképzési struktarakat, ez a
kozoktatas torténetével foglalkozé szakemberekkéstéorténeti feldolgozasanak feladata
lesz, amely munkak eredményei a {i nézve felhasznalhatéak lesznek a ma
szakembereinek.

A ma felmeritb kérdések kozul véleményem szerint, az egyik legkabb tarsadalmi
alrendszer a szakképzés gbeli milyenségenek kidolgozasa a §gomemzedéke szamara,
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amely égeten aktudlis, az innovativ kategoria egyik sarokkbva szakmak
struktaravaltasanak alapja, az élethosszig tanidléa keretének meghatarozoja.

A fenti kulcskérdések megvéalaszolasa miatt valdtmto a szakképzés mai atalakuld
rendszerének elemzését és lehetségeéb@dv iranyainak feltarasat, mellyel szeretnék
hozzajarulni a tovabbra is fennallé nyitott kérdésegvalaszolasahoz.

Elemzésemben ra szeretnék mutatni azorbéelimég ki nem munkalt kérdésekre, mely
szerint a Térségi Integralt Szakképgozpontok? vonatkozasaban az integréacié elméletben
ugyan megvalosult, de ennek gyakorlati hatékonysdgéag korantsem nevezbet
eredményesnek. Az TISZK-ek létrejottet edyel a képé kozpont, a tovabbképzések és a
ko6zosségi funkciok tekintetében ismerik el.

Ezen utolsé tézist tanulmanyomban részletesen &mwmaegrinteni. Ebtte azonban a
szakképzéshez kapcsolodo alapvéngalmakat tisztazom. Tobbek kozoétt foglalkozom a
pedagogus-tovabbképzésekkel, a modularizacié mégmakaval, a kdzponti kéfizelyek
kihasznaltsagaval, tananyagfejlesztésekkel.

2, Alkalmazott moédszer és forrasok

A kutatasom szekunder és primer forrasokra épul.ek@mer kutatasként
dokumentumelemzést végeztem, amelynek targyat aDDehntali Régido Regionalis
Innovacios Stratégidja, a Nemzeti Fejlesztési Tetwmaneéforras-fejlesztés Operativ
Programjanak szakképzést éfinmntézkedései, az Oktatasfejlesztési Program az NHB&n
2007-2013, a Somogy Megyei Onkormanyzat szakképzzaikmai-fejlesztési koncepcidja
2008-2010 és a Térségi Integralt Szakképbzpontok szakmai munkajanak értékelése c.
kutatasi jelentés tartalmi vizsgalata képezte.

A dokumentumelemzést kdvein primer kutatast végeztem, mely mélyinterjuk éede
volt a Kaposvéri TISZK Kht. és a Pannon-TISZK Szakés Pedagdgiai Szolgaltaté Kézpont
intézményeivel. A mélyinterjukra azéeé kidolgozott kérdéssor alapjan kerult sor, mindké
intézmény esetében az adott kérdéssort alkalmazakérdéseket a HEFOP 3.2.2, 4.1.1
illetve a TISZK-ek alapité okirataiban megfogalmizeladatok, célok alapjan tettem fel.
(lasd mellékletben: Mélyinterju vazlat)

Az interju kérdéssordnak elkészitésekor figyelemdtem a térségi integrélt szakképz
koézpontok &ltal megfogalmazott és cédlkiéskent emlitett feladatait. A személyes megkeresés
elénye és gatja is egyben a szubjektiv véleményeksmegése.

Mindkét intézmény esetében latogatdsom soran miatglem a kozponti képhelyet,
vizsgéaltam annak felszereltségét.

3, A dél-dunéntuli régio szakképzésének fejlesztésitarnativai
A Nemzeti Fejlesztési Terv Human dwrras Operativ Program 3.2 intézkedésének (,A
szakképzés tartalmi, modszertani és szerkezetstagse”) keretében lefiség nyilik Uj
szakképzési szerkezet kialakitdsara, amely képestrikita munkaérpiac gyors valtozasat és

132 Tovabbiakban TISZK
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piacképest tudast nyujt a tanulok szamara, enneiéeen lehéseg nyilik térségi integralt
szakképé kozpontok létrehozasara. Ehhez szikség van aza@oszKépzeési Jegyzék
megujitasara, a modularis rendszer bevezetésdggle&sztésere is, fokuszalva a gépészet és
kereskedelem-marketing szakmacsoportokra. Szike&gelmindehhez a gazdalkodo
szervezetek szakemberei, programfejlésztintézményvezék, tanacsadok, gyakorlati
képzést végik, pedagogusok modszertani felkészitése és tovahbké. Megoldas lehet a
régiokban egy regionalis koordinacios modell |éb&dsa. A szakmai képzeést, a tdimelyek
mukodtetését, a kollégiumi elhelyezést és a palyatamds rendszert 6ssze kell hangolni.
Rendszeresen kell kovetni a kamarai adatbazisokvaltizzasat a gyakorlati képzés
tekintetében, illetve az aktualis foglalkoztatasi unkanélkiliségi adatokat a munkalgyi
kézpontoknal. Folyamatos igényfelmérést kell végean gazdasag aktualis munkéer
igényének megfeléen. Meg kell oldani a tanulék nyomkdvetéseét, anmeBr nemcsak az
iskoldk feladata lesz, hanem egyre inkabb a fetgkaris. Kulcsfontossagu feladat a
palyaorientacios és palyatanacsadd munka, ameigsrégszefogast igényel. Minden évben
régios palyavalasztasi ajanlatot kell készteni, lgittatni minden altalanos iskolaba.
Tovabbképzésen kell ismertetni a 7-8. osztalyosabgénokokkel a régids lehéségeket a
szakmacsoportokban. Aktiv palyavalasztasi munkihtfélgtatni a tanulok kdrében, melynek
alapja lehet a munkalgyi kozpontok keretébefikddtetett Fogalakozasi Informacios
Tanacsado. A régiokban meghirdetett palyavalasztégiokra (pl. Baranya Megyei
Palyavalasztasi Forum) minden megyébe menjenek @ldatt szakmaban kiemelt kéjz
ismertessék a szakmat, a képzési format, a musHodaei igényt, a kollégiumi lehéséget.

»AZ intézményeknél végrehajtandd racionalizalasfiftisztitas, a megfelélszocialis keretek
biztositasanak optimalizaltsaga, a szakképzésispamdchatékonysaganak, a munkagiaci
hatnak. Ez az elképzelés (a felmérés alapjan naggtilatd) maximalisan talalkozik a
kozremikods felek (6nkormanyzatok, fenntartok, kamarak, islgdagatok, szakéik)
igényeivel. A forrasok minél jobb kihasznalasa &adeen a régio érdekeit kell figyelembe
venni, és a maximalis kooperacio és egytkoaésre kell torekedni.”

A régio kozoktatas-fejlesztési céljai az Uj Magyamag Fejlesztési Terv 2007-2013 és az
Oktatasi és Kulturalis Minisztérium Kozéptavu Koratis-fejlesztési Stratégiadjahoz
illeszkednek, természetesen figyelembe véve a r@grmlasagi, tarsadalmi, demografiai és
teleplilésszerkezeti viszonyait.

Az alabbi stratégiai célok megvalositasa kulcsfesdgu feladat: a tanulok szamara
hozzaférést biztositani a szervezett oktatashoznégeléshez, a hatranyos helyzet
halmozottan hatranyos helyiiets sajatos nevelési igéntanulokat figyelembe véve, régios
oktatasi infrastruktura fejlesztése, a kozoktatdmdmeéforrasanak fejlesztése mind iranyitoi
mind gyakorléi szinten, a lifelong learning133 gkeztésének tAmogatasa, az integracio, az
egyuttnevelés megvalositdsa az oktatas terén édkadmgt pedagogiai szakszolgalat
miikodtetése.

133 Az egész életen at tart6 tanulds, az LLL-kénsnsdrt, az ,egész életen &t tartd, az élet mindeitetére
kiterjeds, dnkéntes, és sajat indittatasu” tanulas folyfatdssmeretek vagy a személyes vagy szakmai okok
miatt. [online] [2009.04.10.] <URLhttp://en.wikipedia.org/wiki/Lifelong_learning
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A kozoktatashoz valé hozzaférés biztositasa alldgdpiojog, amely jelenleg Magyarorszag
kulonbo® térségeiben kulonbézminéségben all rendelkezésre. A jogszabaly altélrtel
intézmeényintegraciora fordithatd hazai és unidoszégsk elosztasa érdekében szikséges
meghatarozni a szakmai ésikidtetési kritériumokat is, kilonos tekintettelégino leszakadod
kistérségeinek sajatossagaira (sellyei, sasdieszg, komlodi, csurgoi kistérségek).

A humaneéforras-fejlesztés kapcsan szukségeltetik kisteraggalkoztatasi s helyettesitési
rendszer létrehozasa, egy kozéptavu regiondlis goetsképzesi és tovabbképzési terv
kialakitasa, tovabba a s#kl és intézmények tarsadalmi kornyezete tajékozddasa
tajékoztatasat segitendszer fejlesztése.

Az egész életen at tartd tanulas eszmeényénekesltdégsében a kompetencia alapu oktatasi
programcsomagok felhasznalasanak regionalis (s#tierjesztése az alap és kodzéepfoka
intézményekben. Ezek elterjesztésében oriasi sileréasz a Térségi Iskolai és Ovodai
Kdzpontoknak (TIOK). A programcsomagok elterjedétéqgyitt fontos, hogy a hatékony
tanulasszervezeési technikak is tért nyerjenek @zmenyek falain belil. Ebben kiemelkeal
feladat jut a HEFOP 3.1.1 programban nyertes TI@Kzorciumoknak, illetve a HEFOP
3.2.2,4.1.1 és a TAMOP 2.2.3 és TIOP 3.1.1 &tajott TISZK-eknek.

El kell érni az idegen nyelvek tanitasi feltétetrjavitasat, oly moédon, hogydésbdjon a
nemzeti kisebbségek nyelvén folyo két tanitasi viyeizakképzés. Tamogatni kell, hogy a
régioban & nemzeti kisebbségek nyelveit (horvat, német) muddlb nem nemzetiségi
intézmeényben is idegen nyelvként oktassak.

A szakkodzépiskolakban és szakiskolakban kulonosero$ lenne a kozismereti targyak
(alapmiiveltségi vizsga jogszabalyba foglalasa) oktatasszeh a legtbbb bukds nem a
szakmai targyakbol kovetkezik be, hanem a kozistndéegyakbdl. A lemorzsolodas
csokkentésére a kozismereti fejlesztések tovahlasiése szikséges, amit a HEFOP és a
Szakiskolai Fejlesztési Program is kiemelt fontgésa kezel. Az Oktataskutatd és Fejlészt
Intézet szakembereinek javaslatai a szakiskolabtesolddas csokkentésére vonatkozoan, a
kovetkedket foglalja magaban: mar megtevintézmeényrendszer karolja fel a diakok
tanulassal kapcsolatos tamogatasat az altalanogigékkezdve egészen a kodzépfoku iskola
befejezéséig, ehhez egyfajta nyomonkéveindszer kialakitasara lenne sziikség, mely az
oktatasi rendszerbe kerlléistegészen a munkaba allasig képes a diakok kovetése
rendszer eredményeit folyamatosan publikussa felemorzsolddas nem csupan pedagogiai,
hanem tarsadalmi probléma is, ezért egyfajta peglagdnegujulast igényel. A frontalis
osztalymunkaval szemben lebstget kell adni a projektoktatas elterjesztésére.
Megvalosulasahoz szikséges, hogy a normativa légygen (egydire még nem az), igy nem
valtana ki ellenérdekeltséget a tarsadalmi parkné&d@ében. Két fontos elem a szocialis
kezelést illeben, szegénységet keG€bsztondij) és szakmai tamogaté (szocialpedagogus)
Torekedni kell arra is, hogy az iskolarendsizerakképzésbe tortémekapcsoldodasra ne csak
eévente egyszer, szeptemberben legyen dshgt hanem maskor is. A szakképzés TISZK-be
val6 integralasaval megvalosithato lenne a kerélgxtts képzés.

Tovabba az UNESCO a 2005-2014. kozotti evtizedetFenntarthatosagra Oktatas
Evtizedeként jeldlte meg, amely arra 6sztonzi azégokat, hogy a kdrnyezettudatos nevelés
és a fenntarthato fégleés szemléletét épitsék be az oktatasi rendszertikbe

94



FIKSZH
EDU SZAKKEPZES ES KORNYEZETPEDAGOGIA ELEKTRONIKUS SZAKFOLYOIRAT 2010/1.

Az egylttnevelés gyakorlatanak elterjesztése kieplelinséggel bir a hatranyos helyizea
roma, a sajatos nevelési igényanuldk tekintetében. A régio tarsadalmi, demagraf
jellemzsi megkovetelik a rendszer tovabbfejlesztését.

A pedagogiai szakszolgalatokat vizsgalva: az 6sgHascelu kistérségi tarsulas biztositja a
szakszolgalati feladatok kozil a logopédiai eltat@e a tobbi szolgaltatas tekintetében
eltérések mutatkoznak. Ennek érdekében a régiolemterts j0 gyakorlatok mintjara is, ki
kell dolgozni az egységes kistérségi gyogypedagségakszolgalat intézmenyi modelljét.

4, Az Uj tipusu térségi integralt szakkép# kdzpontok megalakitdsa

A magyarorszagi iskolarendsiekdzépfokl képzeés jelafg innovacio ditt all. Az
elmult évek legfontosabb feladata az volt, hogy zmkképzés-szervezeési tarsulasok
létrehozéasardl a fenntartd helyi 6nkormanyzatoktééinhozzanak. A kdzoktatasrol szolo
torvény, a szakképzeési hozzajarulasroél szolo tgrénfejlesztési tamogatasrol szolo térvény
modositasai olyan helyzetbe hozta a fenntartokagy hszikségessé valt egy tipusu
Térségi Integralt Szakképs Kézpont megalakitasa.

A Foglalkoztataspolitikai és Munkalgyi Minisztériundumaneéforras-fejlesztés
Operativ Program Iranyitdé hatésaga altal 2004. eviért HEFOP/2004/3.2.2 (LA
szakképzés tartalmi, szerkezeti és modszertarestapgse”) és HEFOP/2004/4.1.1 (,Az
oktatasi és képzési infrastruktira fejlesztésel)i jpalyazatok célja volt a szakképzeés
hatékonysaganak novelése. Ennek megvaldsitasat akkéegzési kinalat megfetel
koordinaciéjanak biztositasaval, a szakképzésbemuldl gyakorlati tapasztalatainak
bovitésére korszér modern, csucstechnologiaval rendetkemtegralt intézményekben
képzelték el. Az intézkedés a gazdasag és a sadliskisszehangolasat kivanigsediteni a
gazdasag szerdjphek, a civil szervezeteknek és a gazdasagi kamakakaz
egyuttmikodéseével.

A TISZK olyan nonprofit kézpont, amelyiskolai rendszeri és iskolai rendszeren
kivili szakképzéssela gazdasaghoz kozeli, a munkapraci igényeket rugalmasan kovetni
tudd szakképzeéssel, a kepzéshez sziikséges modeszefk infrastruktdraval teremti meg az
egyes régiok szamara az élethosszig tarto taneit@seieit.(Vamosi Tamas)

Tizenhat Térségi Integralt SzakképKozpont jott létre az orszagban a palyazatnak
készbnheaten. (régionként 2-2 és 2 dBvBrosi TISZK). A TISZK-be tartozd szakképzést
folytatd intézmények 6sszevontan harmonizaljak képiket. Ezaltal — a modularis rendsizer
képzés bevezetése mellett — alkalmassa valik aegrdit szervezet arra, hogy
gyakorlatorientalt szakképzési baziskéritkddjon a régidban.

A palyazati program 3.2 intézkedés: ,A szakképzaédakmi, szerkezeti és mabdszertani
fejlesztése” 2. komponense keretében a kovéti@nogatasok voltak palyazhatoak:

= Szervezetfejlesztés (emberbfnras-fejlesztés, jogi tanacsadas)

» Fejlesztési tevékenyseg (tovabbképzési tematikakitase)

= Gyakorlati oktatok tovabbképzése (pedagodgusképgézdalkodd szervezeteknél
képzést folytatok tovabbképzése)
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= Koz6sségi funkciok ellatasa (palyavalasztasi, paigatacios, karrier-tanacsadasi
feladatok, informacioszolgaltatas, csaladpedag®@gialigaltatasok)

= Tanacsadasi tevékenység

= Disszeminacios tevékenység (konferenciak, tanulmnigky reklamanyagok)

= Program eredményeinek nyomon kovetése

A palyazati program 4.1 intézkedés: ,Az oktatasiképzési infrastruktira fejlesztése” 1.
komponense keretében a TISZK-ek infrastrukturd&liefeleinek a javitasa volt palyazhaté.
Eplleti$vités, nagysebessédalézati végpontok kialakitasa, eszkozbeszerzésaielyek
kielégitik a szakképzést folytatd intézményekberenjeg rendelkezésre nem allo
csucstechnologiakhoz kil oktatasi igényeket. Feltétel volt az is, hogy aegralt
képdhely kialakitasa egy helyrajzi szamhoz tartozolétein valosul meg az orszag hatarain
beldl.
A TISZK-nek biztositania kell, hogy a tanuldk képléz valé hozzaférése napi utaztatassal
valésuljon meg (tdmegkozlekedési eszkdzzel 1,5kt megkozelithétlegyen).***
A projektek maximalis idtartama 36 hdénap, minden projektnek be kell fejer a
tamogatasi szebrés alairasatdl szamitott 3 éven beliil.
A palyazok lehettek:

+ intézményfenntarto,

« intézmeényfenntarték, amelyek konzorciumi formabgjtnatjak be palyazatukat,

- felsdfoki  szakképzést  folytatd  feélsktatasi intézmények  (csak a

fenntartoval/fenntartokkal kot6tt konzorciumi egyiiikodési megallapodas alapjan).

Felgsfokl szakképzést folytatdo félsktatasi intézmény csak a fenntartoval/fenntartbkka
kotott konzorciumi megallapodas alapjan vehet raseiiSZK-ben.
A kedvezményezettek lehettek:

« szakkodzeépiskolak,

- szakiskolak, specialis szakiskolak, keszségfejieszakiskolak,

- felséfoku szakképzeést folytatod félsktatasi intézmeények
A palyazat benyujtasa két formaban volt lehetséges:

1. Jogi 6néllésagat megtartd, hat-nyolc szakképzéstlfaatd intézménnyel

2. Onallésagat részben megtartd hat-nyolc szakképzéstlytatd intézménnyel
Amennyiben a TISZK-et tobb fenntartd hozta létrgadyazénak a palyazat benyujtaséttel
konzorciumi egyuttrikédési megallapodast kellett kotnie. Amennyibenaidlag egy
fenntartd palyazott, abban az esetben nincs szuWs@gzorciumi egyuttiikdodeési
megallapodasra. A TISZK iranyitasara olyan nonpriofinyitd szervezetet kellett 1étrehozni
vagy meglédt atalakitani, mely biztositja a kozpont palyazétnak megfelél mikodtetését.
A hat-nyolc intézmény/tagintézmény kialakithaté kotovabbi intézmeény 6sszevonasaval
és/vagy megszintetésével is. A palyazatnak minétkéha esetén tartalmaznia kellett a

134 Foglalkoztatasi és Munkatigyi Minisztérium Huméifierras-fejlesztés Operativ Program Iranyit6 Hatésag
altal meghirdetett palyazat: ,Térségi Integralt 8@z Kdzpontok Iétrehozasa és infrastrukturalis feledek
javitasa (HEFOP/2004/3.2.2 és HEFOP/2004/4.1.1)
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résztvev szakképzeést folytatd intézmények/ tagintézmeényglertési nyilatkozatat, hogy a
palyazas tudtukkal és bevonasukkal tortént.
A TISZK fobb elemei:
« iranyitast biztositd nonprofit szervezet (pl. kézhal tarsasag, egy Kijelolt
szakképzést folytaté intézmény, 6nkormanyzati tasju
« egy ujonnan kialakitott, csucstechnikaval felszek@zponti képiéhely,
« a hat-nyolc szakképzeést folytatdé intézmény, vagy-niyalc szakképzést folytato
tagintézmény.
A palyazonak olyan palyazatot kellett benyujtani@lyben vallalja, hogy
- formdjatol fuggetlendl biztositania kell minimum pé&rhuzamos osztaly folyamatos
meglétét évfolyamonként,
« Geépészet és a kereskedelem-marketing, Uzleti asniacio szakmacsoportokbol
(OKJ 5. és 17. szakmacsoportok) legalabb az eggiketja.
A fenntartonak/fenntartoknak nyilatkoznia/nyilatkiak kellett arrél, hogy a TISZK
intézmeényeiben/tagintézményeiben az évfolyamonk&étipArhuzamos osztalyt a program
teljes ideje alatt fenntartjak. A palyazatban a ZHSlehetséges beruhazasi igényeihez
mellékelni kellett a TISZK tanuldinak gyakorlati ésnéleti kepzésehez sziikséges pedagdgiai
indoklasokat, valamint a kihasznaltsagra/kihaszatébagra vonatkoz6 mutatokat is a
palyazati formanyomtatvanyban szetepidikatoroknak megfeléen*® A térségi integralt
szakképé kozpont nem tekinthét a kozoktatas intézményrendszere részének. llyen
kozoktatasi intézmény nem létezik, nem jOhetete|éés ilyen szakképzintézmény sem
|étesithet. A szakképzést sz6l6 1993. évi LXXVI. térvény 2. §-anak (4) bekiése
koézponti képahelyrsl rendelkezik, amely a térségi integralt szakkékdzpont keretei k6zott
mukodik. A szak- és felttképzést éririt reformprogram végrehajtasdhoz szikséges
torvények médositasarél szold 2007. évi Cll. Tvréei kdzott a szakképzésszolo torveny
2 §-anak (5) bekezdése is, amely meghatarozza, holggn feltételekkel lehet TISZK-et
létrehozni.
A szakképzeés feladatainak ellatasaban ko#kémibk kore:
» |[skolarendszeren kivili szakképzés intézményei
= KoOzoktatas rendszeréhez tartozo szakééglzolak
»  Felgoktatasi intézményei
» Nonprofit gazdasagi tarsasag
» Szakkép# iskolak Osszevonasaval keletkezett intézmeény @zoés kiulonbdk
iskolak is)

Ebben az esetben egy szakkiépatézmény jon létre, amely tobb feladat-ellataslyan
mukodik. A tobb feladat-ellatasi hely kdzul az eglgkz az () intézmény székhelye, az 6sszes
tobbi pedig az Uj intézmeény telephelye (tagiskqlégaz ennek.

135 Foglalkoztatasi és Munkatigyi Minisztérium Huméifierras-fejlesztés Operativ Program Iranyit6 Hatésag
altal meghirdetett palyazat : ,Térségi Integralalgdapsd Kozpontok létrehozasa és infrastrukturdlis
feltételeinek javitasa (HEFOP/2004/3.2.2 és HEFO®424.1.1)
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A szakkozépiskolakban a félsktatasi intézményekkel kotott megallapodas alapjan
folyhat fel$ifoku szakképzeés. Féisktatasi intézmények is szervezhetnek iskolaremdaze
kivali szakképzeést. A kulonbézszakképzesi tevékenyseég jelenleg nincsen 6sszelvang
Evrél évre tobb iskola kacsolddik be a szakképzésbgeeijbb szakma jelenik meg jelést
atfedésekkel. Ez is azt mutatja, hogy szikség vanlSZK-ekre, altaluk kisiarheth a
szakmaknak egy région bellli parhuzamos jelentdtatasa.

Nagymertékben szétaprozott az intézményrendsziera saakképzést folytato intézmény, ill.
kovethetetlen és atlathatatlan a tatképzéssel foglalkozo szervezetek tevékenységecsNi
kozottik egyuttmkodes, ill. barmiféle kommunikacio. Versenytarsgymasnak, nem all
erdekikben az egyittikodés, mar csak azért sem, mert a jelenlegi finevsasi és
jogszabalyi rendszer nem Osztonéket kelbképpen az innovéaciora. Eszrevéhea
finanszirozasi rendszert tekintve az input rends@eikvota alapu) tamogatas. Szikség lenne
a szakmak szerinti differencialasra a finanszidoaasMinden intézmény piacképes szakokat
hoz létre és ritkddtet, hisz minden tanulo ,slagerszakmat” szer&naini.

Az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv oktatasfejlésiziprogramja 2007-2013 kozott
célkitizéskent emliti az oktatas és képzées gazdasaggekaptsolatanak ésitése érdekében
tovabbi 30-35 TISZK létrehozasat. A TISZK-ek pot@fis bazisai lehetnek a fliggetlen,
egyseéges ertékelési rendszert biztositdé autonosegeérvizsgakdzpontoknak. Az NFT 1.
keretében létrejott 16 TISZK 128 intézményt fogtahgaba, ha sikerilne a 2007-2013-as
idészakban megvalésitani az intézmeénywidést, az 180-280 szakké&pmntézményt érintene.
igy a megledkkel egyiitt 400 szakképzintézmény részesiilhet valamilyen Eurdpai Unids
forrasbél. A program teljes koltségigényérelathatélag 131 milliard Forirtt®

A szak- és feléttképzést éririt reformprogram veégrehajtasahoz szikséges torvenyek
modositasarol szold 2007. évi CIl. Tv. 42 §-angkbkezdése szerint a 2007. szeptember 1-
je ebtt létrehozott TISZK-eket2010. januéar 1-jéig kell atalakitani. Ezen kételezettség
elmulasztasa esetén 2010. januar 1l-je utan az#rifiSZK fenntartdja nem jogosult arra,
hogy a szakképzési hozzajarulas forrasaibol sz&riegiesztési tamogatasban részesuljon. A
fejlesztési tamogatast nem kozvetlenil az intéznkapya, hanem annak fenntartéja (tarsulas,
nonprofit gazdasagi tarsasag). TISZK-ben részt wew intézmeényeknek 2008. szeptember
1-jél fejlesztési tdmogatas nem adhatd (kivétel ez aolspecialis szakiskola és
készségfejlesét specialis szakiskola). Ezen fejlesztési tamoga2887. januar 1-jét
kizarélag gyakorlati képzés fejlesztésére adhatamdgatas igényelhietazon feltétel
teljesulésével, miszerint a TISZK-ben résztventézmeényekben 3 tanitasi év atlagaban a
nappali rendszériskolai képzésben résztuetanulok létszama eléri az 1508.f

Ez a kdvetkedképpen jon 6ssze:
= 2008/2009-es tanévben az évre bejelentett tanatékdma.
= 2009/2010-ben a 2008/2009-es és 2009/2010-es w@mhéjelentettek szama.
= 2010. szeptembéiitaz ebz6 harom év atlaga.

136 Oktatasi MinisztériumOktatasfejlesztési Program az NFT Il.-ben 2007-2013
2006. aprilis [online] [2008.12.10.]<URttp://www.ftt.hu/Portals/0/Dokumentumok/oktataglefsztes. pdf
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5, A konkrét TISZK-ek tevekenységenek vizsgalata
5.1,A KAPOSVAR TISZK Kht. szakmai munkdajanak vizsgalata
A HEFOP 3.2.2 és 4.1.1 péalyazat eredményeként idlalag.

A megvaldsitd szervezet és a partnerek: KaposvagydleJogl Varos Onkormanyzata,
Dombovar Varos Onkormanyzata és Szigetvar Varosofminyzata 2005 &prilisaban
k6zhasznu tarsasagként. Kulonbogzervezetekkel van kapcsolata: projektmenedzsment,
projektmenedzsment team, Konzorciumi Iranyité Biezg, Monitoring Bizottsag, Szakmai
tanacsado testulet.

A TISZK jelenlegi tagiskolai:

E6tvos Lorand Mszaki Szakkdzeépiskola, Szakiskola és Kollégium

Széchenyi Istvan Kereskedelmi és Vendéglatdipaakzpd Iskola

Noszlopy Gaspar Kézgazdasagi Szakkozépiskola

Kinizsi Pal Elelmiszeripari Szakkéfiskola és Gimnazium

Epitsipari, Faipari Szakkégzlskola és Kollégium

Szigeti-Gyula Janos Egészséqguqgyi Szak&édpkola

Zichy Mihaly Iparmivészeti, Ruhaipari Szakképiskola és Kollégium

516. sz. Ipari Szakképdskola és kollégiunfDombaovar)

Apéczai Csere Janos Altalanos és Kozépiskola, AkaphMivészetoktatasi Intézmény
és Kollégium(Dombévar)

Zrinyi Miklés Gimnézium, Szakkdzépiskola, Szakiskék Kollégium (Szigetvar)
lllyés Gyula Gimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégi(Dombovar)

Pedagogusképzések, feabttképzés:(kulss cégekkel valdsitjak meg)

Pedagogusok képzése az informatikai és multimédiZlsdzok hasznalatara: 210 éra
Honlap mikddéseére vonatkozo képzeés: 120 ora
Partneriskolak vezéinek menedzsment képzése: 60 Ora
Multimédia az oktatasban képzés: 120 6ra

Projektmddszer az oktatasban 180 6ra

Modulrendszef oktatas: 180 Ora

Onismereti fejlesztés: 120 6ra

Szakoktatok modszertani felkészitése: 120 ora

Tanulas tanitasanak moédszertana: 240 6ra

Kommunikacios fejlesztés: 120 o6ra

Konfliktuskezelés modszertana: 120 ora

Ifjlusagvedelmi képzés: 120 ora

Differenciélt és személyre szabott oktatas: 160 ora

Szakmai targyat tanitok szaknyelvi képzése: 240 ora
Szakképzési szakék tovabbképzése: 80 ora

Tovabbképzés a csucstechnoldgiai eszk6zok hasarél2d0 ora
Szakoktatok pedagdgiai modszertani felkészitése vi2
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» Kuls6 gyakorlatvezéik tovabbképzése: 60 ora

» Gyakorlati képzésben résztveszakemberek és kamarai szakléképzese: 80 ora
e Tanéacsadodi kompetenciak fejlesztése: 300 éra

e Szakmai idegen nyelv: 80 ora

e Szocidlis érzékenység atitifiének edsitése: 480 ora

* Menedzsment képzése: 60 ora

Tanulok szaméra: tréningek vég#soknek.
e Munka vilaga: 480 6ra
» Palyaorientacio: 10 honap: Nyilt napok alkalmavalggerekek ide is latogatast
tesznek, ahol a palyavalasztasi tanacsado seglit askakmak kozti eligazodasban és
a tovabbtanulasi dontésben.
» Tanéacsadas pszicholdgus és szocialpedagogus gégiakel0 honap

A 9636-4/05.sz. engedélyezett kiviteli terv szemtinditott telekalakitasi, bontasi, épitési
munkak eredményeként l|étrejott beruhazas két nagygége amiihelycsarnok az alabbi
funkciokkal:

* CNC tanndhely;

» digitalis méréstechnika fihely;

o éplletgépészetihely;

» élelmiszeripari gépihely;

» faipari gépnihely;

» villamossagi méfmihely;

» villanyszereb miithelyterem;

* mérterem;

* egyéb kiszolgalé termek (nyelvi labor, mely mozgakktozott tanuldk részére is

alkalmas).

Kereskedelem-marketing gyakorl6termek /5. emelet/
pénztar kabinet;
» élelmiszeripari kabinet;
* ruhazati kabinet;
* miszaki kabinet;
* taniroda;
» tanari szobak, raktar, olték stb.

Elmondasuk szerint a kabinetek szinte 100 %-osskima@tsaggal fkodnek. A kaposvari

iskolak tanuldinak szdméra gyorsan és konnyen nesgithet az intézmeény, a vidéki
iskolakbdl (Dombovar és Szigetvar) iskolabuszol@iatak ide a tanuldk tombdsitett drakban
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megoldva. Hangsulyoztak, hodgik oktatassal nem foglalkoznak, kizarélag biztokitaz
oktato illetve a gyakorlo termeket.

A parhuzamos képzések megszintetése érdekébenisésldmss tekintetében nagyon
nehéz helyzetben van a TISZK, mivel nem rendelkseikmilyen legitimacidévalontési és
iranyitasi jogkore nincs, ennek megfeléken feladatat nem tudja teljes mértékben ellatni. A
feladatok 6sszehangolasa a Regiondlis Fejleszé<sepzési Bizottsaggal még nem valosult
meg, de erre vonatkozéan mar folynak egyéztatgyalasok. A Pécsi Regionélis Képz
Kdzpont tajékoztatdin €s rendezvenyein rendszenesah vesznek.

A Pannon-TISZK-kel folyamatos kapcsolatban allredzkdzbeszerzés terén kérnékik
tanacsot. Elmondasuk szerint a Pannon-TISZK a €qmds fejlesztése és a feladatok
megvalositasa terén jovabdlik jar.

A tanulok nyomon-kovetési rendszerére vonatkozoam rkészitenek felméréseket,
viszont rendszeresen kapnak rola jelentéseket eskedelmi és iparkamaratdl illetve a
munkatigyi kozponttol. A lemorzsolédas csokkentéssdg nincsenek kidolgozva a tervek.

A tanuloszerédések felllvizsgalatara tulajdonképpen van jogkgdéknem foglalkoznak
ezzel.

A mestervizsgaztatas, ill. a mesterképzés alépwed gazdasagi kamarak felligyelete ala
tartozik, ilyen jelled feladatokkal a TISZK intézménye nem foglalkozikgAzdasagi kamara
a kobzpontban a vizsgaztatas szintjén van jelentaiacsadoéi és vélemeényezési, javaslattev
jogkorrel rendelkezik.

Helyzetelemzést és adatszolgéaltatast nyujtanak leDDé@antali Regionalis Fejlesztési
Ugynokség, a gazdasagi kamara és a munkaugyi kbgpamara, azonban az adatokkal az a
legnagyobb probléma, hogy nem naprakészek vagyydsalk, felhasznalhatosagukat ez
nagyban csokkenti.

5.2.A Pannon-TISZK, Szakmai Pedagogiai €s Szolgaltatédgpont és a Pannon
Szakképzés Szervezési Tarsulas szakmai munkgjandemzése
Adatfelvételi modszerem félig strukturalt interjoly elsre meghatarozott kerdéseim

voltak, melyekre adott valasz befolyasolta a tdldrdést. Interjialanyom Szenner Karoly a
PANNON-TISZK intézményvezéie, a PANNON Szakképzés Szervezési Tarsulas
Munkaszervezet vezige volt.

Bevezetésil elmondta, hogy a Pécs Megyei Jogl Vard®rmanyzata altal beadott
Pannon TISZK létrehozdsa ésikndtetése a szakképzés hatékonysaganak nbévelése
erdekében palyazat 2004. szeptember 30-an kemijtiiasraA palyazat pozitiv elbiralasara
2005. februar 18-an kerult s@k.palyazati munka megvaldsitasa 2005. julius 1-€rdkdott.

A nyertes palyazatot nyolc tagbdl allo konzorciulkotta. A nyolc partnerintézmény harom
tulajdonosi jogokat gyakorldé fenntartohoz tartozdibkbl Otnek az Uzemeltetését Pécs
Megyei Jogul Véaros latja el, mig ké&tek a fenntartasa a Baranya Megyei Onkormanyzat, és
egynek pedig a Magyar Iparszévetség Oktatasi Alapjtnak (MIOK) volt a feladats’

137 Térségi Integralt SzakképKozpontok szakmai munkajanak értékelése (ErtékBlizetek), Oktatasi és
Kulturdlis Minisztérium Tamogataskeddigazgatdésaga, Budapest 2007 (Kutatasi jelentés)
http://www.okmt.hu/download.php?ctag=download&dociB18
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A PANNON - TISZK Szakmai Tanacsado Testlletének tggi:

© o NG A~ WDNRE

Baranyai Megyei Onkormanyzat (a)f

Magyar Iparszévetség Oktatasi Kozpont Alapitvaniéjl
Pécs Megyei Jogu Varos Onkormanyzatasj2 f

Pécs Baranya Kereskedelmi és Iparkamardé)(1 f
Dél-dunantuli Regionalis Munkatigyi Kézpont @) f
Pécsi Tudomanyegyetem @) f

Demag Mobile Cranes Gépgyarto Kft. @ f

ELCOTEQ Magyarorszag Kft. (BY

Hauni Hungaria Gépgyarto Kft. (8)f

10 OTP Bank Rt. Dél-dunantuli Régio (&)f
11.Spar Magyarorszag Kft. (B¥
12.Mecsek Tours (14)

13.Mecsek Fuszért (16j

14.Danubius Hotels Group (BX

A TISZK-ek célja elédlegesen mindenutt a szakképzési modernizacio ésegit

tamogatasa volt. A PANNON-TISZK ennek szellemébeladatainak megvalodsitasahoz a
kovetked altalanos célokatirte ki:

A tarsadalmi-gazdasagi szempontbol elmaradott regiéenyképességének noévelése
a szakképzés szinvonalanak, hatékonysaganak paxatas

A térség munkaérgényének kielégitése, egy olyan integréalt intézynémdszer
létrehozdsa és ifkOdtetése altal, amely a térség munkgmaci igényeihez
rugalmasan alkalmazkodik szakképzési kinalataval.

Meg keII szluntetni a szakképzési rendszer elaptsapdt, fokozni az intézmények
A képzések tartalmét a gazdasag igényeihez keditaya.

Az iskolarendszeild képzettség nélkul kil&k és lemorzsolddottak aranyéat
csokkenteni, az egész életen at tartd tanulasha bailleszkedést pedig tamogatni
kell.

Az (] tanulasi kérnyezet megteremtéséhez, a kaiszeranyagokhoz és pedagogiai
modszerekhez vald hozzéaférés biztositasa.

Az oktatas, képzés miségének javitasa.

El6 kell segiteni a szakképzettséggel nem rendélkamnkanélkdli fiatalok bevonasat
az iskolarendszeren kivili képzésbe.

A projekt soran a fenti célkizéseket 8 dtevékenységen keresztll valositottak meg,

amelyek az aldbbiak voltak:

szervezetfejlesztés, koordinécio
fejlesztés, innovacio
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* tovabbkeépzések

* tanacsadas és szupervizori rendsztdutetese
o kozdsségi funkcidk

* nyomkovetési tevekenység

» t4jékoztatas, marketing tevékenység.

s

szakmai eszkozokkel szerelje fel — a HEFOP 3.%24.8.1. projekt megvalésitasaval — az
intézmeényeket és a Kozponti Képeelyet, amelyeket k6zdsen hasznalnak a partneékkol
Ennek megvaldsitasaéskegitette, hogy mind a 8 intézmény alkalmassaarédt, hogy igazi,
gyakorlatorientalt szakképzési baziskeéritkidjon.

Mint integralt szervezetnek célja volt a térséginkaeb-piaci igényekhez valo
illeszkedés rugalmasabba tétele és a szakképrémsalanak javitasa.

A szervezet kiépitette kapcsolatat a munégeac szeregivel, a szakképzésben
erintett felekkel. Kifejlesztettek egy szoftvertarfulonyilvantartasi-rendszer), melynek
segitségével nyomon kovetbet munkaea¥-piaci igény, illetve amely 2008. szeptember 1-
jétol koteled a hasznalata. A szoftvert jelenleg tesztelik, @weketése leh&té teszi, hogy
az intézmeények képzeési kinalatukat a megye, arkegék munkaérpiaci szeregdlivel
egyuttmikddve alakitsak ki. Ez é&egitheti a térségben is tapasztalhatd mutikaieci
anomaliak — a tulképzés vagy a munkaeiany — csokkentését. A munkégsiaci
prognézisok segitik a PANNON-TISZK utodjakent Igite PANNON Szakképzési Tarsulas
dontéshozéit a képzési stratégia alakitasaban.

Konkrét céljai kozil fennallasa alatt megvalosédtivabba:

* Egy tobbcélu kdzponti képhely létrehozasat esitkddtetését, amelyben biztosithato
a csucstechnolégiaval folytatott szakmai képzésor kivanalmainak megfelél
pedagdgiai moédszertannal.

A meglé\y szakképzésben érintett intézményrendszer hatékgyuttmikodési és
koordinacios szervezeti kereteinek biztositasat.

* A modszertani és pedagogiai innovaciokoselgitéséet, kulonos tekintettel a
kompetenciaalapli kooperativ és projekt technikdkjamint az elektronikus
tananyagfejlesztésre, a tavoktatdsra alkalmas yagak kifejlesztésére,
megvasarlasara.

* A megléw oktatasi infrastruktira, az intézményi eszktzpakkas human éforras
kapacitasnak dsszehangolt, tervéizéjlesztése, az egyes modulok és mébdszertani
innovaciok elterjesztése, a kéjpzképzése.

A szakképzési rendszer kdltséghatékony racionadijgahosszu tavon hozzgjarul:
e atérség versenyképességének ndvekedéséhez,
* a munkanélkuliségi helyzet javulasahoz,
» az elvandorlasi tendencia mérsékléséhez,
* atérseg népesseégmegtartd erejének nbvekedésehez,
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» az élethosszig tartd tanulas ditjenek kialakulasahoz és elfogadasahoz.

A PANNON-TISZK két szakmacsoportban vallalta éellegesen a partnerintézmények
segitését: a kereskedelem és marketing, illetvépgsyet szakmacsoportokban. A szakmék
bevezetésének dadészitéséért éz0r a pedagdgiai szakmai vezegs a koordinacios
munkatéars felelt, majd a tanacsadok kivalasztasa at képzési tertileteknek megfélel
tanacsadoé kollégék iranyitottak a szakmai munkét.
2006 szeptemberében kéddtt a PANNON-TISZK 4 intézményében az élelmiszer-
és vegyiaru eladé szakma modularis rendsképzése.
2008 szeptemberében a 8 partnerintézményben 66nabak inditottak képzeést a
partnerintézmeények.
A PANNON-TISZK koordinacios munkatarsandbob tevékenységei:
* a modularis szakképzési rendszer bevezetéséhezégmskmodultérkép elkészitése, a
kovetelménymodulokhoz tartozé szakmai anyagok kitlaanak koordinalasa
» javaslattétel a partnerintézményekben foly6 iskadadszel szakképzési szerkezetre
« IEG - integralt efforras-gazdalkodasi rendszer bevezetésénekkoOdietésének
koordinélasa, hogy partnerintézményeinkben a b&iglksi aranyok a munkaepiaci
prognozis alapjan a munkéepiaci igényeknek megfelétk legyenek
» Tanulb-nyilvantartd rendszer — az elektronikus @& a hozza kapcsoldédo rendszer
bevezetésének,iikbdtetésének koordinalasa
A tananyag-fejlesztési tevékenyseég célja az Uj f@wduképzés kdvetelménymoduljaihoz
igazodo helyi tananyagelemek fejlesztése. 24 taagipjlesztésre kerilt sor, mebjtbl7
digitalis modulfizet, 7 pedig SCORM-kompatibilis learning tananyag. A
tananyagfejlesztést a Nemzeti Tankonyvkiado Zrtjtolta végre. A tanyagokhoz
természetesen pedagogus-tovabbképzések, gyakuktatok tovabbképzése is megvaldsult.
A kovetked tananyagok lettek kifejlesztve:
0 pedagogiai, modszertani oktatbcsomagok tanarok szara:
* non verbalis kommunikacio (Modulfizet)
» Aalldskeresés Eurdpaban és a Dél-dunéntuli Régibadulfiizet)
o allaskeresés Eurdopaban és a Dél-dunantuli Régi@skrarning tananyag)
o0 szakmai — moddszertani oktatbcsomagok a gazdalkoddzesvezeteknél gyakorlati
képzést végik szamara: (5 elem a képik képzésésre)
* Dbolti portal kialakitdsanak gyakorlatai (Modulfiget
e miszaki anyagok kivalasztasa gépészeti kotések kiak#hoz, a beszallitott termék
vizsgalata méréssel (Modulflizet)
» gazdalkodj okosan (vallalkozénkéent — Modulflizet)
o Kkéaresetek (Modulfiizet)
» optimalis Ut tervezése egy kiskereskedelmi egyse@dedulflizet)
o0 angol és német szakmai idegen nyelvi csomag (6 eldikok képzésére)
e szakmai angol nyelvkiegészid tananyag riszaki biztonsagtechnikabdl a gépészeti
szakmacsoport szamara (Modulflizet)
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* szakmai Kkiegészit tananyag az angol aruismereti kommunikaciohoz:ds&i-
gyumolcs, édesipari, vegyi, hus, hentesaru ésipsit termékek forgalmazasahoz
(modulfuzet)

» szakmai német nyelvkiegészib tananyag riszaki biztonsagtechnikabdél a gépészeti
szakmacsoport szamara (modulfiizet)

» szakmai kiegésiit tananyag a német &ruismereti kommunikaciéhoz: ségjd
gyumolcs, édesipari, vegyi, hus, hentesaru ésipsit termékek forgalmazasahoz
(modulfuzet)

» szakmai angol nyelvkiegészid tananyag riszaki biztonsagtechnikabol a gépészeti
szakmacsoport szdmara (modulfiizet)

» szakmai kiegésit tananyag a német &ruismereti kommunikaciéhoz: ségjd
gyumolcs, édesipari, vegyi, hus, hentesaru &spsit termékek forgalmazasahoz (e-
learning tananyag)

0 képzési csomagok késziltek a sajatos nevelési igényatranyos helyzeti diakok
szamara

» szakmai angol nyelvkiegészid tananyag a kommunikaciéban akadalyozott tanuldk
szamara

» szakmai kiegészittananyag az egyénre szabott képességfejlesztéshey olyan
digitalis képzési modul, mely alkalmas a diszlexiasulok foglalkoztatasara a 17.
szakmacsoport teriletén. Példak a modul feladatipdl: a hallasi észlelés
fejlesztése hattérzaj kdzbeiktatasaval — a tanklamgy kell szakmai szamitasokat
végeznie, hogy kbzben a hattérben lagy, majd etpgmgosabb zene szol, vagy
példaul vewi kéréseket kell teljesiteni, amikor két veegyszerre sz6l az eladohoz,
illetve telefonos megrendelést kell lejegyezitissiorgalom zajat kidzve*®

0 képzési csomagok tutorok, személyes intézmeényi tassadok képzésehez

» életpalya-épités, palyaorientacio, palyatanacsadas

» személyes segitségnyujtas a formalis és nonforrr@islasban: mentor, tutor, coach
(e-learning tananyag)

A tananyagok elterjesztésére létrehoztak a tanafejegztési munkacsoportot, amelynek
elsidleges feladata az elkészilt tananyagok étla¥se volt. Az igazgatd ar elmondta, hogy
az e-learninges tananyagok a PANNON-TISZK TavoktaRendszeren keresztil
jogosultsagok kiadasaval elérbek a didkok szamara. Tehat a tanuldknak tetgagiik van az
otthoni gyakorlasra is. A pedagogusok tddf problémaja az volt, hogy a modulrendézer
oktatast az iskolarendsteszakképzésben nehéz megoldani. Bemeneti kompateés
szinte lehetetlen, hisz az altalanos iskolakban .ao&taly végén nincsen kimeneti
kompetenciamérés, igy sokszor alkalmatlan emberekilhek be a kdzépiskoldkba.
Véleményik szerint ahhoz, hogy a modulrendszer ndikddjon, a jogszabalyok
megvaltoztatasara lenne szikség. A modulrentisképzés déraszamai as a pedagogusok

138 Demeter Gaborné: Tananyagfejlesztés a Pannon-T&#Kegyéni tanulasi utak, gyakorlatorientalt
mdédszerek a kompetencia alapu szakképzésben.dkoBatas, 2007. 7. szam, 4-9 pp.
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kozoktatasi torvényben foglalt jelenlegi kotdlezraszamai kdzott joghézag van, 40-50 Oras
modulokat képtelenség 22-25 éraban megtartani. Zokiétasi térvényben foglaltak szerint
egy tanarnak, aki kozépiskolaban és szakiskolabait 22 Ora a kotelézoraszama, egy
szakkozépiskolai és szakiskolai gyakorlati oktapakoktatdo koteldz oraszama pedig 25
6ra’*® A pedagégusok éraszam tekintetében igy is tlltetheA PANNON-TISZK tananyag

— fejlesztési tevékenységéhez kapcsoldéddan centé tki, hogy a kifejlesztett tananyagok
modszertani hatterének bemutatasara akkreditadtgqoeplis tovabbképzéseket indit. A képzési
csomag kiegészult olyan tertletekkel, mint a meat@rok képzése, vagy a modulrendszer
bevezetéséhez kapcsolodo U] vizsgarendszer ménéshkee problémainak elemzése.
Elsdsorban a TISZK-hez tartozo nyolc intézmény tandk@tezték ki. A tovabbképzéseken a
253 jelentked kozul 225 & pedagdgus zarta sikeresen a kurzusokat, igy azsolodas 8,89

% volt a projekt soran.

A PANNON-TISZK-ben foglalkoznak iskolarendsiderés iskolarendszeren Kivuli
felnéttképzéssel is, szerveznek fdtskl, kozépfoku és AIFSZ képzéseket is (gazdasagi
vonalon pl. gépészmérntk asszisztens képzés, wfamrnok asszisztens képzések az
egyetem gesztorsaga mellett, kozépfoklu gazdasagiafikus I.-1l. képzés). Torekszik az
intézmeény arra, hogy legalabb a véaroson belll k&héljek a parhuzamos képzéseket.
Megyen belll ez mar kikiiszoboélhetetlen, hisz mindégzmény ragaszkodik a profiljahoz.

A végzettek nyomkovetésének torvényileg nincsene&glmatarozva a parameéretei,
ugyanakkor ez 201®it kotelez lesz az iskolak szamara. A PANNON-TISZK-ben tértéen
egy adatbazis-fejlesztés, mely tartalmazza a TIS#AKézményeében végzettek és
nyomkovetésik adatallomanyait €és a képzésben gdztawunkaeb-piaci szeregk adatait.

A valésagos munkaéipiaci igények kiszolgalasa érdekében a PANNON-KS&pzési
profilaba tartoz6 intézmények felmérését, elemzésé Pécsi Tudomanyegyetem
Kdzgazdasagtudomanyi Kara végzi. Kialakitasra kextPANNON-TISZK Munkaéf-piaci
prognézisa és tanacsadasi rendszere (tovabbiakiERVE R-modell), melynek feladata a
munkaeé-piaci adatgyijtés és prognozis. Ez a rendszer kompatibilis aléwéglyen tipusu
adatbazisokkal. A felmérés atfogja az érintettekdkét nagy csoportjat, input oldalon a
tanulokat, output oldalon a cégeket. Az adatfeldpés idtartama féléves periodusokban
illeszkedik a gazdasagi folyamatokhoz, az oktat&sidszerhez. A rendszer megfélel
kibovitéssel felhasznalhatdo lesz a Regionalis és KepRasttsagok szintjen az egyes
szakmacsoportok jdképének megitélésere.

A TISZK tanuloszeradéseket nem kothet, se sajat pedagdgusai, se tsajatoi
nincsenek. A mestervizsgaztatas a gazdasagi karkerében van. Kezdetben ugy volt, hogy
a TISZK-ek fuggetlen vizsgaktzpontok lesznek, de sem sziiletett semmilyen jogszabaly.

A lemorzsolddas ellen ugy kizdenek, hogy létreHoxgy tanacsadasi €s szupervizori
rendszert. Kezdetben a HEFOP 3.2.2. kapcsan voliS¥ZK-nek sajat pszicholdgusa,

1391993, 6vi LXXIX. térvény a kozoktatasrol [A torvén. §-anak (3) bekezdéséhez, 16. §-anak (4) bekéhez, 39, §-
anak (3) bekezdéséhez és a 118. § (3) bekezdé#ehexzElési-oktatasi intézményekben foglalkoztateizetk és
alkalmazottak Iétszama, a koltségvetési hozzajamiégallapitasanak elvei, a védegs a beosztott pedagogusok kotélez
6raszama a kozoktatasi intézményekben
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beiskolazasi feléke, csaladpedagogusa és szocialpedagogusa is,aazanHEFOP 3.2.2.
2008. december 31-ével lezarult. A §iren a fenntartok és az iskoldk feladata lesz a
lemorzsolodas kikiiszobolése.

Az igazgato elmondasa szerint a PANNON-TISZK a @28y kiirasaban vallalt feladatait
sikeresen teljesitette és a HEFOP 3.2.2. és 4dnatkozasaban a programot lezarta 2007.
december 31-vel illetve 2008. junius 30-aval. Azzaigban etiként a pénzigyi elszamolas is
megtortént, mivel a projekt utéfinanszirozott vally visszafizették a fenntartok a mintegy
200 millié Forintot.

A konzorciumi szergdésben a fenntartok kotelezettséget vallaltak dwwgy 2008-2013
kozott a Kozponti Kepihely Uzemeltetési koltségeit biztositjak. A HEFOR.3. és 4.1.1
programok kapcsan alakult TISZK-ekre nem hoztatel@ggszabalyokat, nem volt tisztazott
tény, hogy hol is helyezkedik el az oktatasi reedsen. Az akkori jogszabalyok oktatast
seqib intézmeényként definialtak, se sajat tanulokkalsagt normativaval nem rendelkezett.
A kozoktatasban veghemgnaltozasok jelerdis mértékben érintették a PANNON TISZK-et
is, ezeért is volt indokolt a konzorciumi partnerk&zott fennall6 szervezeti kapcsolatot
atalakitani és létrehozni a Szakképzés SzerveZésulBst. A TISZK mint 6nallo intézmény
betagozédott a Szakképzés Szervezeési TarsulasbaoRhllo koltségvetési intézmény része
a tarsulasnak. 20104 megvaltozik a finanszirozasi rendszer is, illetmeeghatarozo
szerephez jutnak a Regionalis Fejlesztési és Keprasttsagok.

Fontosnak tartom kiemelni, hogy Pécs Megyei Jogio¥&nkormanyzata Kozgiése
2008. julius 1-jei hatéllyal a Baranya Megyei Onkanyzat Kozgilésével, Boly, Siklos és
Sasd Varosok Onkormanyzata Képwigestileteivel egyitt megalapitota PANNON
Szakképzés Szervezési Tarsulagh Tarsulas székhelye: 7622 Pécs, Nagy Lajos’d%2.)

A tarsul6 Onkormanyzatok a Tarsulasi Tanacs elnékélasztottak 2008. julius 18-tol
2009. julius 31-ig sz6lo, egy éves hatarozotitadamra Juhasz Istvant, Pécs Megye Jogu
Véaros Onkormanyzata képviggt. A Tarsulasi Tanacs elnoki feladatait 2009. umzgus 1-
jétol 2010. julius 31-ig a Baranya Megyei KoZdés elndke, dr. Hargitai Janos latja el.

A 2000-2006 kozétti iflszakban létrejott 16 Térségi Integralt Szakkepzpont kozil 14
mikodik tovabb TISZK-kéent és 2 pedig szakképzés szsi tarsulasként.

5.3.A PANNON-TISZK Kép® Kozpont kinalata

Tobbszori latogatasom soran megtekintettem a Ké&aizpont felépitését illetve szakmai
felszereltségét, amely Pécsett, a Zipernowsky KaMliszaki Szakkozépiskola tertletén
kerillt kialakitasra mintegy 2000 Ames teriileten a KépzKozpont. Szakmai kinalatat
meghatarozza, hogy a palyazatban a kijelolt fejésszteriilet a TISZK létrehozasakor a
gépeszet és a kereskedelem szakmacsoport, tulngemdezekhez a szakmacsoportokhoz
tartozd eszkdzok kerlltek beszerzésre, ugyanaklkatn@as a niszaki szakmacsoporthoz
tartozé szakképzesi teriletek (elektronika, infarkaa kozlekedés) oktatasara is.

140pgcs Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kiikggének 2008. (06.19. ) Sz. Hatarozata a Pannon
Szakképzés Szervezési Tarsulas Létrehozasarah¢dfii009.01.10.] < URL:
http://www.shp.hu/hpc/userfiles/gepesz-learningggddf
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Az épllet el emeletén taladlhatéak a szamitogépes termek, ellaiw Alakmés és a
Palyaorientacios labor. Ez utdbbi helységbe egyarolintegralt rendszer talalhato, mely
mintegy 20 szakma sajatossagaival ismerteti megaralldkat, ezzel is ésegitve a
palyavalasztast. A didkok itt tobbek kozoétt a matilj energiak felhasznaldsahoz, a
robottechnoldgiahoz, a szamitdgépes tervezéshgyagtashoz kapcsolodo ipari szakmakba
nyerhetnek betekintést. Az adott témakoérokben specigyakorlasra alkalmas berendezések
és interaktiv oktaté program all rendelkezésre TlHCH-PREP oktatérendszerrel dolgoznak.
A modulok az adott témakorhoz kialakitott gyakar@gsegity berendezésih (hardver) és a
szamitdogépes szimulaciot is biztosito oktatd pnodp@ (szoftver) allnak. Ezeket
szamitogeppel kiegészitve munkaallomasoknak nelezzé ezeket halézatba kapcsoljuk,
egy hatékony szamitogéppel felligyelt laboratoriutakithatd ki. Rendszermodulok a
kovetkedk: napenergia és hasznositasa modul, szélenerdiaszaositasa modul, nap- és
vizenergia hasznositdsa modul, mechanika alapjailumdolyamatszabalyozas modul,
elektronika alapjai modul, tavkozléstechnika alapjaodul, hidraulika alapjai modul,
mianyag vakuumforméazas és hajlitas modul, CNC maséesztergagep modul, robotika
alapjai modul, plotter modul és pneumatika alapjadul.

Az Alakméi laborban a geometriai mérésekkel ismerkedhetnek an@nulok. Ebben a
hagyomanyos eszkozok és a legmodernebb digitaliémigzerek egyszerre segitiket.

A foldszinten tobb labor és tarimely is talalhaté. A Szerglés Darabol6 rthelyekben
folyik a fémipari alapképzés gyakorlati része, alaal alapok elsajatitasahoz szikséges
berendezéseket, satupadokat, kéziszerszamokatltzetzak a tanulok.

Az Anyagvizsgalé laborban szamos anyagvizsgalgtrad elvegzése, szamitdgépes
kiértékelése elvégezltietA helység a legmodernebb 100 kN-os szakitégéppelalografiai
fémmikroszkdppal, vago és csiszoldgeppel van feddze.

A Szimulaciés terem fontos része a CIMflex rendseerkapcsolédd oktatasnak, itt
elektronikus tananyagok, illetve szimulacios szefek segitségével gyakorolhatnak a
tanulok, miebtt hasznalnak az integralt, szamitogeppel vezésdttorendszert. A CiMflex
laborban mar lehéségik van kozedt tanulmanyozni a kuldnb@z tipusd robotokat,
gyartocelldkat, és a gyartdo rendszerekkkodését. A CIM rendszer ipari berendezéseket
integralé rendszer, tartalmaz automatikus rakt@MC megmunkalé kézpontot, TCP/IP
kommunikéaciés halézatot, kozponti vezééllomast, zarthurkd szallitoszalagot és Open CIM
szoftvert.

1. abra: Zarthurka szallitészalag (CIMflex labdfprras: sajat fotdé alapjan sajat
szerkesztés
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A rendszer modularis felépitéeséb addédoan barmikor tovabbi automatikus
munkaallomasokkal dvithet pl: 1ézeres gravirozd, hidraulikus és pneumatikiigkodtetes
berendezések, folyamatszabalyozo, automatikus h@gawninéségelleldrzé és szerél. A
CIMflex rendszer és az OpenCIM szoftver az e-leayroktatomodulokkal kiegészitve, egy
komplex megoldast nyujt, tervezés, gyartadkészités, gyartas, logisztika, raktarozas és
elosztads, a szamitogeppel integralt gyartas (Cldiletén. Az Open CIM képes ellatni
szamtalan gyartd cella, gyartasi folyamat menedzggl valamint a kilénbéztipusu
megmunkalé gépekkel és robotokkal téétdrommunikalast. Tartalmaz egy hatékony 3 D
grafikus interfész modult, amely dinamikusan ésosagien szimulalja a teljes gyartas
folyamatat és ezen belll a gyartécellakikidését. Nyitott felépitéséb adodéan képes
kommunikélni mads MRP, ERP, CAD, CAM, SQC, CRM, PDddoftver eszkozokkel. A
tanulok virtualis CIM cellakat tervezhetnek, ndiglténylegesen végrehajtanak a feladatokat a
valésagban.

A képzés részeként megismerkedhetnek a rendszzgtégsnek programozasaval, de a
minéség-elledrzeés és a logisztika is a tananyag részét képezi.

A Forgacsolé mihelyben talalhato két uj, ipari métie€ENC megmunkalé kdzpont. CNC
maré és a CNC eszterga a legmodernebb vezérlemséblszerelve. A diakok természetesen
a mechanikus maroégépeken, esztergakon, gyalugépékekodszdikon is megtanulnak
dolgozni.

2. abra: CNC megmunkal6 kdzpdrdrras: sajat fotd alapjan sajat szerkesztés
Eszkdzok:

» Szamitégéppel integralt gyarté rendszer (CIMflaékymasai

FMS1. rugalmas gyartocella CNC mardval, kiszolgaliottal

FMS2. rugalmas gyartocella CNC esztergaval, kisddlgobottal
Pneumatikus manipulator rendszer, anyagtovabl#sasiledrzési funkciéval
Hidraulikus megmunk@lo rendszer (elektro-hidraylika

Hegesziallomas kiszolgald robottal, kilonb®zeljarasokkal (MIG/MAG
eljarasra)

Osszeszerélés mirbségelledrzs allomas robottal

Automatikus raktarozasi rendszer, magasraktar tdggél, robottal

o O O O o

o O
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0 Bar-kdd olvasérendszerrel

= CIMflex labor

= OpenCIM szoftver

= Mianyag feldolgozé rendszer

= CNC mihely (esztergak, marogépek, robotok)

= Anyagvizsgald és technologia laboratérium (szaldpdg anyagvizsgald és
meéwmikroszkop, vago és csiszoldégép, beagyazo gép)

= Hagyomanyos ,lakatosipari ihelyek” (plazmavagé és langvagé szekator
berendezések, langhegésivhegesit, védgazas hegesaniihelyek)

= Vegyes forgacsolofihely (forgacsoldégépek: esztergak, mardgépek,60&s ,
gyalugépek, koszégépek; Ipari mérét megmunkald kdzpont: horizontalis CNC
esztergagép (megmunkal6 kdzpont), vertikalis CN@igep (megmunkald kézpont)

= Palyaorientaciés oktatérendszer célja a palyavilaszbsegitése (20 szakma
specialitasat bemutat6 rendszer)

» napenergia hasznositas gserkezetre felszerelt napelemek), szélenergianbagas,
vizenergia hasznositas (ébbnyerik az 06ltodk melegvizét), mechanika alapjali,
elektronika alapjai, tavkozléstechnika, folyamabe#gozas, szallitoszalag és
erzekebk, robotika alapjai, szamitogépes raktarrendszelC Cmarogep, CNC
esztergagép, kbzgazdasagtani szoftverek)

A didkok a szakmai alapképzést anyaintézményikbanuljgk, kizardlag a
specializaciokat tanitjak itt meg nekik. A vidékkolakbol — hasonldéan a Kaposvar TISZK
estében — tombdsitett 6rakban iskolabusszal jabeak tanuldk. Arra a kérdésemre, hogy
milyen jelledi oktatast folytatnak, azt a valaszt kaptam, hogyéddtigényes gyakorlati
képzés valosul meg az intézményben. A kozponti &égy mihelyei 80 %-o0s
kihasznaltsaguak, fogyatékosok szamara teljesetdbkmentesitettek.

6, Kovetkeztetések, ajanlasok

Az eddig elinditott kezdeményezések a szakképzaktstalis és tartalmi megujitasara
vonatkozoan a feltart problémak megoldasara, megeke stadiumban vannak igy tovabbi
intézkedések és az eddigiek folytatasa szikségesszid id utan a TISZK-ek |étrehozasa
kapcsan jut a szakképzési rendszer egy j&denterték tékeberuhazashoz, azonban ez sok
tisztazatlan problémaval jar egydtt.

Milyen szerep jut az évek Ota eredményesdikdds regiondlis kep& kbzpontoknak a
TISZK-ek mellett? Varhat6 a két intézmeény dsszeddea? A Munkalgyi Kbézpontok melyik
intézmeénynél lépnek fel majd megrendant? A TISZK képes kiszni a parhuzamos
képzések meglétét a régioban? Es ha igen, milyetomkiizd mindezek ellen? A Regionalis
Fejlesztési és Képzési Bizottsag ugyanis nem tatjgoggarhuzamos képzéseket sem région,
sem pedig telepiléseken belil. A legnagyobb proéitéaz jelenti, hogy a TISZK-eknek
dontési és iranyitasi jogkore nincs az iskolaittelez iskolak félnek autonémiajuk és képzési
profiljuk feladasatol.
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A szakképzésben tanuldknak specialis kompetencik&ht elsajatitaniuk, ugyanakkor
meég az alapvétkompetencidkat sem tanultak meg, nem tudnak @mgsni, szamolni. A
problémakorok Osszetettsége az eddigi megoldassketitebb fejlesztését igénylik, tébb
fejlesztpartner bevonasaval, melyre reméfleet az elkovetkez fejlesztéseknél nagyobb
hangsulyt fektetnek.

A Kaposvari TISZK Kht. illetve a Pannon Szakkép&xervezési Tarsulas esetében is
elmondhato, hogy a kézdsségi funkciok tekintetédrgisi valtozasok kdvetkeztek be, melyek
egyértelniien pozitiv hatast valtottak ki. Gondoljunk arragh@ TISZK-ek palyavalasztasi-
€s palyaorientaciéos tanacsadast nyujtaelésorban sajat tanuloik szamara. Ezen felll
karrier- életvezetési- ©Onértékelési tanacsadastakatel, informéacidokat szolgéaltatnak a
szakképzéssel, vizsgaztatassal és alapképzésssblkatpan, zemkozi tarinelyi gyakorlati
képzéssel kapcsolatos tanacsadast végeznek, illesadadpedagodgiai szolgaltatasokat
nyujtanak a hatranyos helyi€iatalok és csaladtagjaik részére. A kbzossedkdian ellato
munkatarsak kivalasztasa még 2006-ban és 2007-betkét intézményben megtdortént, akik
minden tagiskoldban meghatarozottéhdn, rendszeresen tkddnek. Nagy szamban
valdsultak meg akkreditalt pedagdgus-tovabbképzissek

Ugyanakkor, mig a Pannon Szakképzés Szervezésilaarmtézmenyében kialakitasra
kerdlt a tanulo-nyilvantarté rendszer illetve ini@y e6forras-gazdalkodasi rendszer, a régio
masik intézményében erre semmilyen fejlesztés naifetett a mai napig sem. Jelenlegi
formajaban elmondhatd, hogy az iskolak pedagogse@nara a modulrendszer bevezetése
szamos nehézségatozott. A program gyors bevezetése miatt a moddbeer sajatossagait
koéve® tanugyi dokumentacio is hianyzik, tobbek kézottoegalomban €6 osztalynaplo,
torzslap, elleirzé fuzet kialakitasa nem felel meg a modularis readsdvarasainak. A
Pannon TISZK-ben ennek érdekében 24 tananyagfejkesalosult meg, erre sziikség is volt,
hiszen a régi tipusu tankdnyvek elavultak. Ehhezasan kapcsolddoan ) tipusu érarendek
elkészitése tortént meg.

7, Osszefoglalas
A fentiekben leirtakbdl jol latszik, hogy nagyonnkoly fejleszé munka indult el a

szakképzés terllletén és alapjaiban valtozik mezakképzés eddigi rendszere. Olyan Gton
indult el a szakképzés atalakitasa, amely médaaraamellyel nem hasonlithaté 6ssze eddigi
magyar vagy eurdpai rendszer. A generalis cél ggykzemléletvaltas. Az Uj szakképzési
szerkezet bevezetéséig azonban a kormanyzatnakzékleépé intézményeknek hosszu utat

kell még megtenni.

A szakképzést nem értelmezhetjik és vizsgalhatjukaiaban, csakis az egész életen
at tarté tanulds folyamataban. Az Oktatasi és Kalisi Minisztérium altal kiadotAz Egész
Eleten At Tarté6 Tanulas Stratégia@Emi tervezete is emliti a Térségi Integralt Szakképz
Kbdzpontok szakképzésben betdltott kulcsfontoss&piepét, a képzési intézmeényhaldzat
modernizaciés és racionalizalasi prioritasakénnddalyozza, hogy sziikség van egy olyan,
funkcidiban komplex intézményforma kialakitasarajely rendelkezik eredeti céljain tal
palyaorientacios infrastruktiraval is. Holott azsz#gban rikdds kilenc regionalis
munkaeé-fejleszty és- képékozpont ellat ilyen jellefy feladatokat (palyavalasztasi
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tanacsadas, rehabilitacios képzés). Felmerll a ékgradhem lenne-e célshera két
intézmeénytipus 0sszekapcsolasa. Az ,integralt m&zy” akkor lehetne hatékony, ha minden
szakma kompetencialistaja és a modulok egymasré émpzési rendszere elkészil. A
logikus lépés az lenne, hogy a két intézmény ngmekéuplan és parhuzamosan.

Azonban az egész életen at tarto tanulas eszmejétrategiajanak, gyakorlatanak az
elfogadtatasa, megéertése maga is egy hosszu tafali@snat eredménye lehet csak. Mast
jelent a gondolatisag sikjan elfogadni és egyatésele (a mai magyar tarsadalomban most
itt tartunk), és mast jelent az egyének tudat gintvégbemet rendkivil komplikalt
valtozas. A j0v célkitizéseinek megfogalmazasan és egy strukturalis #tamaklinditasan
tul — illetve ezekkel parhuzamosan — a mult beiddgzgeit, |6 vagy rossz gyakorlatait,
megszokott struktarakat, berdgzilt fogalmakat, @ikmdasmodokat, attitioket Kkell
atprogramozni. Ez az ami még nem kifitt el sem a kormanyzat, sem az egyén szintjén a
magyar tarsadalomban.

Az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv oktatasfejlészprogramja keretében 2007-2013
kozott tovabbi TISZK intézmények jonnek létre kibdms formakban. A Nemzeti
Szakképzési és Fdittképzési Intézet nyilvantartja az Gjonnan létiejoSZK-eket.

Az integralt intézmény mindenképpenomyts a régiok szamara, amely segiti a
foglalkoztatas fejlesztését és a szakképzés émnbianilaga kdzotti kapcsolat megeitesét.

A didkok tanulasi korilményei jelefgen javulnak, az innovativ pedagogiai technikala és
pedagogusok tovabbképzésének eredményeképpenasakolesznek a varos és a kistérseg
szakképzés-fejlesztési gondolkodasmaodjaban. Azoeskkintegralt hasznalataval leteé
valik a tanntihelyek jobb kihasznaltsaga. A folyamatos igényfetreékkel és
hatasvizsgalatokkal az intézmények gyorsabban)magabban lesznek képesek valaszolni a
helyi munkaefpiac igen gyorsan valtozo igényeire.
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integralt szakképz kozpont, pp. 3-17. [online] [2008.10.30.] < URL:
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Demeter Gaborné: Tananyagfejlesztés a Pannon-TIgfK-egyéni tanulasi utak,
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Fuzetek), Oktatasi és Kulturdlis Minisztérium Taratgkezél Igazgatdésaga,
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Melléklet:

MELYINTERJU VAZLAT

Bevezeb kérdések:

¢

¢

Miként, mikor alakult meg a TISZK?

V4

Milyen munkatérsakkal?

Részleted kérdések:

¢

Milyen tovabbképzések valdsultak meg vékettanarok, szakoktatok, és
tanadcsadok esetében?

A moduléris képzési programok bevezetésére milyenaktbképzéseket
terveztek és valositottak meg? (tananyagfejleskiésyelési programok)

A gyakorlati képzéssel foglalkozok szakmai képz@dgen formaban valosul
meg?

A TISZK képes kisirni a parhuzamos képzések meglétét a régiobanaEs h
igen, milyen modon kizd mindezek ellen?

Milyen szocial-, ill. csalddpedagogiai, Kkarrierterési programok
keriltek/kertlnek kidolgozasra?

Hogyan és milyen formabantkodik az intézményben a palyatanacsadas és
palyaorientacio?

A tanuléi nyomon-kovetési rendszer tekintetében yeml intézkedések
torténtek?

A gazdalkodd szervezeteknél folyé gyakorlati képzéstékonysaganak
novelése érdekében milyen tanacsadoi tevékenysé@gl Keevezetésre?
(korszeti modszerek, képzési formak és oktatasszervezésirasik,
tanuloszerédések)

Milyen kdz6s modulok oktatasanak bevezetésére tkedila térségi integralt
szakképé kozpontban az Aaltaluk oktatott szakképesitésekn@Bzos
szakképzési stratégia, beiskolazas)

Tortént-e a lemorzsolédas csokkentésére vonatkdeflasztés vagy sziletett-
e valamilyen dokumentum ezen kérdésben?

Hogyan val6sithatd meg a mesterképzésbe val6 bedkpids?

Milyen szakmai bizottsagok, tananyagfejlést¢amek és tanacsado testilet
mikodik a szakképzés niieégi javitasa érdekében?

Milyen felnéttképzési programmal, kinalattal rendelkezik a THS3Z

Hanyan és milyen fetittképzési programokon vettek eddig részt?

Partnerintézményekkel valé kapcsolat:

¢ Nem tisztazott a TISZK-be bekerilt és kimaradt zntények kapcsolata,

szerepkore, finanszirozasa. Megsetik 6ket vagy atalakitjak?
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Monitoring:
¢

Milyen szerep jut az évek Ota eredményesetikGdd regionalis kéep&
kézpontoknak a TISZK-ek mellett? Varhat6 a kétamiény 6sszeolvadasa?
Milyen szerep jut a regiondlis fejlesztési és képtgzottsagoknak a TISZK
mikodtetésében?

Milyen feladatokban vesz részt a kereskedelmi aékgmnara?

Milyen gyakorisaggal vannak egyezie¢argyalasok?

Késziiltek-e dokumentumok, modellek a helyi gazdaggnyekre gyorsan
reagaldo képzési kinalat kialakitasara, megvalGa@@s (vallalati igények,
tantargyi programajanlasok kalképzdhelyek szamara)

Készilt-e valamilyen helyzetelemzés a &tiképzés helyzetére vonatkozéan?
(régio-specifikus igények és kinalat elemzése)

Csinalnak-e rendszeres felméréseket?

Milyen eszkdzokkel és milyen gyakorisaggal mérik hallgatok ill.
munkatéarsak elégedettségét?

Késziilnek-e hatékonysag-vizsgalatok erre vonatkwzoa

Jovobeli tervek:

¢
¢

Milyen véltozasok varhatdak a jolven a szakképzés fejlesztése érdekében?
Milyen tovabbképzéseket terveznek pedagogusok sa@ma
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