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Kodsa Krisztina: 'Triple burden’- avagy hogyan valtoznak a
tarsadalmi nemek a lifelong learning hatasara a posztmodern
tarsadalomban

Késa Krisztina
andragogus hallgatd, ELTE Pedagdgiai és Pszichel&gir

»~Josolni nehéz, kiléndsen a filletéen.”
( Mark Twain)

Abstract:

The expression of 'double burden’ at gender studgesa basic one, which means a
phenomenon and a group of people either. 'Doubleldn’ also means a group of women
who don’t what to choose between their carrier famdily, but they have to share time for
both — sometimes more for family, sometimes momecirrier. As an adragogist, in my

opinion it's very important to bring an other faetthe third one- lifelong learning to create
the expression of 'triple burden’.

It means we just can’t use old categories for thege want to learn day by day, have a
family life and a successful carrier.

In my presentation | would like to define the regakaning of 'triple burden’ make a

differance between ’double’ and ’triple burden’rthermore talking about new female and
male roles in postmodern society.

Osszefoglalo:

A ’'double burden’ kifejezés a gender studies — aaatarsadalmi nemekkel foglalkozé
tudomany egyik alapfogalma, melynek jelentése magytva 'ketts tehernek’ felel meg,
amely jelenséget és csoportot egyszerre probail.lefy 'double burden’ csoportba olyalbk
tartoznak, akik nem akarnak valasztani a karriegka csalad k6zott, hanem a &etbzott
prébalnak lavirozni, hol egyiét, hol masiktol it megvonva. Andragogusként fontosnak
tartom egy harmadik tényéz a lifelong learning bevezetését, igy megalkotaaitriple
burden’ kifejezést. Hiszen azok, akik életen atubanszeretnének, dolgozni, és csaladot
alapitani, nem vonhatok dssze az eddigi megsz&kttoriakkal.

A tanulmanyban pontosan definialom a ’triple burdafezetést, kifejtem a kilénbségeket a
'double burden’ és a 'triple burden’ k6zott, tovabkitérek egy Ujfajta éi - ferfi szerepkor
varhato atalakulasara a posztmodern tarsadalomban.

BEVEZETES

A tarsadalmi nemekt (gender studies) sz6l6 szakirodalomban gyakotaté&si téma a dk
helyzete a munkaé&piacon, az esélyegy€iseg, bk politikai helyzete, illetve a keis teher
jelensége. A ’'double burden’ vagy masik kifejezéssemasodik miszak (second shift)
lényege, hogy a kétker&s csaladmodell elterjedése révén, a két terepen hellytallas -
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munka vildga és a haztartasvezetés illetve gyevekd®e olyan nehézségeket allit & relé,
amely szerepkonfliktusokat, ddianyt idézhetnek &l (Gregor, 2008). Andragogusként egy
masik tudomanyterilet (febttképzés, neveléstudomany) kérdéseivel is foglalkgzorabbi
tanulmanyaim soran egyil6 ftéma volt az élethosszig tartd tanulas elméletgy@korlati
megvalosulasa. Mind a tarsadalmi esélyegysdd és az emancipacio, mind az élethosszig
tartdo tanulas az Eurdépai Unio egyik alagvetapirenden 1&v témaja. Kiléndsen érdekes
szamomra a két terllet dsszekapcsolasa, hiszemalbhan beszélhetiink élethosszig tartd
tanulasrol, akkor az, ahogyan a nevében is laggksz hatralévéletliinket befolyasolja, igy a
maganéletiinkre is hatassal lehet. Edékidvetkezik, hogy tulajdonképpen mar nem &stt
teherbl beszélink, hanem harmasrdl. Ha a feltételezésgjazak, a posztmodern
tarsadalomban, - ami 6nmagaban is egy folyamatedlaoe o, viszonylag Uj keléf heterogén
szocialis halé- a tudas alapu tarsadalom, és amnwdicio mas tipusu feldolgozasa és
ertékének emelkedése réven atalakulhatnak a kapokpblyannyira, hogy megvaltozhatnak
a tarsadalmi nem szerepek. A genderkutatasok, éga naa gender szemléletmod Uj
megvilagitasba helyezte eddigi tanulmanyaimat. Eamakdrrel MA képzés folyaman
talalkoztam, és miveldként személyesen is érint a téma, fontosnak tasdmtatasat. Jelen
iras attekini jellegi, amelyben lancszemekre bontottam a kulodb&rmlcsfogalmakat,
miszerint: a posztmodern tarsadalom, a ’lifelongriéng’, a genderkutatasok és gender
szemléletmad, illetve maga a ’'double burden’ kidég Ezek a lancszemek egymassal is
kapcsolatban allnak, és ha dssizefik 6ket, egy Uj tarsadalmi jelenség lanca johet kéleel

Az el lancszem esetében a posztmodern és a ’lifelorgihga kapcsolatat mutatom be,
olyan kérdésekre keresem a valaszt, hogy a tudgsaitezott-e ebben az Uj allapotban? Mit
nevezink informacios tarsadalomnak? Hogyan valtaz@osztmodern fogalom definicioja,
és lehet-e egyaltalan definialni?

A masodik lancszem a posztmodern tarsadalmi hatagagalja. Itt szerethém bemutatni a
tarsadalmi valtozasokat, a generacios kulonbségégehagat azt a szemléletmodot, ahogyan
a mai fiatalok vélekednek a tanulasrol, a tudassdbhz emberi kapcsolatokrél. A harmadik
lancszem a tarsadalmi nemek és a tarsadalom kageselrészben a gender szemléletmaodot,
€s ehhez kothét specialis helyzeteket/ szemléletmddokat szeretbéiutatni. A két
sarkponton talalhaté egyedulallo nagyvarosi szigliaz dnmagat a csaladjaval definialo
csaladanya szerepek, ékrkarriertipusai, munkahoz val6 joga és az esélgBlygég lesz a
kézéppontban. Kit tart a magyaé igazi vnek? Konzervativak a magyarok a tobbi nyugati
orszaghoz képest? Van-e hazimunka megosztas aasdialil? Enyhithétlenne-e a ,ketis
teher” hatasa?

Az utolso lancszem az élethosszig tart6 tanulastassadalmi nemek kapcsolata. Ha ezeket a
lancszemeket végigneéztikoglhet a nagy kérdés; van-e esélyegye@l az életen at tarto
tanulasban? ,Felszabaditja’™- e ékat? Mindenkinek ugyanolyan lelésEgei vannak, vagy
egyeseknek nagyon j0 eseély, masoknak viszont hateréltal Gjrateremtve a tarsadalmi
egyenbtlenségeket?

Az elméleti kutatas soran sok szakirodalmat hasamalel a helyzet megértéséhez. Azonban,
mint ahogyan majd latni fogjuk, a téma nagy kérkdéséeszeget. Hipotézisem tehat, hogy az
informacio felértékéldése és a virtualis vilagban toréészocializacio hatasara, atalakulnak a
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tanulasi folyamatok, a tarsas kapcsolatok, és ehagksara megvaltoznak a klasszikus férfi
és i szerepek egy parkapcsolatban. Hipotézisem dwgpy nem minden tarsadalmi statusz,
végzettség és anyagi helyzet esetén valdsul ezAngglgozatban arra vagyok kivancsi, hogy
a mai posztmodern tarsadalmi helyzetben, akkorpmak informacio és a tudas a legbls
ertékké valt hogyan valtoznak az esélyegysdfek a tarsadalmi nemek szinterén. Adkett
teherl®l lesz-e harmas teher, vagy nem lesz, aki ezekeladatokat ellassa, és egy sokkal
onallobb és az Onmegvaldsitasra toteknoi tarsadalmi nemi szerep kialakulasanak
kezdeténél allunk-e.

1. Elsé lancszem: A posztmodern és a lifelong learning kagolata:

Kérdés lehet, hogy hogyan kerll kapcsolatbaoéa szerepkonfliktus a posztmodernnel.
Ahhoz, hogy ezt megérthessik, tisztaznunk kellgalfoat, mely bar a '60-as évékismert,
napjainkig sokszor atértelm@tt. Kezdetben a posztmodern kifejezés bizony@gésreti
jelenségekre, stilusokra volt hasznalatos, am aa®%®@vek tarsadalmi valtozasai soran,
amelyben U] tarsadalomtipusok jelentek meg és ami iparsadalmat felvalthatta az
informacios tarsadalominformation society, amely tarsadalomtipusnak sajatossaga az
informacio-technoldgiakézponti szerepe a tarsadalom életében és ahoinfazmacio
eloallitasa, elosztasa, terjesztése, hasznalata ésdékezjelerits gazdasagi, politikai és
kulturdlis tevékenység. Ennéddzgazdasagiarsfogalma dudasgazdasagmely szerint az
értelem gazdasagi hasznositasan keresztill értékéjom®® Az informéaciés tarsadalom
fogalma tarsadalomkutatéi korokben gyorsan kulongafomma valt, és alapven
O0sszekapcsolédott a tudastarsadalom, informacidozaok, halodzatisag, globalizacio
fogalmakkal.

Alain Tourainemar 1971-ben posztindusztridlis tarsadalomrél éleszA posztindusztrialis
tarsadalomba valé atmenet akkor megy végbe, amalorértékeket, szikségleteket és
ertelmezéseket megvaltoztatd szimbolikus javalalBtasaba iranyuld befektetések jéval
meghaladjak a materialis javakét vagy <szolgaltk@is>. Az ipari tarsadalom a termelés
ertelmezését formalta at, a posztindusztridlis atiabom pedig a termelés eredmeényét
valtoztatja meg, ez a kultara. (...) Meghataroz6 eleogy a posztindusztrialis tarsadalomban
maga a teljes gazdasagi rendszer a tarsadalmitkeasa targya. Azeért hivjuk programozott
tarsadalomnak, mert ez a kifejezés j6l megragadjezatési, termelési, szervezesi, elosztasi
és fogyasztasi modellek létrehozasabard ejhettségeket, és egy ilyen tarsadalom minden
mukodeési szintjevel onnon tarsadalmi cselekvésénekinényeként jelenik meg és nem
pedig természeti torvények vagy kulturalisigdsok eredményeként.” (Touraine 1988: 104).
Daniel Bell szerifff’ a termelési eszkdzok folotti kozvetlen rendelkejss és az egyén altal
felhalmozott tudas a legfontosabb az egyének tahsadstatusza szempontjabol. Az
iréasztali/ hivatali munka valtja fel a kékgallémalgozokat, megvaltozik a munkafegyelem,
az emberek szabadon probalhatnak ki Uj megoldasakatas pedig un. kodifikalt (codified

8 3. Crawford: The origin and development of a ceticie information society.
8 Bell, Daniel: The Coming of the Post-industriakfty. London, 1974, Heinemann.
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knowledge), azaz rendszerezett és Osszeszedetmadidva valtozik® Bell kritizalja a
tarsadalmat, szerinte Onélvezetre beallitodott,néggzett pszichedelikus kultdrat hoztak
létre, hedonisztikus életmodot folytatnak, és ezletstilusukat a szabadidpar szolgalja ki
és reprodukaljd*

Nem téveszthetjik szemdékla posztindusztridlis tarsadalom elmélete szemlxetikakat
megfogalmazok taborat sem (Williams, 1985, Gill339Lyon, 1987). Véleményuk szerint a
szolgaltatoi szektor nagyon heterogén, igy nehéelekiteni, hogy egyontéen
fehérgallérosok valtottak fel a kékgalléros doldailletve a '80-as években a filozofusok
meég ugy gondoltdk, hogy a technologiai ddpsek inkdbb beépilnek a gazdasagi
termebrendszerbe és nem felvaltjak azt, stb. (Giddend30

Nehéz idrendileg elklloniteni a posztindusztridlis tarsatatl a posztmodern elméletékt
ha mas nem a fogalmi valtozasok miatt is. Egyesz8keigy vélik, hogy nincsenek tébbé
nagy elbeszéléseknetanarrativak(Lyotard 1993), kételyeik vannak a fé&jlessel, mint
fogalommal kapcsolatban, Dewey szerint; mégsza nagy elbeszélégrand récri). , S
hogy mi létezik? Meghatarozhatatlan szamu kuléalornénelem és tudasforma, mindenféle
természetes centrum nélkil. Ez a helyzet OsszeGHpiks a tudomany csokkén
tekintélyével és annak elismerésével, hogy sok rtidd®, egyforman hiteles érték és
orientaciés létezhet. °> Lyotard a ,legfejlettebb tarsadalmak” ,tudasallegid nevezi
posztmodernnek. Lakatos Imre hangsulyozza, hogudamany tébbé nem végérvényes
igazsagokrol, hanem gyors reagélasokrél %6l.

A kovetked tablazat bemutatasaval elemezhetjik a modern gssztmodern elgondolas
kozotti kilonbségét:

Modernism Postmodernism
Romanticism/Symbolism (romantika, Pataphysics/Dadaism (dadaizmus)
szimbolizmus) Antiform (disjunctive, open) (forma
Form (conjunctive, closed) (formatum, nélkiliség, szétvalaszto, nyitott)

O0sszekdd, zart) Play (konkrét cselekvés)

Purpose (szandek, terv) Chance (véletlen)

Design (terv, vazlat) Anarchy (anarchia)

Hierarchy (hierarchia) Exhaustion/Silence (kilrulés, tudas hianya
Mastery/Logos (ismeret, logos) Process/Performance/Happening (folyamat,
Art Object/Finished Work (iivészeti performansz, happening)

targyak, befejezett fivek) Participation (részvétel)

Distance (tavolsag) Decreation/Deconstruction (dekreacio,

% Giddens, Antony: Szociolégia, Budapest, 2003 ©#iadd

1 Bence Gyorgy filoz6fus a Mindentudas Egyeteméitaelbadasaban Politikai filozofia a posztmodern
koraban - beszélt efl.

92 Giddens, Antony: Szociolégia , Budapest, 2003ri©&iad6

% Forrai GaborLakatos Imre tudoméanyfilozéfiaja; vazliai: Replika 23-24.(1996)7-18.0.

% A téblazat lhab Hassan, ,Toward a Concept of Podemism” ( From The Postmodern Turn, 1987)icim
cikkébsl szarmazik
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Creation/Totalization (alkotas, 6sszegzés), dekonstrukcid)
Synthesis (szintézis) Antithesis (antitézis)
Presence (jelenlét) Absence (hiany)
Centering (centralizalo) Dispersal (szétsz6rodo)
Genre/Boundary (zsaner/ hatar) Text/Intertext (széveg/ intertextus)
Semantics (jelentésti) Rhetoric (szénoki)
Paradigm (paradigma) Syntagm (szintagma)
Hypotaxis (alarendelés) Parataxis (mellérendelés)
Metaphor (metaféra) Metonymy (metonimia)
Selection (valasztas) Combination (kombinalas)
Root/Depth (eredet, mélyséq) Rhizome/Surface (rizéma, felszin)
Interpretation/Reading (interpretacio, Against Interpretation/Misreading
ertelmezés) (félreértelmezés)
Signified (kifejed) Signifier (jelentés)
Narrative/Grande Histoire (narrativak, nagyAnti-narrative/Petite Histoire (anti- narrativa,
torténelem) kis torténelem)
Symptom (szimptoma) Desire (vagy)
Type (tipus) Mutant (mutans)
Genital/Phallic (genitalis, fallikus) Polymorphous/Androgynous (sokalakad,
Paranoia androgin)
Origin/Cause (ok-okozat) Schizophrenia (skizofrénia)
God the Father (Atya) Difference-Differance/Trace
Metaphysics (metafizika) (kGl6nbség/transz)
Determinancy (determinaltsag) The Holy Ghost (Szentlélek)
Transcendence (transzcendens) Irony (irénia)
Indeterminancy (bizonytalansag)
Immanence (immanens)

A posztmodern fogalma azonban tovabb6fijitt, €s kritikai diagnodzis helyett filozofiai
megfogalmazast nyert pl. Foucault, Lyotard, Rortgntén. A tablazat jol mutatja, hogy a
bizonyos fogalmak megfel&lhogyan valtoznak modern és posztmodern esetéwakbzik
tehat? EbszOr is az egyidégég, a szinkronitds, ami jellethZehet térre, kultirakra,
fejlédésre. A posztmodern nem gondolkozik lezarhatoeidsen, a korforgas, a ciklikus
valtozas jellemzi. Hierarchikus viszonyok helyedtszinte atlathatatlan viszonyrendszerek,
kapcsolati kek és kolcsonds lekotelezettségek miatt, és aabgabmegkérdjelezése réven
inkdbb az anarchiat latja. A holisztikus latasmaelyétt kaoszelméletekkel foglalkozik
(természettudomanyokbdl atvéve a tarsadalomtudoinsamgre), vagyis olyan rendszerekkel,
amelyek habar folyamatosan valtozd, nehezen l@irhd@lozati és hatalmi viszonyokrol
szoOlnak, mégis egyfajta rendszert alkotnak. Taldegéontosabb Ujragondolasa a hatalom
fogalmanak van. Nem beszélhetiink mar egységestokdiir lokalizalt hatalomrol, nehéz
megnevezi, szemeélyekhez és intézményekhez kotmitalnmat birtoklokat, mert mindenhol

69



FIKSZH

EDU SZAKKEPZES ES KORNYEZETPEDAGOGIA ELEKTRONIKUS SZAKFOLYOIRAT 2010/1.

fellelhe®, naprdl napra, diskurzusrol diskurzusra Ujrakar@tdik. Foucault szerint: A
hatalom elemzésének ugyanis nem szabad az allanerenitas, a térvény formaja vagy egy
uralkodas globalis egységének posztulatumabdl kimd(...) legebszor is azoknak az
erdviszonyoknak a sokasaga eérténdamelyek Kkifejtik tevekenységiket, és amelyek
alkotorészei e terilet szervezettségének; hatalawra jaték érteréd amely- harcok és
szakadatlan 6ssZigtes réven — atalakitja, fedeiti, megforditja ezeket az ésiszonyokat;
hatalmon azok a tampontok értékdamelyeket ezek az @iszonyok egymasban talalnak,
mikdzben folyamatos lancolatot vagy rendszert al&kt vagy pedig épp ellenk#eg, azok
az eltolodasok és ellentmondasok, amelyek elszigeiket egymastol; végul hatalmon azok
a stratégiak értewtt, amelyekben az éviszonyok kifejtik hatasukat® Ilyen allapotban
nehéz meghatarozni a legitim tudast, elgondolkodtaté az is, hogy mi is innénkezdve a
tudas? Létezik-e igaz tudas?

A <tudas alapu tarsadalomnak> mondott 0 korsmaégis ebsiti azt a hitet, hogy a
képzettségi szintnek latvanyosan emelkednie kelle§yebre azonban- legaladbbis nalunk-
csak s#k korre jellemd, és ott is inkadbb csak a szamitastechnikai éxmegelvi tudassal
kiegészitett szakmai vonatkozasban érvényesil.rgadalmi és személyes létre vonatkozo
tudas tobbnyire hianyzik ebBlh aminek kodvetkeztében a kdzugyekben és a magheéle
sziikséges fiveltség elmarad a munkaval kapcsolatos tajékozpssmvonalatol® Kérdés,
hogy ki fog tudni egy ilyen tarsadalomban? Milyeatdimi viszonyok hatasaraldel, hogy ki
birtokolja a tudast? Ha kritikus szemmel nézziKeddng learning folyamatéat, észrevehetjik
tehat, hogy egyfél bar permanens tanulasrol beszélink, az embenakgyannak korlatai,
igy valdsziti, hogy sok ismeretiink csupan fellletes lesz, masiész alapvei miiveltség
szikségszésege is megkéfgelezodik. Mivel atfogd-rendszeréztudasra is sziksegink
lenne, viszont az alapoz6 tudas megszerzésehex tiimtmink az informaciodémping miatt,
kénnyen hamis elképzeléseink szilethetnek egy-gggmeretiinkél. Ezek alapjan relevans
az élethosszig tarto tanulas, avagy a tanitas posigrn allapotanak vizsgalata:

A ’lifelong learning’:

Az egész életen at tarto tanulas gondolata nereléjik hiszen a térténelem soran a fidtek
tanitasi, tanulasi folyamatai mindig jelen volték,j6 pap holtig tanul” gondolatanak eurdpai
integralt megfogalmazasara 1960-ban, a montreaiatési vilagkonferencian kertlt sor-
ekkor hasznaltak észor a ’lifelong learning’ kifejezés mai ismert riadjat-, kéébb a 2000-
es lisszaboni értekezleten pedig megallapodtakl arrétratégiarél, miszerint ,2010-re az
eurdpai Unié gazdasaga valjon a vilag legversengg&éipb €s legdinamikusabb tudasalapu
gazdasagava, amely egyuttal képes a tobb és jobbkahealy és szocialis kohézid
megteremtését eredményefenntarthatd gazdasagi fesére.®’ A felgyorsult vilagban
kénnyen elévidl tudas folyamatos frissité$értovabbképzésél, vagy esetenként munkahely
- valtasnal atkéepzédlr a felndsttek motivaltsagarodl, és az egyenek szukségttesngeteg

% Michel Foucault: A szexualitas torténete |. Adschkarasa. Atlantisz, 1999.

% Maréti Andor: Feliittképzés a posztmodern tarsadalomban. In: Mardio&rTanulméanyok és &dasok.
Budapest, Nyitott kdnyv, 2005. 263-278.

9 Mihaly Ildik6: Oktatas és képzés 2010. Osszefdgad Oktatas és képzés 2010 munkaprogram
végrehajtasanak tapasztalatair6l késziilt kozospaijélentésil. UPSZ 2005. februar.
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kutatas és szakirodalom szél. Mivel ,Eurépa szanaalegbbb ©tkét az emberek jelentik, és
ezért az unids agazati politikak gyujtopontjabareggéneknek kell allniuk”, levonhat6é az a
kovetkeztetés, hogy mindenesttlaz oktatasi és képzeési rendszereknek kell abakodniuk

a XXI. szazad valésagahoz, és hogy ,az allampolgealatossag, a tarsadalmi kohézié és a
foglalkoztatas fejlesztése szempontjabél az egésenéat tarté tanulas elengedhetet!®h”.

Az EU programok el&lleges célja a tanulas vonzébba tétele, a spedidlszsegek,
képességek, atiilok és kompetenciak fejlesztése, az idegen nyebktktdsa, a mobilitas
elésegitése szerepelnek. A Memorandimicsiizenetei kozott szerepel nemcsak az
élethosszig tarté (lifelong), hanem egész életéigat (life-wide), azaz az élet minden
terlletén, az informalis tudas révén szerzett taphksi tudas is (példaul:6zés, hobbik,
autOoszerelés) tanulas, az Uj alapkészségek megseben segitség nyujtasa mindenkinek, a
felzarkdztatas és ezaltal az esélyegysdd létrehozasa, a megel tanulas eredményeinek
elismertetése (validacid), nemcsak formalis, in#ayn alapli, hanem non-formalis
(iskolarendszeren kivili szakképzés eés atképzésekisrzere) és informalis téren is.
Legfontosabb pedig, az ismereti tudasunk felezémjének felgyorsulasa miatt a
munkebpiaci igényeknek megfeleéképzeés nyujtasa.

Most, 2010-ben a konferencidk mar arrol szélnakgyhanennyire hatékony az elmélet
megvalositasa a gyakorlatban. A bolognai folyangsztvevjeként, sokszor ugyanis azt
latom, hogy sok Uj és hasznalhaté Iéséf van, de nem biztos hogy mindenki szamara
udvozit. Az elbzé rendszerben tanulok kozil sokaknak problémaik adkdkorabbi tudasok
beszamitasaval, a folyamatos elértéktelenedés padity szinte mindenki Ujra az iskolapadba
kényszerul, akik valéban szeretnék megtartani @iidis Vajon ez a valtozas nem tulzottan
megterha) egy egészen mas rendszerben szocializalédottfalramara? Vajon nem termeli
Ujra a tarsadalmi egysdiilenségeket ez a folyamat? Példaul egy egyetendr tamamara
mindennapi kérdés, hogy Ujabb és Ujabb tudomanytstdsokrél olvasson — és kutasson-,
hiszen szeretné a legujabb tudasa szerint tarfii@igatoit. Allithatjuk, hogy életformaja
szerint erre van berendezkedve- a ,tanulasaérakajzetése egy részet”, de elmondhato-e
ez egy haromgyerekes csaladanyardl, aki a gazdasdgag miatt szeretne ismét aktiv
kere$ként visszakerllni a munkagracra, am eddigi tanulmanyai elavultnak szamitanak
Vonatkozik-e mindenkire a lifelong learning elméletFuggetlenithéte foldrajzi helyél,
anyagi hattéed, el6zetes tudasrol (a kutatasok kimutattak, hogy aodidlsok konnyebben
veszik ra magukat a tovabbtanulasra), etnikumtéitEeti, vagy csak még jobban elmélyiti a
tarsadalmi kilonbségeket?

2. Masodik lancszem: A posztmodern és a tarsadalom:

% Forras: Commission Staff Working Paper A Memorandin Lifelong Learning. Brussels, 30.10.2000 SEC
(2000) 1832

A dokumentumot az Eurdpai Féltoktatasi Tarsasag bocsatotta rendelkezésre.tbtiedés megjelenteti a
Magyar Népébiskolai Tarsasag. 1011 Budapest, Corvin tér 8.

% Memorandum on Lifelong Learning, European CommissBrussels, 30.10.2000.
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A mai fiatalok, a posztmodern tarsadalom. Fiatakikk sokkolnak felin, sokszor unisex
ruhdikkal. Panaszkodhatunk, hogy atalakultak aegmdr €s nincsenek igazi férfiak, ékn
pedig tul kemények.

Sokuk tizenévesen mar 6ltényben jar, iPhone-nadgaighk az utcan a zenét, nem érdékiet
semmi, mindent halalosan unnak és sosem érnekméise, de egész nap a szamitogét el
Ulnek. Feltinben sokat kéltenek-, mondhatjuk rajuk, hogy az igeararlok és a targyi
kultarara kiélezett fogyasztoi tarsadalmat képekikek persze sztereotipiak. A mai fiatalok
egyszefien csak nem a beat zenével lazadnanak? Az alalaniaddhany generacios csoportot
fogok bemutatni, hogy kébb megvizsgalhassuk, miért is olyan mas ez a \a@dtazkorabbi
nemzedékekhez képest.

Generaciok
Y. qeneracic £ Gengrocio
x- gEnEracio s 1aBE-I4E » 1956
®aghs 1973
Eébl-humnﬂ
= 1046196
‘Weterdnok
" 1925-1955
1. abra: forraswww.crescendo.hw2010. aprilis 18.

Veteranok, baby boom, XYZ generaciok:

Erdemes megemliteni a generéacios killonbségeketyekkel érdekes modon a marketinges
cégek kezdtek el foglalkozni leginkabb, - hiszenzrégették, hogy valtozo
marketingstratégiakra van szilkkség, nem adhato yenag a termék minden korosztalynak,
igy kulénosen oda kell figyelni a célcsoportok éelkiepezésére. Az Y generacio (Gen Y, vagy
mas néven Millennial Generation, Generation Nexgt Kbeneration) ahogy az abran is
lathattuk 1980-as éveakt 1995-ig sziletettekre vonatkozik, a mostani 1®s&kél a 30
evesekig tart, tehat a most nemrégiben murdiaacokra keriikrél beszeélhetiink. Bar nehéz
konkrét szlletési évre lebontani a generaciokagisnézt a csoportot a fejlett informaciés
technikak vilagahoz szokott, egyéni ritmusu, onaliormacioszerzésér azonositjak be,
akik szeretik a kevesbé kotott munkahelyi viszomgpka munkafeladatokat is inkabb
csoportban, innovativan latjak el. Kulénibozutatasok (Steelcase, amerikai magazin) azt is
kimutattak, hogy ez a generacié egészen maskepgkeelett, mint az X, ugyanis szuleik
sokkal jobban tAmogattdiket, szabadan és 6nbizalommal telve lathak hozzéettzez.
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Fontos itt megemlitentink a tanulast is nagybanlyold digitalis vilaghoz vald specifikus
hozz&allast. Marc Prensky 2001-ben a Digitalis betlbttek, digitalis bevandorlé¥® cimi
cikkében hasznalta ezeket az alapfogalmakadzél, amelyben bemutatja, hogy a digitélis
bennszilottek (Y, Z generacidk) egészen maskgmpdolkoznak, mint digitalis bevandorlo
tanaraik. Tobb sikon egyszerre, kiulonbdzakat €s technologiakat hasznéalva, nem lineéarisan
gondolkoznak és kommunikalnak, mig a digitalis Imellok barmennyire is probalnak részt
venni az Ujitdsokban, fél labbal mindig a ,régi zégukban” maradtak, és ,akcentussal”
beszélnek. Lathatjuk, hogy egésze megvaltozik aldan Az ,edutainment’-nek nevezett
(angolul az education és az entertainment szavaketenasabol keletkezett) tanulasi
modszer elképzelése mar nem a klasszikus, egyedillét nehézségekkel megkiazd
kérded-felels, esetenként konyvekbfelolvasd, hanem a tanulast minél élvedbbg tev,
pluralis, véletlenszér (hypertexek hasznalata), gyors, jatékos megoldasokhisz. A
legujabb tanulasi moédszerek mar a virtualis vildghebonyolitott moédszerek segitségével
jonnek Iétre. Online Orak, vagy avatarokkal tar@wtik, szamos egyetem mar hasznalja ezeket
a megoldasokat is (multimedialitas, interaktivitagalojaban mar jobban kédnek az online
vilaghoz, mint a sajat élethez, igazi 'netizene&z (angol citizen-és net szavakbol), azaz
online allampolgarok. Prensky arra is felhivjagyélmet, hogy ezek a fiatalok azaltal, hogy
ebbe a felgyorsult, technoldgiailag fejlett vilagimilettek, mar masképp gondolkoznak, mint
szulik (neuroplaszticitas).

Kérdés, ha a tanulas és a gondolkodas ennyire regvth, valtoznak-e a kézossegek, a
kapcsolatok?

"Yuppies’, avagy a jappik:

Fontos itt megemlitentink egy szocioldgiai jelenségeaz un. jappik (yuppies- young urban
professionals, azaz az Uj kdzéposztaly diplomasnggieei) kultirajat. Beszélhetlink-e itt
generacios problémakrél? A yuppiek altalanos megbaasa szerint olyan 30-as éveikben
jaré jomodu, tanult fiatalok, akik adnak a kidegekre, €lvezik a nagyvilagi életet, otthon
vannak a technolégiai vivmanyokban, szeretik a niygket, a k6zdsségi forumokat, a
szabad munkakorilményeket (pl. munkajuk felét imkdavezokban végzik laptoppal),
egészségmaniasok, akik nem vetik meg az élet ékiezem. Kérdés, hogy ebben az esetben
az X vagy az Y generaciorol beszeéliink?

Mas korokbe tartozo kortarsaik - pl.: ,trabantoslcbészek”™ negativ megjegyzésekkel
szoktak illetni - lelki prostitualtnak” nevezikket- foglalkozasaik miatt; ugyanis sokan tobb
pénzért elvallalnak olyan munkakat, ami nem produkés nem szikséges egyéni
kreativitasuk hozza, mondhatni, inkabb olyan helykligoznak, amit nem szeretnek, és
messze all egyéni érdéklesuikél, de tobbet vihetnek haza, jobb kérilimények é€bgrem-
pénzbeli juttatasokeért ( ceges auto, laptop, maisirébe.

.Legtobblink pozicidja egy aranykalitka, jO fizetdsvan, €és nem mered megkockaztatni,
hogy masik iranyba menj*

1% Marc Prensky: Digital Natives, Digital Immigran®n the Horizor(MCB University Press, Vol. 9 No. 5,
October 2001)
191 Bokor Attila- Radacsi LaszI6: Aranykalitkaban, Adia kiad6, 2006
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Az ebl®l adodo anyagi tébbletet viszont arra forditjakgyha sokszor kellemetlen és unalmas
munkahelyi megprobaltatasokat kiheverjék (wellnebslik, utazasok): ,..nem akarjak
meggondolni, mit vegyenek meg, ha betérnek egyhapkajat hazat, kocsit, évente legalabb
két kalfoldi nyaralast szeretnének, és hogy akkaltaljanak gyereket, ha mindent meg
tudnak neki adni*®?> Am a pszicholégusok tgy vélik, hogy ezekkel a gatihtasokkal nem
tudjak megvenni a boldogsagot, és nem tudjak kipiha mindennapi stresszfaktorokat sem:
JAltalanosan elterjedt nézet, hogy minél fiatalabhlaki, annal jobban terhelléetDe a
yuppie-k pszichésen még nem elég érettek. A strgmsiig gyakran produkal testi
tiineteket*®® Elsfordul tehat a yuppiek kisebb szazalékanal (teretésen nem az
egéeszségmaniasok kozott) az egyéb tudatmoddositéksadzott hasznalata is (alkohol és
drogproblémak).

Megemlitend a tinédzserek taboréban ismert U] stilus, az esnd® A mai tarsadalmi
atalakulasok hatdsa mar kamaszkorban lathatobadétytalansag €s az allandé megfelelési
kényszer, a mar gyermekkorban bekovetkkarriertervezés éltetése a csalad és az iskola
altal, az internetes vilagban valé szocializacignyérése, mind-mind frusztraciot és
elidegenedést okozhat a tinédzserekenProvokativ kérdés ugyan, de lehetséges-e
kapcsolat az emok és a yuppiek vagy bobok és gldekbzott? Hatassal van-e a kamaszok
identifikacidjara az internetes vilagban todésrocializacié? Felvétlik az a kérdés is, hogy
az érzelmi intelligencid® fejlsdését befolyasoljgk-e ezek a ténslez és ha igen, az
informacios tarsadalom és az élethosszig tartddarnefolyasolja-e az emberi kapcsolatokat?
Tari Annamaria szerint az Y generacio nagy részefingli lesz.

» Nagyon tudatosak, nagyon okosak, nagyon jol kégized maguk terlletén. Komoly
felhasznaldk, tdbb csatornan fogyasztanak eflpad — de fellletesek. Ez a fellletesség azt
jelenti, hogy elmélyilt kapcsolataik alig vanndket nem zavarjak az érdek-kapcsolatok,
mert ehhez vannak hozzaszokva, hogy az élet éraletsklatokbol all X’

Ahogyan korabban mar idéztem Mardétitol, szinte ungyza allitjak: a felgyorsult informacios
aramlatokban Uszva csak fellletesen vagyunk képgefekiadni a tudast, €s ez minden masra
- a parkapcsolatokra- is hatassal van.

David Riesman kdnyve A maganyos tdmeg mar lényegéaé a problémat vetette fel: az
embereket ma mar nem a kozdsseg ,vezérli” (mintagybmanyos tarsadalmi viszonyok
kozott), de nem is ,belibt vezetettek” (a ,klasszikus polgarsag” erénye istgrhanem

102
u.o.
193 Hermann-Rényi- Willin- Téth- Zsély: A magyar yuppiFigyebnet 2007/19. - méjus 10myw.fn.hu)

194 emo: az angol’ emotion’ sz6bél etebetiszcska, korunk egyik meghatarozé tinédzser-stilmgakorlatilag
a depressziot, a kilatastalansagot, szuicid gotalals és a mélységes boldogtalansagot, tehetétéhst és
kritikai latasmaodjukat a vilaggal szemben sajdtokdrajukban, kinézetiikben, zenéjikben fejezik ki

1% Tari Annaméria: Y generéacié In.: Szavai llona ¢k2e Fordulépont 41.- Valdsagos helyzetben, Paentid,
2008

1% agyik legismertebb ezzel foglalkozé szakirodaloam2l Goleman: Emotional Intelligence

19%Tari Annamaria: Y generacio In.: Szavai llona (¥2efordulépont 41.- Valésagos helyzetben, Poati&
2008.
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egyre tbbb kozottik, akit az események mintegy (k& iranyitanak”. A kozosség ereje
mindenképpen gyengif®®

A 'yuppie’ jellemzien férfi a szakirodalomban, @imegfelebje az a menedzser vagy #ls
vezet, akinek legalabb olyan fontos a karrier, mint ifrfanak, de emellett kevésbé a
fogyasztasban, inkadbb a csaladanyai szerepbemalkoaradandét. Ez sokuknak problémat
okoz, hiszen nem akarnak valasztani a karrier €sadédd kozott, viszont kénytelenek —
gyereknevelésben legkevésbé sem szamithatnak aeydgyi tAmogatasara-. Sajawin
szerepuk Ujrakonstrualasa soran mar nem elégedagkarkarriert csak egy ideig6, majd
visszavonulo csaladanya tipusaval, helyette inkabiel messzebbrdizik a csaladalapitas
idopontjat, és azt is igyekeznek rovidre zarni. Sokarbk kdzul mar szivesen vallalnak
egyedil is gyereket,- ehhez meg tudjak teremtsriliséges anyagi feltételeREt.

Fontos még megemliteni még egy tarsadalmi csopartobbokat,- a kifejezés David Brooks
a Bobos in Paradisg® cimi kényvélsl szarmazik-, azaz a burzsoa—bohémeB@urgeois-
BOhemiai, akik szintén magasan képzett elit tagjai, barkr&nég inkabb jellemiek a nivos
egyetemi végzettségek —mig a yuppiek kozil sokakagdt vagy csaladi vallalkozasbdl nyert
anyagi javaik vannak- amolyan kapitalista-hippi é&ekek. A bobo sokat dolgozik, de az élet
oromeit sem veti meg,65 kifejezetten bohém maodon éli azt. Lazado, defdwonista,
innovativ, élvezi a pénzt, de megveti azokat, alekn a tudasuk altal jutottak hozza (lasd
yuppie). Ertékeket képviselve hatarozza meg magy&tszi hasznossa a tarsadalom szemében
(magas kultura tisztelete, kbrnyezetvédelem).

3. A harmadik lancszem: A tarsadalmi nemek és a tarsamom:

A némozgalmakat - foldrajzi tekintetben EurOpaban ésedAkaban - harom szakaszra
szoktadk bontani. A 'gender studies’, azaz a tadssidaemek tudomanyara mondhatjuk -
leegyszeisitve-, hogy a feminizmusbal ¢tte ki magat”. Kezdetben a munka és szavazati
jogokeért harcold ékrél, (19. sz. kdzepén keadott, €s az elsvilaghaborda kornyékén zarult)
késsbb az esélyegyetsegbl (gender equality) és a politikai feminizmusrébkz A '60-as
"70-es években mar kulturdlis és egyéni gondolkasddstjére [épett a mozgalom, mikézben
ezzel parhuzamosan akadtak filozéfusok, tuddsokk a&kzen U] szemléletmdd szerint
prébaltak a tarsadalmat megfigyelni, és egyeteni#zményes keretek kozott is szerettek
volna foglalkozni tudomanyos szinten éknhelyzetével. Amerikaban és Anglidban mar a
'60-as evekben tanszékek alakultak, ahol kilonegpgerolt a ,women’s studies™nak, azaz a
nok tudomanyanak. A '90-es években a posztkolonaliés posztmodern diskurzusok
hatasara kritizalni kezdte a masodik hullam elneétetk esszencialistaéfelfogasat, és
alapjaiban Gjragondolta aéntarsadalmi szerepét. Itt mar jelen voltak az aceintrikus
szemléletmodot megkéspblezs men's studies, valamint a gay, leszbikus és q(esagyis
nem heteroszexualis) tudomanyok képvised. Hadas Miklos szerint vilagossa valt, hogy a

1987 magyar tarsadalom értékrendje. zardjelentés. 20@8. Magyar Tudomanyos Akadémia Politikai
Tudomanyok Intézete

19 Figyebnet u.o.

10 Brooks, David: Bobos in Paradise. The New Uppas€knd How They Got There. Touchstone, New York,
2000
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vitak soran a diszciplinak kozti hatarok elmosodréaka 70-es évek vegere jol elkulénishet
szemléleti pozicidt képviselve jelennek meg a geadatasok képvisél. Ez a pluralitas
ravilagitott arra is, hogy a szituacidba agyaze#pontok sokfélesége a genderkutatas egyik
legfontosabb jellegzetessélé. A nok kérdését, tarsadalmi szerepét és megitélését, nem
identitasat azonban nehéz Gjrakonstrualni a férféakadalmi szerepei nélkil, sarkitva igy
alakulhatott ki a gender studies, ami ezzel a ékettegymastol nem fuggetlenithet
viszonyrendszerrel foglalkozik. Ugy gondoljak, hoglenben a biolégiai nemmel (sex) a
tarsadalmi nem tarsas konstrukcié eredménye, amalyarsadalom tagjai (férfiak é$kn
egyarant) tetteikkel, cselekedeteikkel, diskurzusaén, megéisitenek vagy eéppen
szankciondljak az eltérviselkedést. Ezaltal a tarsas (k6zosségi) normékathozzak,
fenntartjdk vagy éppen megvaltoztatjak. Megjelefgly a ,diszkurziv marginalizaciot”,
vagyis a ,mi” és az Gk” kozotti kalénbség. Kérdés, hogy vajon adéknek a dominans
diskurzushoz kellene hasonulniuk és emancipalodnidgy ©nallé hagyomanyt kéne
létrehozniuk — ezzel fenntartva az outsider érzést?

Szerepe a mai human tudomanyos életben nélkiikire (a genderkutatasok &srban a
torténettudomany, a pszichologia, a szociolégiayyalvészet, az irodalom és a filozéfia
teriletén értek el atfitsikereket, de gyakorlatilag nincs olyan tudomariyet a vilagon,
amelyet ne kezdtek volna eba szemszdodh vizsgalni), allando kritikai szemléletmoddja a
hatalmi viszonyok, a latens diszkriminacio, és azlyegyeriség koré szervédik.
Kitiintetett szerepe lehet az oktatasban, hiszen ezsmdaalizacios folyamatok egyil6 f
szintere. Szamos kutatas foglalkozik a témaval,yhegen folyamatok soran milyen
szerepeket veszunk fel, miként alakul az elképdealésnasokrdl (ugyanis a genderkutatasok
allitjiak, nem elésorban attol valaki férfi vagyén hogy biologiailag rendelkezik ezekkel a
jellegekkel). Mig az alapoktatas soran a tanitdb@cstonéni viselkedését figyelik meg a
gyerekek, a gimnaziumba mar kész szemléletmoddazpek, és eszerint identifikaljak
magukat. Nem hagyhatjuk figyelmen kivil azonbarlaéttek oktatasat sem, itt ugyanis itt
mar meglév tapasztalatokkal, és tudomanyos ismerettel egjldisorban szemléletmodot
tanulnak a hallgatok, ami Ujraformalhatjét,seldl is irhatja az eddig gondoltakat (a gender
tudomanyban ezt a 'subversion’ sz0 fejezi ki adbbpn).

A genderkutatasok kritikusan vizsgaljak @k rioglalkoztatottsagara vonatkoz6 adatokat is, a
valodi esélyegyefiség ugyanis a munkahoz valé jogban éséselban az anyagi
lehetiségeken mulik. A kutatdasok kimutattdk, hogy ugyamazszervezeten belll a
hierarchikus szintek szerint altalaban nem egyeslatiék és a férfiak eloszlasa. A szervezeti
felépités pedig hiven tikro6zi a tarsadalomban éeteerarchiat és a foglalkozas tarsadalmi
megbecsilésének szintjét. Az Ujabb vizsgalodasok an&zervezeti kapcsolathalok nemi
mintazatara is kiterjesztik a kutatast. Kéet fogataah is talalkozhatunk a tarsadalmi nemek
tudomanya keretein belul, amelyek arrél szolnalgyhlmabar a éknek sokszor ugyan olyan
veégzettségik van, mint férfi kollegaiknak, mégséphktnek feljebb a ranglétran, nem kapjak

11EGrsi Sarolta: Kozel a f6sodorhoz. A genderkutatas intézményesiilése.T{isarok, 2004.07.25.
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meg a kinevezést. Az egyik ilyen elmélet az Uvegplaeffektus (glass ceiling effect), ami
vertikalis, hierarchikus szintre utal, a masik gediz Uvegfal (glass wall effect), azaz
horizontalis, példaul etilesedett, vagy elférfiasodott munkéak. Gyakori védem a
tarsadalom szemében, hogy egyes palyak jobbaeklanbkhoz, mert olyan tulajdonsagokra
van szukség az ellatasahoz, amelyek jelt@anz®bi tulajdonsagok (példaul empatia, tirelem,
gyengédseég, megértés, kommunikacios készségelir&mmakban olvashatjuk, hogy sok
férfi érez ilyen ies terepen frusztraciot (példaul tanité bacsikMig altalaban jellems
hogy alacsonyabb statusz esetén, a kevéshbé rdspeltdkahelyek legtobbje eliesedettnek
mondhatd, ahogy haladunk felfelé hierarchia szeemyre kevesebbon talalunk vezedi
poziciéban. Ennek egyik oka, hogy a rosszul &iz&tasokat elhagyjak a férfiak (Palasik-
Papp, 2007}

A munkahoz valo jog és az esélyegysilg kérdése:

Kdzismert probléma a 6n foglalkoztatottak kérében a szllési szabadsag.legiobb
munkahelyre val6 felvételikor megkérdezik, majd atégan diszkriminaljak azokat &ket,
akik bevalljak, hogy szeretnének meég gyereket. sfhérem, hogy ez egy Kkicsit
szemeélyeskeil kérdés, de azt hiszem, egy olyan mozzanatrdl zéan amit figyelembe kell
venni. Radadasul ez egy olyan dolog, ami a férfiaklem fordulhat €. Lehet, hogy ez
bizonyos mértékig igazsagtalan. Itt nincsenek elgyerélyek, hiszen egy férfinak nem lesz
ilyen értelemben csaladja” (Hormans, 1987.) A mdgsidbléma, hogy nem minden munkat
szamitanak be ugyanolyan bérért cserébe. Az Egyksalysagban 1970-ben hoztak Iétre
egy térvényt (Equal Opportunity A¢tf, amely rendelkezett az egyériérisl nék és férfiak
esetében- természetesen ugyanolyan munkakor es@mnezt a térvényt a munkaadok
kénnyen kijatszhattdk munkakorok leirasanak apttoxgatasaval, igy 1975-ben (Equal Pay
Act) a hires ,egyeidl munkaért egyefil bér’- térveny létrejéttével latszott megvalosusa
esélyegyertiség. A Romai Szeézlés kozvetlenul hatalyos 141. cikke szerint ,minden
tagallam biztositja annak az elvnek az alkalmazdsigy a férfiak és adk egyend vagy
egyenb érteki munkaért egyeil munkabért kapjanak”. Ennek megféleh az Alkotmany
70/B. 8 bekezdése szerint ,az egyemunkaért mindenkinek, barmilyen megkilénboztetés
nélkil, egyerd bérhez van joga”. Ennek ellenére a 80-as évektéegapjainkig egyre

112 sheelagh Drudy: Gender balance/ gender biasetiwhing prefession and the impact of feminisat@ender
and Education, Volume 20, Issue 4 July 2008

"3palasik Maria — Papp Eszter (200Myk a tudomanyban — Attekintés MagyarorszaghdCseh Koztarsasag
Tudomanyos Akadémigjanak Szocioldgiai Intézeteg®ra

114 Az EK 141. cikk (1) és (2) bekezdése a kovetképpen rendelkezik:

,(1) Minden allam biztositja annak az elvnek aza#ikazaséat, hogy a férfiak és ékregyend vagy egyerd
értéki munkaért egyetildijazast kapjanak.

(2) E cikk alkalmazasaban »dijazas« a rendes sty minimalbér, illetve illetmény, valamint mindegyéb
olyan juttatas, amelyet a munkavallalé a munkgiéadd kozvetlentl vagy kézvetve, készpénzben vagy
természetben a munkaviszonyara tekintettel kap.

A nemen alapulé megkulénboztetés nélkili egyetijazas azt jelenti, hogy:

a) teljesitménybér esetén az azonos munkaérdjgpast azonos mértékegység alapjan allapitjak meg
b) idébér esetén azonos munkakérben azonos dijazés jar.”
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erdteljesebben megjelén esélyegyerdiségi koncepcio tallép az egyénlbanasmod
garantalasan, és pozitiv diszkriminacioval igyekszalodi esélyegyefikéget biztositani a
nok szamara. Kérdés, hogy milyen aton. Az egyik legigebb tarsadalmi nemek fontossagat
gazdasagilag is elismiees ezzel foglalkozo szervezet az ENSZ.6k Bsélyegyerdisegeével
foglalkozo részlegei a dk Esélyegyeriiségének Igazgatosaga (Division for the Advancement
of Women — DAW) és az ENSZ Fejlesztési Alapja dkNszamara (United Nations
Development Fund for Women -UNIFEM). Ezek a részkedoglalkoznak a &k
vilagkonferenciainak lebonyolitasaval is. 1995-Bakingben a Bk IV. Vilagkonferenciajan
fogalmaztdk meg a ’'gender mainstreaming’ lényegébj felhivja a figyelmet politikai
szinten is a nemek esélyegyesdgének fontossagara.

Papp Eszter kutatasdl soran allapitott meg, hogy nem arra van sziikségy tminden
terlleten egyedlaranyban dolgozzanakik és férfiak, hanem magara a léisgigre, és arra a
magabiztossagra, amit elkiséri akat akar a kutatéi palyaig is. Captdh pedig
kutatasfejlesztési szektorban dolgozdéket kérte, hogy értékeljek sajat pozicibikat,
megle@dve tapasztalta, hogy a megkérdezettek gyakra@dlbizittak; ,majdnem véletlenul
kerlltek az Akadémiaba” annyira hianyzott az 6nloira €s hogy a tipikus kutatéi kép egy
egyedul dolgozo feérfi. Ez gazdasagi szempontbgrablémat jelent, mert a tarsadalom nem
hasznalja ki a kirfivelt féket a munkaéipiacon.

Koncz Katalin haromfajtad karriertipust kilénbdztet meg:

. ~Csaladi karrier”
. ~-Munkae-piaci karrier”
. ~Kettos kovdesdi”

Az el csoportot ,alkalmazkoddnak” nevezi, jellebnAjuk a gyenge tarsadalmi elismerés, a
kiszolgaltatottsag —példaul valas esetén-, a bakgag érzete gyakori (legtbébbszoér a ,gyes
szindroma” is bekovetkezik), legnagyobb nehézségetinforméacios tarsadalombdl vald
kiesés jelenti. A munka vilagat valasztok gyakrabhllozatai a stressznek, céltudatosak és
maguk valasztjak ki a felhalmozni kivant tudé&et - a dolgozék Onrendelkezéseének,
Oonszervezésének és dnmenedzselésének folyamdesztiese az egyik ledeebb pontjuk
lehet (empowerment)” Az eurdpai tagallamok kéziil hazank egyike azoréltamoknak,
ahol a legkevesebben dolgoznak részmurdkead. A tobbi tagéllamban pedig éknaranya
2/3-0s a férfiakéhoz képest. ,A kisgyermekék msetében még rosszabb a helyzet, hiszen az
ovodakat, bolasdéket éppen a rugalmatlan (é§k€d6) nyitva tartas jellemzi, tehat rugalmas

15 papp Eszter: Adk és férfiak kozti esélyegyeigég a kutatasfejlesztésben Magyarorszagon nemietkdz
0sszehasonlitdsban, Doktori értekezés, Budapest, fhius 30.

18 caplan, P. J. (1993): Lifting a Ton of Featherdamen’s Guide for Surviving in the Academic

World, Council of Ontario Universities, Torontogizve Papp Eszter értekezésében

17 Koncz Katalin: Nii karrieresélyek, karriertipusok és karrierjellézMunkaiigyi Szemle, 50. évf. 2006. 9.
sz. 28-35. |.
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munkaidsvel nem lehet hozzajuk igazodni, a gyermekfelligydiga pedig nem aranyos a
részmunkaidls bérrel.*'8 A részmunkaidis allasokat és azon dolgozokat, akik ilyen formaban
dolgoznak, nem igazan becsilik meg a munkaadolszpirse az efféle munkadknak nem
magas,- a ¢tk szemében sem, tarsadalmi statuszuk szempontgddatsonyitonak tartjak -,
sokszor ideiglenesnek, beugronak tekintik.

A szingli*'® - kérdés, avagy karrierista-e az egyedilalid n

Bridget Jones napldja 6ta nincs olyan férfi vadgy aki ne tudna, mit jelenti a szingli.
Gondoljuk mi. Az egy mas kérdés, hogy ki mit érszd jelentése alatt. Mig kezdetben
modern vilagunk egyik Ujabb &Hének tartottak, mara pejorativ értelmezést kapdtst is
megfigyelhed két radikalis nédpont: az egyik szerint ezek az egyedilal r és csak @k,
mert férfiak nem lehetnekdk inkabb bonvivanok.-, maganyosak, félszegek, swsetlenek,
akik a macskajukkal élnek egy szerény lakadsbangfavénlanyok), a masik szerint pedig
haszonles, az tregedést retteg €s ez ellen mindent elkdvetkarrierista, maximalista,
ontelt, sznob, nagyvarosibnaki sosem akart csaladot-, ha mas nem azért, hedyizzon
meg a szillés utan. Tehat vagy tul szegény, cstkgaés senkinek sem kell, vagy tul
beképzelt és gazdag, akinek nem Kkell senki. Nemit degjyzetikén a rajuk kiépult
kozmetikaipar, divat és szolgaltatasi szektor sakik - tan jéindulatian — a kezdetben még
bizalmat sugarz6 ,egyedil is meg tudod csinalnighgtsz olyan és, mint egy férfi’
szlogenekkel akartak elhessegetni a ,férj és gyaédkil nem is vagy igazidm6z” hasonld
gondolatokat. Am iével egy ietlenségbe atforduld, tal hatarozott, feminista- ezen
fogalom alatt is a pejorativ értelmet értem- kégdakitott ki a szinglikél, ezzel szinte egy
haborut elinditva. llyen ételjes tarsadalmi jelenség és ellenédllas eseténefél a kérdés,
hogy csak azok lehetnek-e boldogok, akiknek csakadan? Ha egy férfi donthet arrdl, hogy
egyedul, alkalmi kapcsolatokkal éli le az életétegsteljesen elfogadott, ha viszont edy n
teszi, felhaborodast kelt Ujra kell gondolnunk annezerepeket is. Vajon a szingli kifejezés
minden egyedilallé - dre - vonatkozik tarsadalmi és anyagi hely@etkortol, féldrajzi
elhelyezkedést, etnikai hovatartozastol figgetlenal?

Utasi Agnes konyvébéff a szingli életstilus kialakulasanak okait kereshasi elvetette azt
a nézetet, mely szerint a piacgazdasagra alapdeatbkratikus tarsadalmakban az oktatas
terjeszkedése tulzottan individualissa ésédpzteszi a éket. Durkheim gondolatmenetével
egyetértve: ,..minél integraltabb egy adott tarsamia a kollektiv tudattartalom annal
nagyobb része kozos és annal magasabb az adotsskdmi beliili érzelmi vitalitad®
Kérdés tehat, hogy nem eléggé vitalisak-e a mlbk? Persze a kifejezést nem a szdszerinti
ertelemben kell atgondolnunk. Utasi ramutat, hogeglzult normak miatt, an. ,anémias”
allapotba keriilt a fiatalsag, kdnnyebben valtaréskgyorsabban talalnak Uj kapcsolatot. A
szinglik sem alkotnak egy konkrét homogén csoppregly részuik introvertalt, mig mas

18 5eress Antal: Kiviitil szebbnek latszik in: népszabadsag online. 200%j@a4.

19 Utasi szerint a szingli jellendz harmincas-negyvenes éveiben jar, magasabb iskétgettséd, a
munkaeépiacon az atlagosnal jobban keresett, atlagoni fietiiésettel rendelkezik, sok hobbija van, szereti
hasznosan és valtozatosan eltdlteni szabadidsjét|egfontosabb: tartds parkapcsolat nélkil él.

120 Utasi A. (2004): Felaldozott kapcsolatok. A maggaingli. Budapest: MTA Politikai Tudomanyok Intéze
121 576| Bernadett: Tarsas lelkek magéanya? In: Szmgimil Szemle 2006/4, 109-113.
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tarsaik belatjak, hogy a tarsadalomban kdonnyeblmdtogulnak ,parkapcsolatban” még ha
erdteljesen idégjeles vagy atmeneti allapot is ez ( pl.: koézds paogpk, mozik,
ettermek,kiallitasok, stb.). A kutatasok azt is ktaitak, hogy habar szivesen hasznaljuk a
szingli fogalmat negativként, és asszocialunk a &ea the city cifi sorozat idnkénti
férfiellenes esszencialista kommentarjaira; a skiri)%-a igenis vagyik tartos kapcsolatra,
folyamatosan nyitott is erre és keresi azt, ming@sgem szeretne megallapodni olyannal, aki
.,nem hozza vald”. Mit is érthetiink ez alatt? Nosyitaa jappiknal mar emlitettiink, ezek a
szinglik jol kere$ fiatalok, biztos egzisztenciaval, draga hobbikéslfelfelé ived karrierrel,
igy kérdéses, hogy ezt a j6 ,génallomanyt” - gooHoitt nemcsak a bioldgiai egészseégi
allapotra, hanem a tarsadalmi megitélésre és sztatus- nem szeretnék feltétlendil
megosztani egy kevésbé szerencsés partnerretkfesetében beszélhetink arrdl is, hogy
igencsak megkédgelezi a hazimunka-megosztas és a kapcsolatoni lmeédzkulin uralmat.
Qian igazolta, hogy parvalasztas esetén az életkoehaladtaval & az iskolai végzettség
szerepe, Kalmijn szerint pedig a foglalkoztatashtustz sulya. (Qian 1998; Kalmijn
1994)1?2123K¢érdés, hogy mit dijaz a tarsadalom?

Lehetséges-e, hogy a fiatalok mar nem a ,kéretlaladtaval” valasztanak partnert az iskolai
végzettseg és a foglalkoztatasi statusz szeringrhasokkal hamarabb, hiszen ma mar egy 15
eves fiatalnak természetes, hogy komoly kapcseiata Miért tinik a tarsadalom szemében
megbizhatébbnak az a személy, akinek tartos kagtesoan vagy hazas? ( Gondolok itt akar
a politikai reklamokra is, ahol még most is a beatkdzo politikus el harom mondataban
szerepel, hogy ,csalados vagyok”.) Erdekes elleriégy a kutatasok szerint az emberi
kapcsolatok gyenglilnek és felszinesebbek, mégisasrigdunk az ilyesfajta
~,megbizhatésaghoz”.

A masik véglet: feminizmus vagy familizmus?

Azt a modot, ahogy a mai magyar tarsadalom a ceatddk valtozasahoz viszonyul,
egyfajta moralis panikként lehet leirni (Csaszi 206* Habar minden masodik hazassag
valassal vegadik, a kbznyelvben ma is sztereotip kifejezés apgscsalad”, az egyedulalld
anyakat nem becsltilik meg, a hagyomanyos szekdpektég ha az adott helyzetben rossz is-
nem szivesen valnak meg a magyarok. Keérdés: kirsek juga értékitéletet alkotni? A
familizmus kifejezés arra az értékitéletre vonaikozamit a kutatasok a magyar
tarsadalommal kapcsolatban kimutattak, a csalaihésy mindenek feletti szerepe, a csalad,
mint legfontosabb k&zdsség, legbiztosabb hattéa,csaladosok, mint kilonallé kozosség.

Az a tény, hogy addolgozik-e vagy "csak" haztartasbeli, nem mindérieiolyasolja a
hazimunka megosztasat. Franciaorszagban és Némagdesleti felében a dolgozéktarsai
nagyobb részt vallalnak a hazimunkaban, de Magyaagon, Oroszorszagban és
Németorszag nyugati felében nem. Ezekben az orkkagocsak a fiatalabb, élettarsi

122 Kalmijn, M. (1994): Assortative Mating by Culturahd Economic Occupational Status.

American Journal of Sociolog§00: 422-452. In Bukodi E. (2000): Ki, mikor ésék hazasodik? A hazassag
helye az egyéni életitban és a térténeti iddbdméletek és megkozelitégelszocioldgiai Szemlg; 105-127.
123 Qian, Z. (1998): Changes in Assortative Matinge Tlmpact of Age and Education, 1970-199@mography
35: 279-292. In Bukodi E. (2000): Ki, mikor és Kitézasodik? A hazassag helye az egyéni életithan é
torténeti iddben. (ElIméletek és megkdzelitg¢sBkocioldgiai Szeml@; 105-127

124 Csészi Lajos (2003Xévéesszak és moralis paniklj Mandatum Kiadd, Budapest
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kapcsolatban él parokra jellemé& az aranyosabb munkamegosztas. Az iskolai véggetisé
tekintve, mig a legalacsonyabb végzetiisgwgyar Bk 3,7-szer tébb hazimunkat végeznek,
mint partnereik, addig a diplomaskmél ez az arany csak 2,5-sz6rt58.A kutatasban arra is
keresték a valaszt, hogy ezzel a felosztassal nrensiégedettek a felek. Altalanossagban
elmondhat6, hogy mindenki elégedett, érdekes azgnbagy a magyar ¢k ugyanolyan
szinten elégedettek, pedig végzik a legtobb munkat. Azzal az allitassal,yhogem tesz jot
egy kapcsolatnak, ha & mdbbet keres, mint a férfi", a magyaikn23 szazaléka, a férfiak 19
szazaléka egyetértett. Azzal, hogy '@kmek nem kell a tarsuk beleegyezését kérni ahhoz,
hogy mire koltsék a pénziuket”, a magyar férfiak s¥adzaléka nem értett egyet, ahogy a
magyar 1k 28 szazaléka sem. A németeknél ez az arany nsrdds?2, illetve 3,7 szazalék,
de egyik orszagban sem haladja meg a 16 szazakdatés: minek a hatasara alakulhatott
ki, hogy még ha egydnjobban is keres, mint a partnere, anyagilag #8¢gi viszonyban all?
Az "egy ronek szilksége van a gyerekre a teljes élethezasdhit messze nalunk értettek a
legtbbben egyet: ack 75, a férfiak 66 szazaléka. Oroszorszagban exary csak 27 és 24
szazalék, Németorszag keleti felében 12 és 8 sddgzalig Franciaorszagban 42 és 40
szazalék?®

Cooke (2007) longitudinalis vizsgalatai azt mutatkh, hogy a haztartasi munkamegosztas
kérdése individualis szintensldel, tehat azok a férfiak fognak nagyobb résztakal a
haztartasi feladatok ellatasaban, akiknek a fekeséaga is keréstevékenységet folytat, mig
mas kutatok makro-szinten elemezték a helyzetar€allapitottdk meg, hogy altalabanék n
gazdasagi aktivitasa befolyasolja a férfiak otthaktivitasat (Hook 2006). Ami valéban
megle@, hogy az eredmények szerint nem vonhaté le attala@mvényt kbvetkeztetés egy
tarsadalom iskolazottsagi szintje és a csaladtagfbloni szerepvallalasa kozotti 6sszefliggés
vonatkozasadban (Cooke 2007). Tehat ilyen moédon meandhatjuk, hogy bizonyos
tarsadalmi rétegekben, bizonyos tarsadalmi stauagpy adott (pl.:felsfokl) végzettség
esetén az egalitariusabb nemi szerepek kialakulaagy megefsodesét eredmeényezi,
ugyanakkor ezek a valtozok befolyasoljak a parzééss. Mig a 6knél a magas végzettség
fontos szerepet t6lt be a valasztas soran, ésabgatikrabban is vannak egyedil, amig nem
taladljak meg a megfelél partnert, ugyanez nem mondhaté el a férfiakraal(Ba—Robert
2007)1%

A szinglik legtdbbjében, mint mar emlitettiik korabbfontos ténydz a csaladalapitas, am
nem mindenaron. Mivel gyorsan szeretnének vissidkea munkaeafpiacra, sokan részesitik
elényben a specialis munkahelyi megoldasokat (részaidésk foglalkoztatas, munkahelyi
gyermekmedrzé), ezek azonban kevés munkahelynél lehetségesekyirdsahogyan mar

125 Matalin Déra: A magyarék végzik a legtébb hazimunkat. Népszabadsag 2006imsél 7., a cikkongracz
TibornéésMurinko Livia kutatasaitflaztartasi munkamegosztas azonossagok és kiilobEégepaban
Pongracz Tiborné- Murinko Livia in: szerepvaltoZéggentés a 6k és férfiak helyzetét 2009)dolgozza fel.

126 Haztartasi munkamegosztas azonossagok és kiildetbEégopaban Pongracz Tiborné- Murinké Livia in:
szerepvaltozasok jelentés ékrés férfiak helyzetét 2009

1275zalma Ivett — Rébert Péter (2007): The effeatdhfcation and labor market uncertainties on pestrie
formation in Hungary. A ,Second Demographic Traosit (SDT) konferencian (Budapest, 2007. szeptengber
an) elhangzott 6adas segédanyaga alapjan,in: Santha Agnes: Fiptadiélaliok életmaodja: hogyan élnek a
szinglik Berlinben és Budapesten?
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bemutattam, nem is megbecsiilt a részmumkaitglalkoztatottsagi statusz. A kutatasok
kimutattak, hogy a magyar tarsadalom tobbsége, égukn a Kk is, az egykerés
csaladmodellt részesitik éelyben, a kétkerés modell preferalasa mogott pusztan a
megnovekedett anyagi kényszer all (Pongracz 2082jnzetkdzi 6sszehasonlitasban is a
magyar férfiak veszik ki legkevésbé résziket adréasi feladatokbdl (Pongracz 2005t ez
akkor is igy van, ha a férfi nem végez kétesékenységet (Blaské 2006). A csaladparti
attitidok mindenekéitt a magyar 6kben a legdisebbek (Pongracz 2005, Blaskd 2006).
Vajon mi lehet ennek az oka? Talanéskori tarsadalmak mintgjara a férfiak vadaszata és
nok gyereknevelése és a csalddi érizete? Korabban a férfiak fizikai teljesitményikks a
védelemmel vivtak ki a munkahoz valo jogot.

Es magyar viszonylatban? Talan a korabbi munkanzges foldeken? A torténelem soran
magyar tarsadalomban a nigazdasagi berendezkedés dominalt, mai napig isykinen
asszocialunk a vidéki varos lattan a falusi életrad a gazdalkodasra. Mivel Magyarorszag
metropoliszanak Budapest tekinthesak, a hazimunka (mint ahogyan a falusi kultimaba

az asszony dolga. Ezek persze sztereotipiak, diz\eleményben szerepelnek. Az ipari és
szolgaltatoi szektor felésddése folyaman egyre kevesebb értéke lett az rotiégzett
feladatoknak, és arrél se feledkezzink meg, hogy kofabban egy harom-négygeneracios
csalad is (akar 126¥el) Ulhetett az asztalhoz nap, mint nap — vagydgbunk a torzsi
kultarakra- a mai csaladra jelleth3-4 i esetén adézés sem szamit heroikus munkanak. A
magyar kutatasokban az iskolai végzettség bizongaltotthoni feladatok ellatasaban a
legmarkansabb differencialé tényeek. A statisztikai adatok szerint, mig a legalagsbb
iskolai végzettségmagyar Bk 3,7-szer tébb hazimunkéat végeznek, mint a férjaiklig ez a
kulonbség a fetifoka végzettséggel rendelkidanél két és félszeresére mérsekk. Habar
meérsekbdik az iskolai végzettség miatt &knegyodnteli hazimunka-ellatasa, €s némileg ez is
igazolja a tarsadalomban elfoglalt statusz és aimhaka-megosztas aranyai kozotti
0sszeflggést, mégis olyan berogzilt normakkalkatdlatunk, amiken nehéz valtoztatni.
Masik ok lehet, a foldrajzi elhelyezkedés, és dal@hos gazdasagi helyzet 6sszefliggése a
csaladi munkamegosztassal. A kutatasok kimutattégy a gazdagabb, nagyobb anyagi
jollétben éb tarsadalmakban a csaladi munkamegosztas egaaébunakiinik, akkor is, ha a
férfiak haztartasi iéraforditasa nem magasabb, mint a kevésbé szererszggenyebb
korilmények kozott él tarsadalmak esetében. A gazdagabb orszagokbannisgga
szolgaltatasok nagyobb aranyu igénybevételéveloklen a haztartasi munkéara forditott
0sszes i (Pongracz- Murinkd, 2009). Tehat, a hazimunka m&m megbecsult annyira,
hogy teljes munkanak fogadjuk el, viszont mivelakathek meg kell csinalnia, és korabban az
asszony dolga volt, igy természetes, hogy masvigzi el.

Az idémérleg vizsgalatok megallapitasai szerint a keégioban & noék haztartasi munkéara
forditott ideje szamottéen meghaladja a nyugati régioba @sszonyok idraforditasat
(Christel, 2006¥® A kutatds azt is kimutatta, hogy fiatalabb pasokaz egalitariusabb

128 Christel, A., 2006: How is the time of women andmulistribute in Europe. Statistics in Focus, Pafpoihs

and Social Conditions, 4.Luxemburg: Eurostat.
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munkamegosztas, a kdzdsen végzett hazimunkak nidgasanya jellemg majd az életkor
elérehaladtaval egyre tobb feladat harul ékne, és ezek az aranyok a parok nyugdijas
éveiben csak a francidknal mutatnak némi javuldegyenlitdést. Az adatok alapjan tehat
egyértelniien levonhatdé az az egyaltalan nem meglépvetkeztetés, miszerint ask a
férfiaknal kétszer-haromszor tobb hazimunkat végkznAz elvégzett munkak szamat
tekintve a Kk leterheltsége Magyarorszagon a legnagyobb éomwsxg a legkedvéibb
Németorszag keleti tartomanyaiban. A kimutatasokudiatjak az elégedettség kérdéset is.
Hiszen mondhatjuk, hogy sokkal tobbet kell dolgazairbknek a haztartasban és ez rengeteg
idot elvesz a karriet és a tovabbi képzettség lebstgébl, de az immanens kérdés itt az,
hogy ugy szocializalodtak-e abky hogy természetesnek veszik a hazimunka-megosztas
hianyat? Hozza koéthéte a rbiességhez a hazimunka? Kevésbé j6 feleség vadgréletz, aki
nem csinal meg mindent? (A kimutatasok szerint gyaartk elégedettek.)

Az is kérdéses, hogy mennyire vallanak kulérbdolgokat egy mélyinterju soran. A
résztvevk kozil mas altaluk elvégzett feladatokat sorofielka rok és mast a férfiak (néha
ugyanazt, pedig nem csinalhattak egyszerre), ddelaehézségeét iliétn is mas vélemeényen
voltak, illetve a féerfiak nem gondoltak annyira rtexpebnek a hazimunkat, mint &k.

Hogyan befolyasolja ez a leterheltség a munkahdégladatok ellatasat, esetleg a
gyereknevelést?

A csaladok, ezen belll is aék, tehat gyakran szembesiilnek azzal a helyzettay h
munkahelyi feladataikat csak az otthoni feladamkasara tudjak ellatni (...) sajat bevallasuk
szerint a munkahelyi teljesitményilket ez a tény ,nemgy csak igen kismértekben
befolyasolja. Franciaorszagban és Magyarorszagbél thintegy nyolc 16 allitotta, hogy ez
vele soha sem fordult@lés az oroszdk 60%-a is igy vélekedett. Nemcsak a munkavégzest,
de a munkafeladatra valé 6sszpontositast sem akvargsaladi teetl kotelezettségek'*
Németorszagban és Franciaorszagbésegr emancipalt beallitottsaguak, mig a magyarok és
az oroszok inkabb konzervativnak mondhdt§ia tarsadalmi egyetitienségek mar ezekb

a kutatasokbal is latszanak, aki meg tudja engewmganak, hogy megvasarolja azokat a
szolgaltatasokat, amik kivaltjak a hazimunkates#in mas helyzetbe kerdil.

4, A negyedik lancszem: A tarsadalmi nemek és a ’lifehg learning’ kapcsolata:

Az eddig bemutatott kutatdsok azt mutatjadk, hogygynaarsadalmi atalakulas van
folyamatban. Egyre fontosabb az informaciéo megszerza tudas valdban hatalom, de nem a
régi formaban, hanem annak UOjraértelmezése, repat@ha és gyors megosztasa réven.
Megvaltoztak a tarsadalom szemeében a pozitiv étiskdtt igazabdl atértekédlott a tanulas
fogalma, ez ad kiulénbség a korabbi ,kéis teher” és az altalam alkotott ,harmas teher”

129 Haztartasi munkamegosztas azonossagok és kiildetbEégopaban Pongracz Tiborné- Murinké Livia in:
szerepvaltozasok jelentés ékrés férfiak helyzetét. Tarki, 2009
130

u.o.
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kozott. Nem arrol beszéliink, hogy néhany atképmnfolyamot kell elvégezni munka mellett,
vagy hogyan oldjuk meg a leveteképzésre jarast kekegelnottként.

Kérdés, hogy a bemutatott Uj generacio vilagszestdélés az informacio-feldolgozas
valtozasa mennyire alakitja at az emberi kapcskddtoAzt mar tudjuk, hogy intézmeényi
szinten megvaltozott a tanulo-tanar viszony, hogy aa-folérendeltséget felvaltia a
kooperativ tanulas, az éadokbol mentorok és trénerek lesznek, a linearisodés
szertedgazova valik, a tarsas kapcsolatok gyenigjuimehaztartasi feladatokban a fejlett
orszagok egyefilmunkamegosztasra térekednek. Vajon mi a fiata@&naénye a tanulasrol/
tudasrol?

A torténelem folyaman éi munkét eleve rosszabbul fizették, mint a férfit, ha egy lany
férjnez ment, fizetése a férjét illette, szellemgltilkozastol és az oktatastdl tavol tartottak,
legfeljebb nevdiné lehetett. Gazdasagilag akkor volt a legbiztosalitelgzete, ha férjhez
ment. Az 1900-as években szamos probalkozas etlemém sikerilt a i jogokért valo
harcban elérni a Kizott célokat, ahhoz hogy valtozas torténjen a halkailett. Mivel a
vilaghabord kdzben és utan @&knmunkajara is szikség volt, nem lehetett a folytaima
visszaforditani, a '20-as eévekben mar iskolakblagtak.

A pedagogidban Gjra és Gjra felbukkan a kérdésy hégmegoldas-e a koedukalt iskola?
Angliai iskolasokkal végeztek vizsgalatokat az @dkitett tanulasi folyamatokrol, és a
gyerekek GCSE- vizsga teljesitménjiéfAngliaban ez a teszt a mai alapsiigrettséginek
felel meg.) Korabban leginkabb egyhazi szinten witha a lanygyermekek kulon tanitasa,
nagy kérdés volt a szexualis érdids figyelemelvonasa a tanulasrél- ekkor tehat még
elképzelhetetlen volt a k6zos tanulas. Leonard &aerikai pszichologus szerint azért is
nehezebb a gyerekek szamara a kdzos tanulas,efjesen mas fejdési ritmusuk van, tehat
nem szabad ugyanazt €s nem ugyanugy tanitni ebbé&ortmn. Kimutattdk, hogy a
kozépiskolasok tantargyakhoz valo viszonyulasazsggesltéd, ha a masik nendbis vannak
tagok az osztalyban. Mig a fiatal fidk tobb érdeldst mutattak a human tudomanyok, és a
miivészetek irant, a lanyoknak tébb énbizalma voizikdhoz és a kémiahoZ*! Ha sikertil
levetkdzni a sztereotipidkat, és @&knugyanolyan tanulasrél és tudasrél alkotott képékk
allnak hozza az iskoldkhoz, kdnnyebben épithetriekz&Emukra is megfelél karrierivet.
Mindenképp szikséges lenne, hogy a kezdetben amaeat tudjak kihozni magukbdl, mert
a palyatoredezettség (a GYESsdaka) nehezen kikerilléet

A kérdés forditva is felteh&t milyen ,rejtett tanterveket” tanulunk életink &or az
oktatdsban? Ez a "tanterv" (t6bbek kozo6tt) tukréziatorokiti a tarsadalombans éemi
sztereotipiakat €s meghataroz6 a tekintetben, hagytarsadalmi nemek kozotti
egyenbtlenségek ujratermétlijenek. A tankdnyvekben szamos sztereotipiat takalamelyek

a férfiakat mutatjak be kovetedigpéldakent, a tarsadalom szamara fontos feladd&iva
mig a rbk altalaban hazimunkat végeznek. Tradicionalis &babdelleket mutatnak be,
alternativ csaladrol nem esik sz6. (Kereszty, 20@5)lekes a tananyagok kivalasztasa is
példaul a torténelem targyalasakor férfi-orientédinanyag - haboruk, vezetférfiak
bemutatasa a norma, demografiai valtozasok, dé &arabeli helyzetél nem esik sz6.)

131 Balazs Zsuzsanna: Vita a koedukalt oktatasrélyélamn, zavar. HVG, 2010.februar 13. 6.szam
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Ha viszont férfiak ésdk ugyanannyit dolgoznak, és élethosszig folytagjdlnulast is, kicsit
agy tinhet, eltinnek a tipikus éi és férfi szerepek a kapcsolatbol. Kérdés, hogydemkire
vonatkozhat ez a folyamat? Képzeljink el egy ilygagot,- ha még nem vagyunk részesei-
reggelinél nem a & késziti a tojast a tarsanak, hanem mindkettenptopan olvassak a
hireket, k6zdsen jarnak tovabbi informaciokért Iki@sra, nyilt egyetemi éhdasokra,
felolvasdestekre, stb. Atértelnteiik igy a szabaditP? Valaszthatjuk-e aktiv pihenésként az
informaciocserét? Ha vizsgdéiskakban, vagy munka utan egyiutt tanulnak, ezzel
Ujradefinialva a 'tanulépéarok’ pedagdgiai kifejezéwmilyen tanulasi modszereket valthatnak
egymas kozott? Hathatnak-e a parok egymas szemtidetaltasara az altaluk éppen tanult
tudomany révén? Beszélhetlnk-e itt tudasmegosittasanulhatnak egymastol? Az otthoni
beszélgetések soran téma lehet-e a masik fél mamkdyul a tudomanyos munkaja is? Ha
munka utan otthon beszélgetnek a tanulmanyaikedgrvmennyi id marad a csaladi életre
€s a gyereknevelésre?

Beszélhetlink-e arrol, hogy a kovetkageneracio mar egészen masképp fogstaeh

Azt mar lathatjuk, hogy az online életben az indiindlizaciés folyamatok felésddnek.
Onmagunk ismerete mar nem a szulghkis tanarainktdl kapott vélemények éelleges
feldolgozasabdl all, hanem sajat magunk rendelkénkevele. Ez alatt nem azt értem, hogy a
korabbi generaciok nem ismerték magukat, és csakils megitélés jatszott szerepet a
magukrol alkotott kép létrejottében, minddssze laagyy mar lehéségink van arra, hogy egy
egeészen Ujfajta személyiséget hozzunk létre adhistwilagban. Mondhatjuk, hogy aki belép
az internet vilagaba, ujraidentifikalhatja magatt tehet, amit akar- agy sem, derul ki. Ha
holnaptdl ki akarom probalni magam egy masik etmkagy masik féldrajzi kornyezet, vagy
masik nem testében, hat megtehetem. Az esélyagp@nhzonban ott ke&dik, hogy a valds
életben még megmaradtak a tarsadalmi elvarasokl&@letek, itt pedig nem tudom
levetkzni a veleszuletett tulajdonsagaimat (példaukbin). Pszicholdgiai kérdés lehet az is,
hogy a nyilt versenyhelyzetre fel vagyunk-e késg@lAz dnmegvaldsitas dominans szerepe
rakényszerit minket a teljes 6nismeretre és pernsbareflexiokra. Az efféle maximalista
elvaras dnmagunkkal szemben nehezen oldhato fel.

Szikség van egy olyan U tarsadalmi modellre, andir koveti a jelenléy, altalunk
megalkotott vilag valodi tukrét. Ez a tarsadalmi deb skizofrén. Tobb énje van. Es
erdsddbben van a virtualis része. Azonban nem allithatpagy ezek a tarsadalmi folyamatok
mindenkire vonatkoznak. Vannak és lesznek is, akik léphetnek be a szép 0j vilagba- a
tarsadalmi egyefittenségeket Gjra és Ujratermeljuk- és lesznek, ékikzantukbol nem is
akarnak majd ebben részt venni, de gondolnunk a&akra, akik ebbe sziiletne®k nem
valaszthatnak. Mennyire valtja fel a kommunika@dmasodik élet, azaz az online vilag?
(Gondoljunk csak arra, hogy mar nem megbeszéligy milyen cikket olvastak, hanem csak
atkuldik a linket egymasnak.) Eszre veszik-e aadatom egyaltalan ezeket a véltozasokat?
Véltoztathat-e a parvalasztason az, hogy kinek enilynformacios bazisai vannak? A
masodik élet, azaz a virtualis vilag szamos Il&teiet ad arra, hogy tarsadalmi
hovatartozastol, foldrajzi helyzétt etnikumtol, gendeél, kortol, hierarchidban elfoglalt
helylnk®l fuggetlenul kapcsolati halokat épitsiink ki masakkJgyanakkor a valds életben
megvaltoztatja a viszonyokat. Most, hogy a klasszigsaladi modellbe beszivargott ez az
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vildg, és a gyerekek online beszélik meg az iskuoiabbrténteket egymassal, a fibek
online fejezik be a munkajukat otthon, megtoértérazeis, hogy a kommunikacié és a bizalom
olyan meértékben lecsokken, hogy csaladi élet helggly haztartadsban & kifejezést
hasznalhatjuk? Az a biztonsagérzet, amit egykoroncsalad nyudjtott az egymasra
tamaszkodas, és a problémak k6zos megoldasa reaanyéra redukalddik, a kérdés viszont
az, hogy mit tud nyujtani a virtualis vildg cserelfeelvalthatja-e a csaladalapitast az
onmegvalodsitas? Induljunk ki egy abszurd posztolétil; a csalad intézménye azért alakult
ki, mert az emberek gazdasagi kozosségeket hoztk, | megallapodast koétottek a
munkamegosztasrol, garantalni akartak a szaporkdézuszikséges feltételeket, majd az
utodok biztonsagat. Ha valoban igy torténik, itidgge, hogy ebben a posztmodern vilagban
ez is megkérgielezsdjék. Erintlegesen mar beszéltiink a szingli életmadrol, demég nem
teljesen fedi le a csaladi intézmény megkritiz&lddészenck sem akarnak egyedul maradni,
csak megtehetik, hogy eldontsék, ki szamukra aletés partner, €és amig ez nem torténik
meg, fenn tudjak tartani magukat. Ha a szolgaltag@ktor folyamatos feéjtlése lehéwve
teszi, hogy gazdasagi kozosségben valdo részvetghkilngs boldogulni tudjunk,
biztonsagunkrél ugyszintén gondoskodik mind a satddpi, mind az allami szféra, az
utodokhoz pedig a biologiai fejlesztések miatt msaexualis aktusra sincs sziikség, tehat
garantalhaté a génallomanyunk tovabbvitele, miagkza valds és redlis ,lesarkitott”
igényiunk a csaladalapitassal kapcsolatban. Ha gégdpljuk, a mai vilagban erre mar nincs
szlkseég, tulélésiink garantalt- megfglgiacképes tudas esetén.

Természetesen nem allitom, hogy az@mberi Iénynek csak erre van sziiksége, mégis csak
két okot tudok felsorolni a csaladalapitas mellett; egyik, hogy az ember tarsas lény, és
igényli a valdés kozosségen bellli folyamatos viggaolasat dnmaga fontossaganak, a
masik, hogy az utdd életképtelen szididmogatas nélkil. Amire mar a tarsadalmi stakakt
ramutatnak, az igény erre a csaladi allapotra nlethasszig tart — ellenben a tanulassal. Az
emberi életnek ugyan meghatarozo, désmhkos szakaszardl beszélink (Magyarorszagon
minden masodik hazassag valassal ¥dig. Kérdés, hogy ha a posztmodern valoban kiitika
fogalmaz meg minden hierarchikus viszonnyal szeml@snaz anarchiat latja, az ilyen
tarsadalmi beide@zlések vagy normak, mint a csaladhoz val6 viszosyoléddig tarthato
allapot. Ha ilyen drsek az individualis folyamatok, a tarsadalmi nenedkikevésbeé kell
onmagukat a masik nemhez mérten identifikalniukiiggéségi viszony elmosaédik, a nemek
elmosodnak. Egyfél legbel$bb emberi énink jobban teret nyer, mask#sazonban a
tarsadalom elembertelenedik. Hatassal lehet adaalgitasi igényre is ez az elgondolas.

Vélaszolva tehat a kutatasi kérdésre, tehat lemkettis teherlbl harmas teher a tarsadalmi
nemek dimenzidjaban a posztmodern tarsadalombary wag, azt mondhatjuk, hogy
bizonyara lesznek egyf#lolyan tarsadalmi csoportok, ahol éknvaldban ,felszabadulnak” a

piacképes tudasuk &ltal, de nagyobb tobbségbekhekinem ér el ez az () tarsadalmi
valtozas nagyobb az esélye a még nagyobb lecs@dzasgyre tébb feladat harul majd a
nokre, és vagy a privat szférajuk intimitasat fogjakdldozni a tudas oltaran, vagy ezaltal
meég inkabb kirekesétinek. Elképzelni is nehéz, hogy mi fog torténni dkds ha most,

amikor mar a tarsadalmi intézmények Ugyintézésdealkekonline aton torténik — és ez meég
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csak egy atmeneti allapot-, amikor mar annyiraylelgulnak ezek a folyamtok, hogy teljes
atallas lesz a virtualis Ugyintézéseére.

Rovid idon beldl eltinnek azok a generaciok, akik semmilyen téren neszesei az digitalis
vilagnak, egy id utan mar csak bevandorlok és bennszilottek lesanaid egyeértelrien
csak bennsziléttek. Ekkor mar csak két opcio |égets. vagy bent, vagy kint. Félre ne
ertessék, nem kritikat akarok megfogalmazni a jkirkultararol, mindéssze a vilag
kauzalitasabdl, a foldrészeken atévelarsas kapcsolatokbdl és haldzati rendszétekb
munkahelyi lehdiségekidl, egyaltalan, a vilag fejdéseélbl ezek az emberek teljesen ki
fognak maradni. A feldttképzésnek igy ezt a hatartalan nagy szakadéWtenke hogy
ativelje, az ehhez szikséges anyagi, jogi és nubivahatteret pedig a nemzetkozi
szervezeteknek és az allami szektornak kellenengdnga. A felzarkoztatas kérdése inrtént
kezdve nélkulozhetetlen lesz minden orszag szamara.

KonklGzio:

A dolgozatban arra voltam kivancsi, hogy a mai puszern tarsadalmi helyzetben, akkor,
mikor az informacid és a tudas a legbbls értékké valt hogyan valtoznak az
esélyegyertiségek a tarsadalmi nemek szinterén. AdketéherBl lesz-e harmas teher, vagy
nem lesz, aki ezeket a feladatokat ellassa, ésselial 6nallobb és az dnmegvaldsitasra
torekw ndi tarsadalmi nemi szerep kialakulasanak kezdetétéink-e. Ertelmezve a
kulonbo® tarsadalmi csoportok mibenlétét, a tudastarsadakmeékszemléletét és a
tarsadalmi nemek helyzetét arra a kovetkeztetéstettam, hogy hatalmas tarsadalmi
atalakulasok korszakaba Iépink, ahol az 6nmegvadskapott kdzponti helyet. Az
élethosszig tartd tanulas azéldany és az informacidaradat hatasara sokszorefekgé
valhat, az alapvétmiveltségbeli és rendszefekompetenciak hianya sulyosbithatja ezt a
folyamatot. Mig lesznek olyardh, akik valasztani fognak a beisgges csaladi kapcsolatok
€s az élethosszig tarté tanulas illetve karrierokiyza masik oldalon olyanok fognak allni,
akik erl a kérdéstl nem is donthetnek, csak elszendietbsznek. Barmennyire is sajat
magunk alkottuk ezt a helyzetet, értetlentl alleftite, igy szikség lenne egy () tarsadalmi
modell gondolatara. A tarsadalmi kilonbségek kigdeek, igy a feléttképzés feladata lesz a
felzarkdztatasban valo segitség megadasa, a neémezstlervezetek és az allami szektor jogi-
anyagi tamogatasaval.

Mindenképp tovabbi kutatast igényelnek ezek azrgadalmi csoportok, és a digitalis vilag
folyamatos térnyerésének hatas mechanizmusai agrekapcsolatokra.
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