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Az utdobbi években sorra éplilnek a modern, minden igényt kielégitd
irodahazak. Az egyik legljabb az Agora HUB, ahova az energiapiac
egyik legjelentésebb szerepldje, a bp magyarorszagi leanyvallalata
k6lt6z6tt. Az Gj székhaz 7 szinten, 22 ezer négyzetméteren, 1000 m?
terasszal biztosit idealis munkakdrnyezetet a munkavallalok szamara.

z idedlis jelz6 ez esetben egydltaldn nem tul-
zds, ugyanis a dolgozéi igényeket és a vallalati
célkitlizéseket egyardnt figyelembe véve alkot-
tak meg egy stilusos, kérnyezettudatos és ott-
honos teret. A munkahelyi élmény megteremtése, a kdzel
1800 munkadllomads, 250 targyald és kreativ tertlet meg-
dlmoddsa sordn mindvégig az ergondmia és az ember dllt
a fokuszban. A bp stratégidjdban kdézponti szerepet jat-
szik a fenntarthatésdg, mely nemcsak a szén-dioxid-ki-
bocsdtds csdkkentésében, hanem a belséépitészeti ter-
vezésben, a beépitett termékekben is jelentkezik. Nem is
meglepd, hogy az Uj székhdz elnyerte Az év iroddja ver-
seny kézdnség és fenntarthatdsdgi dijat.
A belséépitészeti koncepcidhoz és munkahely-stratégia-
hoz irdnymutatdst kapott a DVM group tervezécsapata,
a bp-vel mindvégig szorosan egylttmikddve, ahol csak
lehetett, élve az alkotdi szabadsdggal, a hazai kreativ
ipar mUvészeinek munkait felhaszndlva rajzoltdk meg a
teret. A vdllalat modernizdciods és fenntarthatésdgi torek-
véseivel, valamint alapértékeivel 6sszhangban az egyént,
a munkavdllaléi elképzeléseket helyezték a kézéppontba,
olyannyira, hogy elézetesen felmérték az igényeiket, belsd
influencereik pedig végig részt vehettek a folyamatban.
Ennek kdszénhetden az eredmény egy olyan tér, ahol har-

monizdl a funkcio, az érzés és a design, azaz tetten érhe-

t6 az otthonossdg, a sokszinliség és a kézdsségi élmény

hdrmasa. A bp dinamizmusdt, pezsgé energidjat kelti
életre a belséépitészeti koncepcid, mely a térszervezésen
tul a teljes belsé berendezésre kiterjed. A f6 motivumok,
anyagok, szinek, textirdk egy biofilikus designon alapu-
|6 gondolatszdlra felflizve alkotnak rendszert, és az igy
megteremtett harmonidba simul bele az épitett és a ter-
meészeti kdrnyezet. Komplex médon keverednek, a legap-
rébb kiegészitékben is visszakdszénnek az eklektikus és az
organikus elemek és formdk, példdul az egyes szdrnyak-
ban Gvegfolidkon stilizalt névények sziluettjei szimbolizdl-
jak az adott égtdj jellemzdé névényvilagat.

A térbe belépve, a concierge terlleten jelenik meg

a leghangsulyosabban a bp-brand; nagyon visszafogot-
tan a munkahelyi és kéz&sségi terekben; a playzone-ban
pedig egydltaldn nincs jelen a marka. A fogadétér ott-
honos hangulatot kelt a névényi mintdkkal, a zéld és bézs
arnyalatokkal. Az egész éplletben tudatosan, kontrasz-
tokat és harmoénidkat |étrehozva alkalmaztdk a szineket:
az elsédleges brandszinek (zéld, sdrga) a f8bb kézén-
ségforgalmi terileteken domindlnak, a masodlagos szi-
nek (narancs, lila, tirkiz) pedig az egyéb terekben, kie-
gészitékben, finomabb részletekben. Ezen tul viszont
funkciot is kaptak: az irdnyitotabldk és okoseszkézsk
mellett szintenként és szdrnyanként alkalmazott szinkd-
dok segitik a tdjékozdéddast a hatalmas, labirintus-

szerl éplletben. A nyitott, természetes fénnyel elldtott




A dolgozodi igényeket és a vdllalati
célkitlzéseket egyardant figyelembe
véve alkottak meg egy stilusos,
kornyezettudatos és otthonos teret.

A hatalmas épiletben
szintenként alkalmazott
szinkédok is segitik

a tdjékozoddst

A tudatosan alkalmazott
drnyalatok kontrasztokat
és harmoénidkat
létrehozva fokozzdk

a terek jatékossagat,
dinamizmusat
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A kézdsségi terekben alig,
a playzone-ban pedig
egydltaldn nem jelennek
meg a brand elemei

¥ A minden szinten
megtalalhaté konyhateriletek
a tarsasagi élet kézpontjaiként
friss, élénk szinvildgokat
vonultatnak fel
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Kényelmes,
praktikus, szines
terek dallnak

a dolgozdk
rendelkezésére
mindenhol

Komplex médon
keverednek,

a legaprobb
kiegészitékben is
visszakdszénnek
az eklektikus és az
organikus elemek,
formdk

A f6 motivumok, anyagok, texturdk egy
biofilikus designon alapuldé gondolatszdlra
felfGzve alkotnak rendszert - az igy
megteremtett harmonidba simul bele az épitett
és a természeti kdrnyezet.
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Impozans latvanyt nyujt
Budapest egyik legmodernebb

irodakomplexuma
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irodaterekben nincsenek dedikdlt munkadllomdésok, tdrsasdgi élet kézpontjaiként friss, élénk szinvildgokat
de a kérnyezet személyre szabhaté, minden asztal- vonultatnak fel; de ennél taldn sokkal izgalmasabb
nal lehetséges az 4allé munkavégzés is, kollabordci- a 8. emeleten kialakitott sky lounge és playzone. Itt
6s zondk segitik a csapatok egylttmikodését, egye- minden részlet arra hivatott, hogy 6szténdézze a mun-
di lockerek dlinak rendelkezésre a személyes tdrgyak kavallaldk szakmai és személyes interakcidit, hogy
tdroldsdhoz és hangelnyelé anyagokat épitettek be, felszabadult szérakozds kézben jobban megismer-
ahol csak lehetséges. A targyaldk kialakitdsakor a hessék egymdst. A jatékos, puha anyagok felhasz-
funkcionalitas volt a fé szempont, a design rendki- naldsdval és a funkcidknak megfeleltetett szinekkel
viil visszafogott, harmonizdl a szinzéndkkal, a brand kialakitott térben minden van, amire egy irodahdz-
minimalisan jelenik meg. Ezzel szemben a teamenként  ban nem szdmitandnk: bdr és kavézo, sportzéna, zen-
kialakitott kollabordciés zondkban minden aldren- zéna, piknik zéna, relaxdcids tér, techsarok, sékabin,
del8dik a kreativitdsnak, a terek flexibilis bUtorozds- telefontoltés kerékpar, léghoki, bilidrd, kosdrpdlya.
sal, tlzhetd és irhaté fellletekkel, akusztikus pane- A tervezés sordn tényleg mindenre gondoltak, igy

lekkel, digitdlis screenekkel, dinamikus mozgdst segité  olyan specidlis funkcidk is helyett kaptak a hdzban,

székekkel tdmogatjdk az dtletelést. Minden szinten mint imaszoba, sporteszkdzdk az irodai terekben,
hipermodern okoskijelz6k mutatjdk a helyiség hémeér- baba-mama szoba, masszdzsszoba, zeneszoba hang-
sékletét, oxigénszintjét, de akdr az egyes kollégak szerekkel. Es természetesen teljesen akaddlymentes
tartézkoddsi helye is megtekintheté. Természetesen az épllet, hiszen a terek haszndlata mindenki szdma-
minden emeleten taldlhatd konyhaterdlet, melyek a ra egyformdn adott kell, hogy legyen.
Alapterilet: 22 @0 m? Munkatdrsak: Flirnstahl Anett, Kivitelezési munkatdarsak:
Tervezés kezdete: 2019 majus Szabo Attila, Szadvari Andrea, Mesko Zoltan, Garamudlgyi Csaba,
Kivitelezés vége: 2020 szeptember Kovacs Tamas Szabo-Dani Mariann (DVM group)
Belséépitészet: DVM group Kézremkoédd belséépitészek: BelsGépitészeti vizualizdcio:
Projektvezeték: Kiss Ida, Horuvath Domonkos, Morucz Las=z16, Mes=zes Csanad, Lukacs Stefan,
Toth Timea Péter Csenge, Z2sidek Gergd Kovacs Matyas, Slitté Réka
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Kollaboraciét tamogaté, minden technolégiai igényt kielégité irodahaz

Az irodaépuletekben egyre tébb innovativ, a dolgozék komfortérzetét névels technoldgiai
megoldds van jelen. A Streamnet csapata szdllitotta ezeket a British Petroleum (bp) Uj
székhdzdba. A beépitett megolddsokrdl és a tovabbi fejlesztésekrdl a Streamnet értékesitési
igazgatoja, Varnagy Robert és értékesitési menedzsere, Petd Roland mesélt.

B R

Ma mdr minden irodahdzban van targyalé, ezzel egyiitt hang- és
vizualtechnika. A bp Uj székhazaba milyen specialis technolégiai
megolddasok keriiltek, mi teszi kiilonlegessé az épliletet?

Pet6 Roland: A technolégiai megolddsok ismertek, a kiilénlegességiket
az adja, hogy nemcsak egy kiemelt szint vagy irodarész lett felszerelve
modern kollabordciés technoldégidval, hanem a bp mindenhol
elérhetévé tette munkavdllaléi szdmara azokat. Szinte minden targyalé
kijelz6je alkalmas vezeték nélkili prezentdldsra, raaddasul barmilyen
platformdél mikédnek. A videokonferencia szintén elérheté a tdrgyaldk
tébbségében, ezzel is tdmogatva a virus utdn kialakult hibrid irodai
mkddést. Az audiovizudlis technolégia segiti a belsé kommunikdacids
csapatot, hiszen az egész hdzban digital signage rendszer mikédik.

Egy épiilet megvalésitdsa sordn hol kapcsolédik be a hang- és
vizuéltechnika? Es hol kellene bekapcsolédnia?

P.R.: Sajnos sokszor a szikségesnél késébb kapcsolédunk be. Fontos
lenne mdr az irodahdz tervezése sordn bevonni az AV szakdagi céget,
hiszen a mai integrdlt technolégidk jelentésen érintik az irodahdz
gépészeti és elektromos tervezését, valamint a belsGépitészettel
is sok a kapcsoléddasi pont az dlmennyezettdl a butorozdsig.
Egyeztetések hidnydban nemcsak koltség- és hatdridétullépés
keletkezhet, de a megvaldsitdsi lehetéségek is erésen beszikilnek.

Varnagy Rébert: Ezen felll a hibrid iroddk kialakitdsa sordn
egyéb szempontokat is figyelembe kell venni - érintésmentes kor-
nyezet, l[étszamfigyelés stb. -, melyek tovdbbi kapcsoléddsi pontokat
jelentenek az egyéb szakdgakkal.

A Streamnet technolégiai megoldasainak palettajat mennyire haszndlta
ki a bp?

P.R.: Mondhatni A-Z-ig, a tervezési konzultaciotol a teljes kivitelezésig,
oktatdsig. A mar emlitetteken kivil kerdlt az épiiletbe szekciondlhato
konferenciarészleg professziondlis vezérléssel; |dtvanyos LED-

fal megoldds; nagyméretld videdfalak; a kozdsségi terekbe
érintékijelzén keresztil vezérelhetd audiézéndk. Sét, jelen idében is
aktudlis a kérdés: azon dolgozunk, hogy az elkésziilt irodahdz még

hatékonyabban tdmogassa a virushelyzet utdni hibrid irodai miksdést.

V.R.: Biztositani kell, hogy az iroddban és a tdvmunkdban dolgozdk
min&ségi kapcsolatot |étesithessenek egymdssal. Amig mindenki
tdvmunkdban dolgozott, elég volt egy laptop, azonban, ha a csapat
egy része aziroddbdl vesz részt a megbeszéléseken, varatlan problémdk
adoédhatnak. Hatébben vannak egy tdrgyalébanlaptoppal, hanggerjedés
keletkezik; a laptopok gyenge mikrofonja miatt nem halljdk egymdst
megfelelSen; illetve tdvolrdl nem latjak, mi van a whiteboardra
irva. Minderre van megoldds, egyszerilen elérhetd, hogy helyszintdl
fliggetlentl mindenkiugyanazt a minéségiszolgdltatdst vehesse igénybe.

Volt olyan kérés, ami a Streamnet csapatanak is Gj, szokatlan volt?

V.R.: Nem szokatlan - l&4ttunk mdr a cég 21 éves mikédése sordn
egyedi igényeket -, inkdbb kihivasokkal teli. Egy ilyen komplex,
modern irodahdz folyamatosan fejlédik. Most egy olyan 21. szdzadi
kollabordciés munkaterilet kialakitdsdn dolgozunk, amely segit a
munkavdllaléknak kihaszndini a rendelkezésre 416 technolégidt, példaul
egy futurisztikus, dtldtszd, tébb résztvevds Teams videokonferencia-
allomast, ahol az egymdssal szemben Gl6k kdzti Uvegfalon jelenik meg
a tartalom; és egy érintdkijelzés LED-falhoz kapcsolédd 100%-ban

érintékijelzés asztalt. Meglepd, hogy a technoldgia milyen mértékben
képes tdmogatni egy brainstormingot vagy projektmegbeszélést.

»streamnet

Streamnet Zrt.
1138 Budapest, Vaci Gt 182.] 06 1 412 3000 | www.streamnet.hu | info@streamnet.hu
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BB WORIKS

Interior

Eplletek és belsé terek
akusztikai tervezeése,
berendezése és

; kivitelezése.
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Butoripari megoldasok
akusztikai szempontok
alapjan

BB Works Interior Kft.
www.bbworks.hu
info@bbworks.hu

+36 30 665 9513
1022 Budapest,
Lérantffy Zsuzsanna utca 1. foldszint 2.

1025 BUDAPEST, SZEPVOLGYI UT 146.
TEL.: + 361/ 336 07 28 Co
WEB: OCTOGON360.HU

OCTOZON

OCTOGON360°

EYAERTOEA RS e
KOMMUNIKACIOS UGYNOKSEGE

MARKETING ES
KOMMUNIKACIOS
TAMOGATAS
TERVEZOKNEK,
KIVITELEZOKNEK,
GYARTOKNAK



For team
and work.

Az eredményes és kreativ
csapatmunkdahoz olyan irodai
kérnyezetre van sziikség, amely segiti

az egyuttmukodést és a kommunikaciot.

A NEUDOERFLER FLUX E
népszeri
szerepl6je az AGILIS munkatereknek.

A koénnyld magassagallitasnak
koszonhetéen flexibilitast biztosit,
hatékonyan tamogatva ezzel

a csapatmunkat akar il6, akar allo
poziciéban.

Tovabbi informaciok elérheték
www.neudoerfler.com | www.officelife.hu
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