Az emberkozpontusa
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Széveg: FARKAS NOEMI | Foté: EUROPA DESIGN (portré) , BUJNOVSZKY TAMAS
° Showhouse, villa, tébbfunkcios kozosségi tér, vagy egyszeriien csak
i .beautiful place”. A latogatok ezekkel a nevekkel illetik altalaban az
' Europa Design uj kézpontjat, de irodahdznak a legritkabb esetben hivjak.

¥ Feuertag Ottod alapitd, cégvezeto és Mauricio Flores épitész azt valljak,

hogy egy vdllalat hatékonysdgdhoz a munkatarsak egészséges és komfortos

munkakdrnyezetén keresztiil vezet az Gt. Ebben a szellemiségben, egy
régi lelakott villabdl k6zésen dlmodtak meg egy olyan emberkozpontu

munkahelyet, amely azéta sorra zsebeli be a nemzetkozi elismeréseket.

Interju Feuertag Ottoéval

es Mauricio Floresszel

Hogyan indult a kettejiik egyiittmiikédése?
MF: Ottéval nagyon régrél ismerjik
egymdst, ugyanis egy daltaldnos iskoldba
jartunk. Mindig figyelemmel kévettik

a masik szakmai karrierjének alakuldsat.
Mar az épllet megvdsdrldsa elétt kikérte
a véleményemet, én pedig tdmogattam
az Stletet. Aztdn hosszas beszélgetéseket
folytattunk arrél, mitél lehetne az Uj
iroda jobb, mint az elézg, és a nagyobb
alapterileten kivil mivel tudndnk még

tébbet adni az itt dolgozé munkatdarsaknak.

igy alakitottuk ki végil a f& koncepciot,
amibdl aztdn kévetkeztek a technikai és
esztétikai megolddsok. Nagyon sok épitész

ugy dolgozik, hogy csak a munka elején,
néhdnyszor megy ki a terepre, miel6tt
nekildtna o tervezésnek. En hénapokig
naponta-kétnaponta itt voltam a helyszinen,
mert ez a projekt nagyon dsszetett folyamat
volt, mindig tértént valami nem vart
esemény. A kollégdk részérdl is rengeteg
tirelemre volt szlikség az épitkezés és

a koltézés alatt, de nagyon hésiesek voltak.
Mivel testkézelbdl kovethették végig

a folyamatokat, nagyon sokat tanulhattak
arrél, hogy zajlik egy ekkora projekt. Ugy
gondolom, ezért fokozottabban érzik,

hogy mekkora ajandékot kaptak egy ilyen
munkakdrnyezettel.
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Mi volt a koncepcié lényege?

MF: Ra&jottik, hogy a kulcskérdés

a kollégdk kozotti kommunikdcio
megkdnnyitése. Az Europa Design
régiiroddjdban azt éreztem, hogy

a térrendezés miatt erre nincs annyira jo
lehetdség. A feladat tehdt az volt, hogy -
amellett, hogy létrehozzunk egy impozdns
showroomot — egy minden irdnyban
atlathaté irodatér alakuljon ki. Szerettik
volna, hogy az emberek érezzék, vannak
kollégaik, akikkel csapatban dolgozhatnak,
de mindenkinek legyen lehetdsége az
elvonuldsra is. Erdekes, hogy amikor a régi
iroddba elldtogattam, sosem ladttam ennyi
embert egyszerre, pedig ugyanennyien
dolgoztak a cégnél. Most viszont amint
belépek, azonnal érzem, hogy milyen

sok kreativ energia 6sszpontosul a kozés
munkdban. Szdmos taldlkozdési pontot
alakitottunk ki, ami a dolgozdék szocidlis
szikségleteit is kielégiti, de egyben

a szakmai kollabordcids folyamatokat

is segiti. A koncepcié mdsik eleme az

volt, hogyan kovdcsolhatunk elényt

a természet kézelségébdl. Itt az ember
ember maradhat: zdld kérnyezetben van,
szemlélheti a kinti id&jardst, a napszakok
vdltozasat. Itt minden a munkatdrsak
kényelmét és inspirdciojdt szolgdlja, de
ugyanilyen fontos, hogy a Idtogaté is jol

»A KOLLEGAK
KOZOTTI
KOMMUNIKACIO
MEGKONNYITESE”

érezze magdt. Még az is tudatos tervezés
és kisérletezés eredménye, hogy mit lat az
épulletbdl, aki az utcdardl érkezik.

Ez a fajta emberkézpontisag mennyire
jellemzé altalaban az irodatervezésben?
FO: A vdlsag utdn tértént egy fordulat

a nemzetkdzi munkaerépiacon, amikor az
emberi eréforrds felértékelddott a cégek
szdmadra. Olyan tereket kezdtek tervezni,
amelyek inspirdljdk, és arra késztetik

a dolgozdkat, hogy kommunikdljanak
egymdssal, aktivabb szocidlis életik
legyen a munkahelyen is. R4jéttek, hogy
egy iroddban, de egy vdrosban is olyan
csatlakozdsi pontokat és tereket kell
kialakitani, ahol a jelenlévék dszténszerlen
taldalkoznak, letilnek egymdssal. Az
emberkdzpontl enteriértervezést és
cégszervezést, mint céges értéket, mint

markaépitést nagyon jol dsszefoglald
kifejezés az employer branding,

amely folyamatos, tudatos fejlesztés,
belsé kommunikdcié és &sszehangolt
PR-tevékenységként van hatdssal

a munkaerdpiacra. Itthon mindezt most
kezdik el direkt épiteni a vallalatok.

Az Europa Design viszont uttéré ezen

a téren, hisz a kézelmultban t6bb dijat is
kiérdemelt az irodajuk.

FO: A dijak, amiket nyertink, magat

a munkahelyet, valamint a munkahely és
az emberi és céges folyamatok kozotti
kapcsolatot tanulmdnyoztdk értékelték

és dijoztak. Ezek a dijak kilonb6zé
mértékben és ardnyban vizsgdljak ezt

az egész terlletet. A Magyarorszdag
legkivaldbb véllalata dijat az Investors

in People Awards-on jellemz&en
munkahelyteremtésért és munkahely
berendezéséért kaptuk. Masik nagy
blszkeséglink, hogy az European Business
Awardon a magyar cégek kdzul mi
kerultink ki gy6ztesen Workplace and
People Development kategéridban. A dijra
Eurdpdbdl 33 ezer, Magyarorszdgroél 2200
cég pdlydzott. Mdjus 22-én, a varsoi eurdpai
déntén 23 orszdggal fogunk megkizdeni
az eurépai fédijért (az interju dprilis végén
késziilt - A szerk.). Ezen a versenyen mar

< A 20 szdzad elsé
felében épiilt villa az
atalakitas utan.

v Kollabordaciés
tér a féldszinten.

a fizikai kérnyezetet és az embereket
tdmogatd folyamatokat is vizsgdljak

a szakma legkivalébb auditorai, kutatdi
és tandcsadoi. Mindehhez egy Uj tipusu
menedzsmenttdmogatds és hozzddllds is
szikséges, amelyet mi igyeksziink biztositani
o munkatdrsaink szadmadra. Ennek részét
képezi példdul a tdvmunka és a home
office tdmogatdsa, a rugalmas munkaidd
és a munkavégzés helyének szabad
megvalasztdsa az épuleten beldl is.

Ugy tudom, emellett palyaztak egy

szintén nagy presztizsii mingsitésre
Magyarorszagon elséként.

FO: Valdban, a dijakndl taldn még
izgalmasabb [épés az életiinkben egy
min&sitési standard, ez a WELL Building
Institute Gold certification elnyerése és
fenntartdsa. A WELL certification egy
Amerikdbol indult mindsitési rendszer. llyen
min&sitéssel minddssze 6t cég rendelkezik
egész Kelet-Eurdépdban. Magyarorszdgon
mi vagyunk az elsd cég, amely ezt a négy
hénapig tartd mindsitési folyamatot
elinditotta egy elkészilt projektre. A WELL
Building mindsités mind az épitészeti, mind
a belséépitészeti, mind a berendezési és
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mind a humdn tdmogatds rendszerének az
dsszefoglald, és ezt mérd rendszere, melyet
az iroddnk egy tébblépcsés procedura utdn
kaphatja meg. A folyamat felmérésbdl,
tandcsaddsbol, fejlesztésbdl, majd pedig
ellenérzésbdl és fenntartasbdl dll. Az
elénevezéslinket mdr elfogadtdk, és mar
kezdjiuk &sszerakni o dokumentdciot is, hogy
minden szempontnak megfeleljink —, és
mar varjuk az ellenérzé méréseket.

Milyen szempontokat vesznek figyelembe
a mindsités soran?

FO: A min&sités egyik része az éplletet

a korszerilsége alapjdn, tehdt gépészeti
és épitészeti szempontbdl vizsgdlja,
tulajdonképpen a BREEAM vagy LEED
mindsité rendszerekhez hasonléan. De az
egész rendszer lényege a belséépitészeti,
berendezési és a human fékuszd haszndlati
érték. A vizsgdlat sordn 105 pontnak kell
megfelelni, amelyben mdr egészen magas
szinvonall szolgdltatdsokat is elvarnak

a nevez8ktdl. Fontos a levegémindség,

a vizmin8ség, a gépészet, a vilagitds,

az arnyékolds, az étkezési kultdra,

az ergondmiai komfort, az akusztika,

a belsé folyamatok, a belsé fitnesz




tdmogatdsa is. Az éplleten belil gépészeti rendszerekhez olyan szigoru

Otthonosak, csalddia- v Felérkezés, és utban
valodi, 40 szdzalékos pdratartalom tisztitasi protokollokat kell tervezni, sak a legprivatibb az emeleten elhelyez-
a kételezd, és ezt folyamatosan mérniink hogy folyamatosan dokumentalhaté és helyiségek is. kedé iroddk terei felé.
is kell. A leveg8 bedramldsdt biztositd lejelentheté legyen az, hogy hdromhavonta
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FOLYAMATOKAT IS SEGITI”

elvégezzik a csovek tisztitdsat. A vildgitasi
képeknek az adott napciklusnak megfeleléen kell
valtozniuk, de szempont az optimdlis drnyékolds,
hangelnyelés és hangszigetelés is. Folyamatosan
mérniink és kommunikdalnunk kell a munkatarsak
felé az épuletbe bekerilé mérgezé anyagokat

és az éplleten kivilieket is, ennek a mar

jelenleg is elhelyezett 17 darab digitdlis kijelzé
alkalmazdsaval tesszik eleget. Egyébként ebben
az éplletben a hideg és meleg energidat - hlités-
fltést és a meleg vizet - kizérdlag drammal
mkodd hészivattyus rendszer dllitja eld, vagyis
gdzelldtas itt nincs, igy aztdn szén-dioxid-
kibocsdtds sincs. Még oz is a mindsités részét
képezi, hogy a dolgozdkhoz mennyire kézel van
vizvételi lehet8ség, és felszélitjuk-e Sket, hogy
elegendé folyadékot igyanak. Szempont még az
inspirdlé design, a természeti kapcsolatok, a belsd
névényfalak, kertkapcsolatok, illetve az irodai
kertészkedési lehet8ség is. Mi ezekben igyeksziink
élen jarni, hisz amellett, hogy a hdz csoddlatos
z6ld kérnyezetben helyezkedik el, van egy kéz&sen
apolt flszerkertlink is a dolgozdk szdmdra.

Mit jelentenek az 6n szamara az elmult idészak
elismerései?

FO: Az Employer Branding és az év munkahelye
dijak azt tikrozik, amiben mar 25 éve hiszek, hogy
a tér és a humadneréforrds &sszekapcsolédnak,
egymadsra hatnak, egymdst tdmogatjdak.
Mindennek a tudomadnyos aldtdmasztdsat pedig
a WELL certification minésités jelenti. Remélem,
kévetendd példdat jelentlink abban, hogy érdemes
az emberek munkahelyi jollétébe eréforrdsokat
fektetni. Szeretnénk a jovében innovativ
butorainkkal és magas technoldgiai anyagainkkal
segiteni mds cégek employer branding
fejlesztését. Létrehoztunk egy olyan weboldalt,
ahol folyamatosan téjékoztatjuk a partnereket és
cégeket, akik szeretnének ebben a folyamatban
részt venni, illetve az olyan gydrtékat, és
tandcsaddkat, akiknek WELL certification
kompatibilis mindsitései vannak. Mindezt azért,
hogy ez egy, a kimagasloan teljesité cégek
kézéssége legyen.

Meédium és lizenete

Szoveg: MOLNAR SZILVIA

A 2007 ota létezo European Business
Awards a legkiilonfélébb szektorok
meghatdrozo, innovativ eurépai cégeinek
komoly versenye. Egy dijazott cég
életében mérfoldko ez az elismerés,

és képletesen ,belépd” egy illusztris,
globadlis, Gjito tarsasagba. Lapzartank
idején még nem tudjuk, ki az tn. Nemzeti
Bajnok, de az elédontok Nemzeti
Gyozteseinek 11 magyar nyertese koziil
az Ev Munkaéltatéja-dij kategéridban az
Europa Design lett az elsé.

Tobb évtized munkajat ismerte el a zslri

ezzel a palmaval.

Bologna srd szévetl, régi varosrészében,
a Via Altabella sétaléutca 23-as szdm alatti
épuletében, a féldszinten mikédik 1961 6ta a Gavina
bemutatéterme és a cég iroddja. Az emeleti szintek
a jellegzetes, 19 szazadi spalettds, fagylaltszind
frontot mutatjdk. a modern épitészet - és persze
a design - szerelmeseinek azonban a zdrtsoru
beépitésben ez a révid, minddssze pdr méternyi
féldszinti szakasz is elég, hogy elidézzenek a varos
hdborud utdni épitészetének ikonikus darabja eldtt.
a darab ez esetben akdr sz szerint is érthetd, |1évén
a régmultba egyetlen harapds is elegendd volt,
hogy feledhetetlen, egyuttal mégis a kornyezetéhez
illeszkedd végeredmény szilessék. Dino Gavina
felkérésére Carlo Scarpa érdes és simitott
szakaszokkal valtakozé puritdn betonhomlokzatot
tervezett, melyet két, korformakbdl szerkesztett
kirakatmegnyitds, a lécezett porta, és homlokzati
elemként megjelené céglogo tagolt csupan.

Ez a betonszlkszavisdg a belsGépitészetben is
folytatodik, remek keret adva a Gavina terméknek.
a Gavina-Scarpa kooperdcié a késébbiekben
targytervezésekkel is folytatédott, avagy ez
a kicsiny bemutatoterem egy Uj korszak nyitdnya
volt gy a bemutatétermek, galéridk épitészetében-
belséépitészetében, mint két remek ember
egylttmUikddésében. Egy bemutatoterem tehdt
nem feltétlentl rovid tavu, aktudlis trendekre
szabott megolddsokat mutathat, persze nyilvan
kell6 tavolsag, id6 kell, hogy kideriljon efemer vagy
ellenkezéleg, korszakos az, amit latunk. Ugyanakkor
eléjelei vannak ennek is, annak is.

Amikor Ugy a kétezres évek masodik felében egy
Europa Design dltal szervezett szakmai délutdnon
jartam, és a cégvezetd, Feuertag Ottd el6addsat,
pontos érvelését hallgattam meg arrél, hogy
a magas muszaki és design tartalmu irodabdtor

vasarlasa miért fontos és miért hosszd tavu
befektetés, és nem csupdn anyagi értelemben,
akkor nyilvanvalé volt, hogy cége nem pusztdn egy
jo bevétellel kecsegtetd rést taldlt az irodabutorok
piacan. Tartés menetelés ez, meggydzés,
professziondlis érvelés, tapasztalatszerzés,
presztizsépités, a minéség melletti kidallds az év
365 napjdn. Es az érvek kézétt azon a bizonyos
el6addson, vagyis j6 10 éve mdr elhangzott, hogy
egy kvalitativ irodabutor a cégépitésben a human
faktor része is. a branding mellett a munkaéré
megszerzésében, megtartdsdban is fontos szerepe
van akdr egyetlen butordarabnak, és persze
kilonosen egy komplett irodai miliének. Akkoriban
ezek az érvek még nem jdatszottak kiemelt szerepet
a cégek életében, az idd, az élet viszont igazolta az
el6addson elhangzottakat.

A bizonyos tartés menetelés egyuttal

tudatos épitkezés is volt az Europa Design

sajdt cégtorténetében — mint utédbb kiderdlt,

a valésdgban, azaz fizikailag is. a Térékvész Gton

allé, Mauricio Flores épitésszel egylttmUkédésben

felUjitott, és az irodai igényekre atalakitott,

20. szazad eleji hdz épitészeti szempontbol az

értékdrzés, értékmentés remek példdja, ami

a legkorszer(bb technolégidkkal felszerelt. Ha

a kilsé feldl kozelitink mdr az alapjdn is megérthetd
a szdndék: a cég és a dolgozdk
kozotti 6sszhang megteremtése,
avagy egy otthonos, egyuttal
mégis professziondlis munkahely
létrehozdsa. Ehhez remek
alapot kindl egy klasszikus

MINGSEG —~ formeis, emberi, csoladr

léptékd villaépulet, korotte
(részben a dolgozék 4ltal

AZ EV365 kézésen) gondozott kerttel,

bent olyan, természetes

NAP]A’N fény jérta térkialakitdssal,

ami a kapcsolatteremtést,

a taldlkozdsokat, az

egyuttdolgozast indukdlja. No

és mindezek hatterében ott
.ketyeg" a technoldgia: az optimdlis légcsere,
a folyamatosan dllando, egészséges értéken
tartott pdratartalom, a megfelelé hangelnyelés,
hangszigetelés, mesterséges vildgitds; a kilvilagbol
bekerlé karos anyagok dllandé mérése, szlrése, az
dllapotok dokumentdldsa stb., stb. Oncélisdgnak itt
helye nincs.

Minden azt a célt szolgdlja, hogy ne csak
a szlogenek szintjén hirdetendd, hanem valdban
nap mint nap egy emberkézpontd munkahelyre
érkezzenek a munkatdrsak. Es idérél id8re az
ugyfelek is. Ez mdr nem vetitett képes el6adds,
hanem a valdsdg, valds hdz, valos terekkel, valés
berendezéssel, valésdgos munkatdrsakkal. Vagyis
a médium - az iroda és egyben bemutatéterem - igy
vdlik 8nmaga érthetd tizenetté is: ilyen a jév4 (és itt
mdr a jelen) munkahelye. Ez nem egyszer(ien egy
bemutatoterem + az Europa Design féhadiszalldsa,
mert mi nem csupdn mindségi irodabutort, hanem
irodai munkakérnyezetet, ezen keresztil egy employer
branding modellt kindlunk bdarkinek, aki kész élni vele.



