iRODA

54

Lagom

Skanska HQ Budapest

Mindenekel6tt oldjuk fel gyorsan a focimet. Lagom. A svédek ,éppen elég” életfilozofigja,
egyes forrasok szerint nagyon régre megy vissza, mintegy esszencidja a granitra épiilt orszag
szellemiségének. Egyensulyban a természettel, kiegyensulyozott élet, praktikussag,
puritanizmus, csak semmi felesleges tér, targy és holmi. Es hasonlék. A svéd Skanska Gj

magyarorszdagi iroddjanak belséépitészében is felsejlik a lagom.

Sziveg: MOLNAR SZILVIA | Vezetd tervezék: ERDELYI LINDA, DOBOS ANDRAS, GASPAR VIRAG ANNA, KORENYI BALAZS (LAB5S ARCHITECTS)
Tervezd munkatdrsak: NYERGES JUDIT, SIPOS REBEKA, SZEGEDI ZOLTAN | Foté: BATAR ZSOLT

A levegé tisztitasaban, a jo

kozérzet kialakitasaban
egyardnt fontos szerepe van

a ndvényszigetnek, és egyuttal,
ha ugy vessziik egy sajatsdgos
«arculati elem” is.
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~ 6nmagéban a feltart,

a betonmennyezeten futé gépészeti
csévek egy befejezetlen, nyers vagy
magara hagyott tér érzetet adjak,
a fehér lamindlt és Gvegfeliiletekkel
pdrositva azonban az egész mégis
elegdns 6sszképet nyujt.

Tavaly iinnepelte a magyarorszagi piaci jelenlé-
tének 30. évforduldjat ez a neves, épitdipari és
ingatlanfejlesztésben érdekelt vallalat. A Skanska-
irodaépiiletek voltak az els6k itthon, amik a ma
mar altalanosnak mondhaté fenntarthaté épité-
szeti, gépészeti megolddsokat, az emberkdzpon-
tt munkahely létrehozésat hirdették, de a par éve
az irodai munkakérnyezetben is megjelent well-
being szemlélet egyik Gttordi is a svédek voltak.
Sajat épitésti budapesti irodahdzuk, a b6 egy éve
atadott Nordic Light falain beliil rendezkedtek
be, valamivel kevesebb, mint 500 négyzetméte-

ren, 25 munkatarssal. Bels6épitészeti manifesz-

tumuk alapja, amit a LABS épitésztervezdivel

SEMMI SEM ONMAGAERT VAGY
PUSZTAN A DEKORACIOERT VAN JELEN

kozosen fektettek le, a fent emlitet munkahe-

lyi well-being: alacsony zajszint, megfelel§ ter-
mészetes és mesterséges vilagitas és légcsere.

S ha ez megteremt6dott, akkor az adott tevékeny-
ségekre kell szabni a munkateret, de uigy, hogy

a cég jellegénél fogva a funkcidszervezés funda-
mentuma a kommunikacié, a kollaboracié. Igy
sok a talalkozdpont a térben, olyan kiteresedések,
amik butorozdsa, berendezése alapbdl a kommu-
nikaciét segiti elé. Es — ez is példaja az ,.éppen
elég’-nek — a buitorok kivalasztasa jol atgon-

dolt, sok koziilikk egyénileg allithatd; kevés, de

a hosszu tava berendezkedést titkrézi a burkola-

ti anyagok, a szinek megvalasztdsa. Semmi sem

6nmagaért vagy pusztan a dekordciéért van, min-
den az egyszerii hasznélatot, tdjékozdéddst, a tér-
ben valé konnyti mozgast szolgalja. S persze az is
a Skanska-cégfilozéfia példaja, hogy egy komp-
lett névénysziget burjanzik ebben az irodaban,
4m nem zérhatom 0gy a soraimat, hogy nem jel-
zem, a bels8épitészeti munkdkban itthon gy
tlinik szdmomra, hogy a LABS kezdett el a leg-
hamarabb (és koncepcionalisan) dpolast igényl
z6ld névényeket betervezni a koziileti munkdiba.
Reméljiik a szakmai siker sem marad el, mert az
Iroda.hu/Az Ev Irod4ja, valamint az Archdaily
for the Building of the Year 2018 nevezettjei

kozo6tt egyarant szerepel a Skanska-kézpont.

~ Kénnyen mozgathaté,
atalakithatd, puritdn batorok.

v A tervez8k csak néhdny esetben jeldltek
ki td6mér funkciohatarokat a térben, és ezek
is alapvet8en butorfalak.
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