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L ERZEKENYEN REAGAL KORUNK KIHIVASAIRA, AZ Y-GENERACIO
MUNKAKORNYEZETHEZ VALO VISZONYARA”

Vildgosabb tonusu targyaloétér

<

Kényelmes, kicsit a hetvenes
éveket idéz6 butorok a
kozosségi terek egyikében

v

klasszikus irodakornyezet
végét jarjuk? Ha a kortars irodatereket meg-
vizsgaljuk, viszonylagos egyértelmiiséggel
tehet6 fel ez a kérdés. Egyre inkabb pulzal
a levegbben az az Uj szemlélet, értékrend és
munkahoz valo viszony, amelyet az épitészet-
nek-belséépitészetnek figyelembe kell vennie
és ennek mentén sziikséges formalnia a kor-
tars tereket. A Dealogic nemzetkozi IT-cég sza-
mara készilt - év végén atadott —irodatér nem
csupdan érzékeny reflexidja, hanem erételjes
tandja is ezen valtozasnak.

A varosi lét és annak minden mozzanata
intenziven hatdrozza meg életlinket. Az Uj iro-
datér pedig épp ezen gondolat mentén arti-
kulalédik, amikor a varos metafordjat kivan-
ja a kozéppontba helyezni. Dealogic City — egy

A
A

A olyan mikro-varos, amely designban pontosan

Targyaldhelyiség izgalmas A ,belvaros” sotétebb tonusu, tikrézi ezen Osszetettseget. Az Y-generacms
fapanelekkel vezve technokrata hangulata irodaterek — ha ténylegesen komolyan veszik
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az Uj szellemiség kihivasait — nem pusztan
egy-egy kellék (pl. pingpong asztal) szint-
jén vesznek tudomast a jelenségrél, hanem
olyan — mindenen ativel6 — designkoncepci-
ot képviselnek, amely a belsé terek egészén
megtapasztalhaté. Ezen irodatér pedig pon-
tosan ezt valésitja meg, rendkiviil eléremu-
taté moédon. A kicsinyitett varos eszméjének
gondolata olyan pont, amely narrativ sikként
a bels6 terek egészén végigkovethetd és min-
den ponton tetten érhetd. Az iroda térképe ezt
az osszetettséget jol lathatova teszi, a kiko-
t6, a park, a konyvtar, a belvaros olyan helyek,
amelyek részét képezik a varosi ember min-
dennapi életterének.

Az atgondoltsag és azigényes kivitelezés az
iroda minden pontjan megmutatkozik. Egye-
di butoraival, a kortars képzémdivészet nyel-
vét is jatékba hozva olyan munkahely jon Lét-
re, amelyben a munka az allandé mozgdssal,
a nagyvarosi lét dinamikajaval fonédik egy-
be. Tobbé mar nem rogzitett helyek, blokkos
irodatér, hanem a kozosség allandé jelenléte
teremti meg a munka szocialis tevékenységét.
A varosban éliink, lélegziink, teremtlink kap-
csolatokat, a Dealogic City pedig ezen élet-
szemléletnek valik kicsinyitett masava. A tel-
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A kettévagott villamos is

Kkreativ térként funkcional jes életreprezentansava, amely nemelvalaszt,  Belséépitészet:

hanem 0sszekot, nem szepardl, hanem szoci-  Szegd Gabor, Hitka Andras, Gati Anna,
alizal, nem egynemd{sit, hanem individualizal. = Szabd Andrea, Intendo Studio
Tekintettel van az ember személyes igényeire,  Epiiletvillamos-tervezé:

és meghagyja azt onnon komplexitdsdban.Ezaz  Artrea Consulting Kft.
irodatér vilaglatast, értékrendet tiikroz. Az épi-

tészet talan legfébb eszménye pedig épp ebben

létezik. A vildgra, a mindennapi tevékenysége-

inkre valé masfajta ratekintésre. A szemlélet-

formalas pedig olyan jellegzetesség, amely az

épitészet etikai vonatkozasdaban is sokatmon-

dé és iranymutato.

»AZ ATGONDOLTSAG ES AZ IGENYES KIVITELEZES AZ IRODA
MINDEN PONTJAN MEGMUTATKOZIK.”

s

r'S
Mint egy liveges veranda, A
olyan ez az olvasd- vagy akar
dolgozdsarok A piac ,Piaggio” szallitéautéval
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Meggyozodéssel az épitdiparban

NEM KOT KOMPROMISSZUMOT A MINOSEG TEKINTETEBEN. CEGEVEL, A STAY IN HUNGARY KFT.-VEL OLYAN UTON JAR, AMELYNEK EREDMENYEKEPP

HAZANK LEGMAGASABB MINOSEGU IRODATEREI JONNEK LETRE. A KOZELMULTBAN ATADOTT DEALOGIC IRODATER KAPCSAN BESZELGETTUNK

B. NAGY FERENC CEGVEZETOVEL A HAZAI MUNKAKULTURAROL, A SZEMLELETBELI MEGUJULAS IGENYEROL, VALAMINT AZ UJ IRODATER

KONCEPCIOJAROL. HAZANKBAN IS LEHET NiVOS, VILAGSZINVONALU MUNKAT VEGEZNI? ALLJON ITT PELDA.

Kovdcs Péter: A visszatérd iigyfélnél nincs kivilobb cégér! A Dealogic szd-
mdra mdr t6bb irodateret hozott létre a cégével az Eiffel irodahdzban. Mi

az oka ennek a virdgzo egyiittmiikodésnek?

Valéban fontos, hogy ha egy megbizdval egyltt dolgozunk, akkor olyan

mindségi munkat hozzunk létre, amely maximalis megelégedéssel fog

szolgalni. Mivel a Dealogic egy nemzetkozi I T-cég, akinek tobb orszagban

is van képviselete, olyan enteriért kellett megteremteni, amely funkcio-
nalitdsdban és esztétikumaban is megallja a helyét egy nemzetkozi elva-
rasrendszeren belilis. Ehhez sziikséges a j6 kommunikacio, valamint az

igények rendkivil atfogd ismerete, hiszen az Y-generdacié szamara lét-
rehozott tereknek sok olyan specidlis 6sszetevéje van, amelyek mdko-
déképessé teszik az egészséges munkakornyezetet és a munkavalla-
6t a hosszu tavu ottmaraddsra osztonzik. Mivel ennek a generacidnak
a szamara a munkahellyel kapcsolatos szempontok kozott prioritasként
szerepel a munkakornyezet minésége, nagy felelésséglink van e téren.

Ebben azirodahdzban terveztek mdr a Dealogic szdmdra mdsik emeleten is
irodateret. A koncepcié az volt, hogy a kiilonb6z6 szintek markdnsan mds
karakterrel rendelkezzenek. Az elsé emeleten nemrégiben dtadott irodatér
milyen sajdtossdgokkal bir?

Mar az irodatér elnevezése is arulkodo: Dealogic City. Varosi kornyezet-
ben éljuk le az életlinket, amelynek velejardja hogy kilonféle hangula-
tu és funkcioju terekkel talalkozunk nap mint nap. Ebben az esetben az
alapotlet, amelyet azutan megis valdsitottunk egy varos a varosban ente-
riér volt. A Dealogic 156 Uj emberrel bdvdil, akik szamara olyan kornye-
zetet kellett létrehoznunk, amelyben a mobilitas kozponti jelentéségu.

IRODA _|

4 Hoéfehér lebegés - a nyitott
irodatér

v Kerti lugas vagy varosi
dzsungel

A rogzitett munkahelyeket mell6ztiik, hiszen mindenki hordozhaté gép-
pel dolgozik, igy pedig valaszthat, hogy éppen hol szeretne helyet foglal-
ni és kreativ tevékenységet végezni ebben a mini varosban. Mindezt gy
vittik véghez Szegé Gabor, Hitka Andras és Gati Anna belséépitészek-
kel, hogy nem elégedtiink meg egy-egy — a klasszikus irodaterek ,fellazi-
té" —targy beemelésével, hanem a teljes irodatéren végigvonulé design-
koncepcid lebegett célként a szemiink elétt. A Dealogic Cityben talalunk
parkot, konyvtarat, ,gyarat”, belvarositeret, kikotét. Ezeknek megvan egy-
részt a sajat karakterlk, és ugyanakkor egy nagy egész részét is képe-
zik, hasonldan egy valddi varosi kornyezethez.
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Mennyiben volt Iényeges egy kimondottan Budapestre jellemzd esztétikum
létrehozdsa? Vagy sokkal inkdbb a nagyvirosokra jellemzd, dltaldnosabb
sajdtossdgok megformdldsdra torekedtek?

Mindkét ,szalat” igyekeztink érvényesiteni. Mivel az iroda a Belvaros szi-
vébenvan, lényegi szempont volt a sajatosan budapesti hangulat létreho-
zdsa, cégem filozéfidja (Stay in Hungary — Tanulj kilfoldon és kamatoz-
tasd itthon a megszerzett tudast!) is ebbe az irdnyba mutat. A Dealogic
Cityben talalunk egy régi villamos testébdl kialakitott butort és térelva-
lasztd elemet, a mennyezeten hatalmas .gyufdkat” — ezek mindenképp
a hely sajatossagait, szellemét hivatottak megidézni. Emellett viszont
a repuldtér és a kikoté mar a nemzetkozi kapcsolat képét is beemeli az
enteridrbe, és a tobbi térnél is igyekeztlink ezt a kettés kontextust meg-
tartani. Ahogyan Budapestre is jellemz6, hogy az altalanos nagyvarosi
életforma és a lokalis elemek kettéssége hatdrozza meg a varost, ezt
ebben az irodatérben is érzékeltetni kivantuk. A dolgozéi visszajelzések
azt mutatjak, hogy a tér mikodik, ennek mentén pedig egyszerre teremt
mentalhigiénés szempontbdlis egészséges munkakornyezetet az ott dol-
gozdk szamara, és ugyanakkor a cég arculatadhoz is kivaléan illeszkedik.
A termékeny egyuttmUkodést tikrozi, hogy tovabbifelkérést kaptunk a 6.
emelet egy blokkjanak kialakitasara is.

Cége egyediildllé a magyar piacon, hiszen nem csupdn azirodaterek belsd-
épitészeti kialakitdsdval foglalkoznak, hanem ehhez tdrsul az irodaterek
bérlési feltételeinek letargyaldsa és végsé lépésként a piacra valé bevezeté-
se is. Mi motivilja ezt a szemléletmodot?

Valdészinlleg nagyban koszonheté annak, hogy jogi szakokleveles koz-
gazdaszként a Calasanctius Osztondij Alapitvany jévoltabél dszténdijat
nyertem az Egyesiilt Allamokba, ahol szervezetfejlesztést és stratégiai
menedzsmentet tanultam. Ott beletanultam a folyamatokban valé gon-
dolkoddsba és Ugy vettem észre, hogy ha az emlitett harom fazis (iroda-
tér felkutatas, komplex tervezés/project management, majd piaci beve-
zetés) kilon cégek kezében van, kevésbé hatékony a folyamat és olyan
nehézségek is megjelenhetnek, amik a késébhiekben fennakadast, idé-
beli elhizddast és koltségtobbletet eredményeznek. Kevés, de mindségi
munkat szeretek végezni, éppen ezért évente 2-3 projektnél nem vallalok

v Nuvola ldmpa, gyarto: Studio
Italia, Comback szék, gyarto:
Kartell, forgalmazé: Solinfo
Lighting&Home

> Felnagyitott gyufak a
mennyezeten a magyar
talalmanyt idézik

tobbet, a referencidink, lgyfeleink kozott fajsulyos, jelentds partnere-
ket tudhatunk - Bloomberg, Magyar Nemzeti Bank, Ernst & Young, The
Hackett Group, Dealogic, Bank of Georgia, Merck, Systemax, Albemarle,
Immofinanz, Kuvaiti nagykovetség. Hiszem azt, hogy az 4tfogd és minden-
re kiterjedé munkafolyamat kovetkezményeként olyan terek jonnek létre,
amelyek nemzetkozi kontextusban is megalljak a helyiket és ugyanak-
kor a munkavallalok szamara is élhetd, egészséges és esztétikus mun-
kakornyezetet biztositanak.

A kortdrs design mellett fontos szempont volt a képzémiivészet beemelése
is? Mi volt a f6 motivicio?

Ezegyrészt kulturmisszio, vagyis, hogy minéltobben ismerjék meg a mai
formatervezés és képzémUvészet alkotoit és alkotasait, masrészt ezek

IRODA

a hasznalati és disztargyak, szobrok és képek fokozzdk a munkaterek
otthonossagat, s észre sem veszi az ott dolgozd, hogy mindezek kozvet-
ve kreativitdsra, csapatmunkara és végul teljesitményfokozdsra 0szton-
zik. Ma mar egyre tobb hazai cég ismerifel a belséépitészet fontossagat,
pedig a munkavallalok szamara a bér és a karrier utdan a munkakaornyezet
a legfontosabb. Az igényes, szerethetéd munkakdrnyezet pedig a munka-
eré-toborzast és a munkaerd megtartasat segiti. Szerintem az altalunk,
sz0 szerint is életre keltett irodak nagyon j6 példak arra, hogy a fokozott
piaci versenyben mennyi tobbletet jelent a fejlett munkakultlrat tamo-
gatd kreativ munkatér.

(Tovébbiak a cégrél: www.stayinhungary.com)

—
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FLOS Professzionalis vilagitastervezeés,
lampa és butor beszallitas
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