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UPC irodaenterior

a j'{allei’ gai’del’leel’l Napjainkban jellemzo6 tendencia, hogy erdteljesen valtozoban van a munkéhoz

_ vald viszony. Olyan friss szemlélet van kialakuldban, amely a kooperaciora
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Foté:  BATAR ZSOLT helyezi a hangsulyt, ez pedig természetes modon kihatassal van a munkakornyezet

kialakitdsara, térszervezésre, enteridrkialakitdsra.

2015-6s év nagy valtozasokat hozott

a hazai piacvezet6 kommunikacios és

internetes cég, a UPC életében. Mivel
a korabbi irodahaz bérleti szerz6dése lejart,
megteremtddott annak a lehetdsége, hogy 1ét-
rejohessen egy olyan megujult munkakornye-
zet, amely pozitiv hatdssal van mind a dol-
gozok munkakornyezetére, mind pedig az
tigyfelkapcsolatra. Ennek mentén esett a valasz-
tas a 2008-ban felépiilt Haller Gardensre (épi-
tészek: Kertész Andrés Tibor, Maridn Baldzs),
amelyben a cég egy 6500 négyzetméter alap-
tertiletd irodarészt bérelt. A valtozas azonban
azzal is egyiitt jart, hogy ujra kellett formalni azt
az enteriért, amelyben a megvaltozott munka-

kulturanak megfelel6en tudnak a munkatarsak
dolgozni. Amig a Kinizsi utcaban 1év6 korab-
bi irodatér sokkal inkabb a klasszikus, osztott
irodateres berendezkedésre épiilt, addig az 4j
helyen épp ezen adottsagok lettek markansan
ujragondolva. Ha megfigyeljiik az ujgeneraci-
s irodahazakat és azok belso kialakitasat, jol
lathaté, hogy a nyitott terek, a szinhasznalat,
a térfunkciok erds valtozason mennek keresztiil.
Nincs ez méasként a UPC iroddjanak esetében
sem, amely rendkiviil nyitott az Y-generacios
irodabels6k megolddsaira. A cég arra is figyel-
met forditott, hogy meglegyen a kell6 tajékoz-
tatds a munkatarsak felé, hogy képet kaphas-
sanak a munkakornyezetitk megujitasardl és
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kérdéseket tehessenek fel az irodaenteri6rrel
kapcsolatban; a rendszeresen kikiildétt infor-
mativ hirlevelek, valamint a vezet6i képzések
nagymértékben segitettek ezen dolgok gordii-
lékeny lebonyolitdsaban.

Az Uj enteridr leghangsulyosabb eleme az
open-office-személetmodban rejtezik, amelynek
lényege, hogy az irodatér nyitott, igy a dolgo-
z0k nem elkiilonitve végzik feladataikat. Azzal
egylitt, hogy ez a szervezési forma a munkardl
vald szemlélet radikalis atalakitasat kivanja meg,
rendkivill sok pozitivummal bir. Mivel a dolgo-
z0k egy térben vannak, sokkal inkabb képesek
megismerni egymas munkdjat, bepillanthatnak
a kozos napi teendkbe, ennek nyoman pedig az
emberi kapcsolatokban mindségi valtozas all be.
Belépve az irodatérbe, azonnal magaval ragadja
a latogatot a friss, dinamikus szinvilag. A fehér
falak letisztultsagat a butorok és egyéb térele-
mek hangsulyos latvanya teszi elevenné. A nyi-
tott térben kialakitottak olyan zart térelemeket,
blokkokat, amelyek alkalmat adnak személyes
megbeszélésekre, illetve alkalmanként pihenés-
re is. Kiilon érdekesség a shared desk bevezetése,
amely altal a rogzitett munkavégzés megsziinik,
és egy folyamatosan valtozé munkakornyezet
1ép a helyébe. Az vj irodatérben természetesen
arra is lehet6ség van, hogy a dolgozdk kozo-
sen megbeszéljenek problémadkat, kérdéseket,
vagy esetleg a szabadidejiiket kozosen toltsék el,
a break-out zondk ezért kiemelkedd jelentsé-
gliek. De nem pusztan a térszervezésben tortént
nagymértéki valtozas, a tervezdék szem eldtt tar-

tottak a kényelmes és ergonomikus munkavég-
zést, éppen ezért kaptak helyek a kivaléo minésé-
gérélismert Kinnarps cég munkaszékei, melyek
még komfortosabbad teszik a munkavégzést. Jol-
esd azt latni, amikor egy cég szivén viseli a mun-
kavallalok munkakériilményeit és igyekszik
olyan moédon biztositani az eszkézoket, hogy
mind a munkdltatd, mind pedig a munkatars
»hyertesnek” érezhesse magat, és ebbdl kifolyo-

lag produktivabba valhasson a munkavégzés

folyamata. Az, hogy a UPC lényegesnek tartotta

a dolgozokkal valo folyamatos kommunikaldst
és tajékoztatast az vj irodaszisztémaval kapcso-
latban, illetve olyan hely jott 1étre, amely a val-
tozd vilagban is naprakész megoldasokat tud

nydjtani, zaloga volt annak, hogy az irodatér az

EvIrodaja versenyben a Nagyvillalat kategéria

a masodik helyezését nyerte el.

A kényelmes munkavégzést tartotta szem elétt a cég,
igy a legjobb minéségl irodabutorokat szerezték be
a munkatarsak szamara, akik elmondhattak

a véleményiiket, igényeiket az irodaval kapcsolatban
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Az Y-generaciot Break-out zonak lide,
megszoélitani képes fiatalos szinvilaggal,

munkaterek otletes részletekkel
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UPC Magyarorszag tavaly ugy don-

tott, a Haller Gardensben alakitja ki 4j
kozponti irodajat. A cég f6hadiszalla-

sanak atkoltoztetése komplex projektté nétte
ki magat, melynek az el6készités, az irodaki-
alakitas, az Gj munkakultaraval kapcsolatos
edukacio mind részei voltak. Az 4j iroda igy
a mélyebb szintl szervezeti valtozasok fontos
kozvetitje és katalizatora is lett. A UPC ,,Irany
a Haller” néven belsé kommunikacios progra-
mot is inditott, hogy jobban bevonja a kollé-
gakat, kikérje a véleményiiket és beépitse otle-
teiket az iroda kialakitasanak koncepciojaba.
»A kommunikaciés és a HR projektcsapattal
kozosen terveztitk meg, hogyan alakitsuk ki
a belsd tereket ugy, hogy jobban erdsitsék az
osztalyok kozotti egyiittmiikodést.” — mondta
Bernhardt Tibor, a UPC Magyarorszag HR igaz-
gatdja. , A kollégdk egy térben tilnek a vezetdség-

gel, ezzel is szeretnénk eldsegiteni a munkatarsak
és vezetok kozotti interakciot, a csapatmunkat
és a gyorsabb problémamegoldast. Nincsenek
fix munkaallomasok, és azzal, hogy a 600 f&s
létszamnal kevesebb helyet alakitottunk ki, az
agilis munkavégzést is 0sztonozni szeretnénk.
Ez egy rendkiviil fontos els6 1épés volt a kul-
taravaltds el6ttiink allo hosszu folyamataban.”

A koltozés és az uj munkakultira sok kér-
dést, otletet vetett fel a kollégakban, melyeket
a projektcsapat igyekezett beépiteni a tervek-
be. A siker kulcsa a széleskorti bevonas volt,
olyannyira, hogy a koncepcidba a gyakornoki
programban résztvevd fiatalok friss meglata-
sait is beemelték. ,,A tervezés soran nem az iro-
dabol indultunk ki, hanem abbdl a kulturabol,
amit meg szerettiink volna valdsitani. A kol-
tozés eldtt fokuszcsoportos beszélgetésen tar-
tuk fel, mely kérdések foglalkoztattak legin-
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Bernhardt Tibor, a UPC Magyarorszag HR igazgatéja

kabb a munkatarsakat, kreativ hirlevélsorozatot
inditottunk, melyben szavazasokat, felhiva-
sokat kommunikdltunk, és jatékos, eduka-
cidés videdkkal mutattuk be az Gj iroda és az
Uuj munkakultira elényeit. A vezetéket hat-
téranyagokkal, felkészité workshoppal von-
tuk be, hogy segitsenek a koltozés népsze-
risitésében.” — tette hozza Bernhardt Tibor.
Az edukacios és tajékozaté program annyi-
ra sikeresnek bizonyult, hogy a UPC 2015-ben
elnyerte vele a legjobb bels6 kommunikacios
kampdnynak jaré Arany Prizma dijat. (x)
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