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Minden kornak megvan a munkahoz és a dolgozdkhoz valo viszonya.

Ezen szemléletmadd rendkivil jol tUkrozédik a munkahely belso tereinek, enteriériének megformalasaban.

Alddsos, ha egy céqg figyel arra, hogy a valtozo idével ezek a terek is megvaltozzanak,

¢és illeszkedjenek az adott kor elvaras rendszeréhez.

1970-es évek elején épilt

MOL székhaz immaron

Z tobb mint négy évtizede ad

teret a mindennapokban az

ott dolgozdk szamara. Az évek sordn azonban
igen atalakult az embernek a munkahoz és mun-
kahelyhez val6 viszonya, a homogenizalé latas-
modd egyre inkabb a mult részévé valik és az
egyéniség, az individualis jelleg a jelenkor mun-
kaszemléletében egyre nagyobb teret kap. Egy
ilyen multtal rendelkez6 cég és épiilet esetében
ez 6hatatlanul azzal jar, hogy megsziiletik az
igény a munkahely tereinek atformalasara. Sze-
rencsés modon a MOL lényegesnek tartotta,
hogy megtorténjen bizonyos belsé terek jra-
gondolasa és illesztése a 21. szdzad elejének

kovetelményeihez. A NARTARCHITECTS
pedig kivalo partner volt abban, hogy az ente-
riérok lényegi valtozasokon mehessenek keresz-
til. Két nagyhatasu projekt is megvalosult az
irodatérben, hiszen radikalisan tjraértelmez6-
dott az épiilet homlokzatabol is kiemelt, igy épi-
tészetileg is hangsulyozott nemzetkozi targya-
16, valamint az étterem enteriorje.

A nemzetkozi targyalo kiemelkeds jelentdsé-
gl a székhaz enteridrjei kozott, hiszen ez ad teret
tobbek kozott a kiilfoldi partnerekkel torténd
egyeztetésekhez. A megrendeldiigény egy olyan
tér létrehozasa volt, amely nem csupdn szinvi-
lagaban passzol a cég arculatahoz, hanem min-
den olyan kovetelménynek megfelel, amely
a legkiilonfélébb targyalasok lebonyolitasahoz

sziikséges. Két alapvetd funkciot kellett megva-
l6sitani az tjragondolt térben: részint egy ele-
gans targyalot, részben pedig egy 50-60 ember
szamdra kialakitott eldadét. Az épiilet korabol
adodoan ez tobb technikai kihivassal is jart,
sziikség volt a homlokzati tivegfal kicserélésére
és olyan bels6 arnyékolok létrehozasara, amely
nagyban noveli a komfortérzetet a belsé térben.
A letisztult, vildgos feliiletek valamint a belsé
térben elhelyezett iivegfal nem csupan a transz-
parencia élményét novelik, hanem az ott tartoz-
kodé szamdra a vizudlis nyitottsag élményét is
megteremtik. Hogy a fehér dominancidja ne
keltse a hidegség érzetét, érzékeny ellenpontként
jelennek meg a fafeliiletek, amely a melegség
és meghittség élményével teszik teljessé az
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Dinamikus belséépitészeti részletek, céges mottok

enteriért. Fontos technologiai fejlesztés volt
ahanghatasok minimalizélasa is, hiszen a kintrél
besziir6d6 utcazaj megzavarhat egy fontos targya- -
last. A homlokzati tivegfeliilet hangszigeteld jelle- — ———
ge, és a padloburkolat is nagyban el6segiti a nyu- %

godtsag érzetének elérését, a falon valamint 3
amennyezeten elhelyezett geometrikus mintaza-

= . a
tok illetve a cég arculatahoz illeszkedd szoveges == 1
A j6 munkakorilményeket szem elé6tt tarto elképzelés ,,iizenetek” teszik teljessé az enteri6rt mind funk- | .
Geometrikus mintazatok, téri elemek hangsulya Korrekt, jol funkcionalé részletek C s . . el £ | =3
cionalis, mind pedig esztétikai értelemben. '

A munkabhely teréhez nagyon szorosan hoz- =
zatartozott a dolgozok komfortérzetét elosegi-
té6 étterem enteriérjének ujragondolasa is.
A 70-es évek menzajellegii étkezéhelyét atfor-
malo koncepci6 egy oly teret kivant létrehozni,
amely az étkezés intimitasahoz ad keretet.
A karéjszertien elrendezett asztalok nem csu-
pan a feszességet hivatottak oldani, hanem egy-
szersmind azt is lehetévé teszik, hogy évente
néhany alkalommal rendezvénytérré alakulhas-
son 4t a hely. Eppen ezért volt sziikség a flexibi-
litas érdekében a kozépsd asztalok és székek
mobilizdlhatésagara. A vidam szinvilagt buto-
rok, a falon elhelyezett raszteres jellegii vilag-
térkép olyan esztétikai tényez6k, amelyek lehe-
t6vé teszik a dolgozok szamara, hogy ebédjiiket
élhetd kdzegben fogyaszthassék el. Udvézlendd
tendencia, ha egy cég a dolgoz6i munkakoriil-
ményeket szem el6tt tartva alkotja wjra iroda-
hézanak belsé tereit.
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