lejtjuk, hogy hetkeznapi targyainkban

olt strukturak, megoldasok

tenek. Az oltozoszekrenyeket gyartd metaloBox cégfilozdfidja pedig

epp 0Sszetevok fontossagat hangsulyozza.
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A cégm augusztusaban vette at Uj székesfehérvari irodajat,
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amely éppzprecizitést kovetve sziiletett meg.
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A nagy lvegfeliiletek révén atlathatobbak, nyitottabbak a terek

A piros szin, mint a cég arculatahoz tartozé kolorit, sok helyen megjelenik
—r=
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SAROSDI-MADI KRISZTINA,
LANCOS ARON

Foté KISS LASZLO

endkiviil lényeges, hogy az irodabel-
s6 hiien tukrozze a cég arculatdt,
ugyanakkor olyan innovativ megol-
dasok is megjelenhessenek benne,
amelyek egyarant teremtenek egészséges és ins-
piralé munkakornyezetet az ott dolgozok sza-
mara. A MadiLancos Studio tobb irodabelsé
megtervezésekor bizonyitotta, hogy érzékeny
mddon képes reflektdlni mind az arculat, mind
pedig az igényes munkahely kialakitasdra.
A metaloBox esetében klasszikus elrendezést
kornyezetet alakitottak ki, amelyben azon-

ban az atgondolt és letisztult enteriér mellett
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a dinamikusabb szinhaszndlatnak is szerepe,
onértéke van — mindez jol 6tvozédik az alapve-
téen vilagos alapkarakterrel. Tetten érhet6 ez mar
a bejaratnal, hiszen az informacios pult élénk-
piros szine és az azon elhelyezkedd cégnév 1é-
nyeges arculati eleme a térnek, amely a metaloBox
logdjara is utal, kozéppontba allitva azt.

Az iroda egészét jellemzi a padlo viszonylag
sotét, illetve a falak és butorok vilagos kontraszt-
ja. Lathatdan a cél épp ennek a tiszta koncepcio-
nak az érvényesitése volt, ebben az esetben a cég
jellege és az ott dolgozdk igénye nem tette sziik-
ségessé olyan megoldasok megjelenitését, ame-
lyek inkabb az ,,X- és Y-generacios” irodabels6k
jellegzetességeihez tartoznak. Egyszerre volt fon-
tos a munkahelyek elszeparalasa, egyuttal az atte-
kinthetdség biztositdsa, ennek érdekében tiveg-
bokszok, iivegfalu elhatarolasok keriiltek a térbe,
ezek lehet6vé teszik a tér vizualis atlathatosagat

és az egymasra nyitottsag kifejezhetGségét is.
Lényeges eleme a munkahelyek kialakitasanak
az elvalaszto-butorok, butorszigetek alkalmaza-
sa is, hiszen a fehér szekrények fizikalis forma-
jukban is tikr6zik a metaloBox profiljat. A Studio
mas munkaiban is teret kapnak a kiilonféle gra-
fikai elemek és motivalo tizenetek. Ebben az eset-
ben a Gydztesek soha nem adjdk fel! — hangsilyo-
zasa jelenik meg a két irodateret elvdlasztd
tivegablakon, vizudlisan is utalva arra, hogy az
elérejutas fontos feltétele a kitartds, amely az ott
dolgozdk szamara is motivaciot képes adni az igé-
nyes és preciz munkahoz. Egy-egy irodatér lat-
vanyos belsé vilaga 6nmagaban még nem erény,
ebben az esetben a tervez6k sokkal fontosabbnak
tartottak azt a visszafogott szinhasznalatot, amely
karakterében jobban illeszkedik a metaloBox
arculatidhoz, egyszerre igényes és transzparens
munkakornyezetet teremtve ezaltal.

Klasszikus elrendezéstiiirodabelsd, professzionalis koziileti batorok
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LEHETNE az Europa Design alapz’téjdvilbéege?félget(t)ZZk

Mi volt a metaloBox-projektben az Europa Design szerepe?

Régi munkakapcsolat van a metaloBox és kozottiink, lényegében 1996
ota ismerjiik egymast, mar az els6, kisebb lépték( irodajukat is mi
rendeztiik be. A mostani jéval nagyobb, mintegy 520m? alapteriiletd,
ebbe a teljes mobil irodabultor-rendszert mi szallitottuk, egységes
képet, komfortot nydjtva a munka- és kozosségi tereknek.

Jelentette a kozel 20 éves munkakapcsolatuk, hogy ajdnldsokat is tesz-
nek arra vonatkozdéan, mi keriiljon be a terekbe?

Nem, err6l most nem volt sz6. A kordbbi irodanal még tettiink
javaslatokat, de most, hogy belséépitészeket, a MadiLancos Studiot
kérték fel egylittm(kodésre, mar nem volt sziikség erre. De Sarosdi-
Madi Krisztinaval és Lancos Aronnal is régi mar a kapcsolatunk,
ismerik, rendszeresen betervezik a termékeinket.

5-6 évvel ezeldtt hallottam egy elGaddsdt a professziondlis, kvalitativ
irodabiitorokrél. Akkor azt sem hagyta szo nélkiil, hogy a cégek legin-
kdbb a jo biitoron spérolnak. Erez mostanra vdltozdst ebben?

Kis valtozast tapasztalunk, koszonhetéen az eléadasoknak, vagy annak,
hogy a médiaban mind tobb sz esik a minéség fontossagarol. De még min-
dig gyakori, hogy mikdzben megépiil egy j6, minden izében kortars iroda-
éplilet, az irodai terek bebltorozasa idején elindul az olcsdsitas. Azok a cé-
gek, amelyek ezen igyekeznek sporolni, egyszerien nem latjak at hosszu
tavon a folyamatot. Pedig viszonylag nagyobb kezdeti raforditassal évtize-
dekre megoldddna szdmukra ez a kérdés, raadasul eleve magasabb termék-
szinvonalon. Ahol szinte alap, hogy magas designértékkel biro koziileti

butorokkal rendezzenek tereket, azok a nemzet-
kozi cégek, mert 6k ezt a munkakultirat hozzak
magukkal Magyarorszagra. Igazan azért is volt
fontos szamunkra a metaloBox-projekt, mert ez-
zel egy hazai, rdadasul vidéki telephely cég mu-
tatott példat arra, hogy lehet Budapesten kiviil is
olyan irodat teremteni, amely akar egy Milané kor-
nyéki designbutor-gyarto cég székhelye is lehetne.

Wilkhahn Stand-up, a Metalobox helytakarékos lounge-butora
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