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A krisztusi k6zosség:

egység

Hogyan sziiletik
krisztusi k0z0sséq
a plébiniin?

Hogyan lesz egy plébania nemcsak egyszer{ien kézosséggé, hanem
Krisztust sugarzo, a hiveknek otthont adé, a kivildllokat meghivé
és megtérésre indité kozosséggé? (Vagy ha nem is az egész pléba-
nia... de legaldbb egy kicsiny k6zosség a plébanian: hogyan sziiletik
egy krisztusi csira, amely késébb tovabb novekedhet?) Nem ez-e
egyik legfébb kérdése minden lelkipasztornak és az egyhazért fele-
16sséget érzd vilagi kereszténynek?

1. Ha €él§ plébaniakozisséget szeretnénk, els§ célunkkd kell tenniink,
hogy meguvaldsitsuk a plébdnidn Krisztus ilj parancsit: ,szeressétek egy-
mdst, ahogy én szerettelek titeket”.

Legyenek egy... amint te Atyam bennem vagy és én tebenned,
Ugy legyenek 6k is egy mibenniink... s igy elhiggye a vildg, hogy
te kiildtél engem” (Jn 17, 21). Jézus itt a plébanidkért is (!) imadko-
zik, hiszen a plébania ,kis egyhaz”.

Jézus szava nemcsak meghivas, hanem alapszabdlya is az é16
plébaniakozosségnek. Isten a szentharomsagos szeretetegységben
tud jelen lenni! Ennek hatdsara mondhatjak a kivilallok, ,nézzétek,
hogy szeretik egymast!”, s indulhatnak el a megtérés utjara.

De mi a gyakorlat? Hdnyszor van tartés fesziiltség vagy par-
toskodds a plébania legbensébb munkatarsai, a kantor vagy sek-
restyés, a képviselttestiilet vagy a lelkipasztor kozott! Vajon akik
feleldsséget éreznek a plébanidért, elsé feladatuknak tartjak-e,
hogy a plébania ontolégiai szintii kiildetése, ez a szeretetegység
megvalésuljon? Ha egy haz alapjai toredezettek, hogyan épiilhet
ra a haz? Ha a plébania belsé munkatarsai kozt egyenetlenség ta-
mad, hogyan éplilhet ra kozosség? A Christifideles laici ifja: A plé-
béania els6sorban nem struktiira, teriilet vagy épiilet, inkdbb Isten
csaladja, testvériség, amelynek egy a lelke; befogadé haz... a ke-
resztény hivék kozossége” (26).

A lelkipasztornak tudomasul kell vennie, hogy ellentétek min-
dig lesznek; amint az dsegyhaz vagy Szent Pal sem kertilhette el
azokat. De ahogyan Szent Pal, 8§ sem nyugodhat bele ebbe. Egy
krisztusi kozosségnek — mint a Szenthdromsag képmasanak —
lényege az egység.

2. A krisztusi plébdniakozdsség (vagy csoport) megsziiletésének felté-
tele, hogy tagjainak idedlja a Krisztusnak dtadott élet leqyen.
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Sugarz6 kozosségek

A krisztusi kozosség
iskolaja

Minden szent rendalapité az életszentségre hivta meg kovetdit,
igy jott létre kozosség kortilottilk. A mai egyhazi dokumentumok
szemlélete ugyanez (s ez forradalmi valtozas az egyhazon beliil):
a kereszténnyé vilds és az egyhazépités ttjanak az Istennel egye-
suld életet tartjak. A Christifideles laici irja: ,Minden hivd hivatasa-
ban az elsfség az életszentségé.” (30). S a Catechesi tradendae: ,A hit-
oktatds feladata, hogy a hitoktatottat megtanitsa naprdél napra
egyre inkabb tugy gondolkodni, mint Krisztus, agy itélni, Ggy cse-
lekedni, ahogy Krisztus parancsai kovetelik” (20).

Miért nem miikoédik sok plébania? Nem azért-e, mert csak akkor
tudunk fényt-békét sugarzé kozosségben maradni, ha képesek va-
gyunk ,lemondani a masik (a tobbiek) kedvéért akaratunkrdl, ha
képesek vagyunk meghalni énmaguknak”? S erre az ember hosszi
tdvon és drommel csak akkor képes, ha Krisztusnak dtadta (s min-
dennap Ujra 4tadja) életét, s belSle merithet ertt.

Sugéarz6 kozosséget mindig is azok tudtak teremteni, akik hit-
tek abban, hogy Isten szeret; akik hitték, hogy a kdzosségben levd
szeretetért vallalt lemondasban is ott van Isten; s akik igy, a ko-
z0sségben megvalosuld szeretet kedvéért képesek voltak stlyos
aldozatokra.

3. A kozosségi plébianidnak, a plébdniai kozosség él6 tagjainak leg-
fontosabb termébtalaja a kizdsség.

Tautolégia lenne, hogy a kozosség iskoldja, termétalaja a ko-
z0sség? — a pszicholdgia, a szociolégia, pedagdgia tele van ilyen
tautologidnak tiind térvényekkel. Példaul: hogy feleldsséget csak
felelés helyzetben lehet tanulni; hogy kapcsolatteremtést csak
kapcsolatokban tanulhatunk stb. S ilyen ez is: kozdsséget, krisztu-
si, kozOsségi magatartast tanulni, begyakorolni krisztusi kozos-
ségben lehet.

A mai pasztoralteologia és szamos egyhazi dokumentum szerint
korunk lelkipdsztorkoddsinak nagy tévedése, hogy egyénekkel és tomegekkel
foglalkozik, s nem azt tartja els§ feladatdnak, hogy igazi kapcsolatokra, il-
letve személyes kapcsolatokra épiilé kizdsségre neveljen.

Hogyan lesz iskola a krisztusi kozsség?

Gondoljuk meg, mi torténik, ha egy plébania vagy a hivek egy
csoportja célul tizi ki, hogy megprébalja teljesen megélni Jézus sze-
retetparancsat.

Elkeriilhetetlen, hogy a rendszeres egyiittlétek, a kozos munka
kapcsén ne tdmadjanak koztiik nézetkiilonbségek, ellenszenvek és
partoskodasok. De ha ujra és ujra sikeriil tudatositaniuk, hogy
,mindenekel6tt val6” — ahogy szent Péter mondja: ,,a koztiik le-
v0 folyamatos és kolcsonds szeretet” helyreallitisa (1Pét 4,8) —,
akkor meg ,kell” tanulniok naprél napra megbocséjtani; meg , kell”
tanulniok elfogadni a masként gondolkodét.

AKki kovetkezetesen vallalja a k6z0sség, az egymas irdnti sze-
retet iskoldjat, azt a csoport kozdsségi emberré csiszolja, az egyre
alkalmasabba valik egyrészt arra, hogy mély kapcsolatokat legyen
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»Ahol ketten vagy
harman...”

képes kialakitani, masrészt, hogy a hithez vezeté kapuvd, megté-
rések eszkozévé valjon a kiviilallok szamara... Hiszen kevés dolog
nyitja gy meg az ember lelkét, mint ha valaki képes (magardl le-
mondva!) végighallgatni, megérteni &t.

4. A plébiniakiozdsség ott kezd sziiletni (tjjdsziiletni), ahol legalibb
két-hdrom ember megprobdl olyan kozdsséget alkotni, amelyben megje-
lenhet Jézus.

Az egyhaz utébbi évszdzadaiban (s a keresztény nyelvhaszna-
latban) kissé kdzhelyszer(ivé vilt ez a jézusi mondat: ,,Ahol (akar
csak) ketten vagy harman 6sszejénnek az én nevemben, ott va-
gyok koztik” (Mt 18,20). Az Gsegyhaz azonban hitte, hogy a va-
l6sdgos jelenlét egyik forméajardl van itt sz6. S a mai egyhaz ujra
felfedezi ezt.

Ha két vagy hdrom ember megkisérli gy szeretni egymast,
ahogyan Jézus erre meghivija 6ket, ott Jézus megjelenik. S ott
megvalésul kicsiben az egyhaz: megvalosul az egység, amelyrol
Jézus bucsibeszédében szélt. — S ha Jézus valdban megjelenik
itt, akkor ez ldncreakciét indithat el, amint ezt az egyhaztorténe-
lem szadmos példdja mutatja.

Hat nem Jézus nevében joviink-e ossze plébanidinkon, szent-
miséinken? Miért van, hogy oly ritkdn érezhets az O jelenléte? S
miért oly ritka, hogy Jézus 1étét megtapasztaljak koztiink a kiviil-
allok és megtérnek?

Az 6segyhaz és az atydk is feltették ezt a kérdést. Aranyszaja
Szent Janos ezt valaszolja ra: Jézus gyakran nincs ott keresztény
kozosségekben vagy szerzetesek kozott sem. Mert Jézus akkor
van koztiink, ha az O nevében jéviink éssze. Az O nevében pedig
akkor joviink &ssze (tobb ismérvet felsorol, majd a témankat illetd
legfontosabbat), ha prébéljuk tgy szeretni egymast, ahogy O sze-
retett minket.

Ahogyan a kozépkor felfedezte Jézus oltdriszentségi jelenlété-
nek, a redlis ,praesentidnak” jelent8ségét, igy fedezi fel ma ujra
az egyhdz a két vagy harom ember kozt megjelend Jézus valésa-
gat. S ha ez a jézusi igéret tényleg igaz, ha képesek vagyunk ezt
4j hittel hinni, akkor keziinkben van a plébania megujuldsanak
titka. 5 igy a megujulasra akkor is van remény, ha egy nagyobb
kozosség mozdithatatlannak latszik.

A vezetés szabdlyai

Minden k6zdsségre dontd hatast gyakorol a vezetd, illetve a vezetés
modja, stilusa. Lassunk néhany lényeges megallapitast a plébania,
illetve a keresztény kozosség vezetésével kapcsolatban.

1. A testvéri vezetés kozosséget hoz létre; az autokratikus-egyszemélyi
vezetés gitja a kozosség egészséges alakuldsinak. Ovodds csoportokat
vizsgaltak, hogyan hat rdjuk az autokratikus, illetve a demokrati-
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Testvéries vezetés

Az autokratikus
vezetés

A hierarchia elve

kus vezetési stilus. Kimutattak, hogy a tekintélyelviien vezetett
6vodas csoportokban a szigor hatdsara rend volt, a teljesitmény
pedig j6. Am amikor a nevel elhagyta a termet, a rejtett kamerak
filmre vették, hogy a rend tokéletesen felborult. Nemcsak a gyur-
mézas nem érdekelt tovabb senkit, hanem az egymas kozti kap-
csolatok is hidnyoztak: egymas fejéhez vagtak a gyurmat, paran-
csol6 hangon kiabéltak egymasra, amilyen parancsoléan az événd
beszélt veliik.

A demokratikusan vezetett csoportban az 6véné megbeszélte
a gyermekekkel, hogyan kell egy-egy feladatot megoldaniuk.
Megkérdezte véleménytiket, lehetévé tette, hogy hozzaszoéljanak,
kezdeményezzenek, hogy egymadssal is megosszak a munka koz-
ben szerzett tapasztalataikat. Ez a csoport lassabban jutott ered-
ményre, hiszen a kozds megbeszélések tovabb tartottak. De a cso-
port tagjai magukénak érezték a feladatot. Amikor pedig a vezetd
elhagyta a termet, a csoport tagjai der(isen, beszélgetve dolgoztak
tovabb... A vizsgalat kimutatta, hogy e csoport tagjai kezdemé-
nyez8bbekké viltak, kapcsolat, kozosség alakult ki koztik.

A szociolégus vagy pedagoégus, ha egy csoportban érdektelen-
séget, nemtoré6domséget tapasztal, elsoként azt a kérdést teszi fel,
nem az autokratikus vezetés okozza-e.

Az autokratikus viselkedésnek természetesen szdmos oka van
a vildgban s az egyhazban. Ezek egyike, hogy az autokratikus ve-
zetés gyakran eredményesebbnek litszik, hiszen a vezetett azonnal
végrehajtja a vezetd utasitasat.

Masodszor, olyan kor van mdgéttiink, amelyben az egész vilag
monarchikusan-autokratikusan gondolkozott; egyhazképiink is el-
sésorban a papsag tekintélyét hangsilyozta, s csak a zsinaton je-
lent meg a hivek egyenld felelosségének s az egyhaz kollegialis,
illetve testvéri vezetésének gondolata.

Végiil az emberi természet az dteredd bfin kovetkezményeként
alapvet6en énkozponti: s ez minden autokracia gyokere.

Az autokratikus, egyszemélyi vezetés kétségteleniil gatja a ko-
z0sség egészséges fejlédésének. S hogy a katolikus egyhazban ke-
vés a kozOsség, az a szociologusok szamara kétségteleniil Gssze-
fligg az autokratikus vezetéssel.

2. Az egyhdz nem autokrdcia, de nem is demokrdcia. A katolikus ko-
z0sség kialakitdsdnak napjainkban kiilondsen hangsiilyos feltétele az egy-
hdz vezetlivel valé egységre nevelés.

Az egyhaz hierarchikus szerkezetéb6l még nem kovetkezik,
hogy vezetdinek autokratikusnak kell lenniiik. E fogalmi tisztazas
napjainkban kiiléndsen fontos, mert a vilag jobbéra az autokracia
vagy demeokrécia ellentétpdrjaban gondolkozik. Sok bajt okozott s
okoz ez a szemlélet a nyugati egyhazakban, ahol hivék nagy cso-
portjai gondoljak, hogy fontos egyhazfegyelmi vagy erkolesot érintd
kérdésekrdl népszavazassal lehet donteni.
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Vé.: Magyarorszdgi
Egyhazkdzségi
KépviselStestiiletének
Szabdlyzala

A demokratikus vezetés

El6 csak él6tél

Bizonyara az egyhazi nevelés sem tokéletes: mikozben a hivek
nagykorisagat, a testvériességet, a kollegialitist hangsulyozta,
nem beszélt eleget az egyhaz egységérdl s benne az egyhdzi veze-
tés és a hierarchia szerepérdl. Az egyhdz, illetve egy-egy k6zosség
vezetSivel valé egységre nevelés fontossagat szeretnénk hangsu-
lyozni.

Amennyire a koz0sség egészséges alakuldsanak feltétele, hogy
vezet6je ne legyen autokratikus, ugyanolyan fontos, hogy a ko-
z0sség tagjai elfogadjdk, hogy az egyhaz ott tud tanuséagot tenni
Isten szeretetérdl, ahol megvalosul az egység, illetve az egyhazi
kozosség vezetbje iranti engedelmesség.

3. Hogyan jon létre az egyensuly: a ,hierarchia-elv” és a ,testvéri-de-
mokratikus elv” kozott? Az egyhdzi kozosség egészséges fejlédésének feltéte-
le a feladatok megosztdsa és a testvéri vezetés formdinak kinlakitdsa.

A testvéri strukturdkban, a tarsas (kollegialis) vezetésben ki-
egyenlitddnek az autokracia és demokracia fesziltségei. A centra-
lizacid és egyszemélyi vezetés (dltalaban) frusztraciot szil, a ko-
zOsségben jelentkez6 fesziiltségeknek legjobb levezetdje viszont a
feladatok megosztasa.

A demokratikus vezetének az alabbi szabélyokat kell figyelem-
be vennie:

a) Ami feladatot mdsra bizhatok, azt bizzam masra. Még ak-
kor is, ha kockazattal jar. Az ember felelSssége csak akkor ng, ha
feladatot biznak ra.

b) Ahol lehet, ne dontsek egyediil. — Ha masokat megkérde-
zek, figyelembe veszek, 6k is magukénak fogjak érezni az adott
feladatot, s ami még fontosabb, kapcsolat sziiletik kozottiink.

¢) Kezdjek el munkatarsakat nevelni az egytttgondolkodasra,
egylittes dontésre.

d) Munkatarsaimat is arra vezessem, hogy &6k se egyediil ve-
zessenek, hanem prébaljanak masokkal egyutt latni, donteni.

A feladatok megosztasaval, a munkatarsak, munkacsoportok
sziiletésével n6 a kozosség vezetbjének, vezetdinek sulya, s csok-
kennek a kozdsségben levé fesziiltségek...

4. ,EI8 csak él6t6l szdrmazik”, isteni élet csak isteni életbdl.

Ez valamikor természettudomanyos elv volt: de a termé-
szetfeletti vildgban bizonyosan érvényes. Az isteni életet nem le-
het megszervezni, az csak isteni életbl fakadhat. Ahhoz, hogy Is-
tenhez vezethessek mdsokat, egy kozosséget, Istennek kell mi-
kédnie bennem. Olyan témahoz értiink, amely imara, lelkiisme-
retvizsgélatra hiv. Akik kozosséget szeretnének épiteni, fel kell
tenniok néhany imadsagot igényld kérdést:

Istennek adott életre hivok. Vajon atadom-e mindennap élete-
met Istennek? Vajon elmélkedem-e naponta? Vajon rabizom-e Is-
tenre magamat? S igy az O 6réme sugérzik-e bel6lem?

Kélcsonos szeretetre akarok nevelni. Vajon minden er&mmel
torekszem-e kiirtani szivembdl minden szeretetlenséget? Torek-
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Kozésség a
kozbsségbéi

Feltamadas a halalbél

Kereszt és kozosség

szem-e szeretni a legnehezebb embereket, az ellenséget? Proba-
lom-e Jézust szolgalni minden emberben? _

Megvan-e bennem a hit isteni bizonyossaga, ereje és 6roéme?
Hiszek-e igazan abban, hogy kett6 vagy harom kozott Jézus tény-
legesen ott lehet és csoddkat tehet? Az egyhazstruktara lehet val-
sagban, de Isten soha. .

5. Ha kozosséget akarok, nekem magamnak kell kozdsséggé vilnom.

.Legyenek egy, amint Te bennem és én tebenned.” Aki isteni
szentharomsagos kozosséget akar, annak valamiképpen magéaban
kell hordoznia a masikat, a masokat: élnie kell a k6zosséget.
Hogyan nevelhetiink erre?

Lassunk néhény , gyakorlatot”! Ezek mindegyike egy-két hétig
tart6 mindennapi feladata lehet egy csoportnak.

a) Tanulj meg nézni! Ugy nézz embertarsadra, hogy fogadd be
6t a szemeddel és a sziveddel (Ggy, ahogy Isten néz téged: érezze,
hogy elfogadod).

b) Tanulj meg hallgatni! — Hallgass egész sziveddel! Halld
meg nemcsak azt, amit mond, hanem azt is, amit nem tud ki-
mondani, de mondani szeretne.

¢) Dicsérj! Mielbtt szélnal, gondold meg, mi a jé az illetdnek,
és dicsérd meg.

d) Sziilj meg embereket Istennek! Ez gyakorlat olyanok szama-
ra, akik kozosséget akarnak épiteni.

e) Els6 helyen legyenek a szivedben a legkisebbek! Ugy menj a
kozosségbe, hogy elsbnek vedd észre a legmaganyosabbakat, a
legszomortbbakat, s veliik toréd;!

6. Az 1t a feltdmaddshoz a kereszten dt vezet.

Akik kozosséget szeretnének, mindig wjra tudatositaniuk kell
magukban, hogy az isteni élet és kozosség Isten titka, a kereszt
titka.

Néhany rovid allitast prébalunk megfogalmazni a kereszt és a
kozosségépités kapesolatardl.

1. Nem a kozosséget kell akarnunk, hanem Krisztust.

Ezt jelenti Isten valasztasa, a Krisztusnak atadott élet, amely-
rol fentebb széltunk. Természetesen ebben benne van a bizonyos-
sag, hogy Krisztus, amikor akarja, létrehozza a kozosséget. De fel
kell fedezniink Krisztust minden fajdalomban, abban is, ha a ko-
z0sség nem akar megsziletni.

2. A kiizdsség megsziiletésének feltétele a keresztbbl fakado orom.

Nekiink, keresztényeknek sincs néha més témank, mint fajdal-
maink. Egy kozosség megsziiletésének feltétele viszont az 6rom.
A folyamatosan megtijulé éromnek csak a kereszt bizonyossaga
lehet az oka.

3. A kozisségben valo kitartds feltétele, hogy fel tudjuk fedezni és
szeretni minden fdjdalomban, a misztikus testében s a viligban szenvedd
Krisztust. Mert a kozosség — sok 6rome mellett — tele van fajdal-
makkal is. Néha nem konnyii kozel élni egymashoz. Gyakoriak a
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szakadasok, a félreértések. A kozosségvezets is hanyszor tapasz-
tal jogtalannak érzett kritikat, alattomossagot, partoskodast, halat-
lansagot. Csak olyan ember vezethet, sziilhet a feltdimadas 6rémét
sugarzd kozosséget, aki képes felfedezni a Feltamadottat a ke-
resztben is.

E szabalyok, amelyeket megfogalmaztunk, szociolégiailag, teo-
16giailag igazak. De ezekbol kidertl az is, hogy a kozosségépités
lényegileg Isten titka: A plébdnia, a kozosség épitése mindenna-
pos vizrelépést jelent Szent Péterrel: mindennapos bizonytalansa-
got, a hit mindennapos 1j kihivasat. S ez sokszor nehéz. A hit tit-
ka viszont az, hogy Jézussal lehet vizen jarni! S6t, Jézus térvénye-
ket is adott a vizen jarashoz. S a jézusi torvények — bar gyenge-
ségiink miatt tjra és vjra félelmek és vizbemeriilések kozt — mi-
kodnek.
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ANTON GOTS: ISTEN AZ ORVOSOM 176,— Ft

A kegyelem gyogyité hatdsa a betegségben.

AKCIO!

A XX. szdzadi keresztény gondolkoddk sorozat még kaphatd kdnyvei:

Régi ar: Uj ar:

Luigi Giussani: A modern ember valldsi tudata 187, — 95— Ft

. Yves Congar: Szeretem az egyhazat 146,— 75— Ft
. Simone Weil: Kegyelem és nehézkedés 190,— 95— Ft
. Romano Guardini: Az ujkor vége * A hatalom 188,— 95— Ft
. Jean Vanier: A kdzdsség 500,— 250,— Ft
. Henri de Lubac: Isten utjain 240,— 120,— Ft
. Josef Pieper: A négy sarkalatos erény 395— 195 — Ft
. A. Rotzetter: Assisi Szent Ferenc 349,— 180,— Ft
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