MEISZNERNE KUKLEK NOEMI
Foglalkozasi rehabilitacio mult, jelen, jové

Az dllam klldnhozd bsztdnzbkkel és tamogatasokkal kivanja a megvaltozott munkaképességld emberek
foglalkoztatasi ratajat novelni. Az elmult években egymassal parhuzamosan, részben allami, részben uni-
6s forrasokbd! finanszirozott programokat probaltak 6sszefogni. Jelenleg az Gjonnan kialakitott profiling
a rendszer harom helyen mukddé irodaiba kaldik. Ez a szisztéma sokkal inkabb a munkaer6-kélcsénzs és —
kézvetité funkciot latja el, ahol kevésbé foglalkoznak a megvaltozott munkaképességd, de dolgozni akaré
személyek egyéni problémaival.
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kiilonboztetés, esélyegyenldség

Bevezetés

Az emberi t5rténelem sordn a kiilonboz6 korok és kulrii-
rik sokféleképp viszonyultak az dtlagos képességektdl vald
eltérésre, a fogyarékossdgra, a testi vagy szellemi sériileség-
re. Ezen emberek létezése, a jelenség kezelése, életfeltére-
leiknek a megteremrése és segitéstiknek a kérdése az egész
toriénelmer driveld probléma.

Mindezek tiikrében fontosnak rarwk egy rovid torté-
neti 4ttekintést, osszefoglalét a témdra vonatkozéan.

A cikkben a fogyatékossiggal €16 és a megviltozott
munkaképességli személy megnevezést egyenéreéki kife-
jezésként hasznilom az aldbbiakra hivatkozva: ,A jelen
Egyezmény alkalmazdsiban a »rokkant személy« kifejezés
olyan egyént jelent, akinek alkalmas munka véllaliséra,
megtartisira és az abban valé elérehaladdsra vonatkozé
kildrdsai valamely megfeleléen megillapirorr testi vagy
szellemi kdrosodds miartt lényegesen csokkentek.™

Torténelmi kitekintés

A torténelem sordn mindenki olyan munkdr végzert, amit
el tudott ldtni. Nem volt ez mdsként az &skorban sem. Az
skozdsségi tarsadalom rdimogarra azokar a tagjait is, akik
mar nem tudrdk segiteni tdrsaikat.

A hdtrdnyos megkilonbézierések kitléonbézé formdi,
jelen voltak az ékori Rémdban is. Itt ugyanis a siketek
csak végrendeleri Gron drokélheccek, igy aztin sokkal
konnyebben sodrédtak a tdrsadalom peremére, tdrsada-
Jomba illeszkedésitk nem volt megoldva.

A kézépkorra és a kora djkorra jellemz8 volt, hogy a
16rok szultdn belsé szolgdinak egy részét megsiiketitett
eunuchok alkottdk. Ez olyannyira elterjedr volt, hogy a
palotdban kiilén jelnyelv is kialakule. Szolgdlokndl szintén
bevetr gyakorlat volt, hogy némakar alkalmaztak egyes
helyeken, hogy a titkok ne tudédjanak ki.

A fogyatékosan sziileterr gyermekek rirsadalombdl
val6 kivetését is szdmos kultiitiban bevert gyakorlatként
alkalmaztik. Ilyen volt példdul Spdrra, ahol az Gjsziilotr
gyermeket apja bemutatta a tdrzs véneinek, akik megvizs-
giledk, és ha nem talilrik egészségesnek, akkor kitereék a
Taigetosz Apothetai nevii szakadékaba. Ezt azzal indokol-
tik, hogy ha egy sziiletésétdl kezdve gyenge és életképrelen
ember életben marad, az nem j6 a gyermeknek, és a rir-
sadalom szimdra sem el8nyos. Ez a gyakorlat emlitésre
keriil Platén, valamint Arisztotelész irdsaiban is. Az an-
tikvitdst kdverben elStérbe keriiltek a szegények, az eleset-
tek és veliik egytitt a fogyatékossiggal él6 emberek is.
Ennek oka az volt, hogy a réluk valé gondoskodds fontos
erkdlcsi kotelességnek szdmitott, azonban a médssdgor, fo-
gyatékossigot tovibbra is Isten biintetéseként, az elkdve-
tett bindk kévetkezményekénrt tartottdk szimon. Isteni
igazsigszolgiltatisnak tekintereék a silyos betegséger és a
fogyatékossdgot is.

Ezt kéverte az ipari forradalom, amely ezen a teriileten
is jelentds valtozdsokar hozott. Az 1690-es években, Ang-
lidban a manufakeiirdkban értelmi fogyatékossiggal €15
embereket dolgoztattak, méghozzd abbé! a célbdl, hogy a
manufakuira titkai ne kerlithessenek a falakon kiviil.

Az 1700-as évekre tehetd az értelmi sériilt gyermekek
intézményes gondozdsinak a kezdete. Legitimmé az 1793-
as francia alkotmdnyban vilt, melynek 21. cikkelye fogal-
mazta alkotmanyjogi szabillyd a kévetkezdket: , A kozui-
mogartds szent addssig. A tdrsadalom kételes eleartani
szerencsétlen polgdrair, akdr ugy, hogy munkit szerez
szdmukra, akdr azaltl, hogy biztositja a létfenntartashoz
szitkséges eszk6zoket a munkaképrelenek szdmira.” Ezzel
megdrtént a mai éreelemben vert rehabilicdcié alapfelté-
teleinek megreremtése, azaz a rehabiliticié kdzéppontjd-
ban a fogyatékos, sériilt ember van, valamint a francia
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hagyomdnyt tsrvénybe foglaledk, ezzel alkotmdnyosan is
felelgsséger villalva értiik.

A rehabilitdcié ekkor még mindig gondozast jelentert,
amiben viltozist a vilighdboriik okozta drimai problé-
mik megoldasdra tett erbfeszitések hoztak. Mdr az elsg
vilighdboriban igen magas volt a sériiltek szima, a tome-
ges igény hatdsdra a hadvisel$ orszdgokban kiilénbozd
megold4sokat kerestek. Igy példaul Lengyelorszdgban
megindult a rokkantszdvetkezeti mozgalom, gondozdin-
tézményeket hoztak létre és kidolgoztdk a tomeges foglal-
koztaras kereteit is.

Késbb a rehabilitdcié mdr nemcsak a gondozdst és
segélyezést foglalta magdban, hanem egyre inkdbb az én-
eltdrds, a fiiggetlenség elérésének segitése és a tdrsadalmi
integricié felé tolédott. Az 1970-es években az Egyesiilt
Kirdlysigban indult el a szemléletviltds, amelynek hatdsd-
ra a fogyatékossdgot nem a fizikai vagy értelmi képességek
hidnyabél eredeztették, hanem a szocidlis vagy kérnyezeti
akadilyok kévetkezményeként. A cél a tovibbiakban nem
a gy6gyitds, hanem a tdrsadalomba val6 beillesztés letr,

A szemléletvileds kovetkezményeként a fogyatékossig
emberi jogi kérdésé vilt. Az ENSZ Kozgyilése 2006. de-
cember 13-4n fogadta el a Fogyatékossiggal €18 személyek
Jogairél Szélé Egyezményt és annak Fakultativ Jegyz6-
kényvét. Az egyezmény célja az emberi jogok és az alap-
vet$ szabadsdgjogok védelme és biztositdsa a fogyatékkal
él6 személyek szdmdra. Magyarorszagon 2007. mércius
30-4n keriilt sor a rartifikdciéra, ami azt jelenti, hogy tér-
vényekkel és a torvények alkalmazisa sordn biztositja a
fogyarékossdggal él8 gyermekek és felnériek szdmdra a
miésokéval egyenlé jogokat.?

Foglalkoztataspolitika

A ’90-es évekig az Eurépai Uniéban nem volt egységes
foglalkoztardsi stratégia, a tagéllamok sajit elképzeléseik
szerint céloztik meg a teljes foglalkozratds megvaldsitdsar.
Az 1990-es évek kdzepétdl drasztikusan eskkent a fog-
lalkoztatottak szdma, ellenben az 4llamhdztartdsok terhei
fokozatosan novekedtek. Jelentds gazdasagi visszaesés jel-
lemzi ezt az id6szakot, mindemellett, a fogyatékossiggal
él6k és a megviltozott munkaképességtick szima szimot-
tevben nétt. Ezen folyamatok eredményeként a tartésan
akadalyozott emberek esetében a munkaeré-piaci integ-
ricié terilletén jelentSs szemléletvdltds alakulr ki3 Az
olajirrobbands, az energiavilsdg, a gazdasigi recesszi6
kévetkeztében a foglalkoztatdsi problémak egységes keze-
lést igényeltek. Az egységes szemléletet kiterjesztették a
tarsadalmi hdtrinyokkal kiizdé rétegekere is, ezdltal meg-
honosodott a rehabilitdciés politika is.*
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Az esélyegyenldség megteremtése a foglalkoz-
tatasban

Eurdpaban évek éta kiilsnbdz programok segitik a fo-
gyatékos emberck tdrsadalmi befogadisit, amely mellert
meghatdrozé szerepet jitszik a diszkrimindci elleni harc
és a fogyatékos emberek gazdasigi, tdrsadalmi szerepvil-
laldsinak segitése.’ Az Eurépai Unidban két jelentds jogi
platform m(ikddik, amely a fogyatékossdggal él6ket, igy
a megvéltozott munkaképességli embereket képviseli és
védi. Az egyik az Eur6pai Parlament Fogyatékossigiigyi
Munkacsoportja (Disability Intergroups), ami 1980-ban
alakulr és a fogyatékossigiigyi politika nemzetkzi meg-
valésitdsaban jirszik fontos szerepet. A msik az Eurépai
Fogyatékosiigyi Férum (EDF) fiiggetlen platform, melye
1997-ben hoztak [étre, a fogyatékossiggal €6k jogainak
védelme céljabdl. Kiemelt szerepe, hogy az Eurépai Unié
jogi szabdlyozdsiban megvalésuljon a fogyarékos emberek
teljes kord tdrsadalmi integracidja.

A 2010-20-as iddszakra vonatkoz6 kiemelends doku-
mentum az Eurépai Bizottsdg Eurdpai Fogyatékossigiigyi
stratégidja, amely célként fogalmazza meg, hogy minél
tébb fogyatékos, megviltozott munkaképességi személy
dolgozzon a nyilt munkaerépiacon. Ezt jévedelemtimo-
gatassal kiegészitett munkaerg-piaci lehetdségekkel, j6
minéségli, konnyen hozzéférhetd szolgiltatdsok biztositi-
sdval kivinjik elérni.

Fogyatékkal él5, megvaltozott munkaképességii
személyek helyzete Magyarorszagon
Magyarorszdgon a rendszervaltdst kdvetden embetek sziz-
ezrei vesztették el munkahelyiiket. Az akkori kormdny
déntéseként a munkanélkiiliség helyertt sok esetben roke
kantsigor 4llapitottak meg annak, aki valamilyen keéni-
kus betegséger orvost papirral igazolni tudorr.

Magyarorszigot sajnos a fejlect orszdgokhoz viszonylt-
va a lemaradds jellemzi a hitrinyos helyzet és a megvik
tozott munkaképességi személyek foglalkozrardsar segité
programok, intézkedések teriiletén. A foglalkoztatdsi rdra
a megviltozott munkaképességli személyek tekintetében
2008-ban 23%, 2011-ben mdr csak 18% az EU-s 40-50%
kézatti ardnyhoz képest.

A Kozponti Statisztikai Hivatal 2011 oktberében haj-
totta végre Magyarorszdg 15. népszamldldsit, mely a né-
pesség tartds egészségi problémdinak felmérésére irdnyult
A 2011-es népszdmlilds sordn 490 578 személy, a teljes
népesség 4,9 szdzaléka azonos{totta magit fogyatékossiggl
él6ként. Tartdsan betegnek ennél jéval tébben tartjdk ma-
gukat: Gsszesen 1 648 413 £5. A 15 és 64 év kozoni kor-
csoportb6l 767 000 £6 nyilatkozta, hogy munkavillaldshan.
illetve a munkavégzésben egészségi dllapota miaw akadi-
lyoztatott, az akaddlyozratdsbél kifolydlag megviliozott
munkaképességlinek tekinthetd. A gazdasigi akeivitisi mu-
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tatok ennél még kedvezdtlenebb képer mutartak. 2011 11
negyedévében a 767 ezer 15-04 év kozorti megviltozott
munkaképességli személy kdziil 185 ezren tartoztak a gaz-
dasagilag aktivak kézé, ebbdl 139 ezren foglalkoztatotrak,
46 ezren pedig alldskeresdk voltak. A 24,1%-os aktivitdsi
és a 18,1%-os foglalkoztatdsi ardny jelentdsen elmarad a
nem megviltozott munkaképességli emberekre vonatkozd
67,8%-o0s és 60,8%-os ardnyszimokrdl. A mutaték kiala-
kuldsdhoz t6bb, a hdtrinyos helyzet csoportot érintd té-
nyez8k is hozzdjdrulnak (példdul az alacsony iskolai vég-
zettség, vagy a magas dtlagéleckor).®

Az Orszdgos Nyugdijbiztositdsi FSigazgarosig 2015.
szeptember havi statisztikja szerint a rokkantségi és reha-
biliticiés ellitdsokban, illetve a rokkantsdgi jiradékban,
valamint baleseti jaradékban részesiilék szima 423 099 fo.

Rokkantsdgi és rehabilitdcids ellirdsok 382561
Rokkantsdgi jéradék 32439
Baleseri jicadék §099 |
A 000

Robkantdsi é rebabilitdcids elldtdsban, valamint rokbantsi-
g & baleseti jaradékban részesiilik szama. Forrds: ONYF

Torvényi hattér megteremtése, atalaki-
tasa a megvaltozott munkakeépességii
személyek ellatasat és az ellatas mel-
letti munkavégzését tekintve

Megvaltozott munkaképesséqg megallapitasat/ming-
sitést végz0 szervezet

Az intézményi szintll orvosszakériés kialakulisa az 1950-es
évek elejére tehetd, lényegében ebbdl nétr ki az 1971-ben
megalakulé Orszdgos Orvosszakéri6i Intézer (OOSZI). Az
Orszdgos Orvosszakéréi Intézet alaptevékenységei: orvosz-
szakértdi vizsgdlar, szakvélemény-kiadds, amennyiben a
tirsadalombizrositisi elldtdsra, vagy szocidlis juttatdsra, il-
lerve killon jogszabdlyban meghatdrozott kedvezményre
vagy jogosultsig megdllapitdsdra, annak ellendrzésére ird-
nyul.” Az QOSZI mindsités alapjdn megviltozott munka-
képességlinek tekinthetd a rehabiliticiés hozzdjdrulis ki-
viltisa szempontjabol az a személy, akinél a munkaképesség
csokkenése eléri a 40%-ot.?

A 213/2007. (VIIL.7) Korményrendelet? a mindsitési
rendszer jelent8s intézményi vdltozdsat hozta, létrejote az
Orszdgos Rehabilitdciés és Szocidlis Szakéréi Intézet
(ORSZI). A feladatkér tekintetében dtalakulds kdvetkezert
be szervezeti, eljdrdsi, mddszertani és képzési szinten is.
Az jonnan bevezetett komplex mindsités célja a személy-
re szabott és 1bb szakteriiletet érinté szakvélemény ki-

addsa. Nagy elorelépést jelentett, hogy az érintett személy
egészségkdrosoddsa melletc hangsalyt helyeztek a munka-
eré-piaci helyzetének, adottsigainak, korlatainak, foglal-
kozdst rehabiliticids szitkségleteinek vizsgilatdra is.” Az
ORSZI az orvosszakérti vizsgalat sordn mdr az dssz-szet-
vezeti egészségkdrosodds mértékér vizsgilta, melynek el
kellect érnie a 40%-ot ahhoz, hogy a munkditaték a reha-
bilitdciés hozzdjdrulds fizetése alél mentesiiljenek.

A 331/2010. (X11.27.) Kormdnyrendelet'" vezerte be
2011. janudr 1-jétd] a Nemzeti Rehabilitdciés és Szocidlis
Hivatalt (NRSZH) elnevezést. Azbta ez hivatal, illetve a
szakmai irdnyitdsa al4 tartoz6 rehabilitdcids szakigazgatasi
szervek ltjdk el a megvaltozotr munkaképességgel, illetve
fogyatékossaggal Gsszefiiggd hatdsdgi feladatok nagy részét.
A Hivatal orvos szakért&i és rehabilitdcids szakértdi szerv-
ként, valamint szocidlis hatésigként és szolgdltatdsfelligye-
letet ellité hatdsdgként is kijelolésre kertilt a Kormdny
dltal. F&bb feladataik kdzé rartozik a rehabilitdcids és a
rokkanrsigi ellirisok megallapitdsa, szakhatésdgi dllisfog-
lalas kiaddsa, tobbek kizitt a baleseti jaradék, a rokkantsdgi
jdradék, a fogyatékossdgi tdmogatds, az aktiv kortiak elldtdsa,
a bdnydszok egészséghdrosoddsi jdradéka, valamint a maga-
sabb Osszeglt csalddi potlék megdllapitdsa. Elvégzik az at-
fogé rehabilitacids és szocidlis alkalmassdgi vizsgilatokat
és feliilvizsgdlatokar, a fogyatékos személyek alapvizsgila-
tat és gondozisi feltlvizsgalatdy, feliigyelik a rehabilitdcids
céllal foglalkoztaté munkéltat6k akkrediticidjdr, illetve
ellenérzik az akkreditdcids tanisitvinnyal rendelkezéket.

Szakvéleményt adnak szimos, egészségkdrosoddssal,
fogyatékossiggal sszefiigg esetben, példaul a felsdokra-
tdsban részt vevé hallgatdk fogyatékossigdrél vagy a koz-
lekeddképességrdl.

2012. jdlius 1-jén a 1502/2011. (XIL.29.) Kormdiny-
hatdrozat'? értelmében a Rehabilitdcids Szakigazgatdsi
Szervek (RSZSZ) kezdték meg mitkddésiiket a kialakitan-
dé elldtérendszer, valamint a foglalkozratds-kézponti re-
habilitdci6 szervezeti hdtrerének megteremtése érdekében.
Az RSZSZ-ek szakmai irdnyitdsdt az NRSZH ldtja el. A
Rehabiliticiés Szakigazgatdsi Szervek a kdzigazgardsi ha-
t6sdgi eljdrisban szakhatésigként vesznek részt, szakéresi
feladarokat ldtnak el, valamint a tevékenységeik kdzé tar-
tozik még a komplex mindsitésben valé részvérel.”? Az
NRSZH 2016 jiliusité! miniszeériumi irdnyitds ald keriilt.

Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasa-
nak altalanos jogosultsagi feltételei

A 2011. évi CXCI. tv. 2. §" értelmében, az a személy,
akinek az egészségi allapota a rehabilitdcios hatésig komp-
lex mindsitése alapjan 60%-os vagy kisebb mértéka, és aki
a kérelem benytjtésdt megel6zd 5 éven beliil legalibb 1095,
10 éven beliil 2555, 15 éven beliil 3650 napon 4t a Tbj. 5.
§-a'® szerinti biztositorr volt, keresdrevékenységet nem vé-
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gez és rendszeres pénzellitisban nem részesiil, jogosulr a
megvaltozott munkaképességli személyek elldrdsira.

Az egészségi dllapor meghatdrozdsindl az egészségi dllapot
fogalmibil kel kiindulni. Az egyén fizikai, mentdlis, szo-
cidlis jollétének betegség, illetve sériilés uzin kialakult vagy
veleszilletett rendellenesség kévetkeztében fennallé tartés
vagy végleges kedvezdilen véltozdsait {a rovibbiakban:
egészségkérosodés) figyelembe véve meghartdrozorr dllapor.

A mindsités folyamata

Az egészségkdrosodds mindsitése szervrendszerenkéne és
betegségesoportonként torténik 15 szempont figyelembe-
vételével. Az egészségkirosodis mellert megdllapitdsra keriil
az egészségi dllapot mértéke is (100-EK). 60% alacti egész-
ségkdrosodis esetén mindsitési karegdridk alkalmazdsa tor-
ténik (B1, B2, C1, C2, D, E). Az érékelés dokumenticid,
azaz a beteg orvosi diagnézisai, vizsgdlarai alapjdn, a be-
nyijrote nyilatkozata alapjin, valamint személyes vizsgélat
és interjti alapjdn driénik. Rész- egészségkirosodisok is
megillapitisra keriilhetnek, melyek meghatirozisa a kozé-
pértékedl kiindulva, a meglévs, illetve hidnyzd kritériumo-
kat figyelembe véve tdreénik. Tobb szervrendszer egyideji
érintertsége esetén a napi korldrozottsigor és a beregség
jellemz8 kérlefolydsdt is figyelembe kell venni. (0-4% ko-
z0tt rész-egészségkdrosodas nem vehetd figyelembe.) Az
egyes szempontokat (foglalkoztatdsi eldzmények, képzert-
ségi, tanulmadnyi elzmények, a személyes érdeklédés bssz-
hangja a foglalkoztatdsi lehet8ségekkel, eddigi életpélya,
munkdra szocializdltsdg, élenit, életkor, mobilitdsi képesség,
leherdség a lakShely és munkahely tekintetében, specidlis
foglalkoztatdsi feltérelek szitkségessége, munkahelyi terhel-
het8ség, egyéb hdtrinyos helyzetfi csoporthoz tartozis,
életméd, egyéb akadilyozd, korldtozd wényezdk, foglalkozis
munkaerd-piaci pozicidja, a térség foglalkoztatisi helyzete,
foglalkoztatisa esetén igénybe vehetd kedvezmények, t4-
mogatisok) 1-3 kdzbwi pontszimmal értékelik. Amennyi-
ben az adott szempont a foglalkozdsi rehabiliticiét meg-
akadalyozza, X-szel jel6lik, ez 11 szempont esetén adhaté.
A szempontrendszer maximdlis pontszima 45 pont. Ha
eléri vagy meghaladja az értékelés a 17 pontort, és nincs X
a mindsitésben, akkor rehabilitilhaté a személy. Az j rend-
szerben mdr nem a munkaképesség-csokkenést és nem is
az egészségkdrosodds mértékér kell vizsgdlni, hanem az
egészségi dllapot mértékér. Az ellddsi karegéridk szdmdr
csokkentették és egységesiteriék, a foglalkoztathatésigi
szempontok markinsabban keriilnek érvényesitésre.

Az egészségi dllapot szamitasa

EA=100-EK

Rész-egészségkdrosodds méreéke: kdzépéreéktd] kiindulva,
sulyossig mériékérdl fiiggden
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Degressziv képler.16

REK \>= REK
Szdmolis:
OREK = REK,

OREK y OREK L OREK ))XREKIZ
OREK OREKm+(1 OREKm)xRE ’
OREK =OREK,+(1-OREK pxREK

nnnnn

A komplex minds{tési eljdrds sordn megallapitott katego-

ridk:

o A karegdria: 60% feletti egészségi dllapor,

o Bl karegbria: 51-60% kdzdtei egészségi allapor, afop-
lalkozrathatésig rehabilitdciéval helyredllitharé

+ B2 kategéria: 51-60% kozotri egészségi dllapor, afog-
lalkoztathatésig rehabiliciciéval helyredllithatd, azoo-
ban foglalkoz4si rehabiliticiéja nem javasol,

¢ Cl1 kartegéria: 31-50% kdz3tti egészségi 4llapor, tanés
foglalkoz4si rehabiliticiét igényel,

o C2 karegéria: 31-50% kozotti egészségi dllapor, taris
rehabiliticiét igényel, azonban a foglalkozdsi rehabili-
tacié nem javasolt,

o D kategdria: 30% alatti egészségi dllapor, kiziréhag
folyamatos tdimogatissal foglalkozrathats,

o F kategéria: 30% alatti egészségi allapot, az Gnellitisi
képesség teljes vagy részleges elvesziése.

Rehabiliticiés ellirdsra a Bl & Cl kategéridba sorolt, mig
rokkantsigi elldtdsra a B2 és C2 kategbridba sorolt szemé-
lyek vdlharnak jogosultra.

Foglalkozasi rehabilitacio

A foglalkozisi rehabilitdcié sordn az egészségkirosodon,
megvaltozott munkaképességli embereket igyekezncka
szimukra megfeleld munkihoz és keresethez jurtami, igv,
hogy nmaguk és a tdrsadalom szdmadra hasznos tevéker-
séget folytathassanak. A foglalkozisi rehabilitacié egy fo-
lyamar, melynek egyik részét képezi az érintert emberk
alkalmassd tétele a minél teljesebb értéka munkavégzéee,
misik részét pedig a munkiltatéi oldal képezi. A munkit
tatdkat és a munkahelyi kérnyezetet is fel kell késziren,
befogadévi kell tenni a megviltozott munkaképességi.
egészségkirosodott emberek foglalkozratdsa irdnc. A fohe
mat sordn olyan munkahely, illerve munkakdrittményk
kialakitdsa a cél, amelyek révén a munkavallaiok allapont
romldsa nélkil képesek tartésan munkat végezni, ésbi
tositort ebben a revékenységben az elérehaladisukis™

Igénybe vehetd ellatasok

A megviltozotr munkaképességbé] adddéan a kvetked
elldtdsokat Jehetett igénybe venni:
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Rokkantsdgi nyugdij, baleseti rokkantsigi nyugdij,
rendszeres szocidlis jiradék, dtmeneti jaradék, rehabilicd-
ci6s jaradék, rokkantsdgi jaradék, baleseti jiradék, fogya-
rékossdgi timogatds, vakok személyi jiradéka, magasabb
osszegll csalddi pétlék, egészségkdrosodorr akriv kordak
ellitdsa. 2012, janudr 1-jétl a rokkantsigi nyugdij, balese-
ti rokkantsdgi nyugdsj, rehabilitdciés jdradék, dtmeneti jd-
radek, rendszeres sgocidlis jdradék, banydsz dolgozdk egész-
séghdrosoddsi jdradéka mdr nem dllapithaté meg. Helyettiik
az (jj intézményrendszerben (2011. évi CXCI. tv."®) a t8r-
vényhozds bevezerte a nyugdijnak nem mindsiilé elldcd-
sokat — az Egészségbizrositdsi Alapbdl finanszirozva a
rokkantségi, rehabilitdciés ellitdsok eldiranyzatdnak ter-
hére —, amelyek lehetnek rehabiliticiés elldtdsok vagy
rokkantsigi ellitdsok.

Megvaltozott munkaképességiek ellatas melletti
munkavégzésének szabalyai

A megviliozott munkaképességl embereket érinté jog-
szabilyi vdlrozdsok nagymériékben befolydsoltk az elltds
melletti munkavégzésének feltételeit. A megvdltozort
munkaképességt személy megmaradr munkaképességé-
nek fejleszrése, munkaerejénck reakrivaldsa a cél a mun-
kaiigyi hatésdgokkal valé szoros egyiirtmiikddés kereté-
ben.

Munkaltatoi oldal

A rehabilitdciés hozzdjéruls a munkdltarokat terhel6 ado-
kotelezettség, mely a megviltozont munkaképességii sze-
mélyek foglalkozdsi rehabiliticidjanak el8segitése érdeké-
ben keriilt bevezetésre. Magyarorszagon 1987 6ta miikédik
tigynevezett kvotarendszer. A rehabilitdciés hozzdjirulds
mériéke, illetve a foglalkoztatdsra kételezerr munkdlrardk
kgre bbszor valtozott."?

A munkiltard rehabilicdciés hozzdjdrulds fizetdsére k-
teles, ha az dltala foglalkoztatottak létszdma a 25 £t meg-
haladja, és az ilcala foglalkoztatotr megviltozott munka-
képességli személyek szdma nem éri el a létszdm 5
szdzalékdr (kdtelezd foglatkoztatdsi szint). A létszdmon a
Kézponti Statisztikai Hivatal munkaiigy-statisztikai adac-
szolgaltatishoz kiadotr Gtmutatdjiban foglaltak szerinti
trgyévi dtlagos statisztikai dllomdnyi létszdmor kell érteni,
azt egy tizedes jegyre kerekitve a kerekités altaldnos szabd-
lyai szerint kell meghatdrozni. (A jogszabdlyban meghati-
rozott munkaltatéi kdrre nem vonatkozik a rehabilitdciés
hozzdjirulds fizecési korelezertség.)

A rehabilitacios hozzajarulas osszege

A hzetendd rehabilicicios hozzdjdrulds éves 8sszege a ko-
telez6 foglalkoztardsi szintbél hidnyzé létszdm és a reha-
bilitaciés hozzjérulas (964 500 Fr/év) szorzata. [gy pél-
ddul az a munkaltat6, amelynek a statisztikai létszdma

100 f8, és nem foglalkozrat megvilozotr munkaképességi
munkavillalét, évente 5 f3 ucdn, minddsszesen 4 822
500Ft rehabilitdciés hozzdjarulds fizetésére kdteles.

A tdbldzar a rehabiliticiés hozzdjirulis fizerési feltéee-
leinek alakuldsdt murtatja 1993 és 2016 kézbtr.

r;m
1993

1994
1995
1996 5% 7000 305 J
1997 59% 8 000 2060
1998 5% 11 000 20 £8
1999 5% 20 600 20 5
2000 5% 24400 206 |

| 2001 5% 27 800 20|
2002 5% 31500 20 £5
200 % 37300 203
2004 5% 117 600 2065 0
2005 5% 131 700 20 £

L 2006 S0 139000 20£5 -{
2007 59% 152 000 20 5
2008 5% 164 400 20 3
2009 5% 177 600 2015
2010 5% 964 500 201
2011 5% 964 500 2018
2012 5% 964 500 25 5
2013 5% 964 500 25 £
2014 5% 964 500 25 £
2015 5% 964 500 256

| 2016 5% 964 500 25 5

Sajdt szerkesztés

A rehabilitaciés hozzajarulas valtozasa 1993-2016
2017, janudridl a rehabilitdciés hozzdjirulis mértéke a
minimélbér kilencszeresére emelkedett (25 16 foglalkoz-
tatottanként fizetendd), ez a teher 10 szdzalékos novelésée
is jelenti.

A megvaltozott munkaképességii emberek foglal-
koztatasanak tamogatasa

A NAV adatai szerint jelenleg is mintegy 64 ezer olyan,
szabad munkahely van, ahol a megviltozott munkaképes-
sépd munkavéllalék alkalmazésa helyett a cégek inkdbb
a rehabilitdciés hozzdjdrulds befizerésér vilasztjak, ezért
fontos és kiemelked§ szerepiik van az dllami tdimogars-
soknak, a Foglalkoztatdsi Kézpontoknak, valamint az
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Alternativ Munkaerd-piaci Programoknak. Segitségiikkel
jelentdsen ndvethetd 2 megvalrozott munkaképességli em-
berek foglalkoztatdsa.

Rehabilitacios kartya

Az a megviltozott munkaképességi személy jogosult a
rehabilitdcids kdrrydra, akinek foglalkozrathatésiga reha-
bilitdciéval helyredllithaté (Bl mindsitési kategorisba
sorolharé személy), vagy tartds foglalkozisi rehabilitdciér
illecve az igazolvdny nytjtorta kedvezményeker 2011. de-
cember 31. 6ta I11. csoportos rokkantsigi, baleseti rok-
kantsigi nyugdijban, rendszeres szociilis jdradékban vagy
rehabiliticiés jaradékban részesiild személyek utdn is
igénybe lehet venni. Ervényességének kezdd idépontja az
a nap, amikor a rehabilitdciés hatésdg adatszolgdltatdsa az
dllami adShatésdghoz beérkezik, zdr6 id8pontja a kdrrya
visszavondsinak napja.

A kedvezmény mértéke

A munkaadé az érvényes rehabilitdcids kdrrydval rendel-
kez8 megviltozott munkaképességli személy foglalkozta-
tdsa esetén nem fizet szocidlis hozzdjdruldsi ad6e (27%),
de ez legfeljebb a minimdlbér kétszereséig vehetd figye-
lembe. A kedvezményre egy megvéltozott munkaképes-
ségli személy utdn egyszerre csak egy munkaadé jogosult,
és csak arra az id6szakra, amelyben a Rehabilitdciés kir-
tydt letétben tartotta. A Rehabilitdciés kirrydra valé jo-
gosultsig megillapitisa esetén a rehabilitdciés hatésdg a
kérelmez4 adartait megkiildi a Nemzeti Ad6- és Vimhiva-
tal részére, ahol kidllitdsra és a jogosult részére megkiil-
désre keriil a kdrtya.

Munkaerdpiaci Alapbé! nydjthaté tamogatas — Fog-
lalkoztatas bovitését szolgalé tamogatas

Célja a megvéltozotr munkaképességli munkavallalok
foglalkoztatdsdnak el8segitése, a nyilt munkacrépiacra
valé visszavezetésitk, valamint az dllapotukbél ad6dé fog-
lalkoztatdsi hatrdnyok lekiizdése. A munkaadé részére a
megviltozott munkaképességli személy munkaviszony
keretében torténd foglalkoztatdsa esetében vissza nem té-
ritend8 timogatds adhaté.

A tdmogatds méreéke a munkabér és jarulékainak leg-
feliebb 60%-a. A timogatds idStartama legfeljebb egy év,
a legaldbb huszonnégy hénapja nyilvintartott lldskeresd
estén legfeljebb két év.

A decentralizalt Nemzeti Foglalkoztatasi Alapbél
nydjthato tamogatas — Vallalkozova valast el6segitd
tamogatas

A tdmogatds célja a megvdltozott munkaképességii sze-
mélyek esetén is a vallalkozéi készség, hajlandésig el§-
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mozditdsa, sajdr villalkozas, illerve villalkozdi tevékemsés
beinditisira valé 0sztonzés.

Koltségvetési elGiranyzatbol nytjthaté tamogatis
A tdmogatis célja a megvilrozott munkaképességd muz-
kavillalok foglalkoztatdsinak elsegitése, képzermségitknek
és egészségi dllapotuknak megfeleld munkavégzés feltére.
leinek biztositdsa, adapticids készségiik fejlesztése, az dlla
potukbdl ad6dé hitrdnyok kiegyenlitése tartés foglalkor-
tatds révén. A munkdltat6 a megviltozort munkaképesség
személyek tartds vagy tranzit foglalkoztatdsa esetén része-
siilhet koltségvetési bértdmogatisban. Tranzit foglalkoza-
tott a B1 é C1 minésitési kategéridba rarrozé megvito-
zott munkaképességti ember lehet. Tartés foglalkortaron
a B2, C2, D mindsitési kategoridba tartozd vagy a komp-
lex mingsités el6er dll6 megviltozorr munkaképessén
személy lehet. A tranzit foglalkoztatds célja a nyvilt mun-
kaer8piacra torténé kivezetésre valé felkészités. A tards
foglalkoztatds célja pedig a megviltozort munkaképességd
személyek képességeinek védert koriilmények kozotr tor-
ténd megbrzése, fejleszrése.

A tranzit és a tartés foglalkoztatds sordn felmerils
kolségek kozott timogathaté a munkabér és a szodilis
hozzdjiruldsi adé maximum 75%-a (egyesilet, alapitviny,
nonprofit gazdasdgi tdrsasig nem gazdasigi-villalkozdsi
tevékenysége keretében pedig maximum 100%-a), vala-
mint az egyéb kéltségek 100%-a, azonban mindez dssze-
sen nem haladhatja meg az egyéni timogatdsi keretdsszeg
100%-4t.®

Tamogatott foglalkoztatas

Egyik jogszabilyi hdwér a 327/2012. (XI. 16.) Korminy-
rendelet?' alapjdn akkreditilt munkaltatékndl valé ethe-
lyezkedés elsegitése. Formdi: Bér- & kolwségrimogatis.
Akkreditdlt munkdltaté: a megviltozort munkaképességd
munkavillalékat foglalkoztaté munkiltark akkrediticié-
janak szabalyairdl sz6l6 kiilén jogszabdly szerint lefolytarort
akkreditdciés eljdrds alapjan kiadott akkrediticids tanistt-
vannyal (azaz alap- vagy rehabiliticiés, illetve kiemelt vagy
feltételes tandsitvinnyal) rendelkezé munkdleard.

Az akkrediticid célja, hogy az akkrediticids antsitviny-
ban meghatirozott székhelyen, telephelyen, illetdleg fik-
telepen a munkaltatd rendelkezik azokkal az akkrediticids
kévetelményrendszetben meghatdrozort személyi és tingi
feltételekkel, amelyek biztositjik az egészségkirosodisl
éld és fogyatékos személyek egészségi dllaporinak & fogw
tékossdganak megfelel6 munkahelyi kdrnyezetben megva-
16sulé foglalkoztatdsdt, és tevékenységével elGsegiti a mun-
kavillalék képességeivel elérhetd legmagasabb szintd
foglalkoztatds megvaldsitdsdt. A rdimogartott foglalkozaris
egyik formdja a tartés timogatott foglalkozratds, melynek
célesoportjdr a rokkantsigi elldtdsban részestlok képexik.
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Misik formdja a tranzic foglalkoztatds, melynek célesoport-
jir a rehabiliticids elldrisban részesiilok alkotjak & a nyilt
munkaerdpiacra téreénd demenetet segiti. Eszkdzei a mun-
kaproba és a kihelyezés, A munkapréba keretében munka-
paszaalat & gyakorlat szerzésére van lehetdség. Tobb al-
kalomal, t8bb munkaksrben keritlher rd sor a timogatott
foglatkoztatds idétartama alatt, de a munkaprébak egyiites
id6tarama max. 4 hénap lehet. Atmenetet képez a timo-
gatort foglalkozeacds és a nyile munkaerépiacon térténd
foglalkozeatds kézo . A kihelyezés dltal megvalésul a tran-
zicdlds tényleges célja, a megvdltozorr munkaképességii
munkavillalé legalibb 6 hénap folyamatos foglalkozratis
keretében munkic végez a nyilt munkaer§piacon.

Alternativ munkaerd-piaci programok
A hazai gyakorlator tekintve az alternativ munkaerd-piaci
szolgdlratisok megvaldsitdsit az elmile években 33 civil
szervezer végezte a Zala Megyei Korményhivatal Foglal-
koztardsi Féosztily geszrordldsdval, valamint az Emberi
Erdforrds Minisztérium (EMMI) tdimogatdséval. A rend-
szer mikddéséhez sziikséges forrdsok az dllami kéltségve-
tésbdl kertilrek finanszirozdsra, palydzatds Gtjdn. A szol-
gilratisok célesoportjiba a munkavéllaldsi kort — azaz, aki
az érvényben 1év6 tdrvények alapjdn mir elérte a rendsze-
res munkavégzéshez sziikséges kor alsé hatdrdr (16 év) és
még nem haladra meg a nyugdijjogosultsdgi kort (65 év)
- megviltozott munkaképességli, fogyatékossiggal él6 vagy
rartdsan egészségkdrosodott személyek tartoznak. Tobb-
nyire maginkezdeményezéssel létrehozotr szervezetek,
melyek vagy sajit erdbél, vagy nemzetkézi szervezetek
segitségével dolgoztak ki a rehabiliticié mddszereit. Komp-
lex szoigdlratist nydjtottak, mely tartalmazra a munkavil-
laldk szdmdra az dllapot- & sziikségletfelmérést, egyéni
fejleszeést, Segitséget nydjtottak a megfelelé képzés meg-
talilisihoz, a megfeleld munkakdr kivdlaszrdsihoz, szimos
munkdltatdval tartortak kapcsolatot, ahova kézvetitik a
megfelels munkavillalée, segitenek beilleszkedni az Gj
munkahelyen és megoldani az elsé néhdny hénap sordn
felmeriilé problémdkar. A munkaltatokat tdjékozearrdk a
nyilt piaci foglalkozratds lehet8ségeirdl, az akrudlis jogsza-
blyi viltozdsokrdl, felmérték és tandcsot adnak a munka-
hely fogyacékossignak megfelels akaddlymentesitéséhez,
érzékenyitik a munkdltatée és a leendd munkardrsakat.
Rugalmasan képesek alkalmazkodni az igényekhez, és
egyéni, személyre szabott szolgaltatds nyijtasdra képesek a
megviltozote munkavillalék és sziikség esetén csalidrag-
jaik szimdra is.

Alternativ munkaer6-piaci programok: Megoldds Mun-
kilratoknak és Megviltozott munkaképességi M unkaval-
laloknak — 4M, Timogatortt Foglalkoztatds — TE, Komplex
Mmunkaers-piaci program — KMP, Latdssériilc személyek
foglalkozisi rehabiliticidja ~ LFR.

Eur6pai uniés tamogatasok a foglalkoztatasi reha-
bilitaciohoz kapcsolodéan

A Humién Eréforrds Operativ Programot (HEFOP) k&~
vette az Eurépai Unié 2007-2013-as programozdsi idé-
szakdhoz kapesolédé Tirsadalmi Megijulds Operativ
Program TAMOP-1.1.1-12/1 (TAMOP) ,Megviltozott
munkaképesség(i emberek rehabiliticiéjinak és foglalkoz-
tatdsdnak segitése” cimii konstrukci6ja, mely a nemzeti
fejleszeési terv részét képezte. Célja, hogy a gazdasig fejld-
désével pirhuzamosan létrej5vé ij munkahelyek betslté-
sére rendelkezésre dlljon a megfelel id8ben megfeleid
mennyiségli és megfelel§ képzettségli munkaerd. A prog-
ram elsGsorban a megviltozorr munkaképességli személyek
elldtérendszerében 2008-ban bekévetkezd viltozdsokhoz
kapcsolédott, azon beliil is leginkdbb a 2007, évi LXXXIV.
torvény? dlral bevezetett i elldedsi forma, a rehabilirdcids
jaradék megjelenéséhez. Célcsoportja a rehabilitdcids jira-
dékra jogosult személyek, azok az lldskeresgk, akiknek
munkaképesség-csokkenése 50-66 szdzalékos mérwékd,
illetSleg az egészségkdrosoddsa 40—49 szdzalékos vagy
50-79 szdzalékos, és ezzel Gsszefliggésben a jelenlegi vagy
az egészségkdrosoddsic megeldz8 munkakorében, illecve a
képzettségének megfeleld mis munkakérben valé foglal-
koztatdsra rehabilitdcié nélkiil nem atkalmas, és rehabili-
tlhatd (NYRMK). A program szdmos timogatist bizto-
sitott a munkaaddk szdmdra: bértdmogatds (bér + jarulék
60%-a legfeljebb 12 hénap iddtartamra), bérkdltség-timo-
gatds (bér + jarulék 100%-a 3-12 hénapra), utazdsi kéle-
ségek timogardsa (munkéba jards koleségeinek 100%-a),
vallalkozévi vilds timogatdsa (6 hénapra).

A TAMOP 5.3.8. é 2 TAMOP 1.1.1/2. program —
~Megviltozott munkaképességii emberek rehabilitdcidjd-
nak é&s foglalkoztatdsinak segitése” —, a TAMOP 1.1.1.
misodik szakasza az NRSZH megvalésitisiban az
RSZSZ-ek mellett, kiilsnbdzd munkaerd-piaci médszerek
és azok kombindcidjdval a rehabilitdciéra kiemelr réteg
foglalkozisi rehabiliticids céljainak megvalésitdsit tdmo-
gatta. Célcsoportjér a rehabilitdciés ellitisban (B1, C1
kategdria) és a rehabilirdcios jdradékban részesiildk {max.
25%) képezeék. A célesoport sziméra nydjthaté timoga-
tési és szolgdlratdsi formdk: OKJ-s képzések tdmogatdsa
(100%), foglalkozds-egészségligyi és képzési alkalmassdgi
vizsgdlatok timogatdsa, munkagyakorlat szerzés timoga-
tdsa — bérkoltség timogatdsa, munkdba jdrds koltségének
tdmogatdsa — utikdlség-tdmogatds.>?

Ennek folytardsa a Széchenyi 2020 keretében 2015. 10.
8-in megjelent a ,Megviltozott munkaképességii emberek
tdmogatdsa” cimid (EFOP-1.1.1-15, VEKOP 7.1.3-15
kédszamu) kiemelt felhivds, melyre 1210/2015. (IV. 10)
Korm., hatdrozatban® megjeldlt Nemzeti Rehabilicicids és
Szocidlis Hivatal adhatott be timogatdsi kérelmer. A Kor-
many a Partnerségi Megillapodésban célul tiizee ki a meg-
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viltozott munkaképességl személyek munkaerdpiacon
valé részvételének novelését, nyilt munkaers-piaci elhe-
lyezkedésuk leherdségének javitisit, A cél elérésér a Kor-
mdny a Nemzeti Rehabilitdcids és Szocidlis Hivaral egyiite-
mitkddésével tervezi megvaldsitani. A projekt elsédleges
célja a megviltozott munkaképességli személyek nyile
munkaerd-piaci integrici6janak és foglalkoztatdsdnak elg-
segitése ds képzettségi szintjének novelése foglalkozdsi re-
habiliciciés szolgdltatdsok nytjiasival és munkaers-piaci
aktiv eszkozok alkalmazdsival. A projekt tovibbi célja a
munkaadék szemléletének formaldsa a megvdltozote mun-
kaképesséeli személyek foglalkoztatdsa érdekében. Az
egyénre szabort szolgdltatdsok megfelel§ szintd kombina-
ci6ja, mentordlds, képzés, timogatott foglalkoztatds & a
munkaaddk felkészitése, melynek kévetkeztében javul a
megviltozott munkaképességii személyek munkaerd-piaci
helyzete. Kozveden célesoportjit a komplex mindsitési
nyilvintartdsban szerepl6 megvéltozott munkaképességii
és fogyatékossdggal él6 személyek, a kozvetett célesoport-
jit a munkavillalok foglalkoztatsdt véllalé nyilt munka-
erd-piacimunkdltaték alkotjak.”

Az eddigiektd! eltérGen kiilonvalasztortdk Budapestet,
Pest megyét — szimukra a VEKOP-7.1.3-15-2016 projekt
kerult kiirisra — és a konvergencia régidkat, ahol az EFOP
1.1.1.-12/1 projekr keriil megvalésitdsra. AVEKOP-7.1.3
-15-2016 projekt, 2016. 06. 20-dn indult. A projekt id§-
rartamdt 25 hénapra tervezték, azaz 2018, 07. 19-ig. 1500
foben hatdroztik meg a bevonanddk szimdt, melyhez 2
millidrd Fr. forrdst rendeltek. Az EFOP 1.1.1.-12/1projeke
idétartamdr eldzetesen szintén 25 hénapra tervezték, 2015.
12.01-t612017. 12. 31-ig. A bevondsra keriils létszimot
6000 fében dllapitottdk meg, melyhez 8 millided Fr. forrdst
rendeltek. A 1037/2016.(11.9.) Kormdnyhatdrozat® alap-
jdn a projekthez rendelt keret@sszeget 10 millidrd Fr-ra
emelték. A projekt idétartama médositasra keriile 2018.
év végéig, és ennck megfeleléen médositdsra keriiltek az
indikdtorok is.

A kiemelt projekt kdzvetlen célcsoportjde a 7/2012,
{I1.14.y NEFMI rendelet? alapjin elvégzett komplex 6sz-
szefoglalé szakvélemény szerint azok 2 megvéltozott mun-
kaképességli személyek alkotjik, akiknek egészségi dlla-
pota 60%-os vagy kisebb mértékil, tehdt B1, B2, Cl, C2,
D vagy E mindsitési kategéridba soroldssal rendelkeznek.
Fontos kritérium még, hogy az 1. fokd rehabilitdciés ha-
t6sdg nyilvantartdsiban egyilittmi{ikéds, cehabilitdcids
szolgdlratdst kérSként kell szerepelniiik.

Mindkét projekt esetében az orszdgos lefedettséget t8b-
bé-kevésbé biztositjik. Budapesten 4, Pest megyében 4, mig
a konvergencia-régidkban 41 helyszinen nyGjranak szolgdl-
tatdst. Igény esetén a késdbbiekben kihelyezeut ligyfélfogads
biztosithatja a szolgdltatdsok elérésée. Az iroddk a kormdny-
hivatalok rehabiliticiés hatésiganak iigyfélfogadasi helyei-
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hez kozel keriiltek kialakitdsra. Lényegi viltoztatdsok keriil-
tek bevezetésre, igy a szakmai megvaldsitds — melyhez a
bevonds, a programban valé részvétel, szolgdltatdsok és t3-
mogatdsok biztositisa tartozik — és a timogatdsok elszimo-
ldsdval kapcsolatos pénziigyi feladatok, timogatdsok befo-
gadisa, elszdmoldsa szétvilaszedsra keritltek. A szakmai
irdnyitdst és feliigyeletet teriileti és megyei koordindrorok
biztositjdk. Bevezetésre keriilt a tervezés, szervezés dditha-
tésdga és az eredményesebb megvalésitis érdekében a folya-
matokba a kontrolling, a szakmai folyamatok teriiletén az
ligyfelek szitkségleteihez igazods, célcsoport- & probléma-
specifikus igények é&s szitkségletekre reagilé szolgdlearisok
meghatdrozdsaként a profiling, amelyben hirom kategéria
keriilt megdllapitdsra. Els6 profiling-kategériaként az énal-
16 4lldskeresd keriilt meghatdrozdsra. Ebbe a csoportba azok
a megvaltozott munkaképességii dllaskeresd személyek ke-
rillnek, akik megfeleld ismerettel és gyakorlatral rendelkez-
nek az dlliskereséshez sziikséges informdcidszerzés terén, é
valdszinileg rovid iddn belidl (3-5 hénap) képesek elhelyez-
kedni. A mdsodik profiling-kategéridt azok a személyek
képezik, akik munkaeré-piaci eszkdzdkkel a nyilt munka-
erdpiacra visszavezethet8k, mig a harmadik kategéridba a
munkaerd-piaci eszkdzokkel elhelyezhetd személyek keriil-
nek, de foglalkoztatdsukhoz timogatds biztositdsa sziikséges.
Az elekrronikus ligyintézést a munkdlcatékkal, képzokkel
IKRT-rendszer, mig az [. fok rehabilitdciés hardsdgokkal
az RSZR integrdlt tigyviteli rendszer biztositja.

A foglalkoztatdsi-rehabiliticiés munkaerd-piaci eszks-
z6k kdzdtt tovabbra is timogatjak a képzéseker, melyekhez
megélhetési tdmogatdst biztositanak hirom hénapon ke-
resztiil. A timogatdsra valé jogosultsdgot a Hivatal mér-
legelési jogkdrében eljédrva dllapithatja meg,

Szintén tdimogathat$ az &nfoglalkoztacds, legfeljebb har
hénapon keresztiil. (Onfoglalkoztatdsnak mindsiil a mun-
kaviszonyon kiviili tevékenység, amelynek keretében a
programban résztvevd dnmaga foglalkoztatdsirdl gondos-
kodik, vallalkoz4st indft, villalkozdshoz csatlakozik. Szin-
tén a Hivatal mérlegelési jogkdréhez kotddden dont a
tdmogardsra val6 jogosultsigrdl.)

Timogatds nyGjthaté tovibba az urazdsi koleségekr,
valamint az alkalmassdgi vizsgdlatok elvégzésére.

Az tigyfélkdzponti megkdzelités érdekében a foglak
kozisi rehabilitaciés szolgdltatdsokat a projektben foglal-
koztatdsra keriild projektmunkatirsak és kiilsd szolgilu-
tdk biztositjidk (EFOP-1.1.1-15-2015-00001 - Nyité-
konferencia ~ 2016.09.13,% VEKOP-7.1.3-15-2016-00001
- Nyitékonferencia — 2016.09.20).%

Kalso szolgaltatok bevonasa a folyamatokba

ElsS lépésként a foglalkozdsi rehabiliticios szolgdltacise
nyjt6 szolgaltatdknak az akkrediticids eljiris lefolvtac
sa irdnti kérelmer kell benytjrani. A Kormdny 742013,
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(111. 30.) szamu rendelete,® illerve 2 327/2011. (X11.29)
szdmd rendelete’ alapjdn a szolgaltatéi akkreditdcids fel-
adarokat jelenleg a Nemzeti Rehabiliticiés és Szocidlis
Hivatal Rehabilitdciés Szakmafejleszeési Féosztdly Fog-
lalkozdsi Rehabiliticiés Szakmafejlesziési Oszedlya latja
el. A foglalkozdsi rehabilitdciés szolgdltatdk akkreditaci-
déjanak szabalyait a 2016. jinius 9-18 hatdlyos, a megval-
tozott munkaképességii személyek ellardsaival kapesolatos
eljdrasi szabdlyokrdl sz6l6 327/2011, (X11.29.) Korm. ren-
deler® szabalyozza.

Az akkreditici6s eljirdst koveten a Nemzeti Rehabi-
litdci6s és Szociilis Hivaral Rehabilitdciés Szakmafejlesz-
tési Foszrily egyiitrmikodési megdllapoddst kdt az akk-
reditdle szecvezettel. A kiilsé szolgdltatdsok keretében
lehet8ség van egyéni randcsaddsok, dgymint foglalkozasi
rehabilitdciés munkatandesadds, foglalkozasi rehabilitdcids
alldskeresési tandcsadds, foglalkozdsi rehabilitdciés céld
palyatanacsadis, foglalkozisi rehabilitdciét eldsegitd pszi-
cholégiai tandcsadds nytjrdsira. Csoportos szolgdlratdsok
keretében foglalkozisi rehabiliciciér elBsegitd lldskeresési
technikak tréning, képzésre tdriéné felkészités, foglalko-
zisi rehabilitdcidt elésegitd Gjraorientild foglalkozds nyd;-
tdsira. Emellett foglalkoz4si rehabilitdciés mentori tevé-
kenység nyvjtdsira van lehetdsége a kiils szolgdltardknak.

A szolgdltardsba a munkaiigyi kirendeltség irdnyitja a

munkdr keresdr az elsg interjir kévetSen, illetve a kbzve-
titdi beszélgerés alapjdn. A szolgdlratdst maga a munkdc
keres kéri az EFOP iroddn keresztiil, ahol a projektmun-
katdrs tdjékoztatja a programba bevont megviltozott mun-
kaképességli személyt a vilaszthaté szolgaltatdkrdl, az
tigyfél dlrali kivdlasztds utdn pedig javaslateérelt készit a
szolgdltatds irdnydra vonatkozdan.

Kiilsé szolgdltatként a fenr emlitert, nagy tapaszralat-
ral és a reriileter érintd specidlis ismeretekkel rendelkez6
szervezetek kérelmezték az akkreditdcios eljirist, azonban
megjelentek a munkaer§-kélcsonzd cégek is. A program-
ban nytjtott szolgdlratdsok utéfinanszirozdssal keriilnek
kifizetésre, fix, beépitett koltségkifizetés nincs, és garancia
sem arra vonatkozdan, hogy egyiltalin mennyi tgyfél
keriil kiils5 szolgaltatdsba. Ellenben rendkiviil sok a szol-
galtatisok nyujtdsdval jelentkez§ adminisztraciés teher.
Jelen feltételek mellete a kiils§ szolgdltaték feladata az
elszimolhaté szolgdleatisokon kivil az tigyfélioborzds és
a munkdlratSkkal toreénd kapesolartartds, elhelyezés is.

Osszegzés

Az dllam kiilonboz8 dsztonzékkel és timogatdsokkal ki-
vinja a megviltozott munkaképességd emberek foglalkoz-
tatdsi ratdjac novelni. Allami 6sztonzdnek tekinchetd a
rehabilitdciés hozzdjirulds kivdlidsinak lehetdsége és a
tehabiliticiés kartya, melyek a munkdltacdk szimara biz-
tositanak kedvezményeket. Ide sorolhaté a megviltozor:

munkaképességli munkavdllaldsi szindékd emberek sza-
mara a segitd szolgdltatdsok kialak{tdsa, mikddtetése és a
foglalkozratdsuk kizvetlen tdmogatdsa (bér, utazdsi kol
ségtérités). A megviltozott munkaképességhez kapcsol6dé
elldtdsok és munkdhaték timogatdsa és az ezekben bekd-
vetkezd valtozdsok igyekeziék el6segiteni a passziv elldtds-
rol az akeiv programok felé valé elroléddst. A jelenlegi
szabdlyozds célja, hogy a rehabiliticiét igényl6 megvdlto-
zott munkaképességli emberek megkapjik majd a szik-
séges felkészitést, timogatdst a rehabilitdciés célkit(izések
elérésér kdverSen, és tamogatds nélkiil érvényesiiljenck a
munkaerdpiacon.

Az egyes személyek munkaer8-piaci helyzetének javu-
l4sa az egyéni érvényesiilés és élethelyzet javuldsa mellett
tovabbi kedvezd gazdasigi-tdrsadalmi hatdssal bir, igy
tobbek kdzt a szocidlis/tdrsadalombiztositdsi ellitérendszer
terheinek cs6kkentésén keresztiil. , Nemzetstratégiai szem-
pontbél is fonros, hogy szimukra munkavallaldsi esélyt
biztositsunk, a megviltozott munkaképességt és az egész-
ségkdrosodotr emberek a gazdasdgi nivekedés erSforrdsa-
it jelenthetik” — fogalmazort Czibere Kdroly dllamutitkdr
tatabdnyai sajtétdjékoztatdjin. A megvaltozorr munkaké-
pességl személyek munkaerd-piaci helyzete rovabbra is
sziikségessé teszi az aktiv munkaerS-piaci eszkdzok és
rehabiliticiés szolgdltatdsok mentén tdrténd beavatkozi-
sok biztositdsdt a célesoport nyilt munkaerd-piaci foglal-
kozratdsdnak elSsegitése érdekében.

Ugy vélem, hogy az elmuilt években egymassal parhu-
zamosan részben 4llami, részben unids forrisokbdl finan-
szirozott programokat megprébdlta dsszefogni. Azonban
— véleményem szerint ~ ez a fajta 8sszefogds nem biztos,
hogy a megviltozott munkaképességii személyek érdeke-
it pozitivan befolydsolta. Jelenleg az Gjonnan kialakitorc
profiling-rendszer harmadik kategéridjéba tartozé szemé-
Iyeker, akik a leginkabb elesettek és segitségre szorulnak,
a rendszer hirom kiilonbz6 helyen mikéd6 irodaba kiil-
di (RSZSZ-iigyintézd, EFOP-projektmunkatars, kiilss
szolgaltatd tandcsaddja), ahol papirok témkelegével szem-
besiil, kiilonbdzé tigyintézék prébaljik irdnyitani, hogy
mi j6, és miért, hogy mit kell tenni, és mikor. Ugy gon-
dolom, hogy a kiilsé szolgdltatdk miksdését elleheretle-
niti a jelen rendszer, és egyre inkdbb a munkaerd-kélesdn-
z8 és -kézveritd cégek keriilnek eldtérbe, akik ugyan egyéb
tevékenységiik 4ltal biztositani tudjék a fennmaradishoz
sziikséges infrastruktrat, Azonban kétségeim timadnak
afeldl, hogy a megvdltozott munkaképességd, dolgozni
akard személyek egyéni elvirdsainak megfelelni, soktétii
problémiikac kezelni, a kiilonb6z6 élethelyzetekben olyan
segitséget nyujtani tudnak-e a munkaeré-kdlesdnzd és
-kdzvetitd cégek, amely gyakran a szocidlis szféraban mii-
kodd szolgaltatdsok, egyéb csalddragok bevondsat is ma-
gaban foglalja képesck megfeleld minSségben végezni.
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