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ROSTA ANDREA - RIEZ ANDREA — DAROCZI CSILLA!
Valtozé csalad - a csaladsegités és
a gyermekvédelem fovarosi tapasztalatai

(Gj kihivasok, Uj nehézségek, Uj szerkezet)

Az elmult évtizedekben a csaladdal kapcsolatos egyik legstlyosabb szakmai kérdésfelvétel, hogy valsagban
van-e a csalad. Vitathatatlan tény, hogy a csalad intézménye altal képviselt értékek az egyén jélétének, lelki
egészségének és a tarsadalom fejlédésének alapjat jelentik, ezért altalanos térekvés, hogy a csaladokat meg-
erdsitsiik, tamogassuk. Kutatasunk alapkoncepciéja szerint az elmult évtizedekben komoly véitozésok kovet-
keztek be a magyar csaladok életében, tdbbek kézott emlithetjik a csalddtagok létszamanak csékkenését;
a hagyomanyos csaladszerkezet atalakulasat; a csaladi szerepek hetdltésében és eréforrasaik alakulasaban
bekdvetkezett valtozast. Feltételezésiink szerint mindezek a valtozdsok nemcsak a csalad és csaladtagok md-
kodésére gyakorolnak hatast, hanem a csaladok segitésére szolgalo csaladsegitd és csalddgondozé tevékeny-
séget vegz6 intézményekre is. A csaladsegits és gyerekjoléti szolgalatok 2016. évi makddési valtozasai lehetd-
séget teremtettek az eimalt évtizedek tapasztalatainak dsszegzésére, valamint érdemessé tették megvizsgalni
a jové perspektivait, kalénos tekintettel a csaladok atalakulasanak a csalddsegitésre gyakorolt hatasaira.

Kulesszavak: csalidsegités, gyermekvédelem, szociilis elldtorendszer, gyermekjéléti intézményrendszer, szakértéi interjik,

szocidl- és fejlesztopedagdgus

BEVEZETES

Az elmiilt évtizedekben a csaldddal kapcsolatos egyik leg-
stilyosabb szakmai kérdésfelvétel, hogy vilsigban van-e a
csaldd. Bdra vdlaszok sokszinfiek, tigy tlinik, hogy beléliik
jellemzden hdrom gondolatkér kristalyosodik ki. Az egyik
jellemz8 vélasz szerint a csaldd nincs vdlsdgban, csak fo-
lyamatosan — hol gyorsabban, hol lassabban - 4ralakul,
viltozik. Ebben az olvasatban a viltozdsok s azok esetleges
negativnak észlelt formai is természetes fejl6désként mi-
nésitetrek.

A masik megkozelités arra hivja fel a figyelmet, hogy
mindig voltak, vannak és lesznek nehézségek a csalddban,
amelyek az adott tirsadalmi vdltozdsok negativ kévetkez-
ményeként jelentkezd nehézségek. Ebben a gondolatkor-
ben a csalddok és a csalddokar érintd nehézségek vilnak
»normilis” kisér6 jelenségeivé a térsadalmi véltozdsoknak.

Végiil a harmadik vélasz a csaldd vilsdga mellett teszi
le voksar, felelésoket keresve és azonnali beavatrkozdsokat
siirgerve. Ebben a megkézelitésben a viltozdsok nemegy-
szer a normélistol vald eltéréskénr, aggaszté és kezelendd
jelenségként jelennek meg a médidban, a politikai kozélet-
ben, illetve a kézvéleményben egyardnt.

Birmelyik vilasz 4l kézelebb az olvaséhoz, az nem
vitathaté, hogy jelentds véltozdsoknak leheriink tanii a
csaldd tekintetében. A statisztikai adarok és a témdban
végzerr kuratdsi eredmények? dleal is igazolt valtozdsok
mogott taldlhatjuk a kovetkezdket:

— Csokken a hdzassigkotések és a szilletendd gyerme-
kek szima, mikdzben né az életrdrsi kapcsolatban él6ké.

~ Majd minden hdzassigkotésre jut egy valds.

— A valisok tébb mint felében érintett kiskorii gyer-
mek.

— Novekszik a gyermektelen csalddok szdma (a tudaros
gyermektelen lét), s egyre tobb gyerek sziiletik hdzassigon
kivil, élettérsi kapcsolatban.

— A fiatalok kései 6ndllésoddsa miatt ndvekedert azok-
nak a fatal feln8tteknek (s6t kozépkort felnérreknek) az
ardnya, akik a sziileikkel egyfitt élnek.

~ A hdrom- vagy tdbbgeneraciés csalddban élék ardnya
folyamatosan cskken.

- Az életesemények életkorbeli kitoléddsa szdmos
kérdést vet fel: a mdsodik, harmadik gyermek meg nem
sziiletése, a gyermek felnevelhetdsége, a kordbbi genera-
ciék megismerése, medicindlis kérdések, Srokbefogadas
esélye stb.

— Emellert egyre tobb csaldd keriil a szocialis és gyer-
mekvédelmi jelz6rendszer figyelmébe a legkiilénbszébb
problémakkal.

A fentieken til az egyik legérdekesebb viltozds az el-
mlt években a magyar csalddok &sszetételében tapaszralt
sokszintiség, A kérdés stilyossigara utal, hogy a csalddfor-
mak viltozdsa kapesdn egyesek mordlis panikot emlitenek.
Ercve alatea azt az dllapotot, ,ha egy tdrsadalmi jelenség a
népesség jelentds része szdmdra nyugtalanits, amikor vala-
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mely fontos értéket érez veszélyeztetetinek, fiiggetleniil astél,
hogy ez a veszély vélt vagy valés”?

A mi olvasatunkban hagyomdnyos csalidmodellnek rart-
juk a hdzassdgban egyiitt él& felnéteek (édesapa és édes-
anya) és gyermek(ek) egységét, szeretetkdzosségér. A meg-
viltozott, sajitos szerkezet(l csalidmodellek alatr értjitk
jellemzben az egysziilds és mozaik csalidokat, valaminta
homoszexuslis életkdzosségeket. De csalddnak tekinthetd
az egyediil é18 felndtt is,* melyet szintén sajitos csalddi
modellnek tekinthetiink. Tovabbd idetartozik minden
olyan csalddi jellegli szervez3dés, amely nem tartozik a
hagyomdanyos szervezddésii csalddokba. Tipikus példdi
tdbbek kdzdtt az élettdrsi kapesolatban €18 szil6k gyere-
keikkel, az unokit egyediil nevel§ nagysziilé(k), sajat
gyermekeikkel egyiitt él8 testvérek egytittélése, vagy a
kommunék.

Vitathatatlan tény, hogy a csaldd intézménye dlral kép-
viselt értékek az egyén joléwének, lelki egészségének és a
tdrsadalom fejlédésének alapjdt jelentik, ezért 4ltaldnos
torekvés, hogy a csalidokar meger§sitsiik, tdimogassuk.
Kutatdsunk alapkoncepcidja szerint az elmult évtizedek-
ben komoly valwozisok kévetkeztek be a magyar csalidok
életében, tobbek kdzott emlithetjiik a csalddragok léesza-
midnak cs6kkenését; a hagyomdnyos csalddszerkezet 4t-
alakuldsit; a csalddi szerepek betéleésében és eréforrdsaik
alakuldsdban bekdvetkezett viltozdst. Feltérelezésiink
szerint mindezek a vdltozdsok nemcsak a csaléd és csaldd-
tagok mitkGdésére gyakorolnak hatdst, hanem a csalddok
segitésére szolgild csalidsegitd és csalddgondozé tevékeny-
séget végzd intézményekre is.

A szocidlis ellitérendszerben a csalidgondozast/csalad-
segitést elsGsorban a csaldd- és gyermekjéléti szolgdlatok
végzik, akikkel szorosan egylittmiikodnek a jirdsi csalid-
és gyermekjoléti kozpontok, A csalddsegités fogalmat a
szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis ellatdsokrél szlé 1993.
évi 1. wrvény 64. § (1) bekezdése az alédbbiak szerint
szabdlyozza. , A csalddsegités a szocidlis vagy mentdlhigiénés
problémdk, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre szoru-
l6 személyek, csalddok szdmdra az ilyen helyzethez vezetd
okok megeldzése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az
életvezetési képesség megdrzése célidbol nydjtott szolgdltatds.”

Az elsé csalddsegité szolgdlatok 1985-ben alakultak
azzal a céllal, hogy a csalddokat szocidlis és mentdlhigiénés
problémdik kezelésében segitsék. A rendszerviltds utdn
sziiletett meg az a két, mdig hatdlyban [évd meghatdrozg
jogszabdly (1993. évi II1. tdrvény a szocidlis igazgatasrél
és a szocidlis elldtdsokrdl; 1997. évi XXXI. tdrvény a gyer-
mekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrdl), amelyek
szabilyozzik a szocidlis és gyermekvédelmi hélé kialaki-
tdsdt, a csalddsegités és gyermekj6lét eldsegitésére érdeké-
ben {amelyeket kés6bb tobbszér is médositottak). A mun-
ka kezdetén még nem tudtuk, hogy egy rendszerszinrii
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viltozds folyamatdba sodréddunk. A vizsgdlatunkat meg-
fliszerezte az egyes szocidlis és gyermekvédelmi tdrgyi
térvények modositdsirdl sz6l6 2015. évi CXXXIIL tor-
vény. Ezt a médositdst a gyermekjoléti szolgdltatds meg-
erdsitésére tett szindékként is értelmezhetjiik, mely kere-
tében a csalddsegités, a gyermekjoléti szolgalratdssal
integraltan, egy szervezeti és szakmai egységben miikadik
tovabb, mely egy teljesen Gj strukeirdt adott a csalddsegi-
tésnek és gyermekvédelemnck.

A csaldddal, a csalddok miik&désével és timogatdsival
kapcsolatos érdeklddésiinket ez a valtozds tovabb erdsiter-
te, igy legf8bb célkitlizésiink lett, hogy vizsgdljuk a meg-
vdltozott csalddi szerkezetek és csalddi funkcidk sajdtos-
sdgai 4ltal gyakorolt hatdst a csalddgondoz6i, csalddsegtéi
tevékenységre. Kutatasunk a jelen vdltozdsok fényében
aktudlis és megismételhetd, finomithatd, de mindenkép-
pen gondolatinditénak szdnt.

I. A kutatasrol

A csalddsegitd és gyerekjoléti szolgilatok fentebb emlirett
2016. évi miikddési véltozdsai lehet8séget teremtettek az
elmale évtizedek tapasztalatainak Ssszegzésére, valamint
érdemessé tették megvizsgdlni a jov6 perspekeiviir, kiils-
nds tekintertel a csalddok dralakuldsdra.

A kutatds egyik célja, hogy informdaciékat szerezziink
azzal kapcsolatban, hogy a bevezetSben emlitett csalddi
viltozdsok milyen esetleges 4j kihivdsok elé dllitottdk a
csalddsegitésben részt vevd intézménycket és munkatir-
saikat.

A kutatds kdzponti célja, hogy megvizsgiljuk, a meg-
véltozott csalddi mindségek (betditote funkcidk, csalddi
osszetétel és erdforrdsok viltozdsa, csalidi probléma jelle-
génck mindségi és mennyiségi dtalakuldsa) ldtedn a csa-
lidsegitdk mennyire litjdk sziikségesnek a megszokort
eljdrdsoktdl vald eltérést, illetve mennyire képesek arra,
hogy a rdszoruld csalddok kezelésében, médszertanuk,
eszkozeik, szemléletmédjuk tekintetében kdvessék a tir-
sadalmi viltozdsokat és azok csalddra gyakorolt hatasait.

A kutatés modszertani hattere

A kutatds a Pizmany Péter Katolikus Egyerem Szocioldgia
Intézet Szocialis Tanulmdnyok Tanszéke kollégdinak egytin-
miikddésével késziilt. Kutatdsunk — mddszertandt tekinwve
- szakértdi interjikra épiil. Kutatdsunkban egy teljes krd
lekérdezést céloztunk meg Budapest csalid- és gyermekjé-
1éti szolgdlatai / csaldd- és gyermekjo6léti kozpontjai tekin-
tetében. Ennek megfelelden a vizsgilatba Budapest mind
a 23 keriiletének egy-egy intézménye bekeriilt.

KAPOCS XVI. évfolyam 72. szém
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1. tablizat
A kutardsban résat vett csaldd- és gyermekjoléti intézmények’

2. tabldzat
A kutatdsban résztvevd szakérsi interjrialanyok

Gyermekjoléei Kézpont

XXIL Budafok-Tétényi Csaldd- és Gyermekjéléti Kézpont

XXIH. Okumenikus Segély Szervezer Szocidlis és Fejleszté
Kozponr
XXIII. keriilet Csalddsegitd és Gyermekjéléri

Szolgdlar

A interjialanyokat jellemz8en intézményvezetdk, illetve
szakmai vezetdk alkottdk.® A szakértéi interjukban a ve-
zeték kivalasztisa nem véletlen. Bdr alanyaink kéziil ve-
zet8ként nem mindenki vesz részt a napi csalddsegitdi
munkdban, de vezetdi beosztdsuk lévén nagyobb a globi-
lis szinten valé rildtdsuk a szakmdaban tdreéntekre, képesek
megitéini a malt és a jelen viszonydr, illetve a jové per-
spekeivdit.

KERULET INTEZMENY Interjialany Végzettség Szakteriileten eltsle6ee
L. Budaviri Szocidlis és Gyermekjéléti Szolgltarisi évek szdma
Kozpont interjualany szocidlis munkds 16
11 Budapest Févdros I1. Keriileti Onkormanyzat Csa- interjialany szocidlpedagégus 12
lid- és Gyermekjéléti Kézpont interjialany szocidlis munkds 17
HI. Obudai Csalidi Tandcsad és Gyermekvédelmi interjialany szocidlpolitikus 11
— - Kgzpont interjdalany szocidlpedagégus 13
Iv. Ujpest Szocialis és Egészségligyi Intézmény Csal4d- interjialany szocidlis munkas 11
y - ‘seglto Szolgdlac interjialany szocidlpolitikus 16
V. Belviras-Lipétviros Budapest Févdros V. keriileti erival ol 18
Onkormidnyzat ESZ1 Belvirosi Csalidsegitd és f&;er'l’;a 2o sz‘cf .10 . p
Gyermekisléti Szolgilat fntcr;‘L’laiany szoc.mhs munkds 12
VI Terézvirosi Csalad- és Gyermekjoléti Kszpont Tnter!lfalany szociiﬂpedagégus 1
VIL Bischirz Johanna Integrél Hum4n Szolgdlrard Tnter!t’lalany szoaz'tllpedsfg-ogus 16
Kézpont Csaldd- és Gyermekjéléri Kézpont Szolgal- interjialany szocidlpolitikus 16
tacdsi Cenrrum interjialany szocidlis munkas 16
VIIL Jézsefvirosi Szocidlis Szolgilraté és Gyermekjéléri interjdalany pszicholégus 25
Kézpont — Csalid és Gyermekjéléti Szolgdlac interjialany szocidlis munkds 30
IX. Ferencvirosi Szocidlis és Gyermekjoléri Intézmé- interjualany szocidlpedagdgus 8
nyek Igazgatésiga (FESZGYI) Csalid- és Gyermek- interjdalany szocidlpedagdgus 15
jéleéti Kézpont interjaalany szocidlpedagégus 14
X Birka Csaldd- és Gyermekjéléri Kozpont Csaldd- és interjialany szocialis munkds 9
— G‘yermel’c]élén S:c’olga',lamu intetjdalany szocidlis munkds 10
X1 Ujbudai Humdn Szolgaltaté Kézpont interjaalany csalédterapeuta 30
XIL Budapest Fo*:rzirc’)s é[l. kerE.l?;.H%deekl Csaldd- interjdalany szocidlpedagdgus 12
SCEI0 & oyermexjoetl A0zpont interjdalany szocidlpedagégus 11
X111, HID Csalddsegitd
XIV. ‘Zugléi Csaldd- és Gyermekjéléti Kézpont Az adatfelvételre 2016. év mdrciusa és 4prilisa kdzott ke-
XV. Ujpalotai Csalid- & GYermekj‘?lé“ _KﬁzP"“t rilt sor, kérdezdbiztosok kozremiikddésével. Az interjukat
XVL Napraforgé Csaldd- s Gyermekidléri Kdzpont a Pdzmidny Péter Katolikus Egyetem mdsod- és harmad-
XVIL Budapest Favdros X VI, keriiler Rikosmente On- ; iy , Py . 7
) . Cverlid ol éves szocidlpedagdgus hallgatéi verték fel.
korminyzata Rakosmenti Csaldd- és Gyermekjéléri h e a1,
Kazpont A kutatdsban felhaszndlt interjd hirom nagyobb tartal-
SVIIL Csibész Csalddvédelmi Kazpont mi részre tagolddik. Az elsd jelentdsebb kérdéscsoport a
Csalddsegits Kozpont csalddsegités elmalt 25-30 évér méri fel annak tekinteté-
XIX. Kispesti Szocidlis Szolgiraté Cenrrum ben, hogy a kezdetektd! napjainkig tartd id6szakban mi-
: - - & Pl g
XX. Pesterzsébet Onkorményzardnak Humdn 5101" lyen vdltozdsok tapasztalhatbak a segitd és a segitett vi-
galtatdsok lmezme"?j Csaldd- ¢s Gyermekjéiési szonylatdban, vagyis a segft8 intézményck szakmai oldaldn,
0ZpOnt . - . T 2 ” s e
o Humin Seolgilcardsok Igazgarésig, Coalid — & illetve a klienskdr problémdi jellegében, eréforrdsaiban,

funkcidk betdltésében, a riszoruléd csalidok Ssszetérelében.
A misik kiemelt tartalmi rész a jelenkori csalidsegités,
csalddgondozds legégetsbb problémdira kérdez rd, s ezzel
dsszefiiggésben a hatékony megoldasok irdnt érdeklédik.
Mig a harmadik nagyobb fejezerrészben a csalidsegités
jovbiére kérdeziink rd, tekintettel az év elején bekdvetkezett
jelentds szerkezeti valtozdsokra.

IIl. Kutatasi eredmények

I1.1. A csaladsegités elmuit évtizedei a valtozasok
tilkreben

A hazai csalddsegités ma ismert professziondlis forméja a
rendszerviltozds kdrnyékén kezdett kibontakozni, bdr
elézménye — a Csalddsegitd K6zpontok intézményeivel —
1985-re datélédik.
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Azdta 30 év telt el. Altaliban véve azt lehet mondani,
hogy a csalddsegités teriiletének mindkér ~ a segitd és a
segitett — oldaldn jelent8s véltozdsok mutachaték ki a kez-
detektdl napjainkig tarté iddszakra vonatkozéan.,

11.1.1. Szakmai valtozasok a csaladsegitéshen

A legfontosabb viltozdsok egyike a segiték professziona-
lizaléddsa, vagyis a szakmai végzettség, képzetrség meg-
kovetelése, a szakemberképzés elinditdsa és megersitése.
Ahogy az egyik interjialany beszdmol réla, a csalidgon-
dozds és a csalddsegitSk munkai ,az elsd idékben nagyon
esetlegesek voltak. Nagyon sokszor az emberek karitativ szdn-
dékdn alapult, és nagyon sok esetben az iskolai végzettségiik,
a hdttértuddsuk nagyon sokféle volt. Ez mindenképpen vdl-
tozott, ebben célirdnyosabbak és felkésziiltebbek lettek a kol-
légdk.” (14. interjialany)

A misik jelentdsebb viltozis, hogy kezdetben a szak-
emberek differenciilédis nélkil, mindenféle problémaval
foglalkoztak. Mindaddig, amig fel nem alltak a gyermek-
joléti szolgdlatok, addig a csalddsegitd ,egy képviseletet,
segitséger és széles kirben nyijtott segitséget jelentett” (15.
interjialany). Mindez azt jelenti, hogy rendkiviil szerte-
dgazdk, nagyon sok mindenre kiterjed3ek voltak kezdet-
ben a szolgilratisok, lényegében mindenki mindenc csi-
ndle. A késébbickben ez specializdlédott, és lettek olyan
csalddgondozok, akik kifejezetten gyermekveszélyeztetettséggel
és csalddokkal foglalkoznak, és vannak olyan csalddgondozik,
akik olyan esalidokkal, abol egzisztencidlis problémdkkal
kiiszkodnek” (15. interjialany). Ez a fajta specifikilédds
részben megsziinik az j szakmai elképzelésben, amikor
is janudr elsejétd] egyesitésre keriilt a gyermekjoléti és csa-
lidsegité kézpontok miikédése, melyet egyesek pozitiv
vivmanyként tekintenek a tekintetben, hogy az egyesités
~a holisztikus szemléletet hozta magdval, megkinnyiti az
esetek menedzselését. Azonos munkatirs foglalkozhat az egész
csaldddal, t6bb generdcidr dtivelsen.” (10. interjtialany)

A vdltozdsok kdzt tapasztalhatjuk, hogy kezdetben jel-
lemzdbb volt az 8nkéntes alapti rdszorultsdg és jelenlér.
Mindez akkor vdltozott meg témegesen, amikor a hagyo-
ményos csalddsegités mellé a gyermekvédelmi tdrvénnyel
megjelent a gyermekvédelmi alapellitisok sokasiga, és a
gyermekveszélyeztetettség miate a csalddok sok esetben
~nem gnkéntes modon keverednek bele az elldtdsba, hanem
sokszor kitelezett esetek lettek ezek a rendszerben, é5 ez egy
egészen mds fajta jelenlét” (14. interjualany). Az énkéntes
igénybevétel egyik hdtrdnya, hogy .elég komoly nyomds
kellett, hogy valaki ilyen szolgaltatdst igénybe vegyen, mert
semmi képiik az embereknek ezekrél a szolgdltatdsokrdl nem
volt. Abhoz, hogy ezt a szolgiltatdst vagy barmilyen mds
ilyen konkrét materidlis segitséger nyijté szolgdltatdst igény-
be vehessen valaki, ahhoz az igénybe vevék oldaldrdl is kell
egy kulttira.” (15. interjialany)

A Gyermekvédelmi torvény alapelve, hogy a gyermek
lehetdség szerint a csalddjdban kapja meg mindazt a segit-
séget, mely testi, értelmi, érzelmi és erkdlesi fejlédését,
egészséges felnevelkedését biztositja. Eppen ezért a rend-
szer jelent8s elemei a szolgdltatd jellegd, gyermekjdléti
alapelldtdsok, melyek igénybevétele dnkéntes. Minden
esetben megeldzik az dnkéntes elldtdsokon alapuld gyer
mekjoléti alapellitisok a gyermekvédelmi szakellcist,
illetve a specidlis hatésdgi beavatkozdsra épiild gyermek-
védelmi intézkedéseket. Az egymdsra épiil6 rendszerek a
csaladi tipusd neveléste helyezik a hangsilyrt, és azokata
megold4sokat 4llitjik el§térbe, amelyekkel megeldzhets a
gyermek csalddbél valé kiemelése, illetve amelyek a csa-
ladba t8rténd visszahelyezést segitik el. Az elldtérendszer
kiindulépontja, az dnkéntes igénybevérel, illetve a csalid
t6bbirdnyti tdmogatdsa, amelynek feltételrendszere gy
keriilt kialakitdsra, hogy az alkalmas legyen a csalid 6sz-
szerartdsara.

A kételezés akkor jelenik meg, ha a sziil§ vagy mds
térvényes képvisel6 a gyermek veszélyeztetettségét az alap-
ellitdsok 6nkéntes igénybevételével megsziintetni nem
tudja vagy nem akarja, de alaposan feltételezhets, hogy
segitséggel a gyermek fejlddése a csalddi kérnyezetben
mégis biztosithatd, és itt mdr megjelenik a hatésdgi intéz-
kedés keretei kozott a védelembe véte! intézkedése.?

A kotelezés és dnkéntesség kizlondsen érdekes kérdéssé
valhat az (jj integrdlt m(ikddésben, mivel a csalddsegités
jellemzébben az dnkéntességre épiil, mig a gyermekjslét
kliensei kézott nagy ardnyban vannak kotelezett szemé-
lyek, csalddok, s mdsként dolgozunk az egyik és misik
eseceel. Egy incegralt szervezédésben a ké kiilonillé szak-
teriilet kordbbi megszokott formuldit szintetizlni kel
illecve meg kell tanulnia és tapaszralnia a szakembernek
mindkét formdt.

11.1.2. Valtozasok a kliensi oldalrél

A szakmit érintd fordulatok — mint a professzionalizilé-
dds, a szakemberek tigyek szerinti differencidlodasa, iller
ve az nkéntesség mellé felsorakozé kotelezetr esetek nd-
vekedése — mellett lényeges valtozdsok tapasztalhatok a
kliensi oldalrél is.

Ennek felderitésére kutatdsunk kezdd kérdései arra
irdnyultak, hogy a csaladsegitd intézmények rapasztaliak-¢
viltozdsokat a hozzajuk érkezé csalidok Gsszetételében,
problémidikban, a csalddi feladatok betdltésében, eréfor-
rasaik alakuldsiban.

[1.1.2.1. Csaladi problémak

A vilaszok alapjén egyértelmiien az tlinik ki, hogy a prob-
lémdk egyrészrd] megismétlik a kordbbi idészak problé-
madit, ugyanakkor mas minéségbe helyezve jelentkeznek.
Mindemellett megjelennek 1j problémak, jellemzden a
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megvilozont csalidi strukuirdk kovetkeziében. Hagyo-

minyos problémaként tovabbra is vezetd gond a csalddok
anvagi nehézsdgei, egziszencidlis problémai. Ugyanakkor

upEnaz, ampagl, most mar egyre 16bb lakhatdsi, mivel [..]
ragyon sof kilakolaris van.”(11. interjialany) A lakhari-
si problémakat, illerve a csaladsegitoknek a megoldasban
vald eszkozielenségét 16bb inrerjialanyunk megemlitette.
Eov misik éorevéte] szerint a2 anyagi problémdk fel-
jebb keralick arrol a szinirél, abonnan a rendszerviltdskor
irgzlrunk” (13. interjiialany). Ez egyben azt is jelent, hogy
-2 b3siposudly/kezeferiban dolgozok (Gvonik, pedagigusok)
is jinnek mdr segitséget kérni anyagi problémdk miatr” (13.
interjialany). Ez egy olyan 0j klienskar, ,akik dolgoznak,
& a munkdfuk mellert sem tudjik fenntarcani magukat, mert
ofyar alzrsorny a jovedelmitk™ (15. interjtalany), 6k az al-
Lalmazord szegények. Mindekozben egyre 1565 az egyre
méyseegényebben él6k ardnya” (11 interjlalany). A kozé-
poszeily és a diplomazottak megjelenése egy jelentds mé-
dosulis a cealidsegités klienskdrében, s ez mindenképpen
ovibbi kérdéseker és kuratisi feladartot vet fel. Mennyire
jogosultak segitséore (a rendszer szabra sziik keresztmet-
szethen, €5 a hagyomadnyos kliensekre szocializdlva), meny-
ayire hajlamosak secitséger kérni és segitséget elfogadni,
hogyan viszonvulnak a szakemberek egy olyan kliensi kor
fel, akik jorészr a sajar tirsadalmi rétegiikbé! keriilnek
ki® S természetesen megjelenésiik az egytirtmiikddésnek
a leherGségén & esetleges korlatainak kérdésér is felvethe-
d. Egy vélemény szerint .abogy nd az iskolai végzettséy
ardmya, anndl nehezebb vele egyiist dolgozni” (13. interji-
alany).

A szegénység és elszegényedés melletr egy misik jelent-
kez5 problémakor — az elézdvel is sszeftiggésben — a
munkanélkiiliség. Abban egyetértés van a legtSbb vilasz-
2déadl, hogy a munkanélkilliség problémdjinak megjele-
nésér a rendszerviltozds idészakdra teszik. Ugyanakkor
mindségi valtozds az elmiilt idészakban, hogy a hagyoms-
oyos munkanélkiliek (alacsony képzettségli, gyakorla
nélkali, dlraliban beranitotr, segédmunkdsok) mellert
egyre inkdbb tdgul a kdr. Ahogy az egyik interjialany
dmondta: ,...elo5zor a kozépkorti, inkdbb férfiak, inkdbb
a richéz fizikai vagy elavult szakmdkbeli. A kivetkezd fizis-
ban jonnck a nék, é hdt végal is van egy pont, amikor az
orsziég gyakorlatilag szevintem minden csalddidra valamilyen
médon kiserjed. Es a munkanélkitliség hoz egy csomd prob-
lémdt.” (15. interjialany) A munkanélkaliség masik rar-
walmi viliozisa, hogy idvel nem puszedn a munkanélkii-
liség a probléma, hanem .ahogy egyes generdcidk nem
tudnak belépni a munkaeripiacra, [...] ott tartunk, hogy
van olyan csaldd, ahol mdr két generdcid gyakorlatilag mun-
kanélbili volt, és a harmadik generdcié né bele valamibe
sigy, hogy az iskola sem tud ellensilyozni csomd mindent.”

(I5. interjialany) Ennek legnagyobb nehézsége a csaldd-
segit6k tekintetében az, hogy hogyan lehetne ezeker a
személycket, csalidokat djra motivalttd tenni 2 munka
vildgdra. A sziil8k ,nem fogadjik el pl. a kizmunkat, visz-
szamondjdk a (legilis) munkalehetdségeker — mindenféle
indokokkal utasitjdk el. Azt ldtom, hogy a mostani generdcid
nines @ munkdra szocializdlva. Fs ezt adidk tovibb. Sokan
arra vannak szocializdlva, hogy a szocidlis elldtdsokbol és
transzferekbil élnek — ezt sajnos ki kell mondani, hogy ez
tapasztathaté a mentalitdsban a sziilék részérél.” (5. interji-
alany)

Ujabb kihivisként jelentkeznek a csalddsegitésben 2
gyerekek magatartdsproblémdi, melyeker az iskolik egyre
inkdbb képtelenek kezelni, s a vilaszad6k szerint dthdritjak
mis intézményekre a megolddsukar. Egyre tobb a valds és
kovetkezményei (kapesolattartds) okozta nehézség, mely-
ben kiilsd segitségre szimitanak a csalidok. Megndve-
kedett az életvezetési problémdakkal (problémds alkohol-
fogyasztds, mentdlis betegségek) kiizd6k szdma és a
kényszerti egylirtélések (vdlds utdn a felnéuek egy jelentds
része visszamegy szilleihez lakni) miatt a generdcids
konflikcusok. A gyermekneveléssel, az életvezetéssel, az élet-
vitellel kapesolatos problémdk is halmozédnak az utébbi
iddben. Generdcidvdltdsként rosszabb a helyzet szerintem.”
(5. interjtalany)

Fontos, és ebben a legtobb vilaszadé megegyezett,
hogy a problémik jellegében bar vannak nagyfokd hason-
16sdgok, de jellemzdbb, hogy ..eleve a vidék és Budapest is
mds, mind a csalddok, mind a problémdik tekintetében” (5.
interjdalany). Illetve a keriiletek viszonydban is mdsok a
tipikus gondok. Mindez egy homogeniziltabb szabaly-,
eszkdz-, szemlélecrendszer, kommunikdciés stilus és szak-
mai tudds keretében dolgozé csalidsegitének nemegyszer
gondot okoz. Sok mulik a seg{té kreativitdsin és tapasz-
talatdn, hogy minden esetben el tudja vinni a segitséget a
specifikus raszoruléknak, alkalmazkodva az 6 csalddi és
személyi lehet8ségeikhez és korldtaikhoz. Az iskoldban
elsajtitort ruddsanyag nem szitkségképpen tud olyan mér-
ték{i differencidt murtatni, mint a tdrsadalmi viltozdsokat
kévetd és a helyi viszonyokar titkréz6 valésdg,

11.1.2.2. Csaladi eréforrasok

Az interjlalanyok a csalddi eréforrdsok jelentékeny vilo-
zdsardl szimolnak be, ami mind mindségileg, mind meny-
nyiségileg kézzelfoghatévd vilik szimukra. Ahogy egy
frappdns védlaszbél kideriil, a rendelkezésre 4116 csalddi
erbforrsok ,mindségben feliiletesek, mennyiséghen idésza-
kosak” (10. interjialany).

A problémdkkal szemben egyre kevesebb sajir eréfor-
rassal rendelkeznek a csalddok. Vagy azért, merr az élet-
vezetési és egyéb objektiv nehézségek (mint 2 munkanél-
kiiliség, szegénység) eleve megakadilyozzdk a hatékony
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miikédést a csalddragok részérdl. Vagy azérr, mert jellem-
z8en a csalddsegités halézatdba keriilt csalddok egy jelen-
t6s része szétesett, a csalddi kapcsolatrendszereik hidnyo-
sak és konfliktusosabbak. Egy vélemény szerint ...
tobbszir taldlhozom azzal, hogy haragtartibbak a csalddia-
gok és végleges torésre keril sor, nagyobb a harag.” (3. inter-
jlalany) ,, Nincs meg az a tdmogatoi rendszer migottik, ami
megtartsa Gket.” (2. interjlalany) A csalddok jelentds részé-
nél nincsenek meg a természetes hdrtérkdzegek, vagyis
Jeleve nagyon kevés mdr a tibbgenerdcids csaldd, hogy tibb
generdcid egyiitt é/” (18. interjlalany). , Az is jellemzd, hogy
itt élettdrsak viltoznak, hdzastirsak vdltoznak. Lebet, hogy
nem vdlt el hivatalosan, de mar a harmadik élettdrssal ¢/
egyiitt, ezdltal a csalddi kapcsolatok is lazultak, igy a csaldd
belsG erdforrdsa, amire tdmaszkodhaindnak, tulajdonképpen
nincs.” (1. interjialany)

Ott, ahol nincs kihez fordulni a csaldd vagy a bardtok
tekintetében, akdr a lakhatds, akdr a pénz vagy a gyerek-
feliigyeler tekintetében, otr gyakorlartilag eszkdzeelenek,
erdforrds nélkiiliek a csalidok. Ahogy wbb szakember
megjegyezte, 2 mostani szocidlis rendszer sem feltécleniil
képes ezr kezelni, mert sok esetben az is eszkdztelen, er8-
forras nélkiili.

Ahogy egy kritikai hang megfogalmazza: ,,...egyre szi-
kiild erdforrdsok vannak inkdbb, mennyiségileg és mindségi-
leg is, szerintem inkdbb a szegénygondozds felé megyiink e,
[-..] Nem igazdn hatékony a segitéi munka meg az admi-
nisztrdcid, és a... hogy mondjam, a kidolgozatlan protokol-
lok meg a szakembergdrda mindségi hidnyossdgai miatt egy-
re nehezebb végezni, és egyre sziikiil6bb erdforrdsként jelenik
meg maga a szocidlis szolgdltat rendszer is — akdr a gyer-
mekvédelem, akdr a felnéts alapellitds, igy az egyéb specia-
lizdcidk tekintetében.” (6. interjialany)

1.1.2.3. Megvaltozott szerkezet( ¢saladok

Kutatdsunk kdzéppontjdban az a statisztikailag is aldes-
masztott tirsadalmi valésdg 4ll, miszerint az elmale évi-
zedekben komoly véltozdson esett 4t a csaldd, beleértve a
csaladi szerkezer 0] feldlldsait. A hagyomdnyos csalddmo-
dellek mellé felsorakoznak az egyre soksziniibb alternativ
csalddi scrukedrik. Mi is rdkérdeztiink szakércdinkeél,
hogy 6k mennyire tapasztaljik munkjuk sordn a nem
hagyomdnyos sszetételii csalddoka, s ezek mennyire igé-
nyelnek részitkrél mds szakmai hozzddllist. Mivel nem
szerettiik volna befolydsolni interjialanyainkat a mi el-
zetes elképzelésiinkkel (mit is érciink mi kutatdk hagyo-
mdnyos és a megviltozotr, sajdros szerkezet( csalidmodell
alat),” igy els6ként arra kérdeztiink rd, hogy 6k mit érre-
nek alata. Szinte kivécel nélkiil élnek a megkérdezettek
fejében ehhez kapesoléds tapaszralatok. Erdemes azonban
kiemelni azc az egy vilaszr, ami a hozz4dli4s tekintetében
utasitja el az ilyen jellegii csalddfogalmak haszndlatdr.

»Nekem nincsenek ilyen csalddfogalmaim, én nem szeretem
ezeket a kategoridkat. Nekem a csaldd a csaldd: ha egy anyu-
ka neveli egyediil gyermekét, ha egy apuka neveli, ha két
anyuka neveli a gyermekét, ha egyitt él a dédszilével [...]
minden csaldd! Szerintem, akik egyiitt élnek egy haztartds-
ban, és valamiféle szeretetkapcsolat dsszekiti Gket, az csalid
[--]. Az is lehet csaldd, ha egy pdr egyiitt él, vagy ha egy néni
azt gondolia, hogy 6 a kutydival egy csaldd, akkor az csaldd,
Es ez nem vitathatja senki semmilyen elyek meg érdek meg
politikai nézetek mentén.” (5. interjualany)

A megkérdezettek szinte egyéntetlien — a kutatékhoz
hasonléan — a hagyominyos csalidszerkezet alatt az anya-
apa-gyerek(ek) 6sszetételt hatdroztdk meg. Tobben — 22
dsszetételen kiviil — a csalddok minéségér is hozzdterék
kritériumként. ,,4 hagyomdnyos csalddmodeliné! gy gonds-
lom, hogy az a nukledris csaldd, ez a papa-mama-gyerckek,
csupa sziy, szeretet.” (14. interjlalany)

Vagy egy misik megfogalmazisban: ... hagyomdnyos
az, hogy apa-anya neveli az egy-két-hirom gyermekét, vi-
szonylag konszoliddlt kiriilmények kizott, jdrnak iskoliba,
nincsenek nagy hidnyzdsok. Tobb-kevesebb rendszerességgel
dolgoznak, nyilvin ez nem feltétleniil jelent folytonossdgot, de
ha nincs is munkdjuk, keresnek és talilnak.” (9. interjialany)
Azok, akik egyfajta pozitiv minéséget is hozzéftiztek a ha-
gyomdinyos csalddmodell-képhez, mind megjegyezték,
hogy ezek azok a csalddok, akikkel jellemz8en nem taldl-
koznak munkdjuk sordn. Mindez azt is sugallja, hogy 22
elébbi vilaszadéknil a hagyomdnyos csalddszerkezet a
normativitds, egyfajta tdrsadalmi kivénatossig talajin el-
képzelr.

Ami a megvéltozott csalddszerkezetii modelleker illed,
itr j6val nagyobb viltozatossdgot tapasztaltunk, ugyanakkor
domindns vilaszként a vilaszadék leginkibb a mozaik-csa-
lidokkal azonositottik a sajitos Osszetérelii csaladokar. A
mozaik-csalddok tdlsiilya mellert olyan csalddi egytitiélése-
ket is kiemeltek a vilaszadék, mint az egysziilés csaladok,
a tébbgenerdcids egyiittélések, vagy az olyan csalidi kézeg,
ahol a nagysziilék vagy mis rokonok nevelik az unokakar
/ rokon gyerekeket, vagy két testvér, akik gyerekeikkel élnek
egyltt, megismételve a kutatk példatdrar.’

A sajitos egyiittélések mégdtres hdrtereként kitdnik az
eredeti parkapcsolatok wrékenysége, esetleges fokozottabb
konflikcusal. ,....amibé] azért sokat litunk, hogy a parkap-
csolarbol mondjuk sziiletnek gyerekek, és aztdn szétmegy exa
pirkapcsolat, a gyerekeket — hit nem szépen mondva - biz-
2dk-vonjdk egymds kizott, ebbol kapesolattartdsi problémak
vannak [...]. Uj kapcsolatokba mennek bele, a gyerekek ik
kapkodjdk a fejitket, hogy most ki az apa, ki az anya.” (9.
interjuialany)

Nyilvdn ez az a teriilet — a csalddragok kapcsolati viszo-
nyai —, amibe a legkevésbé van lehetGsége beavatkozni 1
hagyomdnyos eszkdzokkel a csalddsegitésnek, igy joggal
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meriil fel a kérdés, hogy a megviltozott szerkezetli csalddok
igényelnek-e G4j szemléleti, modszertani, szakmai megks-
zelitést. A vilaszok — az el6z8 kérdéssel Gsszevetve — j6val
nagyobb szdrist mutatnak, bdr a szdmok tiikeében na-
gyobb azok tdbora, akik a viltozdsra voksolnak. Mig a
vilaszadék litjak és tapaszraljdk a kiilonbségeket a hagyo-
minyos és megviltozott szerkezetii csalddok kozort, ugyan-
akkor a vélaszadék nagyjaboél kér tiborra oszlanak abbél a
szempontbdl, hogy latjak-¢ szitkségességét mds szakmai
hozzddllisnak, eszkdzknek vagy sem ezen Gj tipust csa-
ladok esetén. Azok, akik szerint nincs szitkség a megvélto-
zott Gsszetétell csalddok esetében iij eszkdzok, artitlid
bevezetésére, elsGsorban arra hivatkoznak, hogy ezek a
csalddok is éppen olyan problémakkal kiiszkédnek, mint
a hagyomdnyos csalidmodellek, legfeljebb nehezitetrebb
problémdkré van sz8, de az ligyek jellege tobbnyire ha-
sonld. Iletve a mdsik valtozata a ,nem szikséges komo-
lyabb viltozcatds™ véleményekben, miszerint a szemlélet-
nek mindenféle csalid esetében ugyanannak kell lennie,
legfeljebb az eszkdzok tekintetében lehet mist alkalmazni.
«Nem litom azt, hogy mds modellt, médszert igényelne a
megvdltozort csalddszerkezet, de ettdl fiiggetlensil a kapesolat-
rendszereket nehezebb feltérképezni.” (16. interjialany) Vagy
egy misik megszolal6 szerint ,...a klasszikus szocidlis mun-
kamédszerek tovdbbra is jok. Persze a csalddszerkezetek nyil-
vdn befolydsoljik a veliik vald munkadt, de az alapelvek meg-
maradtak.” (19. interjualany) Mis megkdzelités a kozds
célt hangsilyozza, eszerint ,,...egy szemléler mentén lehet
szerintem gondozni, é5 a csaldd dsszetételétol nem figgnek a
modszerek, szemléletek. A cél az ugyanaz. Nyilvdn az eszhi-
z6k a csaldd dsszetételétdl fliggden viltoznak, de a cél ugyan-
az: hogy adekvdt segitséget kapjon, minél kevesebb beavatko-
zdssal. " (5. interjialany)

Azok, akik a kordbbi csalddgondozashoz képest mis
hozz44llds, mds eszkBzhasznalat bevezetését kiemeltebben
szitkségesnek rartjak, sokféle magyardzator fiiznek igé-
nyiikhéz. Vannak azok az elképzelések, amik a hagyoma-
nyos csalddsegités meglévd hidnyaibél indulnak ki, s ezek
pétlist artjék szitkségesnek. Egy keményebb megfogal-
mazds szerint ,nincsen lehetiség krizissegélyezésre, anyagi
timogatdsra... szocidlishérlakds-rendszerrdl csak dlmo-
dunk... tobbnyire rémilmodunk egyébként, ismerve a kerii-
lethen a lakidsok mindségét és mennyiségét, inkdbb annak a
hidnydt, de ezek mind iszonyat akaddlyok. Az, hogy nincsen
elég anyaorthon, calddos szdllé, az, hogy egy egyedildlls
apdnak lehesetlen barmilyen elhelyezést taldlni [..]. Tehdt
hidba az emberi tényezd, ha nem tudunk neki bigtositani
olyan elldtdst, amit egyébként & igénybe venne, és ezdltal tok
alkalmas lebetne akdr rovidebb tdvid, akdr hosszabb tdvi
segits munkdval arra, hogy sndllésodjon, é ne rendszerfiig-
g6 maradjon, az igy eleve meghukik.” (6. interjialany) A
vélemények masik nagy csoportjat alkotjak azon interjd-

alanyok valaszai, akik a konkrét szerkezetviltozdsokbd)
adddé problémdkra koncentrdlva igényelnek mds megol-
ddsokat. ,,...czekben a meguiltozott dsszetételd; csalddokban
megvdltozott problémdk vannak. Példdul hazakiltozott
anyukdhoz a két felndtt gyereke az & gyerckeikkel [...]. ott a
kiilonbizé korosztilyok harca, mivel egyiittlakdsra kénysze-
riilnek, folyamatosak a siirldddsok. Ez egy mds tipusti gon-
dolkoddsmédot igényel.” (2. interjhalany) ,, A csaldd miko-
dési  dinamikdidnak megismerése  nehezebb  feladat,
dsszetettsége okdn mélyebb ismereteket igényel.” (4. interji-
alany) Abban a legtobb ide tartozd vilaszad§ egyetért,
hogy a megviltozott szerkezet( csalddokban megnének
az egylittélés, alkalmazkodds nehézségei, s ezeket a hagyo-
mdnyos csalidsegités mddszereivel nem lehet kezelni. A
legnehezebb talin mindebben, hogy a kapcsolati, érzelmi

problémék hatterében 1évé kapcsolati-érzelmi konstelld-

ci6k valtozékonyak, szubjektivek, egyéniek és nehezen

hozzaférhetdk, a csalddsegités hagyomdnyos eszkozeivel

mindenképpen, mikézben egyre tobb mentilis, lelki gon-

dozdsra van szitkség a kliensek kirében. Tobben emlitet-

ték a csalddeerdpia, csalddkonzulticid jelentBségér, ez

azonban messze t8bb idéraforditdst igényel, mint a ha-

gyominyos kezelések, joval kisebb esetszimmal tud dol-

gozni, illetve alkalmazdsuk sajitos tuddst igényel.

Ezek az igények, Ggy tlinik, magasabb szinten js felis-
merésre keriiltek, hiszen specidlis szolgaltatdsaként keriilt
bele a csalddterdpia és csalidkonzultdcié médszere a gyer-
mekjoléti kdzpontok rendszerébe 2016. janudr elsejérdl.
Ezck hatékony kifutdsa azonban még vdrat magdra. Alkal-
mazdsinak szélesebb korét korldtozza a magas esetszimmal
valéd munka és a specifikus szakmai tudssal rendelkezdk
hidnya (a csalddsegitéssel és gyermekjéléel foglalkozé
intézmények munkakéreiben dintden a hagyomanyos —
szocidlis munkds, szocidlpedagdgus — professzidk dolgoz-
nak). Nehézséget okozhat, hogy a csalddterdpids (csaldd-
konzulticids) eljiris mds munkamédszert igényel, igy
mind a hagyomdnyos professziéban képz6dé kollégdk,
mind a kliensek szdméra ,megszokdst” igényel. A széban
forgd mddszer(ek) tobbek kizott tobb id6t és folyamarjel-
leger igényel. Szemlélermédjaban is inkdbb az egyenrangt
felek kapcsolati viszonyaira és szoros egytittmikddésére
épiil. Killgnésen fontos a hagyomanyos csalidgondozds-
hoz/csaladsegitéshez képesr, hogy a terdpids eljdris alkal-
mazdsdhoz nemegyszer elengedhetetlen a kliensek ,el§
szocializicidja”, mivel a hagyoményos csalddsegit6 mun-
kamédszerére a megszokott, jellemzébben frontdlis, direkt
médon irdnyitd, kontrollild, nemegyszer szankciondls,
valamint hierarchikus szerepfelosztis jellemz6."

11.2. Kiizdelmek a csaladsegités mindennapjaiban
Az elmilt 25 év viltozdsait elhagyva, a jelenre vonatko-
z6an azt a kérdést tertiik fel a szakembereknek, hogy a
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csalddsegités, csalidgondozds tekintetében milyen nehéz-
ségekkel és elvdrdsokkal kell megkiizdenie a szocialis/
gyermekvédelmi ellitérendszernek, tovabbd ezzel kapcso-
latban a hatékony megolddsok irdnt is érdeklédtiink.

I1.2.1. A jelenkor nehézségei, kihivasai

A csalddsegités ma ismert formdja a rendszervéltozds kér-
nyékén kezdett kibontakozni, a kordbbi rendszerbél 4t
emelt szolgalracdsok alapjin. Az elmuilt 30 évben jelentés
viltozisok zajlortak le; mind a tdrsadalmi hdttér, mind a
jogi szabdlyozds, mind a szolgdlratisokat igénybe vevék
dlral hozott problémak dtalakultak. Tgy napjainkban dj
nehézségekkel, dj kihivdsokkal, 1j elvirdsokkal néz szem-
be a szocidlis szakma a mindennapokban, melyekkel kap-
csolatban az interjialanyaink a kiilsé megolddsra varé
vigyukat fogalmaztdk meg. A szakmai vezeték elsésorban
olyan nehézségeket emlitettek az intetjik sordn, amelyek-
re a szakpolitikdrdl virnak vélaszt, s amelyek megolddsa
inkabb tirsadalmi, politikai akarat kérdése.

A nehézségek kapcesin az elvdrdsok kihivdssd forditdsa
csak egy beszélgetés alkalmdval jelent meg. , Ezeket lebet
mdsképp is nézni. Artol fligg, milyen szemszoghél nézziik:
lehet negativan, hogy ezek nebézségek meg elvdrdsok, de sze-
rintem lebet tigy is, hogy ezek valamilyen célt szolgdl valto-
zdsok, amikhez alkalmazkodni kell.” (5. interjialany)

Kutatdsunk ezen részén a részvevSkedl megkérdeztiik,
mi az a hdrom dolog, amit a legégetébb problémanak,
akaddlynak ldtnak a csalddok szocidlis segitésében. A vi-
laszaddk a nehézségekre, elvardsokra vonatkozé kérdéskare
t6bb irdnybd| kozelitecték meg, melyek hirom nagy cso-
portba sorolhatsk. Egyrésze a kliensek dleal hordozotr
problémikrél és lehetdségeik hidnydrdl van sz6 (pl. a sok-
problémis mélyszegénység megjelenése, a szolgdltardsok-
hoz valé hozzdjutds nehézsége, vagy az, hogy a kliens
sziikségletei és a szolgdltatds nem taldlkoznak). Mdsrészc
a szakma preszeizsével és lehetSségeivel kapesolatos aggo-
dalmukrdl (pl. a tdrsadalmi megbecsiiltség hidnya, a mun-
katdrsak wilterheltsége, a munkaerd hidnya és a kiilsé
szereplok dltal timasziott elvdrdsok, lisd média, a kliensek
vagy a fenntarté). Harmadrészt pedig az dralakulé jogsza-
bélyi hdceérbdl adédé nehézségekrd] (pl. az intézményi
dralakuldssal kapesolatos problémdk, a megnovekedect
adminisztricié, illetve a pénzigyi forrdsok hidnya).

A kliensek dlral hozott problémik, szitkségletek egy
részét a szakma nehézségként éli meg, f6ként, mivel haté-
kony segftséget nem tudnak nydjtani. Alapvetd problémdk
kezelésére nincsenek adekvdr technikdk, vélik a szakem-
berek, merr azok ,amin nem tudunk viltoztatni, a tirsa-
dalmi hdtrér nebhézségei: a minimdlbér & dltaliban a bérek,
valamint az oregségi myugdif alacsony szintje” (21. interji-
alany). ,Szocidlis bérlakdsra még nagyobb sziikség lenne.
Pszichidrriai elldtds is legyen, foleg a gyerekeknek is, mert az
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egy nagy hidny.” (1, interjialany) A szakemberek azonosie
jak a kliensek dlcal megfogalmazott problémakar, dea
rendszer sajdtossdgai és hidnyossigai miatt nem tudnak
érdemben segiteni.

A vilaszokbél kicdinik, hogy a szakemberek hidnyoljik
a mindennapi munkdbdl az emberjogi szakmaisagot, a
kiizdelem lehet8ségét a javak egyenldbb elosztdsére, az
esélyek kiegyenlitéséére. Ezeket az dltaluk nehezen kezelt
problémakart a szakemberek prébaljdk magukedl, a sajir
munkdjuked] figgetleniteni, ennek ellenére megfogalma-
zdsaikban mégis fruszirdcié érezhetd. . A szocidlis megsegr.
tés nem a mi dolgunk. Az inkormdnyzati tdimogatisok -
azok adottak. Az, hogy milyen szempontrendszer alapjin
van kidolgozva, abba nekiink nincs beleszélisunk. Iyen ji-
vedelembatdrok stb, Az, mondjuk, lebet nehézség, hogy il-
taldban ezeknél a timogatdsokndl mindig a befovd jovedel-
met veszik figyelembe, Tehds az alapjin birdljik el, hogy
valaki rdszorult-e, vagy sem az adott timogatisra, és nem
veszik figyelembe a kiaddsokat. Mondjuk egy lakdshitel, ami
egyébként bridsi kiadds eqy csaldd szamira. Hidba lehe:,
hogy az egyik szild jovedelmét elviszi, nem veszik figyelembe
Ettdl még nem lesz jogosult a csaldd a tamogatdsra, mondjuk
x fore elosztva az dsszeghatdrba, mert a jovedelme alapiin
meg nem rdszorult. Hidba joval tobb a kiadds. Nekiink na-
gyon kevés az, amikor mi konkrétan tudunk segiteni. [.,.]
Konkrétan a mi intbzményiink ilyenckben nem igazin tud
segitséget nysjtani. Nekiink nincs erre keretiink meg hati-
sunk.” (18. interjdalany) A megkérdezettek nehézséghéne
emlitik mds szolgdltatdk bevondsa, illetve a csalid- &
gyermekjéléti kdzpont szolgiltatdsainak bevondsa eseién,
hogy a ,szolgdltatdsokhoz vald hozzdférését sigyfeleintnch
nem mindig tudiuk eldsegiteni (példdul: csalddterdpia, -
lidkonzulticid, gyermekpszichidter, fejlesztés-fejlesztipeds-
Logus, tantdrgyi korrepetilis, gyermekfeliigyelet)” (16. inrer
joalany). Rdaddsul az eszkéztelenség nemcsak abban
probléma, hogy nem tudnak segiteni, hanem az egyiit-
mikddéshez szitkséges bizalom megtetemuésének is aka-
délya lehet. ,, Ha nem tudok felajinlani semmit, akkor nem
Jog kialakulni ez a bizalmi kapesolas.” (2. interjdalany)

A szakmdn beliili problémdkat gyakran hozték ssre-
fliggésbe a sajdr szakmdjuk tdrsadalmi presztizsével, illene
anyagi elismertségével, pontosabban annak hidnyaval. .4z
hogy itt dgy dolgoznak szakemberek, hogy ok maguk i a
dolgozs szegények kirébe tartoznak, ez felhiborits. Tehit
hogy felelésségiik van, bizonyos esetekben biintetGjogi felelis
ségiik, és kevesebbet keresnek, mint egy drufeltolts és emiatt
kénytelenek mis pluszmunkdt vdllalni, mdsust dolgozni. Vagr
egyszeriien azt kell mondanom, a legiobbja itt hagyja a pi-
lydt. Egy résziik elmegy kiilfoldre.” (15. interjtalany)

A nehézségek kézote emlitik a megviltozott jogszabi-
lyi kérnyezetbdl adédé munkafolyamarok standardizili-
sabél ad6dé ndvekvéd terheket.? A tdrvényalkots céljic
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hogy az egységes leirdsok, szabalyozisok révén a folyama-
tok dtlithatébbak, tervezhetdbbek legyenek, plusz admi-
nisztricios feladatként élik meg a dolgozék. Eszerint , iszo-
nyi nagy az adminisztricids kiverelmény. Es gyakorlatilag
csak az adminisztrdcid az, ami szempont az ellendrzésekben.
Tehdr egy szervezet renoméja nem azon milik, hogy banik
a hozzdforduldkkal, hanem hogy dokumentilia. Ebbél ads-
déan egy ilyen jogdszkodds van jelen mindenhol. Tehdt na-
gyon oda kell figyelni, hogy jogi értelemben rendben legye-

nek.” (15. interjdalany)

l1.2.2. Hatékonyséag

A jelenre vonatkozé kérdéseinkben vizsgdlarunk kitére a
csalddsegités mint szolgdlratds hatékonysdgdnak kérdésé-
re is az alapelvek, a technikdk, a médszerek rekintetében.

A hatékonysdg mérésének tdbbféle — szubjektiv, illetve
objektiv — muratéi lehetnek. A valaszokbdl kitlinik, hogy
a megkérdezertek kdziil senki sem emlitette a hatékonysig
kapcsdn a KSH dltal jé] mérhetd indikatorokat, mint pél-
ddul hozziférés-mutatdt, szolgdltatdstipusokat, kapacitds-
mutatdt, humanerdforrds-mutatée stb. Fontos kiemelni
azt is, hogy a harékonysig megvaldsuldsdnak érrékelésénél
egyetlen esetben sem keriilt megemlitésre a kliens és a se-
gitd szakember kdzds munkajabol szdrmazé pozitiv érzése,
megelégedettsége mint a hatékonysdg egyik legfontosabb
fokméréje.

A szakemberek a hatékonysdg tobbféle oldalit mutat-
tak be. ,, Minden olyan helyzetet, gondozisi folyamatot, ahol
sikerill elorébb jutni, ahol pozitly irdnyi vdltozdst sikeriil
elérniink, azt hatékonynak gondolom. A szocidlis munka
alapelveivel Gsszeegyeztetve a képessé tevés a legfontosabb
feladatunk, é a hatékonysdg mércéje is.” (16. interjualany)
A szakmai vezetok valaszaikban hangsilyoztdk az esetek,
a kliensek és a veliik foglalkozé szakemberek egyediségér.
En azt gondolom, hogy nagyon sokféle személyiséggel és sok-
féle sajat, személyes hdttérrel érkeznek a szakemberek, é ezt
sokfle médon lebet szerintem jol csindlni.” (17. interjialany)

Az interjialanyok nagy tbbsége a rendszerszemléletd,
holisztikus csalddsegitést rartja hatékonynak. Ebben a
segitd szakember nemcsak a tiinethordozét, hanem a kor-
nyezetét is képessé teszi/teheti a problémahelyzerek meg-
olddsdra a gyorsan véltozé viligban.

A rendszerszemléleti gondolkodds ,, biztos nagyon jd, hogy
a csalddot egységhen néxziik, megnézziik az erdforrdsokat is,
fel tudiuk mérni vele, meg egy problémdnak a gyskere jo mé-
lyen van a csalddban, és nem egy személy vagy egy dolog okoz-
za a problémds, illetve van egy probléma, az tovdbt gyiiriizhet.
Amivel tudjuk hatékonyabbd tenni, tehdt motivdltd tenni az
iigyfelet, fontos, hogy egyiitt dolgozzunk, egytist taldljuk meg
a probléma megoldisit. Kozisen fogalmazauk meg a célunkar
is, probaljunk meg eszkéziket taldlni, nemcsak mi, hanem a
csaldd, a sziild, akdr a gyerek is.” (11. interjialany)

A szakemberek szerint — a kordbban emlitett problé-
miék ellenére — igyekeznek minél t5bb médszert alkalmaz-
ni a hatékonysag érdekében. Az egyik interjdalany véla-
szaban a képzdintézmények szimdra nagyon fontos dolgot
fogalmazott meg, amely ravildgit a szakemberek szemé-
lyiségének, személyiségfejlesztésének a fontossdgdra, hiszen
a szakember egész személyiségével hat munkéja sordn, ami
a spontdn, tudarralan mikédés sordn még inkabb felerd-
sodik. A mdsik, amit mondanom kéne, hogy mindegyik
miikidés abszolit tudatos és tudattal és keretekkel. De nem.
Nagyon sok a spontdn mitkidés, és nagyon sok mindent nem
ldt az ember.” (15. interjlalany)

Az intézmények kiildnb6z8 médszerek alkalmazdsdval
jarulnak hozzd az eredményes és hatékony munkéhoz,
mint a csalddterapia, csalddkonzulticid, mediicié, csalddi
déntéshozd konferencia, resztorativ és élménypedagégiai
technika. ,, Elindultunk az intenziv csalddmegtartd szolgal-
tatds dtjidn,'® ennck keretében sok programunk van.” (21.
interjialany) Ennek a mddszernek a sziikségességér erdsi-
tette meg egy mdsik interjialany: ,....az intenziv csaldd-
megtart szolgdltatds lehetne egy olyan irdny, ami tovdbbi
jelentds segitséget nysijtana a csalddok szdmdra.” (4. interji-
alany) A szakembereknek pedig komoly segitséger jelen-
tene a ,moderdtor dltal vezetett esetmegbeszélés. A holisztikus
szemlélet, hogy komplexen kezelik az eseteket.” (10. interji-
alany)

T6bb olyan technikdr, mddszert is megemlitettek a
vélaszaddk, amelyeket hasznosnak tartanak, és ha lehets-
ségiik lenne rd, akdr be is vezetnék, illetve terveik kdzéte
szerepel a bevezetésiik: videotréning, csaldddllitds, konflik-
tuskezeld technikak, bdntalmazdkkal végzetr munka,
pszichidcriai betegekkel végzett munka, szupervizié és az
dnkéntes program kidolgozasa.

A hatékonysag kérdésében a vilaszadék ide soroltdk a
tovibbképzésekkel kapcsolatos elvirasaikat is. , Nem u4j
keletii, de a tovdbbképzések szamdr kellene emelni vélemé-
nyem szerint, hogy mdshonnan is j tapasztalatokat, méd-
szereket, szemléletet szerezziink munkdnk sordn.” (3. inter-
jialany) A szakemberek véleménye szinte egybehangzé:
elérhetd, meghzethetd és folyamatos tovabbképzési prog-
ramokra van szitkség, mert a ,,kilinbozd képzések kivils
lehetdséger nyijtanak a csalddsegititk, esetmenedsserek fejls-
désére” (16. interjdalany). Abban is nagy az egyetériés,
hogy a képzéseken valé részvételt az intézményeknek
anyagilag és id8ben is timogatniuk kellene. Ahogy azt
tobb szakértd is megfogalmazta: lehetne 4 technikdkat
megtanulni, lehetne 4j dolgokat bevezetni, lehetne a j6
gyakorlatokat dradni és dtvenni, lehetne szakmakézi to-
vabbképzéseket szervezni, de nem 4llnak rendelkezésiikre
a szitkséges feltéelek. Amire szitkségiik van az intézmé-
nyeknek: a személyi és tdrgyi feltételek, pénz, id6 és esz-
kozok, mert ez dridsi segitség lenne, és akkor lehetne méd-
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szereket tanitanilalkalmazni & nagyon sokat segitene 4
kiégésen is” (2. interjalany).

A csalddsegitd munka hatékonysdgdr meghatdrozzik a
fejlesziési lehetdségek is: szitkség lenne a szakemberek lér-
szdmdnak bévitésére, ,ha megduplizndnk a jelenlegi szak-
emberek szimit az taldn redlisabban lefedné a sziikségleteket
a keriilethen, csak hit erre meg nincsen pénz, meg hely sem
egyébként, hogy biztositsuk a normdlis munkafeltételeket
nekik” (6. interjialany). Az intézmények kapcsin a vilasz-
addk megemliterték az épiiletek karbantartdsdnak, bdvi-
tésének igényét. Ugyanennyire tartjik elengedhetetlennek
az eszkozfejlesziést is. ,Hat nyilvdn segitené valamiféle
miiszaki fejlesztés, most itt gondolok az egészen egyszeril fef-
lesztésre, ami szdmitdstechnikas jellegdi. Ha mondjuk, az
adminisztriciot el lehetne tigy végezni, hogy van a kollégdnil
akdr egy tiblagép, akkor nem az van, hogy még kint felveszi
az adatokat, majd bejin, és legépeli, és majd ezutin kiviszi
aldiratni, hanem ez ilyen gordiilékenyen tudna mikidni, Ez
sokkal tibb idét bagyna — sigy gondolom — a tényleges beszél-
getésre és szakmai munkdra.” (9. interjdalany)

A csalddsegité munka hatékonysigira adott vélaszok
Osszegzéseként érdemes idézniink aze a vdlaszadér, aki
mintegy zdré gondolatdt adta az idevonatkozd résznek:
we o - o0USZA] alkalmazkodni a viltozdsokhoz, és muszdf tobbet
beletenni anndl, mint kordbban. Mar alakithatjuk a szak-
madt, mdr alakithatjuk a sajdt munkdnkat — van rd lehetdség,
Tehdt a jogszabaly az egy keret, amit nyilvin be kell tartani,
de a kereten beliil, hogy én még milyen pluszt tudok beleten-
ni munkaszervezéshen, az rajtam milik.” (5. interjialany)

11.3. JovEkép
Kutatdsunk harmadik részében a csalidsegités jovdjére
kérdeztiink rd, tekintettel elsésorban az év elején bekvet-
kezett szerkezeti viltozdsokra, tovibbi érdeklédve, hogy
hogyan képzelik el a jovibeli idedlis csalidsegitésr szak-
embereink. ,
Miel6rt a viltozisokra adott reflexidr, értékeléseket meg-
néznénk, érdemes duekinteni a szakmdt érintd kiemelt
vilrozisokar, 1j szerkezeti elemeket, tekintertel arra, hogy
csalddsegités & a gyermekjdléti szolgdltards 2016. janudr
1-jétdl kizdrdlag egy szolgiltaté/intézmény keretében mii-
k&drethetd, a koribbi csalidsegités és gyermekjoléti szol-
gdltadds bizisin. Az tij struktdrdban a csalddsegtés és gyer-
mekjoléti feladatok elldtdsa integraltan miikddik a csaldd- és
gyermekjéléti szolgilatok, illerve a csaldd- és gyermekjolé-
ti kdzpontok keretén beliil, akik kézote fokozott egyiitimii-
kodés szitkséges. A struktiraviltis része a gyermekjoléti
alapelldtisok erGsitése (a gyermekvédelem elsé védelmi
vonaldnak, a gyermekjdléti szolgaltatds és a jelzérendszer
meger8sitésével, illetve tj specidlis szolgiltatdsok bevezeté-
sével), tovabbd i feladatmegosztdssal. A viltozdsok kérében
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a felzarkdzds ceritletén bevilt modellek, illerve azok eleme.
inek dremelése a hivatalos ellatérendszerbe (pl. Greseedy
Program, Biztos Kezdet Gyerekhdz).

A Gyermekvédelmi tarvény felharalmazdsa alzpiin,
csalddsegités és a gyermekjoléti szolgdlrards integrici
telepiilés szinten a csaldd- és gyermekisléti szolgdlas €2i
sval dreénik. A telepiilési nkormanyzarok feladarkiz.
ben marad a lakéhely szintd minimumszolgdhzids,
altaldnos segitd feladatok biztositisa. Specidlis szofedz
tdsokat is biztosithat. Jellemz6en csalddsegitdkkel dofe-
zik, akik a csalddokkal illnak kdzvelen kapesclzben,
csalidgondozdst végeznek az alapelldtds szingjén.

Feladarai:

+ alapszolgdltatds minden éleckorban

* informaci6nyjrds

* helyi szintil jelz6rendszer mikédretése

o kriziskezelés

o ellitdsokhoz val6 hozzdjutis segitése, kbzvetitds sl

galtatdsba (intézményen belil & intézményen kil

o természetbent, pénzbeli ellitdsok nytijtdsihoz 2o
verd segitd szolgiltatis (jogosultsdg megillapiic-
ban, folydsitdsban és felhaszndlisban vals résrva
erre valé felhatalmazds esetén [helyi rendeled))
lraldnos ranicsaddsok (szociilis, élervezerésd, mex
talis, hiztartdsgazdalkoddsi)
egyéb tandcsadisok (pénziigyi, hitelvilsig, musks
villaldsi, pdlyavalaszedsi, timogarorr foglalkozis)
szocidlis segitd munka — gyermekekkel és csalidx-
kal, egyénekkel, gyermektelen csalidokkal végzan
szocidlis munka
* csoportmunka
egyéni és csoportos készségfejlesriés
koz8sségfejlesziés
szabadids programok szervezése
hivatalos ligyek intézésének segitése
* adomdnyok kézveritése
¢ csalddlitogards (kdrnyezetranulmany-készitss)

* folyamatos kapcsolattartis és egyfittmikodés aji-

rasszékhelyen miikodd szodilis és gyermekjild
kdzponttal.

A csalidsegirés és a gyermekjoléri szolgdlrards integricid-
ja jardsi szinten (keriilet szinten) a csaldd- és gpermetpilcs
kizpontok dltal t6reénik. A kézpont munkatirsai elsds
ban esetmenedzserek és specilis képzertségl szakermhe-
rek. E16bbi feladara, hogy a szolgilatok szakemberei il
tovibbi gyermekvédelmi intézkedésre javasolt csakidik
esetét kivizsgilja, és az eserer ,menedzselje”. Egvfeld! spe-
cidlis szakmai munkdr végez a harésdgi munkacsoport
révén, mdsfeld| specidlis szolgdltatisokat nyujt a speciilis
munkacsoport segitségével.
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Hatésigi revékenységhez kapesoléds feladatok:

* kezdeményez gyermekvédelmi intézkedést: a gyer-
mek védelembe vételér vagy stlyosabb foku veszé-
lyeztetettség esetén a gyermek ideiglenes hataly el-
helyezését, nevelésbe vételér;
javaslator készit a veszélyeztetetrség mértékének meg-
felelen a gyermek védelembe vételére, illetve a csalddi
pétlék természetbeni formaban toreénd nyjtisara, a
gyermek tankdrtelezettsége teljesitésének elémozditisd-
ra, a gyermek csalidjdbol dreénd kiemelésére, a leendd
gondozisi helyére vagy annak megviltoztatiséra, vala-
mint a gyermek megel6z8 parfogisinak mellézésére,
elrendelésére, fenntartisdra és megsziintetésére;

* egylrrmikddik a pdrtfogd feliigyelsi szolgalartal és
a megel8z6 pdrtfogd feliigyeldvel a biinismétlés meg-
eldzése érdekében, ha a gydmhatésig elrendelte a
gyermek megeldzd pirtfogdsir;

a csalddjdbol kiemelt gyermek visszahelyezése érde-
kében szocidlis segitd munkat koordinil és végez —az
otthont nyujié ellatist, illetve a teriileti gyermekvé-
delmi szakszolgaltatdst végzd intézménnyel egyiitt-
mikddve — a csalid gyermeknevelési koriilményeinek
megteremtése, javitisa, a sziilé és a gyermek k&zotti
kapcsolat helyredllitasa érdekében;

utdgondozdst végez — az otthont ny4jté elldtdst, il-
letve a teriileti gyermekvédelmi szakszolgdlratdst
végzd intézménnyel egytrrmikodve — a gyermek
csalddjiba t6rténd visszailleszkedése érdekében, vé-
delembe vett gyermek esetében elkésziti a gondozi-
si-nevelési tervet, szocidlis segitd munkdr koordindl
és végez, illetve a gydmhatdsig megkeresésére a csa-
l4di potlék természetbeni formdban toreénd nydjes-
sahoz kapcsolédé pénzfelhaszndldsi terver készit.

Tovibba speciilis szolgaltatdsokar biztosit:

* kapcsolattartis el6segitése, kapcsolattartdsi Ggyelet

o gyermekvédelmi jelzérendszeri készenléti gyelet -
telefonos segitdmunka

* utcai, lakotelepi szocidlis munka ¢ha a helyi viszo-
nyok azt indokoljik)

s kérhdzi szocidlis munka (ha a helyi viszonyok azt
indokoljik)

* drogprevenciés specidlis szolgdlcatds

» medidcié (konfliktuskezelési tandcsadd)

* jogi tdjékoztatisnydjtds

* pszicholdgiai tandcsadds

» csatidkonzultici6, csalidterapia, csalidi dontéshozéd
konferencia biztositdsa

» szakmai timogartds nytijtdsa az elldtdsi teriiletén m-
kédé gyermekjoléti szolgdlatok szdméra

* jirdsi jelzérendszeri koordinacids feladatok elldrdsa

* menekiiltek integricijdnak segitése.
A struktiravilras mellert a misik f6 valtozds a szolgdlta-
tisi rendszer dtalakitdsa (béremelés, szocidlis életpdlya,
kapacitdsszabdlyozds, eilenbrzés, szakmafejlesziés).

i1.3.1. Megujutas
A megkérdezettek ambivalens érzelmekkel, gondolatokkal
birnak a szakmdban most zajlé szerkezeti és médszertani
viltozdsokkal kapcsolatosan. A szakmai hatékonység fo-
kozisdt feltételezik, de cafoljdk is a szakemberek. A tekin-
tetben, hogy mennyire ldtjdk pozitiv vagy negativ ered-
ménytinek az Gjonnan hozott valtozdsokat, mint az érem
két oldala, csaknem fele-fele ardnyban kaptunk vilaszo-
kat. Azok, akik nem ldtnak megtjuldst, tobbek kozétr a
megdupldzddott csalddsegitésben ldtjik a nehézséget.
»Kettbvették, van egy batésigi része a gyermekvédelemnet,
és van egy alapellitds, a swolgdlat és a hatdsdgi rész. Megsziint
maga a csalddsegité, 6k bekersiltek a szolgdlat ald, é a haté-
sdgi figyeket a hatdsdgi rész csindlja, ami azt eredményezte,
hogy dupla csalddgondozds van. [...] de biztosan lesz majd
benne valami jo, de most még nem ldtjuk, hogy mi a jé
benne.” (13. interjialany) Més szerint nem vérhaté, hogy
lesz megtjulds, mert ,a csalddgondozds eddig is egy rend-
szerben vagy egységben tirtént. [...] Az jé dolog, hogy ala-
kultak kozpontok és most ott a specidlis szolgdltatdsok, mint
utcai szocidlis munka, kapcsolattartds, kérhdzi szocidlis
munka, készenléti ligyelet, amit kitelezd mikidtetni, csak
éppen az a kérdés, hogy ha egy sigyfélnek, mondjuk, jogdszra
van sziiksége, vagy pszicholdgusra, hogy & neki lesz-e ideje,
pénze elutazni a kizpontba. [...] En inkdbb helyben tettem
volna elérhetévé ezeket a szolgdltatdsokat. Nem tudom, hogy
76 lesz-e, vagy nem, egyelire még most csak hdrom hénap telt
el, tehdt igazdn nem lebet ezt igy megmondani.” (1. interjG-
alany)

Tébben tdl gyorsnak tartjak a vilrozdsok bevezetésér,
a régi rendszer szétesett, az Gjat pedig nem volt idejik
megfelelden el6késziteni.

A szocidlis elldtérendszer 2016. évi 4talakuldsihoz kap-
csolédé bizonytalansigok, félelmek itt is megjelentek.
Féként a személyes gondoskoddst nyijié gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szak-
mai feladataird] és miikédésiik feltételeirsl sz616 15/1998.
(IV. 30.) NM rendelet 14. § (2) bekezdésére — ,,A szocidlis
segitdmunka sordn valamennyi csaldd esetében legaldbb havi
hirom személyes talilkozdst kell megszervezni és dokumen-
tdini”— reagiltak. Ahogy egy példa kapcsin az egyik vé-
laszadé meg is fogalmazra: ,,...utdnamenni és havonta
kétszer is megkeresni, ellentétben az iij rendszerrel, ami azt
mondja, hogy 3-szor kell kapesolatot tartani. Na most egy
dnkéntes segitségkérésnél nem fog bejonni 3-szor, vagy nem
Jog velem kapcsolatot tartani havi 3-szor, 4-szer. Krizis ese-
tén akdr megoldhatd, hogy hetente kétszer kapesolatot tart-
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sunk, dde ey egvre jabban nikéds csalddmdl nem fogom
tuidni eblen it rendiserben elengedni a kezét. A szabdlyozds
azt kdveteli meg tdlem, bogy minden héten talidlkozzak vele,
Dolute a probléma megoldidisidval el kell tudnont engedni,
le kell mdnom seakitani magiomrol. Annak meg kel legyen
exy fokozatossdga., Ty kiesik nagyon gyorsan a rendszerbsl,
Nagyon ji fenne, ba ext valuhogy dt lehetme transgformailng.”
2. interjialany)

A vilaszaddk koziil volt, aki egyérrelmiden igennel vi-
laszolr a viltozdsokra, Nekem ez o jogszabidlyvditosds na-
cven tetssiky dtldtom, értem a céljait, Szerintem azek hidbo-
reguak, akik est nem Ltk de.” (5. interjialany) » En ebben
o tekintethen optimista vagyok [.. ], kdlesdndsen segitjiik
cpvmdst, [ ] waldin ezt a kordbbi csaliddsegied-gyermekjsle-
1 dsellenségd vissonys bbiri, " (6. interjialany)

Az egyik vilaszadd a wrvényi vdliozdsban a gyermek-
védelem megerdsicésée Ligja, amit szaknai elérelépdsnek
wrt, de nchezményezi a szakemberek megbecsiilésénck
clmaraddsit. A veszélyeztetert gyermekek érdekében na-
gyobb szakmai felelosséget wir el a kollégikedl, és ezt a
t8rvény alapjin jénak tartja. Tehde .maga az alapely, hogy
es legyen egy duzefogatabb dolog, ez eqyébhént jo. Szerintemn
azek a dolgok, amik ebhez hozed kellenének, a kollégdk td-
rrogatottsdg, az anyagi & tdrsadalmi megbecsiiltsdy &5 a
rendszernek egy muikodoképes haszndlbatdsdga, ezek még
nincsenek kitalilra, méy maost sem.” (14, interjialany)

A vilaszadSk kdziil volt, aki a jelen viltozisokat lehe-
tdségként értelmezte. .. Az alapretd koncepeid, amire pro-
butljiik felfiizni escket a vdltozdsokat, az az, hogy prébdljuk
mieg a calddokar komplexen, egy csalddot egybenézve gon-
dozni, Ez alapeetéen tud hozni pluszt, hogyba ezt tudja
kivitelezni minden intézmény, minden ellite.” (7. interji-
alany) A komplexitdst bb vilaszadd is kiemelte, mint a
viltozds feltételezett pozitiv hozadékdr: A megrjulds fel-
séilemil sziikséges, sokkal komplexebb escthezelésre van sziik-
ség. Hogy ez mennyire hatékony, a k&sihbickben deriil ki”
(3. interjuizlany) A legrobb wilaszban megjelenik a gondo-
lat, hogy a most zajlé szerkezeti és mddszertani viltozisok
menten . segitd mnukinak a segitd funkeidja erdsodik.
Arszervesi, ssabdlyozza a feladathéroket.” (10. interjdalany)

A vilaszaddk harmadik csoportjdt alkorjdk azok, akik
dvatosan fogalmazeak, és a kés6bbickben, a konkrét és na-
oyobb mpaszralatik utin ligdk érrelmée dllist foglalni
ebben a kérdésben, most még esak a bizonytalansdgot, a
undcstalansdgor, a kéwmségbeesést lirjdk a munkdjukban,
Egvelore még ezt newn nagyon litjuk, hogy ez az dtalaknlds,
es jd levz-e, vagy sem. Pozitiv vdltozdsokat hoz, vagy sem? A
mastani formdyidban még nem igazidn, [... ] Még nem ldtjuk
ext teljesen, még ehhes kell kis ido. A késobbiekben fog kide-
riilni, hogy ez hatélonpabb-¢, vagy sem. " (18. interjialany)
A meghjulds lehetdségérol egy mdsik megkérdezett gy
nyilatkozotr: . it én azt remelem, bogy wirhaté [...]. Biz-
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tosut mondani nyilvdn nent tudok, azt gondolom, hogy mast
egy nagy tiszeuldsi folyamatnak kefl végbemenni.” (9. inter-
jualany)

11.3.2. Idedlis csaladsegités

Az idcdlis esalddsegitésre vonarkozé kérdésiinkre sok szines
vilasz érkezetr, kevesen kérddjelezték meg létjogosultsdgir,
A kevesek koziil az cgyik szakember kifejezetten elutasi-
totta, hogy lennc idedlis segitd munka, mert szerinte ez a
szaknwt nem lehet idedlis, mert problémds esalddokkal, ese-
tekkel foglatkozink. Nincs olyan, hogy idedlis probléma.” (18.
interjialany) Egy mdsik vélemény szetint .. ifyen nincs, hogy
idedlis. [...] elég jo segitdi munka azt jelenti, hogy kézben
tudom tartani annyiban, hogy annyi emberrel, annyi prob-
lémdval dolgozom, ami egyszeriien beldthaté az én szdmom-
rais. [...] az elég jo csalddgondozds vagy csalddsegités ityen
értelenben uzt jelenti, hogy tudok intenzitdst névelni, amikor
arra nagy sziikség van.” (15. interjdalany)

A z idedlis csalddsegftéssel kapcsolatban t8bb minden
jar a szakemberck t8bbségének fejében: elvek, médszerek,
eszkdzok, optimdlisabb munkafeltételek, szakmai képes-
ségek, tethek csokkentése, elismerds és elismertség — sok
minden, ami igényként megjelenik az idedlis csalidsegi-
téshez.

Az egyik leggyakrabban visszakdszond igény a munka-
feltételek és kariilmények optimalizildsa. A kérdésre adott
villaszok az dhitott kiriilményekrél szélnak: ,....egpelire
még az elégséges feltételekért kiizdiink, azt hiszem, mesze
vagyunk az idedlistol.” (6. interjdalany) Ideilis segitd mun-
ka az lenne, Lha mindenhol idedlis kiriilmények kizstt k-
hetre végezni a munkdt.” (2. interjialany) Tobben is ne-
hezményezik, hogy sok helyen van hidnyossig a tirgyi,
technikai eszkdzokben, pedig .feltételek és koriilményck
kellenek” (15. interjialany). Mdsok kissé denyaltabban my-
tatjdk be a helyzetet, gondolva a szocidlis életpilyamodell
bevezetésére, ami talin megolddst hozhat, de mindenkép-
pen a ymunkakiriibmeényeken lebetne javitani plldiitd a meg.
Jelelé bérezéssel, és aldkor nem lenne ember bidny sem. Ciik.
kenteni kéne iz egy csaliddsegitohos tartozd csulddok ssdmd,
vagy kevesebb adminiszirdeid béne, mert borsalmas admi-
nisztrdcids kotelezetsséael vannak, illetve es a koteless ha
hdromszori taldlkozds [...], ¢z sok.” (18. interjialany) L&
gyen szdmukn elérbets a sgupervizis, ez a fajta seginég, My
idedlis lenne eqyébként az erkolesi és anyagi megbecsiilé (1.
interjialany) A képzésre vonatkozdan is megfogalmazadon
a viltoztatds igénye: .. . .solkal inkdbb gyakortuat-szemponsi
képzés kellene legyen.” (5. interjiialany)

Egy konkrér szitudcidba helyezve a vilasze, a gyakorld
szakember részérdl ez a gondolat fogalmazddik meg: A4
minden anyagi é szakmar tdmogatdst meghapunk boxd
de nines. Mindenkinek van mdr schinitdgépe, hogy mdist
frni as adatlapokat, de attél a esalddnak nem less jobh &
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szupervizié nagyon fontos, nagyon sokat segit, hogy a felgyii-
lemlé fesziiltségeket tudia valaki kezelni, a tirgyi feltételek és
az adminisztrdcids munka csikkendse (mindent lejegyezni,
csak nem olyan részletesen). Le kell mindent adminisztrilni,
minket mindenben leellendriznek, de én azt gondolom, hogy
ez a munka kezd elmenni az adminiszirdcic megnagyobbo-
ddsdval afelé, hogy sajds magunk védelme kezd eléggé fontos-

sd vilni. Azt gondolom, ennek a munkdnak nem ez lenne a

- célja, hogy sajdt magad védd, hogy ne tudjon a gyimbivatal

vagy a kormdnybivatal téged elévenni, hanem az a cél, hogy
a csalddoknak segiteni tudj. A legegyszeribbek mindig az
anyagi problémdk, mert ott vagy tudsz segiteni, vagy nem.
De egy iskolai hidnyzds, egy magatartdszavar, egy bantalma-
zds, egy drogprobléma ott nagyon nehéz, és vannak olyan
dolgok, példdul a pszichidtriai betegség, ami egyre t3bb
sziilének van. Ma mir olyanoknak is, akiknek nem volt,
tehdr olyan élethelyzetbe keriilnek, nincs munkéjuk, ve-
szekednek, melyek el6hozzik ezeker a dolgokat idkdzben,
és erre te nem vagy felkésziilve. Egyre tobb pszichidtriai
beteg kismama van, egyre 16bb a terhességi depresszié, a
gyermekdgyi depresszid.” (13. interjtialany)

Tobben is kifejezték a szakma autondm jellegének szitk-
ségességét, és idedlisnak tartanak, ,ha mindenki szabadon
dolgozhatna, tényleg a személyiségével és a tanultakkal” (2.
interjialany).

Az idedlis csalidsegitéshez t6bben a szakmai képességek
javitdsat szorgalmazzik a jovSre nézve. A szolgiltatdst vég-
20 jellemvondsaira vonatkozéan a kévetkezdket fogalmaz-
tik meg a valaszaddk: sziikséges a .rdtermert és elhivatort
szakember, legyenek meg az eszkizei” (6. interjGalany). ,Em-
pdtia, pontossdg, precizitds, rendszerszemlélet. Lelkiismeretes-
ség, felelosséguillalds. Feleldsségteljes munkavégzés.” (19. in-
terjdalany) Egy valaszadé szerint ,olyan csalidgondozik
legyenck, akik rendelkeznek a megfelels képességekkel és kész-
ségekkel. J6 kommunikdcids képessége legyen. Legyen benne
az az ebszdnds, hogy szakmailag dllandéan képzi magds,
példiul i lenne, ha lennének elérhetd képzések, tovdbbkép-
zési lehetiségek. De ez mellett sajdt maga is, rehds nem kell
ahhoz valamilyen tanfolyamon vagy képzésen részt venni,
hogy az ember egy jogszabilyt vagy tanulmdnyt elolvasson, és
sajit magit fejlessze. Legyen j6 kommunikdcids készsége.
Azokkal a tulajdonsdgokkal, személyiségjegyekkel rendelkez-
zen, ami ehhez a munkdhoz sziikséges: tolerancia, empitia,”
(1. interjdalany) Nemcsak a csalddokkal dolgozék mun-
kafeltételei, személyes jellemz4i és lehetdségei fontosak,
hanem a vezet8kon és a vezetdi kompetencidkon is sok
malik. ,,Ahhoz, hogy hatdssal tudiunk lenni a jogalkotéra,
abhoz tdrgyalsképesnek kell lenni, és képben kell lenni alap-
vetd fogalmakkal, a jogszabdlyokkal — és ami nagyon fontos:
a gazdasdgi szempontokat is figyelembe kell venni, Ha szeret-
nénk if szolgiltatdst inditani, nemcsak nézni kell a fenntar-
téra, hanem vezetbként el kell segiteni annak a szolgaltatds-

nak a létrejittés, gazdasdgi forrdsokat kell megteremtenie. ”
(5. interjdalany)

Tobb valaszadé a csalidsegités jellegében taldlta meg az
ideilisabb csalidsegités felé a jovibeni utat. [gy az idedlis
csalddsegités hirom legfontosabb vondsdnak az ,d¢kdthaté,
rugatmas, komplex”jellemzdket tartotta egyik vdlaszadénk
(3. interjdalany). A csalddsegitést jellemezze az ,.egyénre
szabott szocidlis segité munka, az intenziv kezdeti szakasz
tovdbbi erdsitése, az eszkdzrendszer bivitése™ (4. interjla-
lany). A szakértSk kézds véleménye, hogy fontos a rugal-
massig, az ligyfélkézpontiisig és a precizitds is, Ebben a
munkiban elengedhetetlen, hogy ..ne egy ald-folé rendeltség
legyen [...], partnerség legyen” (11. interjlalany). Ez a part-
nerség igaz kell legyen a segitd szakember és a csaldd
egylittmakadésére, de a szakmakézi munkdra is, ahogy ezt
az egyik szakember felsorolta: , 1. Minden informdcié a
csalddrol a csaldidsegitéhoz és az esetmenedzserhez eljut. 2. A
hatésdg (birdsdg, rendirség gydmhivatal) nem minimum
hirom hénapot csiiszik, mire dontést hoz. 3. Meg kellene
sziiletnie a dontéinek hatiridon belil, ha ez indokols. 4. A
jelzbrendszeri tagok érexeéle a véleményiik, munkdiuk fontos-
sdgdt, errél kapjanak visszajelzést.” (16. interjialany)

Zaré gondolatok

A kuratds alapgondolatinak megfogalmazdsakor még nem
volt tudhatd, hogy a szodidlis, illetve gyermekvédelmi
torvény modositdsa rendszerszint( valtozdsokat, dtalaki-
tdsokat, kétségeket, félelmeker hoz magdval. Ennek kap-
csén megdllapithaté, hogy a tdrsadalmi kérnyezet folya-
matos viltozdsdhoz ~ csalidmodellek véltozdsa,
globaliziciés problémik megjelenése — kénnyebben alkal-
mazkodik a ,szakma”, mint az el8készitert (vagy éppen
elékészitetlennek taldly), felilrdl irdnyitorr szakpolitikai
valtozdsokhoz.

A kuratds sordn el6térbe keriilt a kordbban specializ4-
l6dote segitd szakma 4tjirhatdsigdnak kérdése, illetve
hogy a csalidsegiték mennyire ldtjak sziikségesnek a meg-
szokotr eljirdsokrdl vald eltérést, illetve mennyire képesek
arra, hogy a riszorulé csalidok kezelésében, médszerta-
nuk, eszkozeik, szemléletmddjuk tekinterében kavessék a
tarsadalmi, jogszabdlyi viltozdsokat és azok csalidra gya-
korolt hatdsait. A kuratds tapaszralarai alapjin elmondha-
16, hogy a megkérdezert szakmailin[ézményvezetéi tiszt-
ségben dolgozé szakemberek egydntetiien tapaszraljik a
megviltozort szerkezetl csalidok megjelenését a segité
rendszerben. Abban kevésbé van egyetériés, hogy ezek a
csalddok mennyire térnek el hozott problémdjukar illets-
en a hagyomidnyos strukedrdja csaladokedl. Abban azon-
ban megegyeztek a tapasztalarok, hogy ezekben a csals-
dokban a tagok kapcsolati viszonyai terheltebbek, és nehéz
feltérképezni kapesolatrendszeriiket. A tekintetben, hogy
mennyire szlikséges 1ij szemlélet, mddszer, hozzdillis ezen
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csalddok kezelésében, nincs egyetériés. Ugyanakkor abban
van kdzoés nevezd, hogy a vilaszadok tobbsége t5bb és
szinesebb estkozdk bevezetésée és alkalmazdsir litja sziik-
ségesnek. Ezek bevezetésére a szakemberek nyitottak, de
az is latszik, hogy bdr az 0] tdrvényi médositds ezek irs-
nyiban pozitivan mozdult el, mindaddig, mig a m{ikéd-
tetd nem rendel hozzd megfeleld embet létszamor, specifi-
kus szakmai képzettséger, targyi és anyagi feltételeket,
nem lesz elrelépés.

Megillapithat6, hogy a csalddsegités és gyermekvéde-
lem dltalunk vizsglt intézményi teriilete tovabbra is ,zak-
latou” teriilet. A szakma nagyon komoly terhekkel, nehéz-
sé¢gekkel kiizd: alacsony bérezés; alacsony megbecsiiltség;
»agyonnyomé” adminisztriciés terhek; folyamatosan val-
tozé jogszabélyi kdrnyezet; a szerkezeti valtoztatdsokbél
ad6dé dolgozdi ellentéeek; egyre szaporods atrocitisok,
melyek a szakembereket érik a kliensek és/vagy csalidjuk
részér6l. Az egyre novekvd birdsigi eljirdsok az figyek el-
jardsit megtimadva, valamint a nagyon erdteljes szakem-
beri fluktuicid, mely néhol a szolgltatisi kételezertségek
teljesithetdségénck akaddlydr jelentik, beleéreve, hogy egy-
re nehezebb megfeleld képzertségli és tapaszralatokkal
rendelkezé munkatdrsakar alkalmazni a nagyméreéki p4-
lyaelhagyés miatt. Vagyis az egyik oldalon a rendszer t5bb
sebbdl vérzik. Ezt prébiljik ellensilyozni a mésik oldalon
a még mindig elkdtelezett, hivatdstudatbél dolgoz6, én-
maguk fejlesziésére torekvd és arra dldozé szakemberek.
Az interjik tapasztalatai alapjin a mérleg nyelve inkabb az
elébbi, mint utébbi oldal felé billen. Az, hogy a most és a
kdzeli jovSben bevezetésre keriilé valtoztatdsok médosita-
nak-e a mérleg mostani dlldsin, s merre mozditjdk el, a
jové rejtélye. Ahhoz, hogy a mérleg mésik oldaldn 4ll6
szakemberek ellenstlyozni tudjik az esetleges rendszerhi-
bakat, s tovdbbra is ott alljanak a segitségre szorulé csal4-
dok mellett, elengedhetetlen megerSsitésiik, tdimogatdsuk.
A szakma presztizsének ndvekedése egytict kell hogy jarjon
az elismerés ndvekedésével, az pedig a szakemberek elége-
deteségével. Ahogy egy interjialany megfogalmazta, jé
lenne, ,ha lenne végre sikerélményiink. Ha elismernénk a
munkdnkat, Ha magasabb batésdgi szinten is olyan elismerést
kapndnk, é a kiztudatban is, hogy mi klasszikus esettel nem
csak buksit simogatunk, akkor szerintem sokkal hatékonyab-
bak lennénk. Ha motivdlna minket a fenntartd, ha motivdl-
nd maga az egesz szocidlis szférdt irdnyitd tirzs ezeket az
embereket, akik nagyon sokat dolgoznak mds csalddok érde-
kében. Ha motividlva lennének, akkor szerintem mindenki
elégedert lenne. ”(20. interjdalany)

Kutatdsunk végs6 dsszegzésként kér gondolat fogalma-
zédott meg benniink. Ugy gondoljuk, hogy a csalidok
segitésér, megerdsitését nem cimkézhetjiik, nem fordit-
hatjuk professzidkra, az dsszrarsadalmi kérdés és feladar.
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Taldn ezzel elkeritlhet, hogy teljesithetetlen feladatok el
allitjuk a segitSket.

Emellett elmondhaté, hogy az interjialanyokkal valg
beszélgetések Gjabb kvalitativ kutatdsra észtdndznek az
atalakul6 csaldd- és gyermekjéléti szolgdlratdsok kapesn,
Most lehetdség nyilik arra, hogy egy kialakuld j gyakor-
lat minden elemét megvizsgdljuk, kdvessitk alakuldsukat,
és a felmeriil§ problémdkra gyors, adekvit vilaszt dolgoz-
zunk ki, amit a szocidlis és gyermekjoléti képzési, tovibb-
képzési rendszerekbe épithetiink. Erre hivunk meg min-
den érintett felet.
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Rosta - Riez — Dar6czi: Valtozé csalad - a csaladseqgités és a gyermekvédelem févarosi tapasztalatai

U Ez természetesen nem a hagyomiényos eljirdsok kritikai mindsitése
lenne, hiszen ezcknek a2 munkamédszercknek megvan a helye a rendszer-
ben, Ugyanakkor az laeszik, hogy az dj lecherdségként reremterr eszkdzék
mds actirddae igényelnek mind az intézményektél és dolgozéikedl, mind
a megszokott &s mdsra szocializdlr klienskoresl.

12 Protokoll. A csalid- és gyermekjoléei szolgdlratdsok 4lral mikadre-
recr észleld és jelzdrendszer folyamarairsl. EMMI, 2016. 4ptilis.

¥ Az intenziv csalddmegrarté szolgiltatdsok olyan komplex szocidl-
politikai, szocidlis munka és (csaldd)rerdpids beavarkozdsok egylittesét
jelentik, melycker az egyedi csaldd sziikséglecei szetine alakitanak ki,

és amelyeket rendszerint egyetlen, magasan képzetr szocidlis munkds
biztosit veszélyeztetetr, illerve krizishelyzerbe keriilr csalidoknak. A cél
minden esctben a csalid mikddSképességének megbrzése, illerve javi-
tdsa abbél a célbol, hogy a gyermekek kiemelése megelSzhetd legyen.”
(Binyai 2004: G)
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Csaladfelfogasok valtozasa

A csaladok torténeti elemzése alapjan a szerzé megallapitja, hogy a csaladra és a hazassagra vonatkozo
tarsadalmi felfogasok valtozasa az elmult kétszaz évben hozzajarult a tarsadalom szévetének felbomlasa-
hoz, és ezaltal a kb6zbsségi szolidaritast, az értékmintak &tadasanak lehetségét és a hagyomanyos nemi
szerepekbdl kovetkezd pozitivumokat egyre inkabb ellehetetlenitette. Az individualizacio és a szekularizacio

civilizacios valtozatokat is eredményez.

Kulcsszavak: csalidwreéner, csalddtipusok vdltozdsai, libertdrius-, nukledris-, kommunitarius- és autoriter csalddtipus

Az eurbpai csalddtipusokat a 19. szdzadban leiré' Frédéric
Le Play — aki elséként 4llapitotta meg, hogy a kelet-euré-
pai siksagon €18, t6bbgenericids, patriarkilisnak nevezert
csaldd jelensége Nyugar-Eurdpa felé haladva egyre ritkdb-
b4 valik — egyik legfontosabb felismerése volt, hogy a tér-
sadalmakat dtalakitani szdindékozé forradalmak minden-
fajta tekintély ellen ldzadeak, a vall4si ellen éppligy, mint
a politikai — kiralyi - tekintély ellen. Le Play mindebbél
arra kdvetkeztetett, hogy a jovében a tirsadalmi felbom-
l4s tov4bb folytatédik, mivel a forradalmak djabb és Gjabb
lerombolandé tekintélyeket céloznak majd meg, s ezek
kézotr sziikségszeriien ott lesz a csalddfé tekintélye is.> A
francia szociogréfus egy mdsik mdvében ugyan levezette,
hogy az eurépai tdrsadalom sziikségszertien hierarchikus,
mert a Tizparancsolaron nyugszik, és amennyiben a val-
l4si elveket nem tartjék tiszteletben, gy a tirsadalom
tovabbi szétesése virhaté.?

Kézel sziz évvel Le Play utin Emmanuel Todd tbb
toreéneri és demografiai vizsgdlat urdn megillapitotra,
hogy a rirsadalom alapegységeiként definidlt csalidok
nem pusztan méretiikben vagy Gsszetettségiikben kiilon-
boznek egymastél. A csalddtipusok lehetnek a kbzosségen
beliilrél vilaszrott pirokbdl 4116, azaz endogdm jellegtiek,
illetve a kézésségen kiviilrél vélasztott parokar elfogadé
vagy elényben részesité, azaz exogim jellegliek. A csals-
dokat a szokésok, a sziilsk vagy az egyéni dontések ird-
nyitjdk és szabélyozzdk, s ez kiilénbdzd tipusokat hoz
|écre: autoriter, kommunitérius vagy nukledris? csalddot?
Todd kiemeli a horizontalis és vertikalis kohézié jelents-
ségét is. Utébbi esetben a generdcidk kézorti szolidaritds,
egytittélési hajlandésig és munkamegosztis jellemzi a
kézdsséget, a horizontalis dimenzidban viszont az adort
generici6 (gyermekek, unokatestvérek) egymishoz valé
kotddése a jellemz6. A kommunitdrius tipusd csalddok
esetében mindkét dimenziéban erds a kot6dés, a hagyo-
minyos ,nagycsalddot” ez a kohézi6 tartja ma is Gssze.

Fontos megjegyezniink, hogy Todd a parhuzamosan
létezd csaladtipusok esetében sajtos Osszefiiggése ldt a

b

modernizdlédé vildg kihivasara adott vilasz és a jellemz6
csalddstrukeirik esetében. A kommunitdrius csalddokban
a vagyon megosztasat és az egalitdrius ideolégidkar kony-
nyebben tolerdljik vagy timogatjik, mint a nukledris vagy
az autoriter tipusiiak esetében. Mig az autoriter tipusok-
ban szocializdl6d6k szdmdra a tdrsadalom hierarchikus
volta és elitizmusa a modernizmusra adhaté vilasznak, a
nukledris csalddokban nevelkedettek tobbségében magaté!
értet6dden demokratikusnak és libertdriusnak valljak ma-
gukat. Todd szerint tehdt ez az alapja 2 politikai ideolégi-
ik elterjedésének, de a felekezeti jellegzetességeknek is: a
libertérius-demokratikus és nuklearis csalddok jellemz8ek
a protestans mili6ben, ahol a kollektivista ideolégidk a
legkevésbé timogatottak. A protestdns tdrsadalmakra ter-
mészetesen jellemzd az autoriter tipus megjelenése is.
A kommunitdrius csalidok féként a katolikus és ortodox
teriileteken jellemz6ek, ez magyardzza a kollektivista ideo-
16gidk jelentds timogartotrsigat is, illerve az autoriter ti-
pusok a tekintélyelvii rendszerek megjelenését. E teriile-
teken a harmadik tipus, a nukledris csaldd egalirdrius
viltozata a jellemz8.°

A protestins nyugati vagy északnyugati teriileteken a
csalidok tobbsége a nukledris csalidmodellt kévette az
1970-es évekig, azaz itr a sziil8i generdcié a gyermekek
felndvekedésével és onalld csalddalapitdsdval elszakad a
kovetkez6 ~ harmadik — nemzedékeél, igy otr a kérgene-
raciés modellek reprodukalédrak. Ebben a térségben a
tarsadalmi egyiiteélés sokkal kisebb egységeket kezel, mint
Eurdpa t6bbi részein. Ez jelentds mértékben megkénnyi-
ti a mobilitdst is, hiszen az alacsony kohézids szintii csa-
ladok esetében az elvindorlds mint megoldds a rlnépese-
désre, sokkal gyakoribb, mint mis csalddripusok 4ltal
dominalt tdjakon. Ezzel szemben a kommunitarius, ega-
licdrius vagy autoriter tipusok 4ltal meghatdrozhaté ke-
let-eurdpai teriileteken az elvandorlds kevésbé jellemzd,
azaz a kdzdsség tagjai inkabb kézds dldozatvillalds révén,
a megélhetési koriilmények romlasa drdn is egyiitt marad-
nak. A két szélsdségesen ellentétparként emlitett térségben
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tehdr a vagyonra, az drokségre, kovetkezésképp a gazdl-
koddsra is masképp tekintenek.
A libertdrius, illetve autoriter csalddtipusok domindns
clterjedése a skandindv és angolszész, illetve a kontinen-
talis germdn jog teriiletével korreldl. Mindkét kategéria-
ban a csaldd egyik jellemz3 sajtossiga az, hogy a gyerme-
kek koziil az elsésziilser 6rékli a csalddi vagyon dént
részét’, igy lehetévé vilik az, hogy a vagyon egyben marad,
azaz a megélhetés folyamatosan biztositott egy csaldd sz4-
mdra. Az oldaldgi leszdrmazottak — akdresak a ldnygyer-
mekek — megélhetését az anyai hozomdny vagy mds, szer-
zett javak biztositjdk. Az angolszdsz rendszer azonban nem
zdrja ki azt, hogy a tdrsadalmi elit, azaz a foldbirtokosok
valamifajta kiegészitd jovedelemmel birjanak, tehdr a val-
lalkozds nem &sszeegyeztethetetlen a nemesi kivdltsdgok-
kal. Ez majd lehetévé teszi a 17. szdzadtdl a nemesség és a
polgdrsig dsszeolvadisdt.

A kommunitdrius csalidokban az ardnyos vagy egyen-
16 osztds elve érvényesiil, azaz a gyermekek a sziildi va-
gyonbél mindannyian részesednek. Ez az oszt6 igazsigos-
sig elve alapjin miikodé tirsadalom azonban nem teszi
Jehetdvé a csalddi vagyon csorbitatlan meg6rzését, igy a
6ke felhalmozdddsit is megneheziti. A vegyes szokdsjo-
gokkal biré orszdgokban, mint amilyen Franciaorszig is,
a polgdri jog bevezetésével egységesitik az 5rokdssdési
jogot, bevezetve a kételezd osztds fogalmdt. A napdleoni
térvénykényv ezen tiilmenden azt is eldirja, hogy az drok-
hagyé nem zarhatja ki az 6rokségbdl a gyermekét (azaz
nincs szankciondldsi joga), és a jog nem tesz kiildnbséget
hdzassigon belill vagy kiviil sziiletett gyermekek kdzt.
Mindez akdr mér néhdny éviized maledn a birtokstruk-
tdra elaprézodisde, a t8kefelhalmozds ellehetetleniiléséc
eredményezi. Mindezek konfliktusos tirsadalmakat ered-
ményeznek, amelyek forradalmakban és az egalitdrius
clvek szélsdséges tdmogatdsdban mutatkoznak meg,

A kelet-eurdpai stksdgon €18 ortodox szldv népesség
korében jellemzd a kozbsségi érdek els8dlegessépe az egyé-
ni érdekekkel szemben. A kbzésségi foldek megmiivelése
sordn a folderiiletek rendszeres Ujraigazitdsa vagy tjrael-
osztdsa nem alakit ki olyan tulajdonosi szemléletet, ming
Nyugat- vagy Kozép-LEurdpiban, Ezcken a teriiletcken a
csaladi gazdasigok nem alakulnak ki, ennéifogva a pol-
gArosodis folyamata is kezdetleges, ahogyan a téke felhal-
mozdsa is lassQ ¢és nehézkes. Peter Laslett a csalddokat
tirténelmi szempontb6! vizsgalva azokat féként a hizear-
vis-gazdasdg kitllonbségei alapjin irta le, megkiilnboztet-
ve a nukledris esalddi hdztartdst a kiterjeszeete nukledris
himartdsokeol? A csaldd gazddlkoddsi szokdsai rehde akdr
toriéneti-szocioldgiai kategorizdcidr is eredményezhetnck.
Ugyanakkor, bar kétségrelen, hogy a csaldd definicigja a
gazddlkodison, a megélhetésen is jogosan alapul, a jogi
keretek taldn ennél is fontosabbak,
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A csaldd a 19, szdzad végéig szinte kizdrélagosan a tir.
sadalom dltal elismert hdzassdg keretei kozdte képzelhets
el az eurdpai civiliziciéban. A 18. szdzad végéig a hizas.
sdgkorés kizdrdlag egyhizi-felekezeti jeliegli volt, ez azon-
ban t&bb problémir is felvetett. A keresztény felekezerek
kozdrti hdzassdgok esetére a katolikus orszdgokban — (5bb-
nyire a 18. szdzad elejété! fogva — a térvények és rendel-
kezések? a katolikus pap elétt kétendd szentségi hdzassigor
irjik el8, a protestdns lelkész passziv asszisztencidja mel-
lett.!® A hdzassigkdtést kivetSen a gyermekek felekezeri
hovatartozdsdnak kérdése jelentette az djabb problémahal-
mazt. A megkdvetelt reverzilis — mellyel a sziil§, de kiils-
nésen a katolikus férj kételezte magde arra, hogy gyerme-
kei a katolikus vallisban neveltetnek — jelentésége csak a
polgdri anyakdnyvezés bevezetésével véltozott meg."!

A csaldd hagyomdnyosan tehdc egyhdzjogilag, majd
polgirjogilag is védendd intézménye volt az eurpai civi-
lizdciénak. Ugyanakkor a katolikus és ortodox felek a
hdzassdgot Isten 4ltal alapitott szentségnek fogadjik el,
amely tehdc fels6bbrendd, mint az emberi térvények al-
kotta definicid. Azaz a szentségi hdzassig 4ltaldban fel-
bonthatatlan, szemben a polgiri felfogdssal, amely nem
ismeri a szentség fogalmd, és a hdzassdgot dgy értelmezi,
mint a két fél kézdue lérrejore kontrakrust. A 19. szdzad
sordn kialakulé modern 4llamok az anyakdnyvezés mo-
nopdliumdnak megteremtésével auromarikusan szembe-
keriilnek az isteni tSrvényre hivatkozé tdrsadalmi csopor-
tokkal, és ez a folyamar a szdzad mésodik felében szdmos
konfliktus forrdsa lesz,12

A francia forradalom tSrekvése arra, hogy a hizassé-
gokat ne felekezeti aktusként definidlja, valéjiban egy,
mir kordbban — 1787-ben — bevezetett megold4snak az
dltalinos érvényre emelését jelentette. Kér évvel a forra-
dalom kitdrése elSte ugyanis a franciaorszdgi protestinsok
szdmdra eltordliék azt a kételezettséger, hogy a katolikus
egyhdz feltérelei és keretei kdzotr kossenek hdzassdgot', s
ezt a jogor az dllami tisztségvisel6k kapjik meg. A forra-
dalom azonban a lex specialist lex generalissz4 véltoztatja,
méghozzd a papsig vildgi alkormanydnak bevezetésével'
elabb leszdgezi, hogy az dllam 4ltal elismert hizassigks-
téseket csak az alkotminyos papsdg eltt lehet elvégezni
(a obbi, ettdl eltérd cselekménynek nincs jogkdvetkezmé-
nye, azt az dllam nem ismeri el). 1792-ben a Nemzetgyd-
lés el6bb elfogadja a vilds bevezetését, majd kinyilvinitja
dhaldnos jelleggel a hizassigok polgdri anyakdnyvezését.”
Lzzel visszavonhatatlanul megsziinik a kordbbi szentségi
hidzassig dominancidja Nyugat-Eurépa legnagyobb 1élek-
szdmii dllamdban, és a forradalmi eszmék terjedése sordn
~ foként a napdleoni hdboriikat és az azt kdvetd pelgiri
torvénykezés bevezetését koverden — a polgdri hdzassdg
dltarni elismerése kévetkezik be Eurépa minden mds or-
szdgaban is.
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Botos Maté: Csaladfelfogasok valtozasa

A polgdrjogilag definidlt csalddokar létrehozé keret, a
hdzassag tehdt dtalakul, lehet6vé téve annak felbomlisar és
rekonstitualédasat. Az Eurépdban féként a katolikus fél
iltal ellenzett, egyoldald megoldisok végiil valéban elve-
zetnek a hdzassdg kénnyebb felbonthatésigin keresztiil a
csalddi kapesolatok meggyengiiléséhez. Az ily médon a
felbomld hdzassiggal egyiite a csaldd is felbomlik, a csald-
don beliili kohézié jelentdsen sériil. A 19. szazad politikai
kulcdrdjdban azonban a konzervativnak minésiilé hizas-
sigvédelmi dllaspontok a nemuzeti érdekek, a sikeres &s
sziikséges modernizicié akadilyaiként jelentek meg, a
korabeli progresszié célkitiizéseivel pontosan ellentétben.
A tradiciondlis dllispont apokaliptikus viziéi azonban nem
voltak alaptalanok, amint azt a kévetkezs tobb mint egy
évszizad visszaigazolta a hdzassigok felbomlisdnak egyre
ndvekvé arinyival. A felbomlé — mert jogszerfien kénnyen
felbonthaté — hdzassagok sériil csalddokat, fruszerdle egy-
kori hazastirsakar, tarsadalmi és egyéni szinten egyardnt
kiros, halmozddé sikertelenségérzetet eredményeznek.'

A hizassignak szentségként vald megjelenitése azon-
ban azt is jelenti, hogy —a teoldgia fogalmaival élve — ,Is-
ten képmasira alkotott” emberek egyesiilését, egy férf és
egy nd unidjit a tarsadalom kizdrélagosnak fogadja el. A
hézassagnak — kovetkezésképp a csalddnak — misfajta
definicidja majd a 21. szdzadig akkor sem lesz elképzelhe-

18, amikor a hdzassig fogalma szekularizdlédik: az anya-
konyvvezetd elétr kordre hdzassdgok forma szerint ugyan-
gy egy férfi és egy né kapcsolatdt jelentik, mint a
keresztény kulrirkdrben, A hdzassignak ugyanis elsédle-
ges célja az utédok lérrehozdsa és felnevelése, formalizdlt
és trsadalmilag timogatott médon. A hdzassig mind jogi,
mind vallisi értelemben azt a célt szolgdlta, hogy az
egylittéléssel szemben egyediil lehetséges alternativir ki-
nljon, keretek és normak kozé kényszeritve az utédnem-
2és és -felnevelds, illetve az egyiiteélés szabdlyait. A hdzas-
sigkdtés révén ugyanis kizarhaté a tiltott”7 endogdm
kapesolatok létrejotte: az egyhdzi el8irdsok példdul kez-
detben a hetedizigleni, késobb'® a negyedfoki rokoni kap-
csolatokig tiltja a felek hdzasoddsir.

A legtjabb korig a valdsok tiltdsa miatt a csalddok
gyakran egyiitt maradrak formalisan, akkor is, amikor
valéjdban a két fél kozos akarata erre vonatkozéan nem
allt fent. A polgari hazassigkotések bevezetésével”” lehe-
wvé valt a mar nem kivént kapesolatok torvényes felbon-
tdsa és az Gjabb hizassigok megkdtése. Noha a mozaik-
csalddok nem voltak ismeretlenek a kordbbi idészakokban
sem, részint a ndk esetében a sziilési komplikacidk sordn
fellépd elhalilozés miatt, részint a haborikban elesett fér-
jek miatt, a napjainkban egyre gyakoribb tdbbsziilds mo-
zaikesalddok szinte ismeretlenek voltak. A hdzassigok a
monogém tarsadalmakban a gydsziddszak leteltér kdve-
tden kdtherdk Gjra, az ilyen tjrahdzasod4st sem az egyha-

zi, sem a vildgi térvények nem akadilyozzik. Mindez
anndl is ink4bb érchetd, mert a gyermekek felnevelésének
anyagi fedezetét egykeres6s modell nem tudta® biztosita-
ni. A premodern eurdpai tarsadalmakban a gyerekszdm
kiemelked8en magas a késébbi korokhoz képest, hiszen
fogamzdsgatlds sem objektiv (technikai), sem szubjekeiv
(valldserkdlcsi-kulturalis) okokbél nem létezik; ugyanak-
kor a kora tjkor végétdl kezdve a 20. szdzad kozepéig a
magas fertilitdsi rata mellett egyre csdkken a gyermekko-
ri halilozdsok ardnya. Igy jelentés népességnovekedés
indul meg az élelmezéstigyi, lak hatdsi, egészségligyi téren
fejlettebb teriileteken. A viktoridnus kor brit tdrsadalma-
ban 4ltaldnos a sok gyermek mind a kézéposztily, mind
a munkdssig soraiban. Amig azonban az ls§ réteg eseté-
ben a gyermekek eltartisdnak és felnevelésének koleségeit
a pater familias, azaz a férj mint ,csalddfenntarté” bizto-
sitotta, a munkdsrétegek kdreiben dltaldnos jelenség volt
a t0bbkerests modell. Ez a 19. szdzad eleji Anglidban —a
manchesteri tipust kapitalizmus korszakaban — azt jelen-
tette, hogy a feleség a férj mellett jelent@sen kevesebbet
keresett, s ez a megkiilonboztetés a 20. szdzad kozepéig
fennmarade.®! A gyerekmunka — az alacsony bérek miatt
— még a n8i munkanal is jovedelmez8bb volt, a megélhe-
tési koltségek miatt azonban a sziil6k nem engedherték
meg maguknak, hogy 7-8 éves kort gyermekeiket otthon
tartsak.” Ennek okdn az indusztrializacié korai korsza-
kdban az ipari munkdssdg esetében a csalddi egyiittlée
hidnydban a kapcsolatok hanyatlasdrdl, a kotddés révid
ideje miatt a kohézié gyengeségérdl beszélhetiink. A pre-
induszuridlis tirsadalmakban a csalddi munkamegosztds-
ban a gyermekmunka természetesen elfogadott, dm a
hangsiily a csalddi munkamegosztdson van: az egyiict
végzett munka nem személytelenit e, s8t, erdsiti a kdzds-
ségi sszetartozds érzését. Az archaikus tdrsadalmakra épp
ezért sokkal jellemz6bb a tSbbgenericiés modeliek fenn-
maraddsa, hiszen itt a csaldd id6sebb és ifjabb tagjai egy-
ardnt részt vallalnak a munkdbél. Ez a foglalkoztatds
mellett a szocializdcids folyamatokat is jétékonyan erésiti,
hiszen a gyermek ldtja a sziilket munka kézben. Ez a
munkaerkéles normarendszerének dtdrokitésée teszi lehe-
t6vé, ami a generdciokdzi csalddi kapesolarok szilardsagit,
adotr esetben (kozéposztilybeli villalkozdi polgarsig ese-
tében) a torténeti legititnacién is biztositja. Az induszeria-
Jis, majd a posztindusztrialis tdrsadalmak csalddjai szama-
ra azonban egydltalin nem kedvez a kindlati alapu
gazdasdg kialakuldsa. Az 6ndllé hizrartdsok kialakitdsd-
nak igénye, az egyéni fogyasztasi szokdsok kultirdjdnak
tdmogatdsa révén a nagyobb csalidok akkor is kénnyen
felbomlanak kisebb részekre, ha egyébként ennek kultu-
ralis hagyomdnyai igen erésck.* Megjegyzends ugyan-
akkor, hogy a vagyoni dllapot jelent8s befolydssal bir a
csalddokban a vdllale gyerekszamra is. Mig a 19. szdzad
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elsé felének magas gyermekhalandésdgi ritdja visszafogta
a csalddok novekedésée (foként a munkdssdg és a paraszt-
sdg esetében), az egyre tobb felnévekedett és 8néllé csaldd
alapitdsara képes ¢és alkalmas tagot szdmldlé genericié
egyre nagyobb élelmezési-lakhatdsi nehézségekkel kiiz-
détr. A malthusianus paradigma értelmében, amely sze-
rint™ a népességnovekedés exponencidlis, mig az élelmi-
szer-termelés ndvekedése linedris haladvdny szerine
viltozik, folyamatosan élez8d8 tdrsadalmi konfliktusokat
eredményez. Malthus ezért a népességszdm miivi korldto-
zdsdt javasolta. A 19, szdzad végétdl bekdvetkezd élermi-
ndség-javulds a munkdssdg réregeiben is azt eredményez-
te, hogy a jéléti szint novekedésével forditottan ardnyosan
csokkent a csalddonkénti dtlagos gyermekszdm. Mis szé-
val, a viktoridnus — t8bbgyermekes ~ csalddmodellt lassan
felvdltja a kér-hdrom gyermekes csaldd modellje, holott
anyagi lehet8ségek szempontjabél a sziilsk tovdbbi gyer-
mekeket is villalhatndnak — igaz, alacsonyabb életming-
ségi mutatdkkal az életkdriilmények anyagi viszonyai te-
kintetében. A hdzassigokra a 20. szdzad elejéig jellemz8,
f6ként az alsébb rétegek esetében, hogy 4ltaliban azonos
szocialis statuszil vagy tdrsadalmi csoporthoz tartozé ha-
zastirsakat valaszranak, rdaddsul a kdzvetlen kdzelbdl.
A vdlds és az azt kvetd djrahdzasodds jellemz8en a vdro-
si lakossdg kireiben jelentkezik,® a vegyes vallisi — vagy
az Egyesiilt Allamokban a kiilsnb6z6 bérszindi — felek
hdzassga ritka, de f6ként a 20. szdzad misodik felében
egyre gyakoribb.?

A 19. szdzad sordn a hdzassigkdtés, kovetkezésképp a
csalddalapitds ideje egyre inkdbb kitolddik a 18-20 éves
korrél a 25-26 éves korra a nék, 26-27 éves korra a férfak
esetében. A jelenség hdtterében tbb tényezd hatderejér
fedezhetjiik fel, mely koziil a legjelentésebb mindenkép-
pen a sziiletéskor varhat6 dtlagéletkor meghosszabboddsa.
A sziil8képes kor is valtozik a n8k esetében, 4m a gyermek-
villalds idejének kitoldddsa a 20. szdzadban majd ezt a
biolégiai elnyt is korldtozni fogja. A hdzassigon kiviili
sziiletett gyermekek szdma a 20. szizadig nem szémottevé,

A polgdri anyakényvezés bevezerése ellenére a csalidokar
alapvetéen a keresztény kulvirkdrben meghatdrozott 8sz-
szetevdjlinek ismeri el minden allam: egy férfi és egy né
hdzassagat hagyjdk jov4, a bigdmidt vagy a poligdmidt biin-
tetve. Az ilyen polgdri aktusok sordn regisztrdlc hdzassagok-
ban sziiletett vagy oda 6rékbefogadott gyermekek alkotjdk
a laicizilt felfogds szerint is a csalddot. Am a tbbé nem
isteni eredettinek tekintett életkzisség feltérelei jogszerii-
en vdltozhatnak ateél fiiggben, hogy mit definidl a tdrvény
hézassdg, hdzastdrs vagy csaldd alate. Ez a folyamar a 20.
szdzad mésodik felében indul el és vilik az ezredfordulé
idejére teljesen 1j tartalommal megtoltott intézménnyé.

A forradalmi dralakulisok gyakran biztositanak terepet
arra, hogy a tdrsas egyiittélés Gj formdi is megjelenhesse-
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nek, 4m annak ellenére, hogy az orosz polgdri (februdri)
forradalom és a bolsevik hatalométvétel idészakaban sz4-
mosan vannak, akik a csaldd és a hdzassdg 1j fogalmai
szerint akarnak élni — kommundkban, poliandridban,
poligiinidban, avagy az élettdrsakat mindenfajta tdrsadal-
mi konvencié mellézésével valtogatva —, a szovjet rendszer
meglep8en konzervativ médon helyredllitja a csalad pol-
gdri definiciéjat. Annak ellenére ugyan, hogy a sztdlini
terror idején a késdbbi kinai ,kulturalis forradalom” idé-
szakdban az emberi viszonyokat a bizalmatlansdg jellem-
zi — a kinai esetben a gyermekektd! a rendszerc birdls
szii6k feljelentését elvdrjdk, és batoritjdk is erre 6ket, ami
a csalddok felbomldsihoz vezet —, a hdzassdgi és a csalddi
keretek konszoliddlédnak és meglepé médon a hagyomd-
nyos csalidmodellek tdmaszaivd vdlnak.”

A hézassdg polgirjogi szerzédés voltdnak elismerése
mellett az 1960-as években indul meg a jogilag el nem
ismert egyiittélés formdja. Az élettdrsi kapesolat egy olyan
pérkapcsolati forma, amely két, egymdssal hizassdgot nem
kétdte, érzelmi és gazdasdgi kdzdsségben él6 személy ko-
61t jon létre az egyiittélés tényével, minden jogi formula
nélkiil. Mindez a kordbbi gyakorlatokkal szemben a tdr-
sadalmi konvencidk (hiszen azok tekintélyen alapuléak,
a tekintély elleni ldzaddst pedig a 20. szdzadi tdrsadalmi
forradalmi mozgalmak magdtél értetddden legitimnek
tartottdk) felbomldsic eredményezte, hiszen az ilyen
egyiictélésekbdl szarmazd gyermekek feliigyeleti joga,
nevelése, azok 6roklési joga és sok mds kérdés az egyiittélés
électarsi kapcsolatként valé elismerését tette szitkségessé.
Az élettirsi kapcsolatok tehar a hézassdg alernartivijaként
jonnek Jétre?® és terjednek el,” jellemz8 médon kevésbé
az utddvallalds céljabol.

Az élettdrsi kapesolatnak a hdzassdggal valé egyenjogi-
sitdsdra irdnyulé torekvések kdvetkezménye, hogy a felek
regisztraltatjak a polgdri hardsdgokkal az egyiittélés tényér,
és ennek kivetkeztében a hdzassiggal kozel egyenrangivi,
jogokban és kotelezettségekben ahhoz hasonléva vilik.
Ennek ellenére jelentds kiilonbségek maradnak majd a

‘hdzassdg alapjin 4116 éleckdzosség és az élettdrsi kdzdsség

kozore,

A magyar Polgdri Torvénykonyv szerint® példdul a
hazastirsakhoz hasonléan az élertdrsak kiilénvagyondba
tartozik az a vagyontirgy, amely mir megvolt, amikor
létrejote az électdrsi viszony, a viszony létrejotte utdn az
életrdrs birtokdba ajandékként vagy 6roklés itjdn keriilt
vagyontdrgy, illerve azok a vagyontdrgyak, amelyeket a
kiilonvagyon értékén szereztek.

Az élettdrs viszont nem tartozik a torvényes drokasok
kozé, igy végrendeler hidnyiban az élettdrs nem 6roks| az
elhunyt utdn. A tdrvény értelmében az életrarsak hozzd-
tartozéknak, bir nem ,kdzeli hozzdrartozdknak”™ mi-
nésulnek, de ebbdl kivetkezdleg példaul az élertdrs 2
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biintetdeljdrds sordn megtagadhatja a tantivallomist élet-
térsa ellen. Az életedrsakra a hdzastdrsakhoz hasonlé szi-
gort dsszeférhetetlenségi szabdlyok vonatkoznak.

Az élettdrs jogosult egészségiigyi informicidkat kapni
élettirsa egészségi dllapotdrél, illetve akadilyoztatdsa esetén
danteni annak kezelésérol, haldl esetén koteles és jogosult
élettdrsa temetése figyében eljdrni. Az életrdrs jovedelméc
a hdzastdrs jovedelméhez hasonléan kell figyelembe venni
a killénb626 rdszorultsdg alapjdn jaré szocidlis juttatdsok
igénylésénél. A koz6s gyermek sziilSi feliigyelete, elhelye-
2ése, tartdsdfja tekintetében nincs jelentdsége annak, hogy
a felek hizassdgban vagy élettdrsi kapesolatban éleek.

Az élettdrsi viszonyban az élettdrsak kdzdsen nem fo-
gadhatnak gyermeket 6rokbe, és az egyik élettdrs nem
fogadhatja 6rokbe élettirsa vér szerinti gyermekét. Mig a
hazastirs gyermekét a hdzastdrs kételes eltartani (mosto-
hagyermek tartdsa), az élettdrsnak ilyen kételessége nincs.

Az élertdrsak esetében nincs a hdzastdrsi kézos lakds-
hoz hasonl$ fogalom értelmezve. Ebb8I kdvetkez8en az
élettdrs csak szivességi lakdshaszndlénak mindsiil, ha az
élettdrsa tulajdondban 4116 ingaclanban lakik. A hizastdr-
sakt6l eltérben az életrdrsak kozds végrendeletet nem ké-
szithetnek. Végrendelet alapjén tdreénd oroklés esetén az
élettdrs joval magasabb 5rokosodési illetéker kiteles hizet-
ni, mint a hdzastirs. Az élettdrs a hdzastdrstdl eltéréen
nem kérvényezheti tovdbbd élettdrsa holttd nyilvinitdsér
vagy gondnoksdg ald helyezését, illetve az élettdrs nem
mindsil preferalt gondnoknak. Az élettdrs ugyan jogosult
elhunyt élettarsa utdn dzvegyi nyugdijra, de a hdzastir-
sakkal eflentétben 10 év egyiittélés sziikséges a jogosultsig
megdllapitisihoz. Az élettdrs a kapcsolar megsziinése utin
nem jogosulr tartdsdijra.”'

A 21. szizadban az élettdrsi kapcsolatok egyenjogusi-
tasdra irdnyuld torekvés a ,Frankfurti Iskola™ egyes kép-
viseldinek az 1960-as években kezd3d8 dekonstrukciés
céljai megvalésuldsi forméja. Elnevezése ellenére a bejegy-
zett élettdrsi kapesolat inkabb a hdzassdghoz dll kézel,
mivel szintén anyakényvvezetd eléte korik, és a jogok és
korelezettségek tekintetében is a hdzassighoz 4l kbzelebb,
csak a névviselés, az Grokbefogadds és a mesterséges meg-
termékenyités teriiletén vannak eltérések. Ez a bejegyzert
élettdrsi kapcsolat a 21, szdzadban vilik dltaldnosan elfo-
gadottd,’? és a felek szimdra a hdzastdrsakhoz hasonld
jogositvinyokat biztosit.

A 20. sz4zad folytonos tarsadalmi valtozdsai egyre djabb
és djabb mozgalmakat hozott léure, amelyek a tdrsadalmi
igazsigralansg felszémoldsdt tiizeék célul. Ez a rabszolga-
sdg, majd a munkdsosztily, majd a nék, még késébb a
tobbségré! eltéré bérszinliek &s az dltaldnosan elfogadottd]
eltér8 nemi identitdstiak felszabaditdsdr riizte célul. Az
utdbbi (egyre komplexebb) csoport jogainak elismertetése

ilyen médon az élettirsi kapcsolatokban kévetkezik be.
A magyar jogrendszer példdul 1995-ben az Alkotmdnybi-
résdg hatdrozata alapjdn teszi lehetévé azonos nemtfiek
életrdrsi kapesolatdr. A regiszerdlt életrdrsi kapesolar azon-
ban még ennél is t5bb jogot biztosit a benne résztvevék
szdmdra, 2009 4ta ez a térvény dltal elismert egyiittélési
forma is lehetévé teszi az azonos nemiiek szdmdra a fentebb
emlitett kivételekkel a kézos élet lehetdségét.

A csalid fogalma ugyanakkor még mindig megkiilon-
bézteti a hagyomdnyos életkdzésségeker az ahhoz hason-
16, azonos nemtiek szimdra is elérheté forméktdl. A kon-
zervativ kormdnyok igyekeznek ezt a megkiilonbdztetést
fenntartani (Magyarorszdgon az Alaptdrvény® szégezi le,
hogy a hizassdg egy férfi és egy né életkdzdssége), mig a
kiildnbdz8 nemi identitdstiak politikai nyomésgyakorlé
csoportjai a hdzassdg intézményének jradefinildsdra o-
rekednek. Az, hogy a polgari hizassigok azonos nemiiek
dltal is kothetdkké vilnak, a 21. szdzadi progresszié prog-
ramjava vélik. Ezt csak az a — raciondlis indokokkal sem-
milyen médon nem magyardzhaté, ezért a hagyomdnyos
tdrsadalmak elleni ideol6giai hadjdrat elemeként értelmez-
het8 - tdrekvés milja feliil, amely az egyhdzi hdzassigks-
tést is lehetvé kivdnja tenni. Az eurépai és amerikai pro-
testins felekezetek megosztottak ebben a kérdésben,
szemben a katolikus és az ortodox egyhdzakkal; de a svéd
lutherdnus vagy az anglikdn egyhdzak szimdra az egyha-
zi — jellemzden tehdt nem szentségi — hdzassdg biztositdsa
nem elfogadhatatlan,

Ezekkel a térekvésekkel azonban a csaldd hagyomsi-
nyos modelljeinek relativizdldsdn tdl a kévetkez8 generd-
ci6k stlyos érték- és Snismereti vilsigdr is el6idézhetik,
hiszen azzal az érvvel szemben, hogy az egyén joga eldén-
teni, kivel akar egyiitt élni, ott 4ll a gyermek joga ahhoz,
hogy legyen egy édesapja és egy édesapja.’® Mindez ter-
mészetesen fiiggetlen atedl, hogy a sziil6k életkdzdsségiik
felbontdsa miatt vagy pedig az azonos nemii pdrok per
definitionem nem tudjik biztositani a felnevelendé gene-
rici6 szdmdra ezekert a jogokat.

Megdllapithaté tehdt, hogy a csalidra és a hdzassigra
— melyek szorosan dsszekapcsol6dé és silyos problémik
nélkil egymidstdl el nem vélaszthaté fogalmak — vonar-
kozé tdrsadalmi felfogdsok vdltozdsa az elmulr kérszéz
évben rendkiviili médon hozzdjirult a tdrsadalmi szévetek
felbomlasihoz, és ezdltal a kozosségi szolidaritdst, az ér-
tékmintdk dtaddsdnak lehetGségét és a hagyomanyos nemi
szerepekbél kivetkezd pozitivumokat egyre inkdbb elle-
hetetlenitette. Az egyéni dontések és az individudlis sza-
badsdg abszolutizdlisa mind a nemzeti, mind a vallsi,
mind a csalidi kdzosségek felbomlisihoz vezetetr, amely
torténetileg nézve jelentds konflikcusok nélkil visszafor-
dithatatlan civilizdcids valtozdsokat eredményez.
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Jegyzetek

I Frédéric Le Play: Ouvriers européens. Etudes sur les travawx, la vie do-
mestique et la condition morale des papulations ouvriéres de ' Europe, précé-
dée d'un exposé de la méthode d'observations. Paris, Imprimerie impériale,
1855, I-VL
? Frédéric Le Play: La Constitution de [ Angleterre considérée dans ses rap-
ports avec la loi de Diew et les courumes de la paix sociale, précédée d apergus
sommaires sur la nature du sol et U'histoire de la race, avec la collaboration
de M. A. Delaire, Tours, Alfred Mame et fils, 1875.
* Frédéric Le Play: La Constitution essentielle de I'bumanisé. Exposé des
priticipes et des coutumes qui créent la prospérité ou la souffrance des nations.
Tours, Alfred Mame et fils, 1881. 209.
* A francia kifejezés a latin .nucleus”, azaz ,mag” sz6ra vezerhetd vissza.
A magyar szaknyelvben ez a terminus honosodott meg.
> Emmanuel Todd: La diversité du monde. Structures familiales er mo-
dernité. Editions du Seuil, 1999. 46-51.
*  Emmanuel Todd: i. m. 52-144.
7 Altaldban az apai 5rokség osztatlanul sz4ll a mindenkori elssziilote
fiigyermekre.
8 Richard Wall - Jean Robin — Peter Laslett: Family Forms in Historic
Europe. Cambridge University Press, Cambridge, 1983.
* .Hazdnkban mdr az 1715. jilius 28-ai, 1716. szeptember 13-ai, 1743,
janudr 15-¢i, 1753, december 22-¢i és 1754. 4prilis 8-al esztergomi érse-
ki rendelkezések kimondtdk, hogy azokar a vegyes hdzassdgokat, ame-
lyckben a katolikus fél szabad valldsgyakorldsa és a gyermekek katolikus
nevelése nincs biztositva, a papsdg ne 4ldja meg.” Tanczik Baldzs: Egy-
hizjogi viltozdsok és azok civiljogi hatdsai Magyarorszagon a XIX. szd-
zad mdsodik felében. Dokrori érickezés, Pdzmdny Pérer Katolikus Egye-
tem, 2012, 123. (http:/fwww.htk.ppke.hu/uploads/File/disszerraciok/
Tanczik_Balazs_dissertatio.pdf, 2016. oktéber 10-i lesliés).
' Mind a Szentszék, mind a magyar piispskdk veszélyesnek tartottdk
a vegyes hdzassdgokar. Ennek ellenére nem tiltotedk azokar, sét kiilénféle
eldirdsokar és engedménycker tetrek a «émdban. V. Ferdindnd megadra
a placctum-ot az 1841. 4prilis 30-ai Quas Vestro-ra, azaz a reverzdlis
nélkiili vegyes hdzassdgok esetén a passziv asszisztencidra és Lambruschi-
ni dllamrtitkdr ezzel egyiirt kiadott instrukcidjdra, azaz a tridenti forma
nélkili, protestins lelkész elétr megkdtore hdzassigok érvényességére.
Urdbbir még a magyar orsziggyiilés is elfogadta, azaz a civil jog beemelte
a kdnonjogot. Az 1868. évi L1I1. rc. 9-11. §-ai azonban sérierrék kdnon-
jogunkat: a vegyes hizassigok egyhdzi felrételeinek szabdlyozdsa nem 41l
az llam jogdban.” Tanczik Baldzs: egyhdzjogi valtozdsok és azok civiljogi
hatdsai Magyarorstdgon a X1X. szdzad mdsodik felében. Dokeori éricke-
zés tézisei, Budapest, 2012. 5-6.
" Magyarorszdgon az 1791, évi XXVI. tc. dtjin (egészen 1868-ig) le-
hetévé terte az akkori térvényhozds, hogy vegyes hdzassdg esetében a ka-
tolikus apa gyermekei a nemre vald kiilonbség nélkiil a torvény erejénél
fogva katolikusok legyenek, ha ellenben az anya katolikus, a trvény ere-
jénél fogva csak a lednygycrmekek katolikusok, a fiigyermekek ellenben
apjuk valldsir kdverhetik, de kavolikusok is Jehertek.
¥ Az dn. kulrirhare” (mely Németorszdgban, az Osztrdk-Magyar Monar-
chidban, Franciaorszagban, Belgiumban, Svdjcban s mds curépai orszdgok-
ban s lezajloct) mindeniitt a polgdrjogi definicié elsédlegességét hirdecre,
B Mindez az 1685-8s kirdlyi rendeletnck készénhets, amely visszavon-
ra a kordbbi felekezeti ellenségeskedést lezdr6 nantes-i ediktumot.
" 1790. jilius 17-én.
1" Az 1792. szeptember 18-i tdrvény alapjdn.
' Bévebben lsd: André Burguitre — Christiane Klapisch-Zuber - Mar-
tinc Segalen — Frangoise Zonabend (dir.): Histofre de la famille, 1-111. Pasis,
Armand Colin, 1986.
¥ Az incesztus tiltdsa részben nyilvdnvaléan a meghgyelr degenerilé-
d4s elkerfilése érdekében, részhen kulturslis hatdsokbél torrént.
™ A 13. szdzadt6l kezdve a kdnonjog a negyedik foki rokensdgig tiltja
a hdzassigkdiést. A Code Napoleon viszont majd a harmadfoki unoka-
testvéreki8l tévolabbi rokonsdgi fokot engedélyezi.
" Magyarorszdgon crre eldszdr a 1894. évi XXXI. tdrvénycikk biztosit
lehet8séger. Specidlis megoldds az dn. ,4gyrél, aszraledl elvilds”, amely a
hidzassdg felbontdsa nélkil credményes ki18nélési lehetdséger. A magyar
jogban a két év kiilsnélés utdn a felek az clvilaszedsra vonatkozé (iélet
felbontdsra vonarkozé itéletre viltozratdsdt kétheuék. Egyébirdntaz éler-
kozosség visszadllitdsa a felek akaratdbd! barmikor Jeherséges.
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Es a 21. szdzadban sem feltérieni] tudja egy keresd a jovedelmébal
dnmagdr és gyermekét-gyermekeit felnevelni.

% Amerikdban pld. a férfi szakmunkds dtlagos hetibére 1930-ban
még 30, tanulaclan munkdsé 27, a néi szakmunkdsé pedig maximili-
san 16 dolldr volt.” Dézsa Ilona: A nék az osztilytdrsadalomban IL Ko
runk, 1932. janius. (hrep:/fwww korunk.org/?q=nodc/88ev=19322cho-
nap=6&cikk=5735, 2016. oktéber 10-i lerdliés.)

2 A gyerckmunka tiltisira az Egyesiile Allamokban — a szakszervezeri
mozgalomnak kdszonhetden 1836-16! kezd6dd kéverclések hatdsdra -
csak 1938-ban keril sor,

B Jellemzd példa erre akdr az ir, akdr az olasz csalddi viszonyok dtala-
kulisa a 20. szdzad mdsodik felében.

2% [Thomas Malthus:] An Essay on the Principle of Population. London,
1798.

# A francia forradalom alatz a Pdrizsban regiszirdlt adarok szerint a
hizassdg felbontdsit kezdeményezd, tibbnyire férj dleal elinditore el-
jardsokat kbvetden az elviltak kozel kétharmada hizasodort djra. Am
ezek a mésodik hdzassdgok nem bizonyulnak stabilnak, mivel t5bb mint
50%-uk egy éven beliil felbomlik, mintegy implicire igazolva a szenrségi
hézasségok rarréssdgar.

2% FBrdekes sajdtossig, hogy a kdzép- és dél-amerikai térségben a faji ke-
veredés sokkal természetesebb volt, mint a kontinens északi részén. Az
amerikai protestantizmus faji szegregdcidja mindazondltal nem univer-
zdlis jelenség, hiszen a hongkongi, szingapiiri vagy mds kereskeddrelepek
lakossdga keveredik az ort €16 4zsiai lakossdggal.

7 Azzal egyiitr, hogy a Kinai Népkozrdrsasdg a han nemzeciségl kinai
lakossdgot drasztikus adépolitikdval, kényszerabortuszokkal, politikai
szankcidkkal a népesedéspolitika szabilyozdsdra kényszeriti és ezdlial a
csaldd szuverenitdsdr semmilyen médon nem biztositja.

Az egyliteélést az dllam rudomdsul veszi, Magyarorszdgon a Polgdri
Toérvénykdnyv 1977 éta formadlisan is clismerl ennck létezését &s szabd-
lyozza.

¥ Magyarorszdgon a KSH adatai szering az 1970-es évek elején a la-
kossdg 2,1%-a, 2005-ben viszont mdr t8bb mint 10%-a élc ilyen kap-
csolatban,

3 2013. évi V. rérvény a Polgiri Torvénykdnyvrdh 4: 86-95. §.

3 Az életrdrsak szimos tovibbi kérdésben részesiilnek mis elbandsban,
mint a hdzastdrsak: igy példdul koztiszeviseld és kozalkalmazott nem jo-
gosult Aizetés nélkiili szabadsdgra élendrsa kiilszolgalati kik Gldetése ese-
tén (a hivardsos és szerzddéses karona élettdrsa viszont igen); az életrdrak
kiilon gyermekeinek szimdt nem lehet 8sszeadni a nagycsalddosoknak
jar6 kedvezmények és timogatdsok igénybevérelére vald jogosulisig meg-
Allapirdsakor; gyermekgondozisi dijat, csalddi pérlékot és gyermekneve-
lési rimogatdst a gyermek sziiléjének hizastirsa igen, élerrdrsa viszom
nem vehet fel.

3 A hivatalosan sosem létezetr ,Frankfurti Iskola” valéjdban a Johana
Wolfgang Goethe-Universitar (Frankfurt am Main) Térsadalomketari-
si Intézetér {Institut fiir Sozialforschung) és az azzal kapesolatban il
tirsadalomtudom4nyi, illetve filozéfiai munkdssigot felmutaté tudomi-
nyos kizosség megnevezése.

3 Erdekes médon épp a kdzép-amerikai, katolikus kuledraji dliamot-
ban ennck az elismerése mar a 20. szdzad misodik felében meghgyelherd.
* Lengyelorszdg, Litvinia, Szerbia, Ukrajna és mds orszdgok is hasoab
méden tiltjik az azonos nemiek hdzassigar alkotmanyaikban.

#  Aminc ezt a Manif pour Tous! francia csalddvédelmi mezgalom jc+
szava is megfogalmazza.

KAPOCS XVI. evfolyam 72. szim
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BOTOS KATALIN

A csalad valsaganak okai

— k6zgazdasz szemmel

A szerz6 megvizsgalia, hogy a modernitas kora hogyan hatott Eurdpa keleti és nyugati felén, s milyen kérul-
ményeket eredményezett. Ezt kévetden a gazdasdgi rendszerek szerepét elemzi. Megallapitja, hogy a csaldd
szétesése maganak a kapitalista gazdalkodasnak, maganak a t6kének kedvez. E rossz helyzeten véltoztatni

csak akkor lehet, ha érték lesz a csalad és a gyerek.

Kulesszavak: csalidgazdasigtan, kézjdszdg, nyugdijbiztositds, egy- és kétketesSs csalidmodell

A csaldd a gazdasig és a tdrsadalom alapegysége volt év-
ezredeken 4t. Annak, hogy ma vilsdgban van, szdmos okdt
taldlhatjuk. Szerepet jatszik benne a politika viltozdsa, a
liberdlis berendezkedés és eszmerendszer, a n6i emancipa-
ci6, a szekularizicié és a valldstalansig terjedése a fejlett
orszdgokban, a technikai haladds, az orvostudomdny fej-
16dése, a jogrend viltozdsa és nem utolsdsorban a gazda-
sdgi rendszerek vdltozdsa. (Tdbbes szimban beszélek, mert
tobb ,rendszervilrozdsnak” is szerepe volt benne.)

A csalad helyzete — Keleten

Minket elsésorban a magyar tirsadalom érdekel. Mond-
hatjuk, azok a sajitos ckok, amelyek a Lajrdtél kelerre es@
teriiletet jellemezték az elmalt t8bb mint fé] évszizadban.
Ugyanakkor nem vonhatjuk ki magunkac a viligtenden-
ciak alél.

Az els8, ami egy magyar tirsadalomkutaténak az eszé-
be jut, az a kommunista kisérlet roppant kdrtékony hari-
sa. Nem is az ideolégia dltal okozott elméleti kdrokra (pl.
Engeisnek a csalddrdl alkototr nézerteire) gondolok most,
hanem a gyakorlatra, amit a szocialista gazdilkodds ma-
gaval hozotr. A sztdlini rendszerben a termel8eszkézok
tulajdondtd! gyakorlatilag mindenkit megfosztortak, ha
tetszik, a tirsadalom egésze proletarizilédott. Nem létez-
hetett mds csalidmodell, mint a kétkeresés. Ugy voltak
beiliftva a megélhetési koliségeker fedezd bérek. Nem
lehetert mdsképp megélni, csak csalidban. Egyediil
ugyanis meglehetdsen nehéz volt fenntartani egy 6ndllé
hdztartdst. Még akkor is, amikor — kezdetekben — viszony-
lag olcsék voltak a lakbérek. Viszont nem is volt lakds! Az
albérletben, térsbérletben nyomorgé embereknek igy nem
volt tiil sok esélyiik a csalddalapitdsra. Késébb azonban, a
magdnerds lakdsépitkezések terjedésekor, anyagilag olyan
erbfeszitést jelentert a lakds megszerzése, esetleg egy ma-
gdnerds épitkezés, hogy abba ténkrement gyakran maga

a hdzassdg. Mire meglett a hdz, széresetr a csaldd.

Az a tény, hogy a hdzaspdr mindkét tagjinak dolgoznia
kellett, nem volt tiil eldny6s a férfi-nd kapcsolacra. Hiszen,
ha valaki tbb idét tlt a munkahelyén, mint a csalddjival,
lazulnak a hdzastdrsi korelékek. Kialakulnak a hasonlé
érdekl5désii tirsasdgban az olyan kapcesolatok, amelyek
viszonylag gyorsan konvertdlédhatnak szexudlis viszonny4
is. A 8 éra munka, 8 dra pihenés, 8 dra szérakozds gya-
korlatilag sose adatott meg a magyar dolgozénak... Haa
jelent8s utazdsi idSker is beleszdmoljuk, biztosan nem.
A ,szérakozds” egyébként is a hdzimunkdr jelentette. Mos-
ni, f8zni csak kelletr a csalddra, s a bevdsirlds sem volt
éppen egy élvezet a hidnygazdasdgban. (Nem gy, minc
ma, amikor a pldzdkban valé 16dérgés szérakoztard id6-
tdltés sokak szdmadra...) Legfeljebb a hétvégi ,szombat esti
laz” jelentett az dtvenes években viltozatossigot a fata-
loknak — de nem a csalddos embereknek. Kire is hagytik
volna a gyereket, ha volt? Mirpedig akkor még volt, a
Ratké-féle torvények eredményeként. Az a generdcié még
— szdndékbol-e, kényszerbél-e? — dtlagban megszillte csa-
lidonként a kér gyermeker. Mindenesetre ez alaposan
lekatorte Sket. A nagy tdrsadalmi mobilitds kéverkeztében
ugyanis a nagysziilok tébbnyire messze laktak, a , baby-sit-
ting” pedig ekkor még nem jore divatba. (Mibél is Azeteék
volna...) Nem is beszélve arrdl, hogy sokan tartésan tdvol
dolgoztak a lakShelyiikedl. A .fekete vonar” victe-hozra
ket hetente, havonta, s munkdsszillisok pricesein alud-
tak. Olyan albérletek is léteztek, amelyek valéjiban dgy-
bérletet jelentettek, sét, volt, hogy egy dgyon osztozott
tartésan a nappali, ill. az ¢jszakds mlszakban dolgozé
személy. {Ez nem valami 19, szdzadi nacuralista regény,
hanem a 20. szdzad szocialista Budapestjének — személves
tapasztalaton alapulé — valésiga volt!) gy, noha az Stve-
nes—hatvanas években még a csalidos életforma volt dlta-
linos a magyar tdrsadalomban, ez inkibb kényszert, mint
vdlasztote lehetSséget jelentetr. A szexudlis élec lehetdsége
is korldtozotc volt, Ez szintén a hizassdgba ,terelt”. A tir-
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sadalmi moral még elitélte a hdzassdgon kivilli kapcsola-
tokat. Még akkor is, amikor a Ratké-korszakban megszii-
letett a jelmondat: ,Ldnynak sziilni dicséség, asszonynak
sziilni kitelesség.” Mert ugyanebben az idében az under-
ground zenei humora igy parafrazilta az amerikai Missis-
sippi soul szdvegér: ,Old Man River, na, mondd meg,
mivel, ha van mér mivel, de nincsen kivel, ha van mar
kivel, de nincsen hol, 6, jaj de nagy a baj”.

Hizassagor kotdrrek tehdr emberek, de a gyerekeik
szamara ifjisaguk nagyobbik részében nem a csaldd, ha-
nem a kdzdsségi intézmények jelentették az életterer,
A csaldd szerepe a nevelésben nemigen bontakozhatott ki.
Kiiléndsen, amikor az 1968-as felemds reform piaci ele-
meket vitt bele a gazddlkoddsba. Mig az tvenes években
a mindenféle taggyiilések, pare- és szakszervezeti dsszejo-
vetelek, békeaktivistdk ropgyilései, felvonuldsok kénysze-
rl egyiittlétei hosszabbitottdk meg a csalddrdl ravol wltdte
iddt, a félkapitalista elemek bevezetése a gazdalkoddsba
onkéntessé tette a tdvolléter a csalddtél. Most mdr a magyar
allampolgirok nem egy, de két mdszakban is dolgozrak:
a hdzddjik, a gmk-k, vgmk-k kereteiben. A hizasélet szin-
te futd kaland lett szimukra, alig jutott rd id8. Otthon a
ndkre harult gyakorlatilag minden teher, szimukra ez volt
a ,masodik miszak”, a férj meg ,hajtotta a mel6jat” mun-
kaid8 utdn is. (Csak utaldsszerlien jegyzem meg, hogy
nagy valészindséggel ennek rulajdonithaté a sokkal ma-
gasabb férfi-halandésdg hazdnkban, amint azt a Skrabs-
ki-Kopp hdzaspdr tanulmanyai mdr néhdny évtizede ki is
murattik.) Nem leher biintetleniil két miiszakot csindlni
nap mint nap. Mds volt ez, mint az tin. maszek élet Nyu-
gaton. Nyilvdn ott sincs kétdtr munkaid, ott se feltétle-
niil 8 érar tolt villalkozdsdban a tulajdonos, de hér azére
az mégiscsak egy magdniizlet, egy villalkozis. A szocia-
lizmusban azonban kétfele kellett megfelelni, ha egytél a
kettSre akart jutni a csaldd. Dolgozni kellett a munkahe-
fyen is, még ha az esetleg csak puszta jelenléret jelentert is
a munkahelyen — hiszen ebbe is el lehet firadni —, aztin
meg a szocialista ,fél-maganvallatkozdsi” formdkban,

Nagy tehertétel volta lakdsszerzés a csalddok szimara.
Mivel a hatvanas évektsl (vidéken) gyakorlatilag megszint
az allami lakdsépités, és csak a magdnerds, kalikds, hitel-
felvérellel megvaldsulé otthonteremtésre lehetett alapozni,
ez a hérvégeken is munkdr jelentett. A hetvenes években
ugyan voltak 4l{ami lakdsprogramok — bar ilyen formdban
ne lettek volna! —, ezek is csak viszonylagosan segitertek a
lakdsgondokon. A hdzgydri lakételepek — a nagyvirosok
periféridin, s Budapesten f8leg — {j virosrészeker hoztak
létre, vagy leromboltdk a régit (mint, sajndlatos médon
Obudan), s annak helyére panellakasokat épitettek. Ezek
azonban vagy kdderdtil8k lettek, vagy nem kevés pénzzel,
OTP-hitel villalisival voltak megszerezheték. Azaz igen
nagy er6feszitésre dsztondzrek az ehhez szitkséges pénz
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megszerzéséért, ami megint csak a csalddi élet rovasira
tortént. Nem tagadhatd, hogy ezek a lakdsépitkezések
nagyobb komfottszinter biztositottak, mint a korsbbi
megolddsok, de egyben olyan beosztdsii és méreti laks-
sokart eredményeztek, amelyek nem kedveziek a nagy csa-
lidoknak. A hagyominyos életformdban — amelynek
nyomai a vidéki telepiiléseken, falvakban, tanyikban még
jol lichatok — a kis hdz — nagy hdz épiiletegyiitresek voltak
a jellemzdek. Az idésebb generdcié a fiatalabbakkal egy
portin élt, csak egy kisebb épitményben. Igy a nagycsa-
14di munkamegosztis lehetséges volt.

Akinek médja volt r4, az a szocializmusban is igyeke-
zett kiszabadulni a panelek sziirkeségébgl. Ha mdsképp
nem, hit vett egy kis hécvégi telket. Ide vonult ki pihenni
a familidval (ha volt csalddja), hogy egy kis természetkd-
zeliséget élvezzen. A Hatalom nem is ellenezte: igy a ko-
rabbi hagyomdnyos tirsadalmi egyiittlérek megszinrek.
Individualizdlédort a tirsadalom, ami a szocialista koz-
ponti tdrsadalomirdnyitdsnak jol jotr. Ha az emberek nem
jonnek dssze, csak ellendrzot alkalmakra, akkor nem is
tudnak egyiitt gondolkodni sorsukon. Millié és millié
egyéni sors tehdt nem cvizddik véletleniil se civil cselek-
vési programmd. Kiléndsen nem politikai cselekvéssé! Ez
a felfogds a gulyds-kommunizmus id6szakdr messzeme-
nden jellemezte.

Egyébként, bdr szinte mindenki tdrekedetr ilyen ddcsa-
tulajdon-szerzésre, és valdban szdmos virosias telepiilés
koriil létre is jortek kis mand-hdzak, bidogviskdk telepei,
azért ez nem volt minden réteg szimdra elérhetd. (Késdbb
ugyan, egyes tirsadalmi csoportok vagyonosodisa ered-
ményeként, komoly létesitmények is szolgiltak jobb he-
lyeken hécvégi hizként. Napjainkra gyakran ezekbdl ler-
tek a népszerd bolygé-varosrészek.)

De nem is a gazdasdgi kdriilmények voltak azok, ame-
lyek mar ekkor elvezettek a kelet-eurdpai kdzegben a csa-
1id vilsigahoz. Az biztos, hogy ez a papa—mama-gyerek
kiscsalidos modell, bir még a tdrsadalomszerkezet alap-
egysége volt, mint ahogy Nyugaton is, mir nem gazdasi-
gi sziikségszerdséget jelentett. Kalondsen, ami a gyermek-
villaldst illeti. D8ntés kérdése lett, hogy kicsi vagy kocsi?
Részben valéban az anyagi nehézségek, részben azonban
az 4ltaldnos felfogds valtozdsa volt a f6 ok, amely a minél
kényelmesebb, komfortosabb élet utini sévirgist elsé
helyre tette, szemben a csaldd irinti viggyal.

Megtette aztin a magdét a szocializmus vallisellenessé-
ge is. Az agresszivabb antiklerikilis propaganda idején a
megfélemlités, késdbb a csendben beszivirgs liberalizmus
volt eredményes a magyar tdrsadalomban. Esettanulmadny
jelleggel lehet nyomon kdvetni a lassd méreg rombolisic
a tdrsadalomban. Volt olyan csalad, ahol a hatvanas évek-
ben sziiletett gyermekeker még megkeresztelték, a késdbbi
harmadik gyereket azonban mir nem, mondvin, hogy
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majd ha felné, vilaszt magdnak vilignézetet. Ez a liberilis
hozziallis, mely a puha diktatirdban drra lett, oldotta a
valliserkolesi nevelés kiikrardsdval azokar a fékeket, ame-
lyek a biin fogalméhoz kotédve, az abortuszt, véldst, sat
adort esetben a fogamzdsgdtlé eszkdzok haszndlatat is ril-
roteak. {gy a gyerekvillalasi hajlandésig egyre csokkent.
Ez mér nem szocialista, hanem a liberdlis eszmerendszer
seredménye” volt. Jogilag leglissd vlt és tdrsadalmi szo-
kissd lett az abortusz. Csak néhdny megszallott, nemzetben
gondolkodé iré tiltakozotr kétségbeesetten e ,nemzetfo-
gydst” eredményezd magatartds ellen. De hiszen, ha valami
biin, akkor azt a tirsadalomnak el kellene itéInie. Ha nem
teszi, Ugy tinik, nem bin. Ha nem biin, sét, a jog meg-
engedi, akkor szabad elkdvetni. Ha kényelmesebb igy az
élet, miért ne kdvetnék ezt az utar? Egy alapvetden evildgi
létre berendezkedertt tdrsadalomban, ahol az élvezetek ma-
ximalizdldsa a célhiggvény, széles tomegek meg is teszik.
A csalddok, bar még tdmegesen nem estek szét, de mdr
egyre kevéshé vdllaliak gyereket. Az abortuszok szima is ha-
talmasra nétt. Megismétlem: ez mar nem csak kelet-euré-
pai jelenség. A politika csak rdsegitect ndlunk a viligten-
dencidkra.

A hetvenes években néhdny lelkes magyar gondolkodé
—éliikdn Fekete Gyuldval — eredményesen kiizdott a gyer-
mekgondozdsi segély intézményének bevezerésérr, ami a
nemzetkdzi gyakorlatot tekintve is komoly szocidlpolitikai
intézmény volt. Ez az dllami intézkedés kissé lassitotta, de
sajnos, meg nem dlfitorta a sziiletések csiokkenésének folya-
matdt. A rendszervéltozds utdn viszont rohamos csékke-
nést tapasztalunk a gyermekszam-alakuldsban. Ez a trend-
viltds olyan markdns, hogy nem lehet nem eredeztetni a
politikai viltozdsokbdl!! A rendszervdlrozdssal olyan ha-
talmas 16kést kapotr a liberdlis ideoldgia terjedése, ami-
Iyenre a korabbi lappangd, beszivirgd nézetek idején nem
volt példa. A hdzassigok felbomldsa, a gyermektelenek,
egyediildllok nagy hdnyada, a kés8i hizassigkotések — ez-
z¢l egyiitt a tirsadalom eldregedése — katasztrofilis ten-
dencidkat vetitetr el6re 1990 utdn, Nem lehet ezt mdssal
magyardzni — mivel annyira markdnsak a viltozdsok -,
mint a rendszervdltds kapcsdn nyiltan uralkodévd valé
Liberilis ideoldgidval, A vigyott Nyugathoz vald visszacsar-
lakozdsunk egy nagy ugrissal az ott dlralinos nézetek
csaknem kritikdtlan devételér is jelentette. A nagy ugris
jellemzéen a gyerekvallalds visszaesésében tapasztalhaté.

De természetesen a hirtelen bekévetkezett [étbizony-
talansag is hatalmas mértékben hozzdjérult a trend élese-

déséhez. Hiszen ki merne csalddalapitisra vdllalkozni,
amikor szdzezrek vélnak hirtelen munkanélkiilivé.

A csalad helyzete ~ Nyugaton
A tarsadalom dtalakuldsa a XX. szdzadban Eurépa mdsik
felében is rohamos [éptekkel haladt.

A kordbbi idékben a szexualitds megélésének tdrsadal-
milag szentesitecr ,helyszine” ot is a csaldd volt. Napjaink-
ra azonban a szexualitds szabad kiélését példivi emeli a
teljes médiakomplexum. Azok a jelenségek, amelyekkel a
magyar tdrsadalomban taldlkozunk, tébb-kevesebb vilto-
zéssal valamennyi OECD-orszdgban megraldlhatok. A li-
berlis, szabados erkolesiség mdr j6 ideje ott is uralkodé.

Léteztek természetesen mdr az idészdmitdsunk eldrti
korckban is hetéra-életet é16k, akik restiik eladdsabél él-
tek, de ezt a tarsadalom dltaldban nem dvezte elismeréssel
(legfeljebb néhdny nagy civilizicié hanyatlé szakaszdban).
Az elmdlt évezredekben a valldsi és jogi .felépitmény”
szabélyozta ezt a kérdést. A kereszténység elterjedésével
Eurépdban az Egyhdz szabott moriélis kereteket. Nagy
Szent Gergely pipa megsziintette a concubinatus intéz-
ményét. A tizparancsolaton alapul6 valldsi szabélyok meg-
erdsitették a monogdm hdzassdgot. A polgdri vildg aztdn
ugyancsak megerdsitette a jogi keretet. A magdntulajdon
dthagyomdnyozisindl a tdrvényes gyerekeket vette alapul,
a fatryk sorsa gazdasdgilag bizonytalan volt, tdrsadalmi-
lag alacsonyabb rend(inek szdmitottak. A normdtdl valé
eltérés természetesen létezd gyakorlat volt, de a hdzassig
volt a norma. A kézmordl jelentés szabdlyozd erbt jelen-
tett. A szexualitds esetleges ,nem kivdnatos gylimdlcse-
ként” jelentkezd gyermekdldds mindenki el8tt nyilvdnva-
16va tette a félrelépést, a normatdl valé eltérést, s ennek
veszélye nagy visszatarté erével bire. Anndl inkdbb, mert
tébbnyire nyomorisigos sors volt a megesett linyok osz-
télyrésze. Gondoljunk csak Arany Jinos Tengeri-hdntds
cim(i balladdjira, amelyben a szegény, elcsabitott drva liny
szivszoritd torténetével hivja fel a meséls a figyelmet ra:
,Ti lednyok, ne tegyétek!”, vagy Raymond Parasztok c.
regényére, ahol a pap-csabitd lednyr ruhdtlanul, mézbe,
tollba forgacva hajszoljdk végig a falun.

A hdzassag ugyanakkor a nék jelentds aldrendeleségée
eredményezte. A férfjogtt tirsadalmakban a nd erds fiig-
gésben volt férjétd!, apjatdl. A férjhez menetel gyakorlati-
lag kényszer volt, s kordntsem szabad déntés. A felviligo-
sodds kordnak szellemi dramlarai a 19, szdzadban végiil a
néi emancipicié mozgalmdhoz vezettek. Azt ugyan nem
lehet 4llitani, hogy annak idején sokkal t5bb boldogtalan
ember volt a rosszul sikertilt hdzassdgok miatt, mint maa
kényszert magdnyos életek kdvetkeztében ~ bir ennek
felmérése, megbecsiilése roppant nehéz —, tény azonban,
hogy aziltal vilt elevenné az emancipicié irinti kiizdelem,
hogy megvaldsult 2 nék munkiba dlldsa, 6nillé munka-
eré-piaci megjelenése. El6bb kényszeritetre ki a munka-
erdpiacra a még hazassigban él6 néket is a szitkség, mint
ahogy az emancipici6 sikereket ért volna el. Ezért is indule
meg az egyenlé munkdért egyenld bért kiveteld mozga-
lom. (Ami azérc azéua se valdsult meg a maga teljességé-
ben.) Az emancipdcié ennél természetesen sokkal tobbre
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ereekedett, A feministdk a ferlijog vimadalom megvil.
eeartathsht, a 0l fliggelenné valisht kivetelték, A szoci-
i1 joncke, a munkajog fejlédéstvel, a dirsadalombintensics
faset kibgrilésived, valaming o 0Bl rovalilstanulsi lehesd-
déypinek srflesedésdvel egyre terjeds o nngalom hatésa,
A nbk sikerred kivividh maguknak = kissé kesernyésen
foyalimazva = hogy egy phpsor vagy cpy hivatal rabazolgi
legyenek — cealddjuk szolgilata helycw... (Abogy erre
Chiesterion némi meglitkizéssel utaly a Mi g bajom a vi-
ldggal? c. munkijiban.)

Vagyis aliberalizmus esnmeviliga, beleéreve a vallisok
visszasporulisht, és a polgiri jogrend vilozdsa a felelés a
jelen tdrsadalmi trendekér,

Van 3 jogsend feflodése mellewt a technolégia fejlade-
sének is szerepe a csalid & czen beliil a gyermekvillalis
ilyen negativ alakulisdhan. Maga a tény, hogy a technikai
fejlondés kimnyehbé tette a nehéz fizikai munkdr, s igy
munkahelyet teremtett a noknek is, véltaz emancipiciés
muorgalmak alapjivi, De egéseen konkrétan a biol6giai,
§yOgyseeripari kutatdsok fcilddése hozhat6 kapesolatba a
tirsadaleni folyamawokkal, Ha a nék felszabadultak a re-
herbe esés fenyegerésétdl, kisnnycbben Jéresitettek szexu-
alis kapesolatokat. A jogrend legilissé tette a terhesség-
mepelbrbst ud seerck hasendlatde, a technolégia pedig
kifejlesztetie czcknek (révid tivon tapasztalhaté mellék-
hatdsok néthili) csckivueit, a szexualitds kiéléséhez igy hic
nem vell a tovdbbiakban elkeriilhetetlen a csalidi keret,
Hiszen most mir a2 se kell, hogy a kakulkck mds fészekbe
tegye tojdsait. (A régebbi Jbilcskibdés” is azt mondta, ,mi-
nek hdzasodjam, amig misnak is van fclesége”...) A sze-
xudlis piacon Gnmagukat scabadon kindlé nk f6losleges-
16 teszek mindenfajia clhieclerbdése. gaz, Iy is van
némi kodkdzar a promiszkuitdsban, lehet slyos, olykor
haldlos betegsépet in kapnt., De a tdrsadalom nem téli ¢l
ar, fpy €liket., A jop, megengedd, schdt caak a megfeleld
alkalom és hely kell, Ha a gazdasdg amipy is afclé werelr,
hogy kinck-kinek soinél hamaralib legyen sajdc lakisa,
akkor a hiclyszin 1s kimnyen adote, Gond ey s24] se. Ma
natam, holwap nilad,

A nOk felszabadulfs” o szexualivds nenn kivinacos ko-
vethezményeinel s villlulisddl a szabadossdy elszobdja
lett, Az cazed &l ndik erlisen romboludk upyanakkor akon-
servatfvably o4t nGudesalle esélyén n pdraldise, (gy
gyakran ni azole nuradak/maradmale pdraiban, akik kon-
wervatbvably vildgszemlélenel éhekféinele s hidzasidy keree
i¢hen grfvesen villalk volna/villalndnak @Whh gyerineket
i, Pérhitdrailat azonban 6k kevéabé vonzadlk, A hdzassip
bizony elkielertdés, cehervillalis, kilondsen, ha gyerelek
s vannade, Sz4moy (G0 € endrea wnamachotelben” u sz
leliéd, vagy, hia megenpedhetd mapdual, anyapllag Dpgets
lenleént. A médla ugyanisalca azdnglik nagyobl damepvas
lositdst lelictBaépett supallja, Bléppd sremellenzdaen, sok p
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heker. Pedig ennck gyaican éppen az s meztemis s o
lefiex, hogy a vak viligha nem dhajranalc gremier =i
ha nincs stabil pdrkapcsolarra emeny Feleldoriizen
ligy vélik, hogv a gyereknek apa & anvs @l o e
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nek, hiszen a gvermeker nem sajir fidlarerTizel fie

tet$ babdfuknak tekindk. Ezzel sronban maerdezle reme.
maginyos éeter kédolnak be. A kénywrranse =i
ra meglehetdsen zavasd az j keleri kampézy 2 grermer
villaldsére (ami viszont tirsadalmilag nézve memmm—eney
indokolr). Hiszen sokukon nem miilna z grerzinalal
ha lenne elkotelezddésre hajlames drs. Kevés Eomeinn
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frist olvastam errSl, mint egy kblednd friss vemés 20155

~Mész nap nap utdn szarakodni a céghez,
helytdllsz magadért, hogyha durva a hare,
s megrdndul a szid, ha tintika kérdez
szép, hagy hivatds, de babdr nem akarsz?”
(Kiss Judit Agnes: Szingli)

A hdzassig, a csaldd vilsiga ezekben a tényelkben oize
rezik. Igazuk van tehdt mindazoknak, akik a vilsiz ckiz
nem alapvet6en gazdasigi kérdésekben, hanem az 3ids-
zatvéllalds maximilis elutasitdsiban, a hagvomdmos vt
|4si értékrend meggyengiilésében, a rilzot anyagiasss-
ban, a liberdlis eszmék (,Az én testem, az én donrse”
stb.) clhatalmasoddsdban l4rjik. Mégis, dgy lirom, a &
gok mélyebb gydkerér ezek a megkozelirések nem Lisiik

Gazdasagi rendszerek szerepe

Nem tulajdonithatjuk a folyamatck eredményér kizdnilsz
a feminista akrivistdk, de még a liberdlis eszmerendsz=
thlsalyra jutdsa sikerének sem. Ldssuk be ugyanis, kogy
czek az eszmék azért juthartak tdlsdlyra, mert a eakd
mdr nem volt olyan nélkiildzhetetlen a megélheréshez.
A esaldd seéresése maganak a kapitalista gazdalkod ik,
a tékénck kedvez, Mondbatjuk, a ioke érdeke.

Alapretd gaedasdgi rendszerbeli viltozdsok mozgaziite
tdvsadalmi folyamatokat,

Ipae, a kapitalizmus felvirdgzdsa és a felviligosodis
demokraukus mozgalmai parban jirrak, de mégsem s
pidn a demokrdcla Jogrendszerére vezetném vissza, mint
véps olera,  esalid vilsigdr. A jogot emberek alkotjis.
Upyes nem gondolhatjuk komolyan, hogy a nagy lobb-
erdvel bird csoporiok éndekeinek ellenére alakule volnaa
Jogrenel gy ahopy alakule? Az aromizile tirsadalom a k-
pltalicmus drdedében d@lf. A magyardzarot valahol jeg kel
keresndink,

A Lgpitallamms = €5 a technoldgiai haladds ~ egy furcs
lielyerer horone K, Mindd kisebb a tarsadilom aly-
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egysége — esetleg, csupdn egy egyénre csdkken le —, anndl
tbb keresleter teremr, anndl jobban elmélyiti a piacot.
Anndl 16bb lakas, hitégép, bator, tv sziikséges, minél ki-
sebb egységekre bomlik szét a rarsadalom. Ha minden
egyes személy kiilon, komplett orthonban lakik, nyilvin
az a legkedvez8bb a t6kének. Annil t3bb tartés fogyasz-
tasi cikkre lesz sziikség, a lak4sok épitéséhez annal tobb
szakmunkara, szolgdltardsra, vagyis annd! jobban szélese-
dik - mélyiil — a piac. Ez egyben t3bb munkaerdre is
igényt tdmaszt. Csakhogy, ehhez el is kell akkor mennie
minden egyednek — nemre, korra fiiggetleniil — dolgozni,
hiszen meg kell venni azokat a szolgdltatdsokat, amelyeket
koribban évezredeken 4t a csaldd nydjrote. Ez a tomeges
munkaerdpiacra 6z6nlés a tdkének tdvolrdl se baj, sbt,
kedvezd, mert olcsévd teszi a munkaeré, a jelentés tilki-
ndlat miact.

A csalddi keretekben folyé gazdilkodas célja a sziik-
ségletek kielégitése volt. Ez azonban ma csak melléktermé-
ke a profitcermelésnek. A kapitalizmus, a ,.capital”, a t6he
logikdjdt kévet rendszer. A t8ketulajdonost a profit terme-
lése érdekli. Ha teheri, nem csalddos, gyermekes egyedeket
vilaszt a munkaer8piacrdl, azzal csak gond lehet. (Még
otthon taldl maradni beteg gyerekével!)

Mivel megteremt8dérr a szolgdleard rdrsadalom, pén-
zértszinte valdban minden olyan szolgdltatdst megvehetsz,
amit a csaldd kindlt kordbban. Kiépiilnek a szolgéltatdsi
iparok. Nem is nagyon érdemes ezek utdn otthon dolgoz-
ni, befdzni, hiszen olcsdbban jdssz ki, ha egy druhdzldnc-
ban tdmegdron megveszed, mondjuk, a meggybeférret.
Eletiink minden eleme iizleti aktussé vilt. Enni a kantin-
ban esziink vagy a gyorsétteremben, a gyerek az iskoldban
vagy a McDonald’s-ban, mosni kimos a moségép — azt
bekésziteni egy férfi is képes — vagy a mosoda, a szexrdl
meg mdr beszéltiink. Ingyen, de pénzére is kaphaté.

Réadésul a pénzérr verr szolgdlratdsok — természetesen
a fehér gazdasigban, nem a sziirkében — belekeriilnet a
GDP-be. Amit otthon végzel, az nem. Ha az Unié méri a
kéltségvetési hidnyt, a GDP-hez hasonlitja. Lehetetlen igy,
hogy a politikdnak is ne az legyen az érdeke, hogy a csa-
iadi megolddsok helyett a piaci megolddsokar vilasszak az
emberek!

Aligha gondolja ezt meg tudatosan bérki. De benne
van a rendszerben. A hétkdznapi racionalitdst kévetik az

emberek, az 3s2t6nds gazddlkodék. Minek termesszenek
barmit is, ha olesébb megvenni a kinait vagy a nagy dru-
hizlincok termékeir. Minek otthon f6zni, ha hdzhoz szl-
litst lehet rendelni. Minek elolvasni a kotelezd olvasma-
nyokat, a Hdbori és békét vagy A kdszivii ember fiait, ha
filmen is megnézhetem. Egy-két éra csupdn videdn,
DVD-n, kényelmesen. Az ember ésszel él... Igaz, szdmos
polgar nem feltétleniil cudja a felszabadulé idejét értelmes
foglalatossdggal kitd|teni. Még tobb tévémiisort néz, még

t6bb virtudlis vildgbeli informiacidt gytijt be. Még jobban
kiszolgdltatortd vilik a manipuliciénak, ami a médidn ke-
resztiil 6z6nlik rink. Ahelyett, hogy mindségi tud4st adna
at gyermekeinek, veliik foglalkozva, lizeneteker ir a Face-
bookon. Ez kényelmesebb, barmikor abbahagyhaté. A gye-
rek, ha sir, nem hallgattathaté el egy mozdulateal. (Vagy
igen?! Olykor a biiniigyi rovatban olvashatunk ilyesmit...)

Sajnos a csalddok szétverésének tendencidja vildgmére-
tli jelenség. Sokan ltjik ennek kdros volrdr, de kevés az
ezt megillitd cselekvés, A lelki elszegényedés, a kényel-
messég, de sokszor a bizonytalansdg is — a jovét illetSen
— akadilya ennek. Nehéz is elhinni, hogy az emberek
t6megesen — ismétlem: tdmegesen — visszaforduljanak a
csaldd idedljdhoz, hacsak nincs erre ditalinos anyagi készte-
tés, és nincs egy mindent difogd szellemi forradalom. Amig
igy is lehe, és igy kényelmesebb élni, s amig csak a manak
618, erkdlesi gatldsokkal alig biré emberek alkotjak a tdr-
sadalmak zémét, nem vdrhaté viltozds.

Mit leher akkor mégis tenni?

Valtozds nagy valésziniiséggel csak akkor kdvetkezher
be, ha széles tomegek szdmdra — és nem csupdn a vékony
valldsos rarsadalmi réteg szdmdra — érték lesz a csaldd, 2
gyermek. A hdzaspérok a gyerekkel vlnak csaliddd. Haa
tarsadalom ismét ércéknek tekind a csalddot, az értékké
valik, és nemcsak a hagyomdnyos értékrend miatt, hanem
akkor, ha kideriil — nem azonnal, de egy folyamatban —,
hogy a tdrsadalom anyagilag is értékeli, hogy gyermekeket
neveltem fel. Itt nem arra kell gondolnunk, hogy ,pénzért
sziiliink”, Természetesen a gyermekek utdni szocidlis jut-
tatdsok emelése helyes dolog, hiszen nyilvinvaléan kdzér-
dek a felnevelésiik. A j6v8 genericidjdra a tdrsadalom
minden tagjanak szitksége van, mar csak azére is, mert
megoregszik, s csak az a kdzdsség tud jovedelmer termel-
ni idéskordban az eltartdsdra, amelyet a mai gyerekek
képviselnek majd, munkaképes korba keriilve.

Szakitani kell azzal az idejérmuil felfogassal — az indi-
vidualizmus makacson tovabb él6 gondolatdval —, hogy
»majd magamnak félreteszek Sregkoromra”, meg hogy
,magamnak fizerem a nyugdijjirulékor, ezért jar majd
nekem a nyugdij”. Ez a dolog kordntsem igy van, s amig
ezt a tirsadalom nem fogja fel, addig a csalad intézménye
— amely a legalkalmasabb a gyermekek nevelésére — nem
tud ismér megerdsddni.

Szitkséges, hogy a legegyszer(ibb ember is érzékelje,
sziiksége van a gyerekre. Neki, konkrétan hasznos, ha van.
Nem lehet csupdn az érzelmekre hagyatkozni. Az érzelem
nélkiili gyermekvéllalds természetesen csak puszta iizlet
lenne. Nem err8l van sz6! Csak az vallaljon gyermekert,
aki akar, s azt fel is akarja nevelni. De, hogy akarion,
ahhoz hasznos rdsegités, hogy végiil is ez elényére vilik
élete folyamdn. Oka van a mai helyzetnek a gazdasdgi
folyamatokban is. Nem kizdrilag azokban, de bizonyos,
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hogy ha ma is sziikség lenne a csalidra a gazdasigi életben,
ha ma sem lehetne mikédtetni a gazdasdgot a csaldd nél-
kill, nem lenne ekkora vdlsdg, Ez esetben az intézmény
fennmaradt volna, virdgzébban, mint jelenleg. A régi
idékben az étel, ital, ruhdzat, gyermeknevelés szintere volt
a csaldd. Mostanra ezek ,tirsadalmasitdsra” keriiltek.
Ma rengeteg hdtrdnnyal jir, nem szlvesen alkalmazzik
(féleg) a gyerckes anydkar. Béritk elmarad a férfiakétél és
gyermektelen tdrsaikétdl, s nyugdijuk is alacsonyabb lesz.
Most és majdan is terhet viselnek. Ez 6ridsi igazsdgtalansdg,
Ha olyan gyermekfedezetd nyugdijrendszert vezetnénk be,
amelyben a nyugdij egy része a felnevelt és tanittatott gyer-
mekek utdn jdrna, lassan észrevennék az emberek ennek
tartds elényeit — til azon, hogy 6rémée taldlnak a gyer-
mekben. ,,Vannak gyermekeim, és jobb lesz tle a nyug-
dijam!” De a cégeknél is be lehet vezetni csalddbardt meg-
olddsokat, ugy, hogy az kélcsondsen elényds legyen.
Kideriilhet, hogy versenyképesebb vagyok egy otthonrdl
dolgozé kismamdval, anyukdval, apukéval — mert 8 igy sz4-
mos rezsiterhet magdra véllal, utazdsi kdltséget megspérol.
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A modern technika ezt szimos teriileten egyébkénr |ehe.
t8vé is teszi. Vagyis a csalddbardt munkahelyek kifizetgds:
ek is lesznek egyben! Erre az dllam is rdsegithet, megfelels
szabilyozissal (pl. differencidlt jrulékfizetéssel, szocho-
val). Ha kideriil a csalddok szdmara is, hogy szimos szol-
géltatds rdaddsul sokkal jobb mindségd, s érdemes otthon
wvacakolni” vele, és ha kidertil, hogy munkahelyet tal3ini
nehéz, de az otthon végzett munka rakarékosabb életvitelt
jelenthet, s kevesebbél is jobban ki lehet jonni, akkor sz3-
mos csalddbardt megoldas életképes lesz.

Ez a megkdzelités természetesen nagyon jelentds szel-
lemi fordulattal is kell, hogy jérjon. A nilzé egyéni igények
visszafogdsdval (,buddhista kézgazdasdgtannal ...”), a
faradsigos munkdk felvdllaldsdval. Ha a tdrsadalomban
egyre viligosabban ldtszik, hogy az ilyen kozdsségek elé-
gedettebbek és boldogabbak, reménykedhetiink, hogy
kévetdkre taldlnak. Ez a gyermekvillalds ndvekedését, a
vilisok csokkenését, kiegyenstilyozottabb gyermekgene-
rici6 felnévekedését eredményezheti. Nem gyorsan. Las-
san, de biztosan.
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Gyermekvallalas és rendszervaltas.
Anyak biztonsagérzete akkor és most!

A szerzdk 20 éven keresztdl longitudinalis csaladvizsgalatok keretében végezték kutatasaikat, kdvetve a
hatalmas gazdasagi és tarsadalmi valtozasokat. Az anyak biztonsagérzetének kdzponti elemei 1989-ben ku-
tatasaik alapjan a parkapcsolat és a munka. 2012-ben a munka és a jév6vel kapcsolatos biztonsag dimenzid-
janak szoros egyUttjarasa figyelheté meg. A harmadik fontos pillér tovabbra is a parkapcsolat.

Kulcsszavak: rendszervilids, sziiletés szociokultirdlis kériilményei, csalddi élettdriénetek, biztonsigérzer skila,

longitudindlis kutatds

Személyes bevezetd gondolatok

Ritka alkalom egy kutatd szdmdra, ba egy longitudindlis
kutatds résztvevije leher. Még ritkdbb, bha ez a vizsgidlat nem
3 vagy 5, banem 1ibb mint 20 évet jlel fel. Kutatécsopor-
tunknak nemcsak megadatott ez a lehetdség, hanem egy olyan
pillanarban adatott meg, amikor hatalmas tirsadalmi-gaz-
dasdgi-politikai valtozds sipért végig az orszdgon. A kutatis
kezdetekor, 1988-ban nem litszott még, hogy mi all elst-
tiink, mi vdr a kivdlasztott telepiilésekre, a benne éld csald-
dokra vagy akdr a kutatécsoportra. Egy ideig gy is tiint,
hogy pénz és tdmogatds hidnydban nincs lehetdség a folyta-
tdsra. Anndl nagyobb lelkesedéssel vetettitk bele magunkat a
korai eredmények felgingyilitésébe, amikor mégis felesillant
a remény, hogy visszamehetiink a terepre, és djra felvebetjiik
a kapcsolatot a régi csalddokkal.

A kutatas alapkoncepcidja

1988-ban Losonczi Agnes korabbi tobb évtizedes kutatdi
tapasztalata alapjdn arra a megallapitdsra jutott, hogy a
tirsadalom 4ltaldnos dllapordc, annak kialakulasa okait a
mindent meghardrozé gyerekkorndl kell kezdeni, még
inkdbb a gyerekkor legkoribbi gydkereinél, a virandds-
sagndl. Losonczi Agnes a Magyar Tudomdnyos Akadémia
keretein beldl elinditotta az akkor Gyerekvdrds, sziilés,
sziifetés néven futd kutardsdr, mely a foganrardstdl, a gyer-
mek életének kezdetétd] vizsgilra volna a gyerekkori kdr-
nyezet és koriilmények hartdsir a szocializécidra, a testi-lel-
ki fejlédésre, a felndttkori élet dltalinos mindségére
(Handk, 1988; Losonczi, 1991 és 1999),

A kuratds ezen elsé hullimaban, 1989-ben, az akkori
kutatéesoport Pest megye 8 kivalaszrott telepiilésén (Szi-
getszentmiklés, Dunaharaszti, Szdzhalombatta, Szigetha-
Jom, Erd, Dabas, Monor, Cegléd) 301, a virandéssiga
harmadik trimeszterében 1év8, elsé gyermekér viré kis-
mamdt keresert fel. {A harmadik trimeszter kdznyelven a

sziilést megelz6 hiarom hénapot jelenti — ekkorra mdraz
édesanydk végiggondoljik, hogy mi lesz az érkezd baba
sorsa, terveket szonek, esetleg mdr a munkdr is abbahagy-
ték, és otthon készitik el6 magukar és kdrnyezetiiket a
baba érkezésére. Fontos tényezd még, hogy ilyenkor mar
a magzati veszteség kockdzata is jéval kisebb.) A kisma-
madkat a jelenlegi életdllapotukrédl, csalddjukrél, a viran-
déssdg tervezettségérdl, a pdtkapesolatukrél, jovSbeli
terveikr8l megkérdezték meg. A terv az volt, hogy a baba
sziiletése utdn Gjra felkeresik a csalddokat, és a sziilés le-
folydsdrd), a kisbabds iddszak 4ltal hozott Gj életmddrél
kérdezik dker.

A tériénelem azonban médositotta az eredeti terveker.
Magyarorszagon megtoreént a rendszervilids, a kivalasz-
tott csalddoknak igy nemcsak a természetes, életdllapot-
beli vdltozdsaikbél fakadd problémakkal kellett megkiiz-
deniiik, hanem a megvdltozd gazdasdgi viszonyok mellett
kellett utakar raldlniuk a talpon maraddsra. fgy, amikor
a baba sziiletését kovetd elsé évben, 1990-ben Losonczi
Agnes vezetésével ismét felkeresték bket, az erederi kérdé-
sek kiegésziiltek a helyzet ériékelésére, tervekre, remények-
re vonatkozd kérdésekkel is. A rendszerviltds azonban
nemcsak az & személyes éleiikre volt hatdssal, hanem a
kutatécsoport lehetdségeit is befolydsolta. A nagy remé-
nyekkel indulé kutards csipkerdzsika-dlmdt volt kénytelen
aludni, miga 2000-es évek végén Divid Bedra lehetdséget
nem ldrote a folytatdsra. A rendszervaltds megsziiletett és
meg nem sziiletett gyermekei: a sziiletés szocio-kulturdlis ki-
riilményeinek hatdsa a demogrifiai folyamatokra cimi
OTKA-palydzac végiil nyert, és lehetdséger kapott az im-
mér Rendszervdltds gyermekei kétgenerdcids csalidbutatds
néven futd kurards harmadik hullimdnak lebonyolitdsira.

A nagy lehetdség azonban nem adta kdnnyen magdr.
Az eltelt 20 évben a telepiilések szerkezete jelentésen meg-
viltozotr, telepek tiintek el a fold szinérdl, urcanevek,
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hizszimok vilrozrak meg. Eldfordult, hogy a kérdezett
csalidok is mdshova kliatek, az &desanyik az esetleges
vilds vagy Gjrahdzasodis utdn never viltozaatrak. Az G
teamnek akkor sem volt kénnyd dolga, ha a név ugyanaz
maradt, hiszen a rengereg Szab6 Jinosné vagy Kovics |6-
zsefné kdz5tt kellett megrakilni a kutatisunkban szerepld
&esanydr, mikdzben 20 év mdr annvir nagy id6, hogy
alig emlékezetr valaki arra, hogy egyszer részt vetr egy
ilven kuratdsban. A nehézségek ellenére sikeriilt 116 csa-
liddal djra felvenniink a kapesolator, beszélgetni az édes-
anyikkal, édesapdkkal és az immdr felndur életét kezdd
22-23 éves harallal is.
Az 1. dbrin lithatd, hogy melyik hullimban hiny csa-
lidor walilrunk meg, ezen belil pedig kikkel sikeriilt a
kérdéivet felvenni.

1. dbra
A kérdesetick szama a hdarom idépontban
1953 1990 2012
301 csalid 194 esalid 116 csaldd

o &6 o o o O
M ik vk
301 191 194 67 84 110
A rendszerviltds hacdsairdl, kovetkezményeirdl mir ten-
gernyi irodalom szilleterwr, az a megkdzelités azonban,
amely nem a makroszinti viltozdsokat helyezte volna
kozépponiba, kevés (Valuch, 2015). Eppen ezért vilt na-
gyon fontos kordokumentummad minden egyes interja,
kérdoiv, amely a ,kisember” szemsz5gébdl ldttatja a tdr-
ténelem ezen szakaszdr. Ezért volt szdmunkra is kiemelten
fontos, hogy mikézben a sziilés-szitletés témakdrét nem
engeddiik el, a rendszerviltds okozta kihivisokkal valé
megkiizdést is felrarjuk. Esetiinkben nemesak az id6zités
volt azonban szerencsés, a megvéltozott viszonyok koze-
pette az is kidertil, hogy a kutacds helyszinvilaszedsa is
kiilonleges lehetdséget teremtett. A kivalasztott Budapest
kornyéki telepiilések koziil tdbb ugyanis jelents veszrese
lett a rendszerviltdsnak. A misodik vilighdbortt kéverd
évtizedekben a szocialista telepitlésfejlesziési politika hiien
kovette az ugynevezert ,.szovjer modellt”. Egyoldald ipa-
rosodds kezddddtr, koncentrilt ipari régick jotiek létre. A
kozben elhanyagolt infrastrukuira-, il letve lakdsépités-fej-
lesztés elmaraddsival hatalmas néptémegek vindoroltak
a munka reményében az 4j ipari beruhdzisok, igy Buda-
pest kérnyékére is. Kozvetlenil a févdrosba nem tudtak
bekoltozni (részben lakdshidny, részben politikai incézke-
dések miatt), igy a munkdr keres6 tdmegek eldzdnlsreék
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a szomszédos telepiiléseket (Tesik, 2003). Az erBlctent
iparosoddst kivetd Gsszeombist leginkdbb az apglomerd-
cidban €16 csalfdok szenvedrék meg, Megsziintek a gyd-
rak, ipari ltesfumények, az emberek jelentds része kény-
szerdlt arra, hogy ij munka utin nézzen, mikozben 6k
midg egy olyan vilighan néttek fel, ahol a munkahelyi
mobilitds alacsony volt, egy kezd§ dolgozé pedig joggal
szamifthatort arra, hogy sok évtized beesiiletes munkija
utdn ugyanarrél a helyrdt megy nyugdijba. A mintdnkban
szerepld szitlok igy nemesak a gyerekvillalds okozta ne-
hézségekkel néztek szembe, hanem komoly gazdasdgi
nehézségekkel, olykor létbizonytalansiggal is. A baba szi-
letése miatt dtmenetileg egykeresGvé vile csalidokar si-
lyosan érintette az apa esetleges munkanélkitlisége, deaz
is bizonytalan volt, hogy az any:dnak lesz-e hova vissza-
menni a gycrekgondozdsi évek lejirta utdn, léezik-c még
a munkahelye, visszaveszik-¢ a régi munkakdrébe.

A kuratds harmadik hullimdnak idején mdr az is [§t-
szott, hogy melyek azok a relepiilésck, amelyek kedvezd
fekvésiiknek vagy infrastrukrurlis fejlesziéscknek kdszon-
hetden 4t tudtdk .poziciondlni” magukat, és akdr Duna-
parti tidiilételepként (pl. Szigetszentmiklés), akdr a sze-
rencsés (kotdre pdlyds) kozlekedés miatt kereskedelmi
kézpontként (pl. Erd) tudtak tovibb fejlédni. Mds tele-
pitlések azonban (pl. Cegléd) nem tudtak Gj utakac caldl-
ni, hdtrdnyos helyzetitk az elmule huszondt évben csak
fokozédott.

A kutatas modszertana

2012-ben hdrom hulldm rengeteg, ém nagyon kiilsnbdzé
médszerrel gytdjtder adata dllt rendelkezéstinkre a 116 csa-
lidrdl. Az elsé két hulldm ugyan déntéen kérddives méd-
szert alkalmazott, de az egyszer(ien megvilaszolhaté kér-
dések mellett a kérddivek tele voltak nyitort kérdéssel,
rdéros, ,elbeszélgetds” leirdsokkal. A harmadik hullimban
tudatosan tvéztitk a két tipusi adatfelvételt, a csalddok
érintett hirom tagjaval kicdleoee kérdivek mellert 20 csa-
lidanydval mélyinterjii is késziilt az elmilr évekrdl. Mi-
kdzben viligosan ldtszott, hogy minden csalddrdl rengeteg
informdciénk, adatunk, triénetiink van, nehézséget oko-
zott egy olyan elemzési médszer megtaldlisa, amely a le-
heté legtobb adator rudja szintetizalni és komplex, egysé-
ges eredménnyé alakitani. Formdltuk, tisztitottuk, gyirwuk
az adatbizist, az interjikat, mig megsziiletett a megoldis:
a hirom hullim kérddiveibdl, interjdibél, a kilonbézd
tipust adatokbdl egy-egy csalddrol sz6l6 mélyinterd jel-
legtt leirast, ,csalidtdreénetet” készitettiink. A t6réneek
leirdsa kdzben kristilyosodott ki az elemzés kules fogalom-
pirja is, a BIZTONSAG-BIZONYTALANSAG. A leirt
életutak sordn vissza-visszatér§ elem volt, hogy egy adou
helyzetben mennyire befolydsolja a dontéseket, tetteket,
reményeket a biztonsig-bizonytalansig érzése. Az elemaés
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sordn 7 — jol elkiilonitheté — tarsadalmi és személyes biz-
tonsdgdimenzidt azonositottunk: a munka, az otthon, a
pdrkapesolat, a csalddi kapesolatok, a bardit kaposolatok, a
testi-lelki egészség és a jovd dimenzidjit. A biztonsdgérzetet
mindegyik dimenziéndl a kutatéesoport két fiiggetleniil
kddol6 tagja éreékelte a négyfokd skildn, aszerint, hogy az
adott dimenzi6 az egyén szémdra biztonsdgot, védelmet
jelent, vagy éppen bizonytalansdgor, kiszdmithatatlansdgot.
Jelen tanulményban az anyik biztonsdgdimenziéinak jel-
lemzdit, annak vdltozdsait muratjuk be. A kurards elsé kér
hullima kézéte, bdr jelentds életdllapotbeli valtozds kéver-
kezett be, a biztonsdgérzet nem vdltozott jelentdsen, igy a
dimenzidk elemzése sordn ezt a két iddszakot Gsszevontuk.

A munka biztonsaga

Ahogy mir korabban emlitettiik, a rendszerviltds okozta
nehézségek elséként a munkaeré-piaci valtozdsok képében
jelentek meg a csalddok életében. Az 1989-ben eisd gye-
rekiiker viré fiatal anyak még egy olyan tdrsadalmi kér-
nyezetb8! mentek sziilési szabadsdgra, ahol mindenkinek
volt munkdja, a2 munkahely pedig jéval tébbet jelentert a
munkavégzés helyénél. A kollekriva jelenterte a bardrss-
gokat, a kdzdsséget, tdmogatdst {Albert—Divid, 1998,
2007 és 2015). Az 1989-es adatok elemzésekor igy az volt
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a déntd szempont, hogy a munkahelyi Jégkort az anya
mennyire érezte kielégitének, milyen tdmogatdst kapott
t6liik, illecve maga a munkavégzés Snmagdban mennyire
okoz neki rémet. A rendszervilidst kovetSen megsziintek
addig biztosnak tin§ munkahelyek, dtszervezték azokat
a villalatokat, munkahelyeket is, amelyek megmaradiak,
ezzel pirhuzamosan az otthonlét pir éve alatt jelentSsen
leéreékeldddue a kordbban felhalmozott tudids, az vj rend-
szerben értékesebb letr a friss tapaszralar, igy a sziilési
szabadsdgrdl visszatéré nék sokszor kényszerhelyzetbe
keriiltek (K116, 2002). Uj utakar kellett taldlniuk, dj tu-
ddst megszerezni, hogy a megviltozott kériilményekhez
alkalmazkodni tudjanak. Azok a nék, akiknek ez sikeriilr,
sajart keziikbe vették sorsukat, ,visszaszerezték” biztonsa-
gérzetiiket a munka dimenzidjaban, mig masok munka-
nélkiiliként tengddve, kiilsé segitségben bizva éliek re-
ménytelen bizonytalansigban.

Az otthon biztonsaga

Az orthon jelentdsége szintén 6bbrétl. Egy hely, ahol biz-
tonsigban vagyunk, aho! teljes személyiségiinkkel, szaba-
don vagyunk jelen, amely ezdltal a személyes identitdsunk
részévé vdlik (Sallay, 2014). Az otthon bizronsigérzete
szempontjabdl nagyon fontos tényezd, hogy van-e egyalta-
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1. tibldzat
A munka dimenzidja a 4 foki biztonsdgérzet-skildn

nagyfokd biztonsdgérzet erBsebb a biztonsdgérzer erdsebb a bizonytalansigérzer  nagyfoki bizosyralassigine
(+4) (+) (] -
1989 van munkahclye, van munkahelye, nincs munkahelye,
j6 a kozdsség, de nem kotsdik hozzd, mert a jovenddbeli édesanya
hiinyozni fog a sziilés utdn nem éli meg veszieségként eleve hizrartisbeli ésfvagy
az otthonlétet fiatalkor
2012 van munkija, van munkija, munkanél kil tarwds munkandkZ’
arémmel 16l el, ranult azére, de nem éli meg kilirisok pelkil, mem terver
hogy ide jusson, vagy Shivatdskéne” rznulni vagy vila=i,
1989 61a stabilan ugyanazon a helyzerét reménvidlensek e

munkahelyen dolgozik, az egész
munkaerd-piaci jelenlétnek
van ¢gy pozitiv ive, munkdjic
Shivatdskéne” éli meg

lin sajt otthon, amely stabifan a csalidé, vagy meghiizzik
magukart rokonndl, kélcsénlakdsokban. A kutadds elsg hul-
Jdmdban felkeresetr csalddok, parok koziil keveseknek volt
még sajat lakdsuk, sokakra nehezedett még az otthon meg-
teremtésének feladata. Azonban nem csak a hosszd tivi
lakhatds biztonsdga szimitott. A hely mindsége, ahol lakuk,
a mérete, a felszereltsége, a kildtds, hogy van hova kéltdzni,
van r pénz, remény a legnehezebb helyzetben is bizton-
sigérzettel toltdtte el a lak6kar. Az sem volt mindegy, hogy
az az dtmeneti octhon, ahol berendezkedtek, milyen
konfliktusokat hordott magéban, milyen volt az egyiict laké
generdcidk kozotr a kommunikicié, mennyire mdedk a
parok — akdr sok lakétérs mellett éve — személyes teriiker
kialakitani. 2012-re a legtobb csaldd lakishelyzete rende-
z6détt, ha nagyon nagy vdltozds nem is tdriént, nem kol-
t5ztek jobb kornyékre, nagyobb lakdsba, de ,belaktik™ az
otthonukat, megszererték, sajit képiikre formdltik. A rosz-
szabb, bizonytalanabb lakéshelyzet leginkibb a vilds kdver-
kezménye, vagy — késébb — a nem kell§ alapossiggal vé-
giggondolt hitelfelvétel eredménye volt. Hozzd kell tenniink
azonban, hogy a legbizonyralanabb lakdshelyzet( csalddok-
kal nem tudtuk 20 év utdn felvenni a kapcsolator, 6k azok,
akik nem szivesen engedtek be otthonaikba, vagy otthonuk
clvesztése utdn Leltiintek” a szocidlis hdlé lrdrerébsl.

2. tdbldzat
Az otthon dimenzidja a 4 fokii biztonsdgérzet-skildn

A parkapcsolat hiztonsaga

Kuratdsok sora hivja fel a figyelmer a stabil, kiegvensihe-
zott parkapcsolat jelentGségére az élet legrobb reritkerz,
A hédzassigban él6k nagyobb szubjekriv jélléuel, o
egészségi dllaportal rendelkeznek, boldogabbak, hosz=%
ideig éInek. Az elemzések aze mutatjik, hogy a pirkepee-
lacral valé elégedertség dlraliban U alaka gorbét kirm
A korai szakaszt kdvetd nagyfokii elégedertséger 2z &a
hozta kihivésok, a gyermekvillalds, a karrierépirés, egre
tenciateremtés kdvetkeztében felléps kisebb mérédka o3t
kenés koveti, majd a rendszer bedllisival, az i tpesd
harménia, egyensily megjelenésével az elégedertség 6=
né (Foldhazi, 2008). Ezek az ered mények visszarikniid-
nek a mi mintdnkon is. A baba érkezésekor az anyik sok=

még idedlisnak, timogaténak nind kapcsolatrdl srimeist

be, amely azonban kihivdsokkal nézett szembe a keln

érkezésével, illerve a besziirodo tdrsadalmi vilozdsokint

Sokan veltak olyan anydk is azonban, akik eleve per i

egyensilyozotr parkapcsolatba virrik a baba érkeziir

apa elutasité volt, esetleg nem is akarea villalni a grert=

az § helyzetiiket rekinterritk a legbizonytalanahbezt

2012-re a parkapcsolatok kilonboz6 mintdzatakar mens

tak. Voltak, amelyek koverrék 2 mir leirt U-gorber, s

lizilédtak, a par tagjai Gsszekapaszkodva éleék dt a2 pebis

nagyfokii bizionsigérzet
(+4) (s}

erdsebb a bizronsigérrer

erdsebb a bizonytalansigérzer  nagyfokii bizonytalansizd==
- o

1989 sajdr lakdsban élnek,

clégedetiek, és nem tervezik
a valozratist

sajt Jakds, bérlemény, szolgilai
lakds, hizas-szilld; tervezik
a viltozradst, de elégedertek

mdsokkal dinek egyin, o
viszony terhelr, rossz 3 kapoed
a felnditek kazde, vagy o2

kicsi helven. zstifelran d=3

misokkal egyGrr élnek, vagy
kiilon, de nagyon rossz feltére-
lek kdzdir, nem elégederrek

2012 volt épitkezds, feldjitds, lakdshelyzer megoldotr, néhdny  kordbbihoz képest rosszabb
clégedetick az ocrhonukkal,  eserben egyéb rokon, eltartorr lakdshelyzer, pl. hitelfelvérel
biiszkék rd velitk &, de ez nem okoz gondot vagy vilis kdvetkezrében -
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sépeket, eziltal megerdsddiek. Mdsok ugyan egylite
maradtak, de lehatdan kényszer, megszokds sziilte egymds
mellett €lés jellemezte Oket. Az egyediil maradé anysik is
whbféleképpen éleék meg a vildse, a kapesolat széthullssdr.
Némelyek elvesztették a stabilitist az életliikbdl, ezen a
wren is bizonytalansigot élnek meg, mdsok lehetdséghent
fogeik fel, &s Uj kapesolatba Iéprek, amelyben mepéleck a
teljes biztonsig érzését.

A csaladi kapesolatok biztonsaga

A magyar wreénelem elmilt sz4z éve sok vihare, viltozdst
litotr. Ebben a viltozé vildgban, vesztert hdborik, vilto-
76 tdrsadalmi szerepek kozote a csalddi kapesolatok szere-
pe kiemelt fontossdgivd vdlt, ez jelentette az igazodisi
pontot (Dupcsik-Téth, 2008). A kommunista-szocialista
rendszer tudatosan gyengitette a kdzdsségi szervezédése-
ket, ez is a csalidi kapcsolatok erdsddéséhez vezetett,
A gyerekvdrds koriili idészakban az amdgy is erés rokon-
sigi korelékek még fontosabbd vilnak az informécié dt-
addsival, a sziikséges segitségnydjrdssal, gondoskoddssal.
Ennek megélése nagyfokd biztonsdgérzetet jelent cgy
olyan id&szakban, amely relve van kételyekkel, ismeretlen
wényezdkkel, hidnya pedig fokozza a bizonyralansdgérze-
tet, félelmet. A fiatal anydk sokszor fizik szorosabbra a
kapcsolatot édesanyjukkal, ha az kordbban nem sérile
jovitchetetleniil. Aki tudore kire timaszkodni, ,nGi” kér-
déseket megbeszélni, aki példaképként tekinchertett a sajdt
sziileire, nagyobb biztonsdggal virhatta a gyermek sziile-
tését, mint az, akinek nem volt sziil6i mintdja, vagy rossz

3. tibldzat
A pdrkapesolat dimenzidja a 4 fokii biztonsdgérzer-skalin

Boné - David- Hegedds: Gyermekvallalds és rendszervaltas

volt, akinek a csalddja elutasitotta a pirkapesolacdr vagy
a sziiletendd gyerekér. Kozépkord anyaként a csalidi kap-
csolatok is dtrendezddnck. A fizikai, érzelmi kézelség té-
nye, az &6, elérhetd idés sziilok, illetve felndtt testvérek
jelenléte, a nagykoni gyerekkel kialakul djfajta kapesolat
kialakitdsa vdlik a biztonsdgérzet alapjdvi.

A barati kapcsolatok biztonsaga

A személyes kapcsolatok dltal megteremtett biztonsdg har-
madik pillére (a parkapcsolaton és a csalidi viszonyokon
tdl) a bardtsigokon keresztiil megélt stabilitds. A kutatd-
sunkban szerepld nék életének ez a teriilete fokozottan ki
volt téve a vilrozds veszélyének. A munka dimenzigjindl
midr emlitettiik, hogy a szocializmus éveiben legtobbszor
a munkahelyen megélt kapcsolatok jelentették a bardrsd-
gokar is. Mdsrészt a kisgyerckes iddszak a legstabilabb
bardtsdgokra is terhet ré, az anydkat eltemeti az §llandé
készenlée, a 24 érds szolgdlat, igy nincs idejiik, energidjuk
a bardtsdgaikat dpolni. A baba sziiletése urdn sokan szd-
moltak be a bardri kapcsolataik gyengiilésérdl, tapaszraledk
a feln6te kdzdsség hidnydr, de legtobben akkor még ugy
érezieék, hogy a baba képes pétolni a hidnyzé bardrokar.
Ahogy azonban a megsziiletett gyerekeik nagyobbacskik
lettek, a baritsdgokar ujra kellete épitenitik. Biztonsdgér-
zetet jelentett az is, ha sikeriilt felvenni a régi, gyerekkori
bardtokkal a kapcsolatot (voltak természetesen, akik a
kisbabds iddszakban sem tévolodtak el egymistél), de az
épptigy, ha valaki a megviltozott életkériilményeiben (j,
hozzd hasonlé bardtsdgokat tudorr kiépiteni, kézés mun-

nagyfoki biztonsigérzet erGsebb a biztonsdpdrzet erSscbb a bizonytalansigérzer  nagyfokd bizonytalansigérzer
{++) (+ -) {~-)
1989 tinlogatd parner, van partner, nem ¢rezni a az apa kezdetben nem Briile apa nem is akarja véllalni
aki briil a pyereknek, rimogaté jelenléret, keveser a babinak, & nincs is jelent6s a gycreket, abortuszt akare,

kimdli a pdrpdr,
részt vesz a csaldd életében,

az anya tdmaszkodik rd Wkell a pénz”)

van otzhon, dolgozik (misedil-
ldsban is, akdr a sajr hizon is,

pozitiv viltozds, vagy szilds
utan érezhetden romlik
a kapesolat (az anya szdmdra
mdr nem a tdrs a fonros, hanem
a baba, és nem is akarnak wil-
toztarni), vilds felmeril,
a Férj apaként még jelen van,
de nemn parként miksdnek

ningcs jelen, nem rimogat

2012 ha a térs ugyanaz maradu: ha ugyanaz a tirs:

rendszeresen toleenck ey it
idGr, beszélgetnck, megjelenik
mint ¢reék, vannak konflikeu-
sok, de kézdsen megoldjdk oket,

&nek, nincsenck kézds
prograniok,

ha ] a tars: timogatd, egyiitt
tervezd, régi rasszbél kilépve,
cgy frett, 1 kapesolator alaki-
tottak ki kéziscn

kapesolat

epyitr maradeak, nines jelentds
probléma, de cgymis mellett

ha tj a tdrs: van miikadd o

a lakdshiclyzet megoldhatar-
lansdga miace a vélis utin
egyliee maradnak, vagy a vilds
kévetkezményeit még mindig
viseli a né (akdr anyagilag: hirel,
akr lelkileg: nem dolgozta még,
fel), vagy szenvedélyberegséegel
rethelt parkapesolar

nincs kapesolat a vilds ucin,
egyedil ¢l

——
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4. tdbldzat

A csalddi kapesolatok dimenzidia a 4 foki biztonsdgérzet- skdlin

nagyfoks biztonsigérzet
(++) (0

erdsebb a biztonsdgérzet

etdsebb a bizonytalansigérzet  nagyfoki bizonytalansigérzer

=) ==

1989 van tdmogatd csaldd, briilnek a
babdnak, a hizassignak, jelen
vannak, segitenck (akdr egyiit,
akdr kiillon), anyai nagymama
példakép, orthon segit a babdval

vannak jelen levd, emlitert
csalddi kapesolarok, nem aka-
délyozzdk az 6nallé életet

nem jelenik meg a csaldd, nem  elurasitd csaldd, kényszetden
tartjik a kapesolarot, nem egyiire €16 konflikrusos viszony
segitenek egymisnak, anyai a nagyszitlékkel, nagyszaldk
nagymamdval szemben komoly  nem példaképek, megszakadra
kritika fogalmazédik meg kapesolac

2012 megjelenik a nagysziils, minc
akivel a fontos ligyeit megbeszé-
li, j a gyetekeivel a kapcsolar,
van folyamaros és kélesdnos
kommunikicié

ilralanos j6 viszony

pozitiv élményeknél megiele-
nik a nagyszitld, gyetekekkel

misik csalidraghoz (konflik-
rus miarr) elkdltozd gyerek,
megszakadé kapcsolat, meghalc
nagyszitlok

ka vagy kozds hobbi, érdeklSdési kor alapjin. Sokan vol-
tak azonban olyanok, akik megtanultik bardtok nélkiil
élni az életiiker. Azonban az & biztonsigérzetiik, a sajdc
magukban valé nagyfoki bizodalmuk csak felszines biz-
tonsdgnak tekinthetd. A kérdés mindig ott motoszké!hat:
most rendben vagyok, megbirkézom az életrel, de mi lesz,
ha valami nem sikeriil, ha baj ér? Ki lesz ott melletcem?

A testi-lelki egészség biztonsaga

Ez a dimenzié némiképp kakukktojisnak tekinthetd, az
1989-es adatokat tekintve mindenképpen. Az egészséges
életmdd, a tipldlkozds, a mozgds egészen mdsképp jelent-
kezik egy virandés kismama életében. Az egészségi dllapot
folyamaros, utasitdsra t6rténé monitorozdsa fals egészsé-
gérzethez vezethet, ami aztdn a vdrandéssdg és a gyerme-
kigy végeztével Gjra normilis kerékvigdsba keriil. Mds-
részt — bar minden dimenzié nyilvdnvaléan hat a t6bbire
(errél a késébbiekben lesz még sz6) — a testi-lelki egészség
dimenzidja (és késébb a jové dimenzibja is) jelentBs rész-
ben a tdbbi dimenzidban megélt biztonsdgérzetet titkrdzi.
A munkdval valé elégedettség (Laki, 2011), a prkapesolat
mindsége (Godri, 2001), az otthon (Sallay, 2014), a bari-
ti és csalddi tdrsas kapcsolatok megléte (F. Lassa, 2004)
mind-mind hatnak az egészségi dllapotra és viszont (Piké,

5. tabldzat

A bardti kapesolatok dimenzidja a 4 foki biztonsdgérzet-skildn

2002). Az 1989-es biztonsdgérzet értékelésénél igy figye-
lembe vettitk a virandéssdggal egyiitt jard fokozott egész-
ségligyi kockdzatokat, specidlis megfontoldsokat, és az
dtlagosndl nehezebben viselt terhesség, a korabban fenn-
4ll6 egészségiigyi problémak, nem egészségtudatos maga-
tartds jelentette a nagyfokd bizonytalanségor, az egészsé-
ges tethesség, reményteljes virakozds pedig a biztonsdgot.
2012-re sokkal differencidltabb lett a kép. Addigra litha-
16 nyomot hagyott a kérdezett n6kén az elmiilt évrizedek
magatartdsa, életmédja, érezhetd biztonsdgérzetet adott
aza tudat, hogy az egészségi dllapot kontrolldlhaté egész-
ségtudatos viselkedéssel, a meg-megjelend, korral jir6
problémék szinten tarthatdk, mig bizonytalansdgot terem-
tett a sorozatos betegségek, egészségiigyi problémik ki-
szamithatatlan megjelenése.

A jovo biztonsaga

A misik szintetizal6 jellegd dimenzié a testi-lelki egészség
mellett a jovével kapesolatos érzésck dimenziéja. Errol is
elmondhaté, hogy — bir az 8sszes t6bbi dimenzié hat rd
- 6ndlld sallyal, irdnnyal is rendelkezik. 1989-ben a jové-
be vetett hic sokszinii volt, érdekes volt azonban megh-
gyelni, ahogy az anyak ink4bb az anyasdgukra, a sziile-
tendd babdjukra koncencrileak, és a kiilvildg, az orszag

nagyfoki biztonsigérzer

(+4) (+)

erdsebb a biztonsdgérzer

erdsebb a bizonytalansdgérzer nagyfokn bizonytalansigérer

== ==

1989  emlit bardrokar, kotlégdkar,
hidnyozni fognak, nem halv4-
nyulnak el a kapesolarok sziilés

urdn sem

annyira erds

megjelennek bardrok vagy
kollégdk, de a kapcesolat nem

gyengiils kapesolatok, magi- se munkahelyi, se barii
nyérzet kdzosség, teljesen megsziint
kapcsolatok, elszigerelség

2012 vannak €16 bardti kapcsolatok,
egyéb kdzdsségben (tdn, sport,
szomszédsdg, egyhdz) részvéel

megjelenik

kevés bardri kapesolar, de

nincs bardr, nincs kdzisség,
nincs bizalmas
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6. eibldzat
Az egészség dimenzidja a 4 fokii biztonsdgérzet-skdlin

nagylokd biztonsdgéraet erGsebb a biztonsigérzet
(++) (+)

er§sebb a bizonytalansdgérzet  nagyfokd bizonytalansdgéraet

) ==

1989 {2 vdranddssig okozta esetleges  sokar resz az egészségére, mo-
viltozisok miatt nem rekintet-  zog, nincs komoly probléma a
iiink senkit ide tartozdnak) terhességgel, tcherbeeséssel

terhesség elején dohdnyzorr, komoly egészségi probléma,
vagy kisebb egészségiigyi amely déntden befolydsolja az
probléma jelentkezert (mes-  életér, vagy t6bb kisebb bereg-
terséges megrermékenyités, ség, amik halmozddnak
veszélyeztetert rerhesség, szilés
sordn probléma, sziilés urdni
fijdalom, akadilyoztatottsig)

2012 sportol, egészséges fletmddot
folyrar. testileg-lelkileg jél érai

magdr

kordnak megfeleld fizikai
4llapor, nincs komoly egészségi
probléma

hosszan tart6 egészségi problé-
ma, miirérek, baleset

hosszan rarté egészségi problé-

ma, iltaldnosan rossz kdzérzer,

a mindennapokar meghardrozé
betegségrudar

jovdjén vald gondolkodis feladatdr drengedték a pdrjuk-
nak. Amikor a ndket kérdeztiik félelmeikrdl, terveikrél,
azok nagyrészt a babdval kapcsolatos eseményekre, felada-
tokra vonatkoztak. Természetes velejirdja ez a terhesség-
nek, anyasdgnak, a kévetkezd generdcié megdvdsa, életben
tartdsa kiemelt és kizdrdlagos feladattd vilik ebben az
idSben. Husz évvel késébb mir kinyilt, tervezs, gondol-
kozd vagy behtizéds, reménytelen, de mindenképpen a
kiilvilig eseményeire reflektdlé nékkel talilkozeunk.
Nagyfoka biztonsigérzetet az jelentett, ha egy anyinak
voltak redlis tervei az életével, ldtta maga eléte a jovdjét,
fel rudra mérni, hogy mi fér bele, minck a beteljesitése
esélyes. Taldtkoztunk olyan anydkkal is, akik a megélc
csapdsok hatdsdra teljesen elvesztették a reményiiket 6n-
magukban, a teljesitményiikben, nem hittek mdr abban,
hogy van értelme bdrmit tenni, remélni, tervezni, az élet

dgysem tgy alakul, ahogy szeretnék.

A személyes biztonsagérzet tobbdimenzids modellje
A dimenzidk segitségével meg tudtuk hatdrozni az anydk
dltaldnos biztonsigérzetét a két vizsgdlt iddpontban. A
biztonsdgérzetet az el5bb leirc médon 4 foku (1-4) skdlin
pontoztuk, amelyben az 1-2 pont alapvetGen bizonyta-
lansdgot jelzett, a 3-4 pedig biztonsigot. Nem meglepd
maddon 1989-ben a munka teriiletén élék meg az anydk

7. tébldzat
A jévi dimenzidja a 4 fokii biztonsdgérzet-skildn

a legnagyobb foku biztonsdgot (3,42 pontos dtlag), ezt
kovették a kiilonbdzd kapcsolati biztonsigok, a parkap-
csolati biztonsdg (3,34) a csaldd biztonsdga (3,12} és a
baréti kapesolatokban megélt biztonsdg (2,9). Az otthon
biztonsdgdnak dtlagpontszama a biztonsdg-bizonytalansig
hatdrdn mozgott (2,58), a jové (2,27) és a testi-lelki egész- -
ség dimenzidjdban (2,16) azonban inkabb bizonytalansi-
got éltek at.

2012-ben a csaldd volt az a hely, ahol a legnagyobb
fok biztonsdgor éleék 4t (3,37), a munka biztonsdga csok-
kent, de még masodik helyen taldlhaté (3,26). A bardi
kapcsolatok (2,9-r8l 3, 22-re) és az otthon biztonsdga (2,
58-rél 3,21) is jelentdsen javult, a pirkapesolati biztonsig
ugyanakkor visszaesett 2,98-ra. Tovdbbra is az utolsé két
helyen taldlhatd a jové és a testi-lelki egészség biztonsaga,
bir a jové jelentésen emelkedert, dtért a pozitiv tarto-
ményba (2,5 f6l¢, 2,63-ra), a testi-lelki egészség dimenzid-
jaban viszont fokozddott a bizonytalansdg érzet (2,1).

nagyfoki biztonsigérzet erGsebb a biztonsdgérzet

{++) (+)

erbsebb a bizonyrtalansdgérzer  nagyfoki bizonytalansdgérzet
=) ==

1989  bizalommal tekint a jovdbe,a  nincs [élelme, vérja a babdr,
baba kériili kérdésck elrende-  de vannak bizonytalansdpgok
zeteek, a rimadalmi viltozdsok-
ban lirja a sajdc helyér

fél a sziiléstdl, szorong a gyerek  félelmek halmozédisa (kapcso-
cgészsige miart lari, tdrsadalmi, anyagi, szi16i
bizonytalansigok)

2012 rervei vannak, konkrér lépdsek-
kel, redlis célokkal (6nképads,

hobbi, karrier, esaldd)

unokavdrds, konkrér l¢pések
nélkil, de bizaloinmal

tervei vannak, pozitiv jsvaképe,

féelmei halmozédisa
(illisFéleés, gyerek[éleés, hirel,
léthizonyralansdg)

[él a jovd bizonyos aspekrusairél
(dlldsfeleés, gyerckléleds, hirel,
Iérbizonyralansig)
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8. tabldzat
A bizonytalansdg dimenziok sorrendje 1989-ben és
2012-ben

1989 2012
1. Munka Csaldd
2. Pirkapesolat Munka
3. Csaldd Bardt
4. Bardt Orthon
5. Otthon Pirkapcsolat
6. Jové biztonsiga Jov biztonsiga
7, Testi-lelki egészség Testi-lelki egészstg

161 Jszik, hogy a kisebb mozgdsok melletta parkapesolar
az a teriilet, ahol a legnagyobb foki biztonsdgérzet-vesz-
teség toreént, mig a csalddi kapcsolatok megerdsddiek
2012-re.

A dimenzi6k kiilon-kiilén valé elemzése utdn nézziik
meg, hogy hényan voltak azok, akik ésszességében, a di-
menzidk halézatir tekintve biztonsigban érezték magu-
kat, és hdnyan voltak inkdbb bizonyralansigban. Olyan
anya nem volt, aki mind a hét teriileten teljes biztonség-
ban érezte volna magdt (azaz, hét dimenzidban is 4-es
pontszdmot kapott volna), 4% volt az, aki 5 kiilonbozé
dimenziéban is nagyfoku bizronsigban érezte magét, 6k
voltak a mintdnk legjobb helyzetben 1évé anydi. A skila
masik végén azok az anyik 4llak, akik semmilyen (!) di-
menzidban nem érezték magukat teljes biztonsigban, 6k
a minta 20%-4r teszik ki. Emellett nagyon sokan voltak,
akik csak 1 vagy 2 dimenzidban voltak teljes biztonsdgban
(26%, illetve 25%). Tovibbi 18% érezte magit 3 dimen-
ziéban, mig 8% 4 dimenziéban teljes biztonsigban. Ezek
azarinyok 2012-re sem médosultak jelent8sen, bir a gor-
be laposabb lett. Kevesebben lettek azok, akik semmilyen
dimenziéban nem kaptak 4-es értékelést (16%), 1 dimen-

ziéban 27%, 2-ben 25%, 3-ban 18%, 4-ben 11% és végiil -

5-ben tovabbra is 4% érezte magdt teljes biztonsigban. A
3. abrén litszik az anydk 1989-ben és 2012-ben mért
dltaldnos biztonsdgérzete.

3. dbra
Az anydk 51_'Z!0nfﬂ_f'g€'rzc’[e 1989-ben és 2012-ben (%)

e =

Az anydk bizionsdgéreeténel dimenzidhdlozata 1989-ben é5 2012-ben

Az eddigiekben a dimenzidkat tulajdonképpen egymastdl
fiiggetlen kategéridkként értelmeztiik, még akkor is, haa
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meére éreékeker dsszesitettiik. Holott nyilvinvald, hogy
ezek a dimenziok 6sszefiiggenek, hatnak egymadsra. A di-
menzidk egymdssal valé korreldciéibdl kirajzolédé dbrik
azt is megmutatjik, hogy 1989-ben és 2012-ben melyek
voltak a leginkdbb kézponti dimenzidk, amelyek a legszo-
rosabb kapesolatban dlltak a t6bbi dimenzi6val, és melyek
voltak elszigeteltebbek. Melyek azok a dimenziék, amelyek
sériilése (az abban valé bizronsigérzet jelentds, akir
dtmeneti csdkkenése miatt) a leginkdbb jdrnak egyiit a
tobbi dimenziéban megélt biztonsigérzetben valé meg-
rendiiléssel. Az dbrin a dimenzi6 jelének mérete azzal fiigg
dssze, hogy milyen 4tlagos korreldciét mutar a t5bbi di-
menzidval, az egyes kapesolati vonalak pedig az adortt két
dimenzi6 kozotti korreldcié erdsségét. A feketével jelzen
kapesolatok jelzik a szignifikins kapcsolatokar (szemben
a sziirkékkel), a szaggatotr vonal negativ korrelcior jelez,
azaz ellentétes egyiittjicdst.

1989-ben a dimenziéhdlézat kézponti elemei a pirkap-
csolat és a munka. Ezek szoros kapcsolatban 4llnak a t5b-
bi dimenzidval, er6sen meghatdrozzdk az dlraldnos biz-
tonsigérzetet. A csalddi és bardti kapcsolatok azonban
kevesebb sillyal rendelkeznek, fiiggetlenebbek a tdbbi

dimenziétél.

4. ibra
A biztonsdgérzer hdlozata 1989-ben

2012-ben a munka és a jv8vel kapcsolatos bizronsig i
menzidinak szoros egyiitsjdrdsa figyelheté meg. A biztes &
jo munkahely pozitiv jovéképet sugall, mig ennek eller
kez6je gyakran reményrelenséggel jir egyiitt. A harmudik
fontos pillér tovdbbra is a parkapcsolar, amely kisehb i
lentéséggel ugyan, de a legtobb dimenziéval jdr szorosn
egyiit. A bardti kapcsolatok kicsiny jele mutarja, hogy hit
2012-ben az anyék bardti kapcsolatai dlraliban nagvobé
biztonsdgérzertel jarnak (ahogy kordbban mir bemutr
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wk), jelentdségik dlraldban kisebb, nagyrészt figgetlenek
2 1obbi dimenzidrol.

§, abra
A biztonsdgérzet hdldzata 2012-ben

parkapcsolat
csaladl kapesolatiok
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KISDI BARBARA

Novekedik az erdeklédés a szUlés és szliletés
tarsadalomtudomanyi kérdései irant

(Konyvismertetés: Kisdi Barbara (szerk.): Létkérdések a sziiletés kéral.
Tarsadalomtudomanyi vizsgalatok a szllés és sziiletés témakorében.
Budapest, L'Harmattan Kiad6 — Kényvpont Kiado /Ars Sociologica, 3., 2015, 451 oldal)

A szaletés rendkivil 6sszetett jelenség — mind bioldgia, mind kulturalis értelemben. Folyamatat valamennyi
tarsadalom kulturalisan formalja és felugyeli, tarsadalmi problémava teszi. E fontos életforduldhoz szamta-
lan képzet, elGirds, tabu, szokasrend és tdeoldgia tapad, amelyek egyszersmind tarsadalmi értékek kozveti-
tésére szolgalnak. Az e kérdést kérbejars kétet ismertetSjébdl a szerz6tdl, aki a kbtet szerkesztbje is egyben,
megtudjuk, hogy szamos tarsadalomtudomany mivelSjének k6zos szandéka, hogy tovabblenditsék a sziilés
és a szlletés szertedgazd Ugyének tarsadalomtudomanyi kutatasat, inspiralva a tudomanykézi és a kilénbo-

z6 paradigmak kozotti parbeszédet.

Kulcsszavak: otthonsziilés, sziiletés tdrsadalomtudomdnyi vizsgdlatai, Gj reprodukeiés technoldgiék, tdrsadalomnéprajz,

kulturilis antropoldgia

Még 2015-6s ddrummal, de mir a tavalyi évben jelent meg
a sziilés és sziiletés problémakérér a legkiildnfélébb tdrsa-
dalomrudomdnyi megkozelitésekben kériiljaré ranulmény-
kotet, amely a Léthérdések a sziiletés kiriil. Tdrsadalomtu-
dominyi vizsgilatok a sziilés és sziiletés témakirében' cimet
viseli. Rendhagyé médon a Kapocsban a kdtetet a szerkesz-
té mutatja be a sziilés és sziletés trsadalomtudomanyi
kérdéseinek és kutatdstdrténetének keretébe dgyazva.?
Noha a sziilés és sziiletés térsadalomtudomanyi vizs-
gdlatai nagy mdlcra tekintenek vissza, jelent8ségéhez ké-
pest mégis feltiinG a melldzortsége. A sziiletés rendkiviil
8sszetett jelenség — mind biolégiai, mind kuleurdlis érte-
lemben. Ezért valésziniileg nem tilzds azt llitani: még
sokféle aspekrusa feltdrdsra, pontositasra, dtgondoldsra vir.
A sziilés és a sziiletés bioldgiai folyamatdt valamennyi tdr-
sadalom kulturdlisan formdlija és feligyeli, tdrsadalmi
problémavd teszi. Ezérc beszélhetiink a sziilés és sziiletés
kultdrdirdl. E fontos életforduléhoz szdmtalan olyan kép-
zet, eléirds, tabu, szokdsrend, elvdras és ideolégia tapad,
amelyek egyszersmind a tdrsadalmi értékek kozvetitésére
szolgalnak. A modern tirsadalmakban éppen tigy hang-
stilyos és ritualizdlt a sziilés és a sziiletds egész folyamara,
mint a ,hagyomdnyos” tdrsadalmakban, 4m az el6bbiek-
ben a pluralitds lehetSsége egy kultdrdn belil is kitdgitor-
ta a leherséges megolddsok mintdzatdt, amelyekben fontos
motivum a vilaszthat6sdg. Ez a vdlaszthatdsdg vonatkozik
mind a gyermekvillalds id8pontjira, médjira, a vdllalni
kivint gyermekek szdmdra, mind az vjsziilte fogaddsinak
kortilményeire, tépléldsinak, korai nevelésének formdira,

mind a sziileréssegitésben résztvevék bevondsdra (vagy
nem bevondsdra) és egy sor olyan megolddsra, amelyet a
modern ,sziiléspiac” felkindl. E vilaszthatésig — egyebek
mellett — eredéje is azon jelenségeknek, amelyek tdrsadal-
munk sziiletésszdmbéli viltozdsait jellemzik.

A nemzetkézi szintéren a reprodukcié sokféle tirsadal-
mi-politikai vonatkozdsa, mint globdlis tirsadalomtudo-
ményi probléma, csak a 20. szdzad kdzepén jelent meg —
elsésorban annak a medikalizdciés folyamatnak a hatdsdra,
ami az orvoslds feligyeletét olyan teriiletekre is kiterjesz-
tette, amelyek kordbban nem tartoztak alé (sziiletés, halal,
idéskor, deviancidk). A reprodukcié kulwrilis feliigyele-
tének tdrsadalomtudomdnyi kritikdi Michel Foucault-t
(1973) koverték, aki szerint a hatalomgyakorlds 18. sz4-
zadtél kezd8d8 dralakuldsiban nagy szerepe volr azon rto-
tdlis intézményeknek, amelyek maguk is az elnyomast, a
tirsadalmi elfojtdst jeleniterték meg, mint a borién, az
elmegydgyintézer, a panoptikum vagy a klinika. Foucault
szerint az ellen6rzd orvosi hatalom célja nem is annyira az
elnyomds, hanem a beavatkozds, a jelenlét dllandé lehets-
sége, illetve adott témak feletti diskurzus irdnyitésa, bir-
tokldsa. Brigitte Jordan Birth in Four Cultures: A Cross-Cul-
tural Investigation of Childbirth in Yucatan, Holland,
Sweden and the United States cimt kdnyvében (1978) mir
kifejezetten a sziiletésre fokuszal: a sajdt maga 4ltal bioszo-
cidlisnak nevezett médszerrel kivinta bemutaeni azt, hogy
a sziilés sordn a biolégiai és a kulturilis ,trvényszeriisé-
gek” hogyan alkotnak szerves egészet — mindig az adorr
kultdra alapvetd éreékeinek aldhizdsira, amely egyben a
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hatalom kifejezésének is eszkdze. Jordan az egészség—be-
tegség fogalomkarérél valé gondolkodds valtozdsainak
miliéjében hivta fel a figyelmet arra a ma mdr egyértelm(-
nek tiind tényre, hogy a sziilés nem pusztdn biolégiai-fi-
zioldgiai-pszicholégiai folyamar, hanem kulwrilisan is
meghatdrozotc esemény. A sziiletés tirsadalomtudomdnyi
vizsgalatai mind a ,hagyominyos” (Mead-Newton 1967;
Bledsoe 1990; van Bogaert 2008), mind a modern tdrsa-
dalmak sziiléskultirdinak tanulminyozdsakor (Martin
1987; Oakley 1984; Gélis 1991; Davis-Floyd 2003) az
émikus megkdzelités’ jelentdségét hiizzdk ald.

A 20. szdzad kézepén és masodik felében a reprodukcié
tarsadalmi-politikai kérdései olyan rendszerek tanulma-
nyozdsdra sarkalltdk a kutatdkat, mint az abortusz kap-
csin megfigyelhetd etnikai, nemi egyenlStlenségek, a
nemi preferencidbél ered6 csecsemégyilkossigok vagy a
kinai egygyermekes politika. A "90-es évek sziiléssel fog-
lalkoz6 tdrsadalomtudomdnyi kutatdsai az an. ,dj repro-
dukciés technoldgidk” (New Reproductive Technologies,
NRT) vizsgélacdt allitotedk a kdzéppontba, példiul a kii-
lonféle sziiletésszabdlyozé eszkozoket (spirdl, rabletrdk), a
fogamzdst mesrerségesen el8segitd technolégidkat (pl.
mesterséges megtermékenyités, lombikbébi), a szlirévizs-
galati miszeres eljirdsokat {amniocentesis, ultrahang,
vérvizsgilat), a magzaton az anyaméhben végrehajtort
sebészeti beavatkozdsokat, a sziilési technolégidkat (eleke-
romos magzati monitorozds, sziilésgyorsité vagy -lassité
szerek, érzésteleniték) vagy a sziilés urdni technikai eljd-
rasokat (pl. inkubdror). Az (ij technikai eljirdsok, mint az
elsd lombikbébi megsziiletése (1978), vagy az elsé maga-
sabb rend gerinces egy felndtt sejtbél toreénd kldnozisa
(1997) tjrafogalmazdsra kényszeritették a bioldgiai repro-
dukcié fogalmit, részrvev8inek tdrsadalmi meghatdrozé-
sit, egymdshoz valé viszonydt s nem utolsésorban a hata-
lom birtokldsdnak paramétereit.

A sziiletés alternativdiban jelentkezd normativitds az
ipari tdrsadalmakban alternativ sziilésmozgalmakban je-
lentkezert a 20. szdzad végén, amelyek részben az orvos-
tudomdny, részben a civil szféra feldl fogalmaztik meg (;j
igényeiket. Ennek Jegismertebb formdja az otthonszii-
}és-mozgalom, amely hiven tiikrdzi az ipari, majd fogyasz-
t6i tdrsadalom részeként felbukkand — s egyben azt kriti-
ka ald voné — posztmodern szemléletet, amely nemcsak a
sziiletésrdl alkotott elképzeléseiben, hanem az életmédban
megvalésitott alternativitdsban is megjeleniti vildgszem-
léletének értékeir (Mathews—Zadak 1991; O’Connor 1993;
Coffey 2012). Az 0j értéker képviseld, teste felett rendel-
kez6 anya képe aztdn maga is a tdrsadalomtudomanyi
elemzések tirgydvé valt (Scanworth 1987; Rapp 1994).

A magyarorszagi tirsadalomcudomdnyok szdmédra ki-
16ndsen kedves és régdta kurarorr teriiler a csald sziileté-
sének témdja, 4m a sziilés és sziiletés mindségére vonatko-

42

26 kérdések vizsgdlata még Ggyszélvin gyermekcipdben
jar. A nemzetkdzi vizsgdlatokat csak a 80-as évek végétd!
kévették a magyarorszigi kutatdsok, amelyek teret enged-
tek a reprodukcio elméleteinek, az errl valé tarsadalmi
gondolkodasnak, a virandéssig, a szoptatds, illerve a ko-
rai kotddés G kérdéseinek, a nemi szerepek problemati-
kdjdnak, illetve az Gjsziiléte tdrsadalmi éreékelésének és
befogaddsinak; hangsilyaikat azonban — tudomdnyos
érdekl8désiikbsl, megkdzelitésmédjaikbél és médszereik-
bél adédéan — valamennyien mdshovd helyezik.

A néprajztudomdny a magyar nyelvteriileten a tirsadat-
mi normdk dltal szabélyozott sziilésmddok térsadalom- és
kulcdredreéneti vonatkozdsait, szokdsrendszerér, az akrualis
viligképhez & vildgérrelmezéshez valé viszonydt, illetve
tdrgyi feltételeit irja le és elemzi (Kertész 1989; Kapros
1990; Kébor 1992; Polner 1995; Vinkovics 1995; Deiky
1996; Benedek 1998; Baldzs 1999; 2012a; 2012b; Vidik
2001; Kokai 2002; Dedky—Krdsz 2005; Zakarids 2006
Csonka-Takdcs 2006; Grynaeus 2012). A néprajz eredmé-
nyei révildgitanak a sziilés-/szilletésérrelmezés, illetve az azr
kériilvevs szokdsrendszerek kultdrafliggs voltira.

A magyar szocioldgia teriiletén nagy hagyominya van
a sziilés és sziiletés tdrsadalmi vizsgilatdnak (Hanik
1988a; 1991; Losonczi 2009). Ezek a kutatdsck rendszerint
demogrifiai adatelemzésen alapulnak (S. Molndr 1998:
2009; Spéder—Kapitany 2007; Foldhdzi 2013; 2014), kér-
déseik pedig a sziiletésszdm vdltozdsaira (Pongricz 200221
a tirsadalmi réteg- vagy depriviciés helyzetbdl adéds
kuleurélis sajitossdgokra (Hanak 1988b; Neményi 198%:
Janky 2005), illetve az abortusz és a csecsemdgyilkossis
problémdjira (Cseres 1988; Andorka 1990; Pongria
2002b; Kamards 2007) fékuszalnak. Ezzel pirhuzamosa
— 4m jéval ritkdbban — megfogalmaznak az egészsigiiey
sziiléskulvdrdjival kapesolatos kritikdkat is (Czenky 198%
Losonczy 1986; 2009), amelyek részben érintik a szilks
alternativ irdnyzatainak émakorér. A csalid ésa sziilosey
illetve az eddig elvezetd 1t politikai érzékenyitdsét célken
kitdzé, 2009-ben megalakult Hirom Kirdlyfi, Hiron
Kirdlyliny Mozgalom, illetve az ugyanekkor életre hives
Népesedési kerekasztal a trsadalomtudominyok ésare
mészettudomdnyok éles hatdrait feszegerd Kopp Min
nevéhez fazddik.

A szociolégidn beliil a 90-es évek elején Magyarorer
gon is kiilon diszciplinaként jelentkezett az orvosi szo
16gia (Szdnté-Susdnszky 2002; Piké 2000) illetse s
egészségszocioldgia (Piké 2002), 4m a sziiletés émakin
nem 4ll a vizsgélatok fékusziban.

Hasonléképpen nem szentel kiilondsebben nagy rge
met a magyar orvosi antropoldgia sem a sziiletésnel. ¥
a 2012-ben hasonlé cimmel megjelent ktet {Lazar-
2012) mdr tarralmaz egy fejezeter Nemek és 2 repani>
cié orvosi antropolégidja” cimmel. Mindazonaltal a b=
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antropoldgusok kéziil kevesen foglalkoznak a sziiletés
kérdéskorével (Kisdi 2013).

Uj és fontos kérdéseket vet fel a témdval kapesolatban
a pszicholégia tudomdnya, amely egyfajia hidat jelent a
tirsadalomtudomdnyok és az orvostudomany, illetve a
rermészettudomdnyok kazote (Fiilop—Szabé 2012), s igy
sajdtos perspektivabdl kozeliti meg a sziilés és sziilerés kér-
déskorét (Andrek 1997; Gervai 1997; Hidas 1997; Varga-
Andrek-Herczog 2011). E lehetéséger kihasznilandé
alakult meg 1991-ben a Magyar Pre- és Petinatélis Pszi-
cholégiai Tdrsasdg, amely mdr kifejezetten a virandéssig
és a magzat, illetve a sziilés-sziiletés koriili események
pszicholégiai elemzésével foglalkozik (MPPPOT 1999).
Azanyasig (C. Molndr 1996), a sziilvé vilds, legtjabban
pedig az apasdg kérdéseinek vizsgdlata ad keretet a mag-
zati lét és a perinatilis pszicholégia irdnti egyre erGtelje-
sebb érdeklédésnek.

A Létkérdések a sziiletés kiril. Tirsadalomtudomdnyi
vizsgdlatok a sziiletés koril cimd, 451 oldalas tanulmdny-
kétet sziiletése semn el6zmények nélkiili. 2014 okeéberében
a Pdzmdny Péter Katolikus Egyetemn Szociolégiai Intéze-
tében interdiszciplindris konferencidt szerveztiink, ami
azon magyar kutatdsok bemutatdsira kindle férumor,
amelyek a sziilés és a sziiletés tigan értelmezert tdrsada-
lomtudomdnyi vizsgdlatdt rizték ki célul. A konferencia
programja 28 el6addst kindlt. Az egy évvel késébb nyom-
diba keriilt kotet alapvetden erre a konferencidra épiilt,
de a kényvbe keriilt kéziratok az eldaddsokhoz képet igen
jelentds bévitésen, médositdson mentek kereszeiil, illecve
1ij kéziratok is érkeztek a szerkeszt6héz. A L'Harmattan
Kiadé Ars Sociologica c. sorozatdban® megjelent tanul-
manykdtetbe végiil 25 szerz8 19 irdsa keriilt, amelyek a
szocioldgia, a pszicholdgia, a néprajztudominy, a kultu-
tilis antropolégia, az irodalomcudomény-szinhdztudo-
miny és egy szerzd jévoltdbél a perinacdlis segitd szakma
litismédjdba és kutacdsaiba engednek bepillantdst. A
szerz&k rovid szakmai életrajza a kSter végén olvasharé.

A kotet bevezetd tanulmdnydban (A baldltd] a sziileté-
sig) a Pizmdny Péter Katolikus Egyetem Szociolégiai In-
tézetének vezetdje s egyben a koter szakmai lektora és az
Ars Sociologica sorozat szerkeszt6je, Hidas Zoltdn veti fel
asziléssel és sziiletéssel kapcsolatos nagy emberi kérdése-
ket saz azokkal dsszefiiggs lehetséges kutatdsi vetiileteket.
Elsésége a kotetben nem vezetdi stituszanak, hanem abbé-
i érzékenységének koszonhetd, amely filozéfusi és szocio-
l6gusi [écéb6] fakadban képessé teszi a sziiletés problémi-
jinak wbbirinyd, drnyalt megkozelitésére. Nagy ivi
tanulminya az egyéni és tdrsadalmi elmilds felsl kzelic
alérezés kezdetéhez, ahol a vilag keletkezésének és az egyé-
ni sziiletés jelentésének gondolatgazdagsigir feszegeti.
Keresi a létezés kezdetének univerzilis értelmezéseir,
amelynek &sszetett rendszereit az ékori kultdrdk és a korai

kereszténység felfogdsain keresztiil vezeti 4t napjaink ,szii-
lésprojektjei™ig. A létezés, illetve a nemlétbdl a létbe valé
dtmenet azonban énmagdban nem értelmezhetd, mert ,ha
igaz az 6si mondas, miszerint minden ember kétszer szii-
letik, el6szor hiisbdl, mdsodszor szébél, akkor a testi szii-
letés mindig is jévdhagydsra var. Ez lehet a sziiletés bar-
milyen tarsas kultirdjinak foglalata.”

A tanulmdnykétet elsé fejezete hdrom tarsadalom-nép-
rajzi vizsgdlat eredményeit kindlja. A Sapientia Erdélyi
Magyar Tudominyegyetem professzora, Baldzs Lajos frd-
sa vezeti be az olvasét a néprajz litdsmédjdba, illerve sajit,
negyvenévnyi kutatdsinak tapasztalataiba, a népi bélcses-
ség mélységeibe. A sziilés és sziiletés csikszentdomokosi
kulrdrdjdc értelmezi frisdban, amelyet tapasztalati kultd-
raként, erkdlcsi és perspektivikus tuddsként értelmez, s
amelyre ,az emberi felemelkedés tSrténetének misfajta
elbeszéléseként” tekint. A fejezet mdsodik tanulmanydnak
szerzbje Orsi Julianna. A neves néprajzkutar§ irisa szintén
egy egész életmidvon alapszik, amely a Nagykunsdg szel-
lemi éreékeit e tanulmdnyiban a sziiléshez-sziiletéshez és
a gyermekhez valé viszonyon, a sziilészeti elldtérendszer
dralakuldsdn, illecve statisztikai és levéltdri adatok dtekin-
tésén keresztiil mutatja be. A harmadik széveg T. Lidonyi
Emese néprajzkuratd irdsa, akia 17. szdzadi magyar f6ri
dajkavilaszdsi gyakorlator értelmezi. Elemzése a kor f8(ri
magdnlevelezésén, illetve egy 1529-ben spanyol nyelven
megjelent s részleteiben 1610-ben magyarra forditort fel-
vildgosité szovegen alapszik. A cikk a maga Ssszetertségé-
ben tdrja f6l a szopratds kérdésének korabeli dilemmadit.

A misodik tematikai blokkban hdrom szociolégus,
Foldhdzi Erzsébet, Dupcsik Csaba és Gyukits Gybrgy
elemzése olvashaté. Foldhdzi Erzsébet egy hipotetikus kér-
déssel és szimitdsai eredményének elemzésével vildgit rd a
magyar demografiai vilsig sszetettségére: néhiny évtized
tavlatiban vajon hogyan alakulna az orszdg népessége, ha
valamennyi tervezett gyermek megsziletne? Dupcsik Csa-
ba a magyarorszdgi termékenységre vonatkozé adatok
hosszti tdvi tendencidi elemzésének médszertani kritikdjat
adja, hogy egyben felvesse a termékenység csSkkenésére
szolgdlé hagyomdnyos magyardzatok djragondoldsinak
sziikségességét is. Gyukits Gyorgy 16bb terepmunkdjdnak
eredményeit Gsszegzi. A statisztikai elemzésen tdl vizsgd-
latai arra keresik a vilaszt, vajon milyen tdrsadalmi-kultu-
rlis okai vannak a mélyszegénységben él6 fatalkordak
korében a terhességnek, a gyermekvallalisnak és az abor-
tusznak — s vajon hogy a gyermekvillalds értelmezheté-¢
kulturlis adapricids stratégiaként?

A kétet harmadik nagy egysége 6t tanulmdnyt sora-
koztat fel. E szdvegek azokat a diskurzusokar, vitdkat,
mozgalmakat, reprezentdciékat mutatjik be, amelyeket a
modern sziiléskulttira hivote életre. Az {rdsok mindegyike
hordoz tarsadalomkritikai attit(id6ket, de a szerzék szem-

43




MUHELY

[élete bizonyos kérdésekben kiilonbdzik, s6t, egyes téma-
kat — példdul az otthonsziilést, ami Snmagiban is meg-
oszt6 jelenség — kifejezetten mds szemszogbdl érrékelik.
Am éppen a megkdzelitések és az értelmezések kiilonbo-
z8sége az, ami értelmet ad a szakmai vitdknak, az eltéré
szempontrendszerek kdzreaddsinak, a jelenlegihez hason-
16 tanulménykétetek létrehozdsinak, a tudomdnynak.

A harmadik fejezet elsd {rdsinak szerz6je, Novék Juli-
anna nem tdrsadalomkutatd, mégis végez részben térsada-
lomtudomdanyi munkdr is: ddlaként és perinatilis szakea-
nicsaddként a sziilészeti adatbazisok és adatszolgaltards
toreénetének feltdrdsie végzi. A kdteter gazdagitd irdsa a
normdlis sziilés kateg6ridjdr jirja kériil, hogy bemutassa
annak torténeti valrozdsait, értelmezéseir, ellentéres llis-
pontjait, gyakorlati vetiileteit — mindezt a sziilészeti adar-
bazisok problémijinak és a létezd adatok térgyaldsinak
keretében. A kdvetkezd irds Varré Gabriella szociolégus
tolldbdl szdrmazik, aki — nemzetkdzi kicekintéssel kezdve
—a magyar sziilészeti szemlélet és gyakorlar sokféleségének
dttekintésére vdllalkozott. Az elwér8 szemléletmddokat a
sziilészeti statisztikdk elemzésén keresztill értelmezi. A ta-
nulmdny részletesen kitért annak a kutatdsnak az ismette-
tésére, amelyet a szerzé 2010-ben, majd 2013-ban - az
orthon sziilé nék kérében folytatott reprezentativ adarfel-
vétellel késziilt vizsgilat keretében — végzert, kiilonds te-
kintertel a nék és az egészségligyi elldtdrendszer viszonyi-
ra. A harmadik tanulminy szerz6je e kotet szerkesztdje,
Kisdi Barbara kulturilis antropolégus. A széveg az otthon-
szillést mine 4] tdrsadalmi mozgalmart érrelmezi a vildg-
hdlén folyé online diskurzusok tarralménak elemzésén
keresztiil. A mddszer lehetdséget nyijt a modern és poszt-
modern sziiléskultira értékpreferencidkban megmutatko-
26 s ennek nyomin kialakulé szemléletbéli kialonbségeinek
feltdrdsira és azok magyardzatdra. A fejezet negyedik ta-
nulmaénya szintén a kulturdlis antropolégia feldl kdzelit a
témihoz: Kiirti Ldszl6 az alternativ sziilésmozgalom egyik
antropoldgusaként ismert kulcsfigurdja, az angol Sheila
Kirzinger munkdssigir vizsgdlja biokulturdlis és antropo-
légus-szakmai szempontbél. Az irds célja azonban ennél
tavolabbra murat: magdt a Kiezinger-jelenséger, az aktivis-
ta életmivének, gender-politikai szemlélerének és monda-
nivaléjdnak magyarorszigi recepcidjit értelmezi. A fejezet
ziré tanulmdnya szintén értelmezési rendszereket mutat
be: 2 kortdrs szinhdzm(vészet hdrom alkotdsdnak elemzé-
sével viligit rd az irodalmar szerzS, Nagy Gabriella Agnes
a test, kitiinteterten a szld ndi test, illerve a van Gennep-i
ritudlis dtmener teatralizilhatdsiginak problematikdjira,

valamint a medikalizilt sziiletés szinre vihetd ellentmon-
désaira. A anulmdny nemcsak lezdrja a fejezerer, hanem
szimbolikusan meg is nyitja a teret a tdrsadalomctudomi-
nyok szimdra olyan diszciplinik felé, amelyek tovibb fi-
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nomithartjdk a sziiletés témajdnak vizsgilarait é mddszer.
tani repertodrjat.

A kétet negyedik fejezetében négy tanulmdnyr olvas-
hatunk. A szévegek mindegyike a sziiléssel-sziletéssed
kapcsolatos érzelmekkel és éiményekkel foglalkozik -
mds-mds szemszdgbdl. Egy meglehetSsen j és a sziiletés
természetének megértéséhez elengedhetetlentl fontos -
mdt jar kériil a pszicholégus Varga Katalin, aki az oxitocie
pszichoemotiv szerepét értelmezi, s annak jelentéségét 2
sziilés és sziiletés folyamatdban. Tanulmanyaban amellex
érvel, hogy azok a hormonok — péld4ul az oxitocin -,
amelyek szerepet jitszanak mind a szexualitdsban, mind
a sziilésben-sziiletésben, ismert szomatikus hardsukoa tf
szdmos érzelmi, motiviciés és tudatdllapot-médosts ks
tassal is birnak, a mesterséges beavatkozdsok azonban 2
folyamarot a negativ transz irinyiba mozdirjdk el. S2lzy
Viola, Martos Tamds és Hegyi Esater pszicholégusok ez
4j, az elsd két szerzé élral kidolgozorr és mindhirmet
dltal tesztelt mérdeszkdz bemutardsival gazdagiik 2 &5
tetet, amellyel még nem sziilt n6k sziiléssel kapesolas
artit(idjeit mérik. A tanulmdny egyrészt végigvezera gzz
kutatdstorténetén, mdsrészt a skdla kidolgozisinak és eee
telésének fazisain. A szerzok felvillantjik a médszer ke
séges alkalmazdsi teriileteit, egy mér folyamatban ks
kuratdst, s tovibbi felhaszndlisra kindljik a kidolzeze
mérbeszkozt. A fejezet harmadik irdsa szintén egy psz-
cholégus tolldbél szdrmazik. Héjja-Nagy Karalin am ex
tanulmdnydban kisérleter, hogy kvantitav médszer=s
alicimassza aze a feltevést, miszerint a sziilés médesh
tudatéllapotral jéir. Kutardsiban azt kivinta felvimi, toer
meg lehet-e ragadni e megviltozot tudamlhwpﬁ::i
mintdzatdt, s ha igen, az rml}en jellemzdkkel binsmezx
a szilésélményt milyen tényezdk és hogyan befols qi'\{‘_f-
jak. A fejezet urolsd tanulmanyir két szocio c&:".:._x -
szonhetjiik, akik egy igen kevéssé kurarom témin bai
fel a higyelmet: az apds szulc‘s mouvicidira. Bﬁq_r:\*,‘_
ka és Biré Emese egy 1987-¢s csalidkuracds még fdier
zadan anyagdt elemezték,” amehyben — noha akkecte
még nem volt e sziilésmod elterjedt — mind 22 amvik =
az apdk arritidjér igyekezrek mérni az apds sstlesd i

csolatban. A szerzSpdros arra voli kivancs, vaion i
motivicios kategdridk, amelvek a "87-es vizsgiln oo
kirajzolédrak, alkalmuhatoak—cefv mai kuzazis!
A kdtet urolsd fejezete a kwddésrd! szol. A it
ban tilmutarnak a kfasszikus kardddselmelersk i e
fogalmazott kereteken, lévén a midg meg nem wlles
olvkor csak elméletben meﬂ:mafn*“c:: "._"‘_J.::...‘."“Z‘: ot
viszonyuldsokar rdrgyalja annak weorerikal, etz =
szertani viszonyrendszeréhen. A fefezer elsd wncmn
hiromszerzés: Andrek Andrea, Hadhisi B & e
Zoltan pszicholégusok egy magzari kisidat mesdaun
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magyar adapticiéjdnak megalkotdsara és reszrelésére vil-
lalkoztak. Az énmagdban is djité jellegl kutards legfris-
sebb adarainak elemzésében a fakrorstrukeiira vizsgdlarin
tdl a szerz6k célja volt feltdrni azt is, mely demogrifiai és
pszichoszocidlis ényezdk jarnak egytice az anya-magzar
kotédés muratészamaival, Takdcs Erzséber szocioldgus-
ként elsésorban a francia szociolégidban megjelent — a
magzati léthez f1z8d6 viszony bioldgiai és etikai temari-
z4ldsdr értelmezd — diskurzust elemzi, amelynek egyik
vitapontjdt a prenatilis diagnosztika vagy a technikai
beavatkozdsok lehetséges kovetkezményeinek dilemmdi
adjék. Vicsek Lilla és Szolnoki Noémi szociolégusok Ta-
kics Erzséber témdjinak egy mdsik vetiiletér ragadjik
meg;: az in vitro fertilizdcié® Gtjdn megrermékenyitett ndk
embrihoz val6 viszonyidrt értelmezik t8bb mds szempont-
rendszeren keresztiil, végsé soron annak életetikai kereré-
ben. A téma a sziilés-sziiletés kérdéskdrének olyan dimen-
zi6i felé vezeti el az olvasér, amelyek djfent raviligitanak
a perinatglis lét és a szitletés, illetve az ezekhez vald vi-
szony problémakérének rendkiviili Ssszetettségére.

A szerzBk kdzos szdndéka, hogy tanulmdnyaik tovabb-
lenditsék a sziilés és sziiletés szertedgazé tigyének tdrsada-
lomtudomanyi kurtatdsde, inspirdlva a tudomdnykdzi &s a
kiilsnbdzé paradigmdk kozdrti parbeszéder, a vitdr, a
kozds gondolkoddst, bizva abban, hogy a most megkezdett
egytirrmikodés egy hossza folyamart elsd lépése volt.
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MEISZNERNE KUKLEK NOEMI
Foglalkozasi rehabilitacio mult, jelen, jové

Az dllam klldnhozd bsztdnzbkkel és tamogatasokkal kivanja a megvaltozott munkaképességld emberek
foglalkoztatasi ratajat novelni. Az elmult években egymassal parhuzamosan, részben allami, részben uni-
6s forrasokbd! finanszirozott programokat probaltak 6sszefogni. Jelenleg az Gjonnan kialakitott profiling
a rendszer harom helyen mukddé irodaiba kaldik. Ez a szisztéma sokkal inkabb a munkaer6-kélcsénzs és —
kézvetité funkciot latja el, ahol kevésbé foglalkoznak a megvaltozott munkaképességd, de dolgozni akaré
személyek egyéni problémaival.

Kulcsszavak: foglalkozdsi rehabiliticié, megvéltozott munkaképességli emberek, fogyatékossiggal él8k, hdtrinyos meg-

kiilonboztetés, esélyegyenldség

Bevezetés

Az emberi t5rténelem sordn a kiilonboz6 korok és kulrii-
rik sokféleképp viszonyultak az dtlagos képességektdl vald
eltérésre, a fogyarékossdgra, a testi vagy szellemi sériileség-
re. Ezen emberek létezése, a jelenség kezelése, életfeltére-
leiknek a megteremrése és segitéstiknek a kérdése az egész
toriénelmer driveld probléma.

Mindezek tiikrében fontosnak rarwk egy rovid torté-
neti 4ttekintést, osszefoglalét a témdra vonatkozéan.

A cikkben a fogyatékossiggal €16 és a megviltozott
munkaképességli személy megnevezést egyenéreéki kife-
jezésként hasznilom az aldbbiakra hivatkozva: ,A jelen
Egyezmény alkalmazdsiban a »rokkant személy« kifejezés
olyan egyént jelent, akinek alkalmas munka véllaliséra,
megtartisira és az abban valé elérehaladdsra vonatkozé
kildrdsai valamely megfeleléen megillapirorr testi vagy
szellemi kdrosodds miartt lényegesen csokkentek.™

Torténelmi kitekintés

A torténelem sordn mindenki olyan munkdr végzert, amit
el tudott ldtni. Nem volt ez mdsként az &skorban sem. Az
skozdsségi tarsadalom rdimogarra azokar a tagjait is, akik
mar nem tudrdk segiteni tdrsaikat.

A hdtrdnyos megkilonbézierések kitléonbézé formdi,
jelen voltak az ékori Rémdban is. Itt ugyanis a siketek
csak végrendeleri Gron drokélheccek, igy aztin sokkal
konnyebben sodrédtak a tdrsadalom peremére, tdrsada-
Jomba illeszkedésitk nem volt megoldva.

A kézépkorra és a kora djkorra jellemz8 volt, hogy a
16rok szultdn belsé szolgdinak egy részét megsiiketitett
eunuchok alkottdk. Ez olyannyira elterjedr volt, hogy a
palotdban kiilén jelnyelv is kialakule. Szolgdlokndl szintén
bevetr gyakorlat volt, hogy némakar alkalmaztak egyes
helyeken, hogy a titkok ne tudédjanak ki.

A fogyatékosan sziileterr gyermekek rirsadalombdl
val6 kivetését is szdmos kultiitiban bevert gyakorlatként
alkalmaztik. Ilyen volt példdul Spdrra, ahol az Gjsziilotr
gyermeket apja bemutatta a tdrzs véneinek, akik megvizs-
giledk, és ha nem talilrik egészségesnek, akkor kitereék a
Taigetosz Apothetai nevii szakadékaba. Ezt azzal indokol-
tik, hogy ha egy sziiletésétdl kezdve gyenge és életképrelen
ember életben marad, az nem j6 a gyermeknek, és a rir-
sadalom szimdra sem el8nyos. Ez a gyakorlat emlitésre
keriil Platén, valamint Arisztotelész irdsaiban is. Az an-
tikvitdst kdverben elStérbe keriiltek a szegények, az eleset-
tek és veliik egytitt a fogyatékossiggal él6 emberek is.
Ennek oka az volt, hogy a réluk valé gondoskodds fontos
erkdlcsi kotelességnek szdmitott, azonban a médssdgor, fo-
gyatékossigot tovibbra is Isten biintetéseként, az elkdve-
tett bindk kévetkezményekénrt tartottdk szimon. Isteni
igazsigszolgiltatisnak tekintereék a silyos betegséger és a
fogyatékossdgot is.

Ezt kéverte az ipari forradalom, amely ezen a teriileten
is jelentds valtozdsokar hozott. Az 1690-es években, Ang-
lidban a manufakeiirdkban értelmi fogyatékossiggal €15
embereket dolgoztattak, méghozzd abbé! a célbdl, hogy a
manufakuira titkai ne kerlithessenek a falakon kiviil.

Az 1700-as évekre tehetd az értelmi sériilt gyermekek
intézményes gondozdsinak a kezdete. Legitimmé az 1793-
as francia alkotmdnyban vilt, melynek 21. cikkelye fogal-
mazta alkotmanyjogi szabillyd a kévetkezdket: , A kozui-
mogartds szent addssig. A tdrsadalom kételes eleartani
szerencsétlen polgdrair, akdr ugy, hogy munkit szerez
szdmukra, akdr azaltl, hogy biztositja a létfenntartashoz
szitkséges eszk6zoket a munkaképrelenek szdmira.” Ezzel
megdrtént a mai éreelemben vert rehabilicdcié alapfelté-
teleinek megreremtése, azaz a rehabiliticié kdzéppontjd-
ban a fogyatékos, sériilt ember van, valamint a francia
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hagyomdnyt tsrvénybe foglaledk, ezzel alkotmdnyosan is
felelgsséger villalva értiik.

A rehabilitdcié ekkor még mindig gondozast jelentert,
amiben viltozist a vilighdboriik okozta drimai problé-
mik megoldasdra tett erbfeszitések hoztak. Mdr az elsg
vilighdboriban igen magas volt a sériiltek szima, a tome-
ges igény hatdsdra a hadvisel$ orszdgokban kiilénbozd
megold4sokat kerestek. Igy példaul Lengyelorszdgban
megindult a rokkantszdvetkezeti mozgalom, gondozdin-
tézményeket hoztak létre és kidolgoztdk a tomeges foglal-
koztaras kereteit is.

Késbb a rehabilitdcié mdr nemcsak a gondozdst és
segélyezést foglalta magdban, hanem egyre inkdbb az én-
eltdrds, a fiiggetlenség elérésének segitése és a tdrsadalmi
integricié felé tolédott. Az 1970-es években az Egyesiilt
Kirdlysigban indult el a szemléletviltds, amelynek hatdsd-
ra a fogyatékossdgot nem a fizikai vagy értelmi képességek
hidnyabél eredeztették, hanem a szocidlis vagy kérnyezeti
akadilyok kévetkezményeként. A cél a tovibbiakban nem
a gy6gyitds, hanem a tdrsadalomba val6 beillesztés letr,

A szemléletvileds kovetkezményeként a fogyatékossig
emberi jogi kérdésé vilt. Az ENSZ Kozgyilése 2006. de-
cember 13-4n fogadta el a Fogyatékossiggal €18 személyek
Jogairél Szélé Egyezményt és annak Fakultativ Jegyz6-
kényvét. Az egyezmény célja az emberi jogok és az alap-
vet$ szabadsdgjogok védelme és biztositdsa a fogyatékkal
él6 személyek szdmdra. Magyarorszagon 2007. mércius
30-4n keriilt sor a rartifikdciéra, ami azt jelenti, hogy tér-
vényekkel és a torvények alkalmazisa sordn biztositja a
fogyarékossdggal él8 gyermekek és felnériek szdmdra a
miésokéval egyenlé jogokat.?

Foglalkoztataspolitika

A ’90-es évekig az Eurépai Uniéban nem volt egységes
foglalkoztardsi stratégia, a tagéllamok sajit elképzeléseik
szerint céloztik meg a teljes foglalkozratds megvaldsitdsar.
Az 1990-es évek kdzepétdl drasztikusan eskkent a fog-
lalkoztatottak szdma, ellenben az 4llamhdztartdsok terhei
fokozatosan novekedtek. Jelentds gazdasagi visszaesés jel-
lemzi ezt az id6szakot, mindemellett, a fogyatékossiggal
él6k és a megviltozott munkaképességtick szima szimot-
tevben nétt. Ezen folyamatok eredményeként a tartésan
akadalyozott emberek esetében a munkaeré-piaci integ-
ricié terilletén jelentSs szemléletvdltds alakulr ki3 Az
olajirrobbands, az energiavilsdg, a gazdasigi recesszi6
kévetkeztében a foglalkoztatdsi problémak egységes keze-
lést igényeltek. Az egységes szemléletet kiterjesztették a
tarsadalmi hdtrinyokkal kiizdé rétegekere is, ezdltal meg-
honosodott a rehabilitdciés politika is.*
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Az esélyegyenldség megteremtése a foglalkoz-
tatasban

Eurdpaban évek éta kiilsnbdz programok segitik a fo-
gyatékos emberck tdrsadalmi befogadisit, amely mellert
meghatdrozé szerepet jitszik a diszkrimindci elleni harc
és a fogyatékos emberek gazdasigi, tdrsadalmi szerepvil-
laldsinak segitése.’ Az Eurépai Unidban két jelentds jogi
platform m(ikddik, amely a fogyatékossdggal él6ket, igy
a megvéltozott munkaképességli embereket képviseli és
védi. Az egyik az Eur6pai Parlament Fogyatékossigiigyi
Munkacsoportja (Disability Intergroups), ami 1980-ban
alakulr és a fogyatékossigiigyi politika nemzetkzi meg-
valésitdsaban jirszik fontos szerepet. A msik az Eurépai
Fogyatékosiigyi Férum (EDF) fiiggetlen platform, melye
1997-ben hoztak [étre, a fogyatékossiggal €6k jogainak
védelme céljabdl. Kiemelt szerepe, hogy az Eurépai Unié
jogi szabdlyozdsiban megvalésuljon a fogyarékos emberek
teljes kord tdrsadalmi integracidja.

A 2010-20-as iddszakra vonatkoz6 kiemelends doku-
mentum az Eurépai Bizottsdg Eurdpai Fogyatékossigiigyi
stratégidja, amely célként fogalmazza meg, hogy minél
tébb fogyatékos, megviltozott munkaképességi személy
dolgozzon a nyilt munkaerépiacon. Ezt jévedelemtimo-
gatassal kiegészitett munkaerg-piaci lehetdségekkel, j6
minéségli, konnyen hozzéférhetd szolgiltatdsok biztositi-
sdval kivinjik elérni.

Fogyatékkal él5, megvaltozott munkaképességii
személyek helyzete Magyarorszagon
Magyarorszdgon a rendszervaltdst kdvetden embetek sziz-
ezrei vesztették el munkahelyiiket. Az akkori kormdny
déntéseként a munkanélkiiliség helyertt sok esetben roke
kantsigor 4llapitottak meg annak, aki valamilyen keéni-
kus betegséger orvost papirral igazolni tudorr.

Magyarorszigot sajnos a fejlect orszdgokhoz viszonylt-
va a lemaradds jellemzi a hitrinyos helyzet és a megvik
tozott munkaképességi személyek foglalkozrardsar segité
programok, intézkedések teriiletén. A foglalkoztatdsi rdra
a megviltozott munkaképességli személyek tekintetében
2008-ban 23%, 2011-ben mdr csak 18% az EU-s 40-50%
kézatti ardnyhoz képest.

A Kozponti Statisztikai Hivatal 2011 oktberében haj-
totta végre Magyarorszdg 15. népszamldldsit, mely a né-
pesség tartds egészségi problémdinak felmérésére irdnyult
A 2011-es népszdmlilds sordn 490 578 személy, a teljes
népesség 4,9 szdzaléka azonos{totta magit fogyatékossiggl
él6ként. Tartdsan betegnek ennél jéval tébben tartjdk ma-
gukat: Gsszesen 1 648 413 £5. A 15 és 64 év kozoni kor-
csoportb6l 767 000 £6 nyilatkozta, hogy munkavillaldshan.
illetve a munkavégzésben egészségi dllapota miaw akadi-
lyoztatott, az akaddlyozratdsbél kifolydlag megviliozott
munkaképességlinek tekinthetd. A gazdasigi akeivitisi mu-
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tatok ennél még kedvezdtlenebb képer mutartak. 2011 11
negyedévében a 767 ezer 15-04 év kozorti megviltozott
munkaképességli személy kdziil 185 ezren tartoztak a gaz-
dasagilag aktivak kézé, ebbdl 139 ezren foglalkoztatotrak,
46 ezren pedig alldskeresdk voltak. A 24,1%-os aktivitdsi
és a 18,1%-os foglalkoztatdsi ardny jelentdsen elmarad a
nem megviltozott munkaképességli emberekre vonatkozd
67,8%-o0s és 60,8%-os ardnyszimokrdl. A mutaték kiala-
kuldsdhoz t6bb, a hdtrinyos helyzet csoportot érintd té-
nyez8k is hozzdjdrulnak (példdul az alacsony iskolai vég-
zettség, vagy a magas dtlagéleckor).®

Az Orszdgos Nyugdijbiztositdsi FSigazgarosig 2015.
szeptember havi statisztikja szerint a rokkantségi és reha-
biliticiés ellitdsokban, illetve a rokkantsdgi jiradékban,
valamint baleseti jaradékban részesiilék szima 423 099 fo.

Rokkantsdgi és rehabilitdcids ellirdsok 382561
Rokkantsdgi jéradék 32439
Baleseri jicadék §099 |
A 000

Robkantdsi é rebabilitdcids elldtdsban, valamint rokbantsi-
g & baleseti jaradékban részesiilik szama. Forrds: ONYF

Torvényi hattér megteremtése, atalaki-
tasa a megvaltozott munkakeépességii
személyek ellatasat és az ellatas mel-
letti munkavégzését tekintve

Megvaltozott munkaképesséqg megallapitasat/ming-
sitést végz0 szervezet

Az intézményi szintll orvosszakériés kialakulisa az 1950-es
évek elejére tehetd, lényegében ebbdl nétr ki az 1971-ben
megalakulé Orszdgos Orvosszakéri6i Intézer (OOSZI). Az
Orszdgos Orvosszakéréi Intézet alaptevékenységei: orvosz-
szakértdi vizsgdlar, szakvélemény-kiadds, amennyiben a
tirsadalombizrositisi elldtdsra, vagy szocidlis juttatdsra, il-
lerve killon jogszabdlyban meghatdrozott kedvezményre
vagy jogosultsig megdllapitdsdra, annak ellendrzésére ird-
nyul.” Az QOSZI mindsités alapjdn megviltozott munka-
képességlinek tekinthetd a rehabiliticiés hozzdjdrulis ki-
viltisa szempontjabol az a személy, akinél a munkaképesség
csokkenése eléri a 40%-ot.?

A 213/2007. (VIIL.7) Korményrendelet? a mindsitési
rendszer jelent8s intézményi vdltozdsat hozta, létrejote az
Orszdgos Rehabilitdciés és Szocidlis Szakéréi Intézet
(ORSZI). A feladatkér tekintetében dtalakulds kdvetkezert
be szervezeti, eljdrdsi, mddszertani és képzési szinten is.
Az jonnan bevezetett komplex mindsités célja a személy-
re szabott és 1bb szakteriiletet érinté szakvélemény ki-

addsa. Nagy elorelépést jelentett, hogy az érintett személy
egészségkdrosoddsa melletc hangsalyt helyeztek a munka-
eré-piaci helyzetének, adottsigainak, korlatainak, foglal-
kozdst rehabiliticids szitkségleteinek vizsgilatdra is.” Az
ORSZI az orvosszakérti vizsgalat sordn mdr az dssz-szet-
vezeti egészségkdrosodds mértékér vizsgilta, melynek el
kellect érnie a 40%-ot ahhoz, hogy a munkditaték a reha-
bilitdciés hozzdjdrulds fizetése alél mentesiiljenek.

A 331/2010. (X11.27.) Kormdnyrendelet'" vezerte be
2011. janudr 1-jétd] a Nemzeti Rehabilitdciés és Szocidlis
Hivatalt (NRSZH) elnevezést. Azbta ez hivatal, illetve a
szakmai irdnyitdsa al4 tartoz6 rehabilitdcids szakigazgatasi
szervek ltjdk el a megvaltozotr munkaképességgel, illetve
fogyatékossaggal Gsszefiiggd hatdsdgi feladatok nagy részét.
A Hivatal orvos szakért&i és rehabilitdcids szakértdi szerv-
ként, valamint szocidlis hatésigként és szolgdltatdsfelligye-
letet ellité hatdsdgként is kijelolésre kertilt a Kormdny
dltal. F&bb feladataik kdzé rartozik a rehabilitdcids és a
rokkanrsigi ellirisok megallapitdsa, szakhatésdgi dllisfog-
lalas kiaddsa, tobbek kizitt a baleseti jaradék, a rokkantsdgi
jdradék, a fogyatékossdgi tdmogatds, az aktiv kortiak elldtdsa,
a bdnydszok egészséghdrosoddsi jdradéka, valamint a maga-
sabb Osszeglt csalddi potlék megdllapitdsa. Elvégzik az at-
fogé rehabilitacids és szocidlis alkalmassdgi vizsgilatokat
és feliilvizsgdlatokar, a fogyatékos személyek alapvizsgila-
tat és gondozisi feltlvizsgalatdy, feliigyelik a rehabilitdcids
céllal foglalkoztaté munkéltat6k akkrediticidjdr, illetve
ellenérzik az akkreditdcids tanisitvinnyal rendelkezéket.

Szakvéleményt adnak szimos, egészségkdrosoddssal,
fogyatékossiggal sszefiigg esetben, példaul a felsdokra-
tdsban részt vevé hallgatdk fogyatékossigdrél vagy a koz-
lekeddképességrdl.

2012. jdlius 1-jén a 1502/2011. (XIL.29.) Kormdiny-
hatdrozat'? értelmében a Rehabilitdcids Szakigazgatdsi
Szervek (RSZSZ) kezdték meg mitkddésiiket a kialakitan-
dé elldtérendszer, valamint a foglalkozratds-kézponti re-
habilitdci6 szervezeti hdtrerének megteremtése érdekében.
Az RSZSZ-ek szakmai irdnyitdsdt az NRSZH ldtja el. A
Rehabiliticiés Szakigazgatdsi Szervek a kdzigazgardsi ha-
t6sdgi eljdrisban szakhatésigként vesznek részt, szakéresi
feladarokat ldtnak el, valamint a tevékenységeik kdzé tar-
tozik még a komplex mindsitésben valé részvérel.”? Az
NRSZH 2016 jiliusité! miniszeériumi irdnyitds ald keriilt.

Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasa-
nak altalanos jogosultsagi feltételei

A 2011. évi CXCI. tv. 2. §" értelmében, az a személy,
akinek az egészségi allapota a rehabilitdcios hatésig komp-
lex mindsitése alapjan 60%-os vagy kisebb mértéka, és aki
a kérelem benytjtésdt megel6zd 5 éven beliil legalibb 1095,
10 éven beliil 2555, 15 éven beliil 3650 napon 4t a Tbj. 5.
§-a'® szerinti biztositorr volt, keresdrevékenységet nem vé-
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gez és rendszeres pénzellitisban nem részesiil, jogosulr a
megvaltozott munkaképességli személyek elldrdsira.

Az egészségi dllapor meghatdrozdsindl az egészségi dllapot
fogalmibil kel kiindulni. Az egyén fizikai, mentdlis, szo-
cidlis jollétének betegség, illetve sériilés uzin kialakult vagy
veleszilletett rendellenesség kévetkeztében fennallé tartés
vagy végleges kedvezdilen véltozdsait {a rovibbiakban:
egészségkérosodés) figyelembe véve meghartdrozorr dllapor.

A mindsités folyamata

Az egészségkdrosodds mindsitése szervrendszerenkéne és
betegségesoportonként torténik 15 szempont figyelembe-
vételével. Az egészségkirosodis mellert megdllapitdsra keriil
az egészségi dllapot mértéke is (100-EK). 60% alacti egész-
ségkdrosodis esetén mindsitési karegdridk alkalmazdsa tor-
ténik (B1, B2, C1, C2, D, E). Az érékelés dokumenticid,
azaz a beteg orvosi diagnézisai, vizsgdlarai alapjdn, a be-
nyijrote nyilatkozata alapjin, valamint személyes vizsgélat
és interjti alapjdn driénik. Rész- egészségkirosodisok is
megillapitisra keriilhetnek, melyek meghatirozisa a kozé-
pértékedl kiindulva, a meglévs, illetve hidnyzd kritériumo-
kat figyelembe véve tdreénik. Tobb szervrendszer egyideji
érintertsége esetén a napi korldrozottsigor és a beregség
jellemz8 kérlefolydsdt is figyelembe kell venni. (0-4% ko-
z0tt rész-egészségkdrosodas nem vehetd figyelembe.) Az
egyes szempontokat (foglalkoztatdsi eldzmények, képzert-
ségi, tanulmadnyi elzmények, a személyes érdeklédés bssz-
hangja a foglalkoztatdsi lehet8ségekkel, eddigi életpélya,
munkdra szocializdltsdg, élenit, életkor, mobilitdsi képesség,
leherdség a lakShely és munkahely tekintetében, specidlis
foglalkoztatdsi feltérelek szitkségessége, munkahelyi terhel-
het8ség, egyéb hdtrinyos helyzetfi csoporthoz tartozis,
életméd, egyéb akadilyozd, korldtozd wényezdk, foglalkozis
munkaerd-piaci pozicidja, a térség foglalkoztatisi helyzete,
foglalkoztatisa esetén igénybe vehetd kedvezmények, t4-
mogatisok) 1-3 kdzbwi pontszimmal értékelik. Amennyi-
ben az adott szempont a foglalkozdsi rehabiliticiét meg-
akadalyozza, X-szel jel6lik, ez 11 szempont esetén adhaté.
A szempontrendszer maximdlis pontszima 45 pont. Ha
eléri vagy meghaladja az értékelés a 17 pontort, és nincs X
a mindsitésben, akkor rehabilitilhaté a személy. Az j rend-
szerben mdr nem a munkaképesség-csokkenést és nem is
az egészségkdrosodds mértékér kell vizsgdlni, hanem az
egészségi dllapot mértékér. Az ellddsi karegéridk szdmdr
csokkentették és egységesiteriék, a foglalkoztathatésigi
szempontok markinsabban keriilnek érvényesitésre.

Az egészségi dllapot szamitasa

EA=100-EK

Rész-egészségkdrosodds méreéke: kdzépéreéktd] kiindulva,
sulyossig mériékérdl fiiggden
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A komplex minds{tési eljdrds sordn megallapitott katego-

ridk:

o A karegdria: 60% feletti egészségi dllapor,

o Bl karegbria: 51-60% kdzdtei egészségi allapor, afop-
lalkozrathatésig rehabilitdciéval helyredllitharé

+ B2 kategéria: 51-60% kozotri egészségi dllapor, afog-
lalkoztathatésig rehabiliciciéval helyredllithatd, azoo-
ban foglalkoz4si rehabiliticiéja nem javasol,

¢ Cl1 kartegéria: 31-50% kdz3tti egészségi 4llapor, tanés
foglalkoz4si rehabiliticiét igényel,

o C2 karegéria: 31-50% kozotti egészségi dllapor, taris
rehabiliticiét igényel, azonban a foglalkozdsi rehabili-
tacié nem javasolt,

o D kategdria: 30% alatti egészségi dllapor, kiziréhag
folyamatos tdimogatissal foglalkozrathats,

o F kategéria: 30% alatti egészségi allapot, az Gnellitisi
képesség teljes vagy részleges elvesziése.

Rehabiliticiés ellirdsra a Bl & Cl kategéridba sorolt, mig
rokkantsigi elldtdsra a B2 és C2 kategbridba sorolt szemé-
lyek vdlharnak jogosultra.

Foglalkozasi rehabilitacio

A foglalkozisi rehabilitdcié sordn az egészségkirosodon,
megvaltozott munkaképességli embereket igyekezncka
szimukra megfeleld munkihoz és keresethez jurtami, igv,
hogy nmaguk és a tdrsadalom szdmadra hasznos tevéker-
séget folytathassanak. A foglalkozisi rehabilitacié egy fo-
lyamar, melynek egyik részét képezi az érintert emberk
alkalmassd tétele a minél teljesebb értéka munkavégzéee,
misik részét pedig a munkiltatéi oldal képezi. A munkit
tatdkat és a munkahelyi kérnyezetet is fel kell késziren,
befogadévi kell tenni a megviltozott munkaképességi.
egészségkirosodott emberek foglalkozratdsa irdnc. A fohe
mat sordn olyan munkahely, illerve munkakdrittményk
kialakitdsa a cél, amelyek révén a munkavallaiok allapont
romldsa nélkil képesek tartésan munkat végezni, ésbi
tositort ebben a revékenységben az elérehaladisukis™

Igénybe vehetd ellatasok

A megviltozotr munkaképességbé] adddéan a kvetked
elldtdsokat Jehetett igénybe venni:

KAPOCS XVI. évfolyam 72,520

o



Meisznerné Kuklek Noémi: Foglalkozasi rehabilitacié malt, jelen, jovd

Rokkantsdgi nyugdij, baleseti rokkantsigi nyugdij,
rendszeres szocidlis jiradék, dtmeneti jaradék, rehabilicd-
ci6s jaradék, rokkantsdgi jaradék, baleseti jiradék, fogya-
rékossdgi timogatds, vakok személyi jiradéka, magasabb
osszegll csalddi pétlék, egészségkdrosodorr akriv kordak
ellitdsa. 2012, janudr 1-jétl a rokkantsigi nyugdij, balese-
ti rokkantsdgi nyugdsj, rehabilitdciés jdradék, dtmeneti jd-
radek, rendszeres sgocidlis jdradék, banydsz dolgozdk egész-
séghdrosoddsi jdradéka mdr nem dllapithaté meg. Helyettiik
az (jj intézményrendszerben (2011. évi CXCI. tv."®) a t8r-
vényhozds bevezerte a nyugdijnak nem mindsiilé elldcd-
sokat — az Egészségbizrositdsi Alapbdl finanszirozva a
rokkantségi, rehabilitdciés ellitdsok eldiranyzatdnak ter-
hére —, amelyek lehetnek rehabiliticiés elldtdsok vagy
rokkantsigi ellitdsok.

Megvaltozott munkaképességiek ellatas melletti
munkavégzésének szabalyai

A megviliozott munkaképességl embereket érinté jog-
szabilyi vdlrozdsok nagymériékben befolydsoltk az elltds
melletti munkavégzésének feltételeit. A megvdltozort
munkaképességt személy megmaradr munkaképességé-
nek fejleszrése, munkaerejénck reakrivaldsa a cél a mun-
kaiigyi hatésdgokkal valé szoros egyiirtmiikddés kereté-
ben.

Munkaltatoi oldal

A rehabilitdciés hozzdjéruls a munkdltarokat terhel6 ado-
kotelezettség, mely a megviltozont munkaképességii sze-
mélyek foglalkozdsi rehabiliticidjanak el8segitése érdeké-
ben keriilt bevezetésre. Magyarorszagon 1987 6ta miikédik
tigynevezett kvotarendszer. A rehabilitdciés hozzdjirulds
mériéke, illetve a foglalkoztatdsra kételezerr munkdlrardk
kgre bbszor valtozott."?

A munkiltard rehabilicdciés hozzdjdrulds fizetdsére k-
teles, ha az dltala foglalkoztatottak létszdma a 25 £t meg-
haladja, és az ilcala foglalkoztatotr megviltozott munka-
képességli személyek szdma nem éri el a létszdm 5
szdzalékdr (kdtelezd foglatkoztatdsi szint). A létszdmon a
Kézponti Statisztikai Hivatal munkaiigy-statisztikai adac-
szolgaltatishoz kiadotr Gtmutatdjiban foglaltak szerinti
trgyévi dtlagos statisztikai dllomdnyi létszdmor kell érteni,
azt egy tizedes jegyre kerekitve a kerekités altaldnos szabd-
lyai szerint kell meghatdrozni. (A jogszabdlyban meghati-
rozott munkaltatéi kdrre nem vonatkozik a rehabilitdciés
hozzdjirulds fizecési korelezertség.)

A rehabilitacios hozzajarulas osszege

A hzetendd rehabilicicios hozzdjdrulds éves 8sszege a ko-
telez6 foglalkoztardsi szintbél hidnyzé létszdm és a reha-
bilitaciés hozzjérulas (964 500 Fr/év) szorzata. [gy pél-
ddul az a munkaltat6, amelynek a statisztikai létszdma

100 f8, és nem foglalkozrat megvilozotr munkaképességi
munkavillalét, évente 5 f3 ucdn, minddsszesen 4 822
500Ft rehabilitdciés hozzdjarulds fizetésére kdteles.

A tdbldzar a rehabiliticiés hozzdjirulis fizerési feltéee-
leinek alakuldsdt murtatja 1993 és 2016 kézbtr.

r;m
1993

1994
1995
1996 5% 7000 305 J
1997 59% 8 000 2060
1998 5% 11 000 20 £8
1999 5% 20 600 20 5
2000 5% 24400 206 |

| 2001 5% 27 800 20|
2002 5% 31500 20 £5
200 % 37300 203
2004 5% 117 600 2065 0
2005 5% 131 700 20 £

L 2006 S0 139000 20£5 -{
2007 59% 152 000 20 5
2008 5% 164 400 20 3
2009 5% 177 600 2015
2010 5% 964 500 201
2011 5% 964 500 2018
2012 5% 964 500 25 5
2013 5% 964 500 25 £
2014 5% 964 500 25 £
2015 5% 964 500 256

| 2016 5% 964 500 25 5

Sajdt szerkesztés

A rehabilitaciés hozzajarulas valtozasa 1993-2016
2017, janudridl a rehabilitdciés hozzdjirulis mértéke a
minimélbér kilencszeresére emelkedett (25 16 foglalkoz-
tatottanként fizetendd), ez a teher 10 szdzalékos novelésée
is jelenti.

A megvaltozott munkaképességii emberek foglal-
koztatasanak tamogatasa

A NAV adatai szerint jelenleg is mintegy 64 ezer olyan,
szabad munkahely van, ahol a megviltozott munkaképes-
sépd munkavéllalék alkalmazésa helyett a cégek inkdbb
a rehabilitdciés hozzdjdrulds befizerésér vilasztjak, ezért
fontos és kiemelked§ szerepiik van az dllami tdimogars-
soknak, a Foglalkoztatdsi Kézpontoknak, valamint az
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Alternativ Munkaerd-piaci Programoknak. Segitségiikkel
jelentdsen ndvethetd 2 megvalrozott munkaképességli em-
berek foglalkoztatdsa.

Rehabilitacios kartya

Az a megviltozott munkaképességi személy jogosult a
rehabilitdcids kdrrydra, akinek foglalkozrathatésiga reha-
bilitdciéval helyredllithaté (Bl mindsitési kategorisba
sorolharé személy), vagy tartds foglalkozisi rehabilitdciér
illecve az igazolvdny nytjtorta kedvezményeker 2011. de-
cember 31. 6ta I11. csoportos rokkantsigi, baleseti rok-
kantsigi nyugdijban, rendszeres szociilis jdradékban vagy
rehabiliticiés jaradékban részesiild személyek utdn is
igénybe lehet venni. Ervényességének kezdd idépontja az
a nap, amikor a rehabilitdciés hatésdg adatszolgdltatdsa az
dllami adShatésdghoz beérkezik, zdr6 id8pontja a kdrrya
visszavondsinak napja.

A kedvezmény mértéke

A munkaadé az érvényes rehabilitdcids kdrrydval rendel-
kez8 megviltozott munkaképességli személy foglalkozta-
tdsa esetén nem fizet szocidlis hozzdjdruldsi ad6e (27%),
de ez legfeljebb a minimdlbér kétszereséig vehetd figye-
lembe. A kedvezményre egy megvéltozott munkaképes-
ségli személy utdn egyszerre csak egy munkaadé jogosult,
és csak arra az id6szakra, amelyben a Rehabilitdciés kir-
tydt letétben tartotta. A Rehabilitdciés kirrydra valé jo-
gosultsig megillapitisa esetén a rehabilitdciés hatésdg a
kérelmez4 adartait megkiildi a Nemzeti Ad6- és Vimhiva-
tal részére, ahol kidllitdsra és a jogosult részére megkiil-
désre keriil a kdrtya.

Munkaerdpiaci Alapbé! nydjthaté tamogatas — Fog-
lalkoztatas bovitését szolgalé tamogatas

Célja a megvéltozotr munkaképességli munkavallalok
foglalkoztatdsdnak el8segitése, a nyilt munkacrépiacra
valé visszavezetésitk, valamint az dllapotukbél ad6dé fog-
lalkoztatdsi hatrdnyok lekiizdése. A munkaadé részére a
megviltozott munkaképességli személy munkaviszony
keretében torténd foglalkoztatdsa esetében vissza nem té-
ritend8 timogatds adhaté.

A tdmogatds méreéke a munkabér és jarulékainak leg-
feliebb 60%-a. A timogatds idStartama legfeljebb egy év,
a legaldbb huszonnégy hénapja nyilvintartott lldskeresd
estén legfeljebb két év.

A decentralizalt Nemzeti Foglalkoztatasi Alapbél
nydjthato tamogatas — Vallalkozova valast el6segitd
tamogatas

A tdmogatds célja a megvdltozott munkaképességii sze-
mélyek esetén is a vallalkozéi készség, hajlandésig el§-
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mozditdsa, sajdr villalkozas, illerve villalkozdi tevékemsés
beinditisira valé 0sztonzés.

Koltségvetési elGiranyzatbol nytjthaté tamogatis
A tdmogatis célja a megvilrozott munkaképességd muz-
kavillalok foglalkoztatdsinak elsegitése, képzermségitknek
és egészségi dllapotuknak megfeleld munkavégzés feltére.
leinek biztositdsa, adapticids készségiik fejlesztése, az dlla
potukbdl ad6dé hitrdnyok kiegyenlitése tartés foglalkor-
tatds révén. A munkdltat6 a megviltozort munkaképesség
személyek tartds vagy tranzit foglalkoztatdsa esetén része-
siilhet koltségvetési bértdmogatisban. Tranzit foglalkoza-
tott a B1 é C1 minésitési kategéridba rarrozé megvito-
zott munkaképességti ember lehet. Tartés foglalkortaron
a B2, C2, D mindsitési kategoridba tartozd vagy a komp-
lex mingsités el6er dll6 megviltozorr munkaképessén
személy lehet. A tranzit foglalkoztatds célja a nyvilt mun-
kaer8piacra torténé kivezetésre valé felkészités. A tards
foglalkoztatds célja pedig a megviltozort munkaképességd
személyek képességeinek védert koriilmények kozotr tor-
ténd megbrzése, fejleszrése.

A tranzit és a tartés foglalkoztatds sordn felmerils
kolségek kozott timogathaté a munkabér és a szodilis
hozzdjiruldsi adé maximum 75%-a (egyesilet, alapitviny,
nonprofit gazdasdgi tdrsasig nem gazdasigi-villalkozdsi
tevékenysége keretében pedig maximum 100%-a), vala-
mint az egyéb kéltségek 100%-a, azonban mindez dssze-
sen nem haladhatja meg az egyéni timogatdsi keretdsszeg
100%-4t.®

Tamogatott foglalkoztatas

Egyik jogszabilyi hdwér a 327/2012. (XI. 16.) Korminy-
rendelet?' alapjdn akkreditilt munkaltatékndl valé ethe-
lyezkedés elsegitése. Formdi: Bér- & kolwségrimogatis.
Akkreditdlt munkdltaté: a megviltozort munkaképességd
munkavillalékat foglalkoztaté munkiltark akkrediticié-
janak szabalyairdl sz6l6 kiilén jogszabdly szerint lefolytarort
akkreditdciés eljdrds alapjan kiadott akkrediticids tanistt-
vannyal (azaz alap- vagy rehabiliticiés, illetve kiemelt vagy
feltételes tandsitvinnyal) rendelkezé munkdleard.

Az akkrediticid célja, hogy az akkrediticids antsitviny-
ban meghatirozott székhelyen, telephelyen, illetdleg fik-
telepen a munkaltatd rendelkezik azokkal az akkrediticids
kévetelményrendszetben meghatdrozort személyi és tingi
feltételekkel, amelyek biztositjik az egészségkirosodisl
éld és fogyatékos személyek egészségi dllaporinak & fogw
tékossdganak megfelel6 munkahelyi kdrnyezetben megva-
16sulé foglalkoztatdsdt, és tevékenységével elGsegiti a mun-
kavillalék képességeivel elérhetd legmagasabb szintd
foglalkoztatds megvaldsitdsdt. A rdimogartott foglalkozaris
egyik formdja a tartés timogatott foglalkozratds, melynek
célesoportjdr a rokkantsigi elldtdsban részestlok képexik.
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Misik formdja a tranzic foglalkoztatds, melynek célesoport-
jir a rehabiliticids elldrisban részesiilok alkotjak & a nyilt
munkaerdpiacra téreénd demenetet segiti. Eszkdzei a mun-
kaproba és a kihelyezés, A munkapréba keretében munka-
paszaalat & gyakorlat szerzésére van lehetdség. Tobb al-
kalomal, t8bb munkaksrben keritlher rd sor a timogatott
foglatkoztatds idétartama alatt, de a munkaprébak egyiites
id6tarama max. 4 hénap lehet. Atmenetet képez a timo-
gatort foglalkozeacds és a nyile munkaerépiacon térténd
foglalkozeatds kézo . A kihelyezés dltal megvalésul a tran-
zicdlds tényleges célja, a megvdltozorr munkaképességii
munkavillalé legalibb 6 hénap folyamatos foglalkozratis
keretében munkic végez a nyilt munkaer§piacon.

Alternativ munkaerd-piaci programok
A hazai gyakorlator tekintve az alternativ munkaerd-piaci
szolgdlratisok megvaldsitdsit az elmile években 33 civil
szervezer végezte a Zala Megyei Korményhivatal Foglal-
koztardsi Féosztily geszrordldsdval, valamint az Emberi
Erdforrds Minisztérium (EMMI) tdimogatdséval. A rend-
szer mikddéséhez sziikséges forrdsok az dllami kéltségve-
tésbdl kertilrek finanszirozdsra, palydzatds Gtjdn. A szol-
gilratisok célesoportjiba a munkavéllaldsi kort — azaz, aki
az érvényben 1év6 tdrvények alapjdn mir elérte a rendsze-
res munkavégzéshez sziikséges kor alsé hatdrdr (16 év) és
még nem haladra meg a nyugdijjogosultsdgi kort (65 év)
- megviltozott munkaképességli, fogyatékossiggal él6 vagy
rartdsan egészségkdrosodott személyek tartoznak. Tobb-
nyire maginkezdeményezéssel létrehozotr szervezetek,
melyek vagy sajit erdbél, vagy nemzetkézi szervezetek
segitségével dolgoztak ki a rehabiliticié mddszereit. Komp-
lex szoigdlratist nydjtottak, mely tartalmazra a munkavil-
laldk szdmdra az dllapot- & sziikségletfelmérést, egyéni
fejleszeést, Segitséget nydjtottak a megfelelé képzés meg-
talilisihoz, a megfeleld munkakdr kivdlaszrdsihoz, szimos
munkdltatdval tartortak kapcsolatot, ahova kézvetitik a
megfelels munkavillalée, segitenek beilleszkedni az Gj
munkahelyen és megoldani az elsé néhdny hénap sordn
felmeriilé problémdkar. A munkaltatokat tdjékozearrdk a
nyilt piaci foglalkozratds lehet8ségeirdl, az akrudlis jogsza-
blyi viltozdsokrdl, felmérték és tandcsot adnak a munka-
hely fogyacékossignak megfelels akaddlymentesitéséhez,
érzékenyitik a munkdltatée és a leendd munkardrsakat.
Rugalmasan képesek alkalmazkodni az igényekhez, és
egyéni, személyre szabott szolgaltatds nyijtasdra képesek a
megviltozote munkavillalék és sziikség esetén csalidrag-
jaik szimdra is.

Alternativ munkaer6-piaci programok: Megoldds Mun-
kilratoknak és Megviltozott munkaképességi M unkaval-
laloknak — 4M, Timogatortt Foglalkoztatds — TE, Komplex
Mmunkaers-piaci program — KMP, Latdssériilc személyek
foglalkozisi rehabiliticidja ~ LFR.

Eur6pai uniés tamogatasok a foglalkoztatasi reha-
bilitaciohoz kapcsolodéan

A Humién Eréforrds Operativ Programot (HEFOP) k&~
vette az Eurépai Unié 2007-2013-as programozdsi idé-
szakdhoz kapesolédé Tirsadalmi Megijulds Operativ
Program TAMOP-1.1.1-12/1 (TAMOP) ,Megviltozott
munkaképesség(i emberek rehabiliticiéjinak és foglalkoz-
tatdsdnak segitése” cimii konstrukci6ja, mely a nemzeti
fejleszeési terv részét képezte. Célja, hogy a gazdasig fejld-
désével pirhuzamosan létrej5vé ij munkahelyek betslté-
sére rendelkezésre dlljon a megfelel id8ben megfeleid
mennyiségli és megfelel§ képzettségli munkaerd. A prog-
ram elsGsorban a megviltozorr munkaképességli személyek
elldtérendszerében 2008-ban bekévetkezd viltozdsokhoz
kapcsolédott, azon beliil is leginkdbb a 2007, évi LXXXIV.
torvény? dlral bevezetett i elldedsi forma, a rehabilirdcids
jaradék megjelenéséhez. Célcsoportja a rehabilitdcids jira-
dékra jogosult személyek, azok az lldskeresgk, akiknek
munkaképesség-csokkenése 50-66 szdzalékos mérwékd,
illetSleg az egészségkdrosoddsa 40—49 szdzalékos vagy
50-79 szdzalékos, és ezzel Gsszefliggésben a jelenlegi vagy
az egészségkdrosoddsic megeldz8 munkakorében, illecve a
képzettségének megfeleld mis munkakérben valé foglal-
koztatdsra rehabilitdcié nélkiil nem atkalmas, és rehabili-
tlhatd (NYRMK). A program szdmos timogatist bizto-
sitott a munkaaddk szdmdra: bértdmogatds (bér + jarulék
60%-a legfeljebb 12 hénap iddtartamra), bérkdltség-timo-
gatds (bér + jarulék 100%-a 3-12 hénapra), utazdsi kéle-
ségek timogardsa (munkéba jards koleségeinek 100%-a),
vallalkozévi vilds timogatdsa (6 hénapra).

A TAMOP 5.3.8. é 2 TAMOP 1.1.1/2. program —
~Megviltozott munkaképességii emberek rehabilitdcidjd-
nak é&s foglalkoztatdsinak segitése” —, a TAMOP 1.1.1.
misodik szakasza az NRSZH megvalésitisiban az
RSZSZ-ek mellett, kiilsnbdzd munkaerd-piaci médszerek
és azok kombindcidjdval a rehabilitdciéra kiemelr réteg
foglalkozisi rehabiliticids céljainak megvalésitdsit tdmo-
gatta. Célcsoportjér a rehabilitdciés ellitisban (B1, C1
kategdria) és a rehabilirdcios jdradékban részesiildk {max.
25%) képezeék. A célesoport sziméra nydjthaté timoga-
tési és szolgdlratdsi formdk: OKJ-s képzések tdmogatdsa
(100%), foglalkozds-egészségligyi és képzési alkalmassdgi
vizsgdlatok timogatdsa, munkagyakorlat szerzés timoga-
tdsa — bérkoltség timogatdsa, munkdba jdrds koltségének
tdmogatdsa — utikdlség-tdmogatds.>?

Ennek folytardsa a Széchenyi 2020 keretében 2015. 10.
8-in megjelent a ,Megviltozott munkaképességii emberek
tdmogatdsa” cimid (EFOP-1.1.1-15, VEKOP 7.1.3-15
kédszamu) kiemelt felhivds, melyre 1210/2015. (IV. 10)
Korm., hatdrozatban® megjeldlt Nemzeti Rehabilicicids és
Szocidlis Hivatal adhatott be timogatdsi kérelmer. A Kor-
many a Partnerségi Megillapodésban célul tiizee ki a meg-
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viltozott munkaképességl személyek munkaerdpiacon
valé részvételének novelését, nyilt munkaers-piaci elhe-
lyezkedésuk leherdségének javitisit, A cél elérésér a Kor-
mdny a Nemzeti Rehabilitdcids és Szocidlis Hivaral egyiite-
mitkddésével tervezi megvaldsitani. A projekt elsédleges
célja a megviltozott munkaképességli személyek nyile
munkaerd-piaci integrici6janak és foglalkoztatdsdnak elg-
segitése ds képzettségi szintjének novelése foglalkozdsi re-
habiliciciés szolgdltatdsok nytjiasival és munkaers-piaci
aktiv eszkozok alkalmazdsival. A projekt tovibbi célja a
munkaadék szemléletének formaldsa a megvdltozote mun-
kaképesséeli személyek foglalkoztatdsa érdekében. Az
egyénre szabort szolgdltatdsok megfelel§ szintd kombina-
ci6ja, mentordlds, képzés, timogatott foglalkoztatds & a
munkaaddk felkészitése, melynek kévetkeztében javul a
megviltozott munkaképességii személyek munkaerd-piaci
helyzete. Kozveden célesoportjit a komplex mindsitési
nyilvintartdsban szerepl6 megvéltozott munkaképességii
és fogyatékossdggal él6 személyek, a kozvetett célesoport-
jit a munkavillalok foglalkoztatsdt véllalé nyilt munka-
erd-piacimunkdltaték alkotjak.”

Az eddigiektd! eltérGen kiilonvalasztortdk Budapestet,
Pest megyét — szimukra a VEKOP-7.1.3-15-2016 projekt
kerult kiirisra — és a konvergencia régidkat, ahol az EFOP
1.1.1.-12/1 projekr keriil megvalésitdsra. AVEKOP-7.1.3
-15-2016 projekt, 2016. 06. 20-dn indult. A projekt id§-
rartamdt 25 hénapra tervezték, azaz 2018, 07. 19-ig. 1500
foben hatdroztik meg a bevonanddk szimdt, melyhez 2
millidrd Fr. forrdst rendeltek. Az EFOP 1.1.1.-12/1projeke
idétartamdr eldzetesen szintén 25 hénapra tervezték, 2015.
12.01-t612017. 12. 31-ig. A bevondsra keriils létszimot
6000 fében dllapitottdk meg, melyhez 8 millided Fr. forrdst
rendeltek. A 1037/2016.(11.9.) Kormdnyhatdrozat® alap-
jdn a projekthez rendelt keret@sszeget 10 millidrd Fr-ra
emelték. A projekt idétartama médositasra keriile 2018.
év végéig, és ennck megfeleléen médositdsra keriiltek az
indikdtorok is.

A kiemelt projekt kdzvetlen célcsoportjde a 7/2012,
{I1.14.y NEFMI rendelet? alapjin elvégzett komplex 6sz-
szefoglalé szakvélemény szerint azok 2 megvéltozott mun-
kaképességli személyek alkotjik, akiknek egészségi dlla-
pota 60%-os vagy kisebb mértékil, tehdt B1, B2, Cl, C2,
D vagy E mindsitési kategéridba soroldssal rendelkeznek.
Fontos kritérium még, hogy az 1. fokd rehabilitdciés ha-
t6sdg nyilvantartdsiban egyilittmi{ikéds, cehabilitdcids
szolgdlratdst kérSként kell szerepelniiik.

Mindkét projekt esetében az orszdgos lefedettséget t8b-
bé-kevésbé biztositjik. Budapesten 4, Pest megyében 4, mig
a konvergencia-régidkban 41 helyszinen nyGjranak szolgdl-
tatdst. Igény esetén a késdbbiekben kihelyezeut ligyfélfogads
biztosithatja a szolgdltatdsok elérésée. Az iroddk a kormdny-
hivatalok rehabiliticiés hatésiganak iigyfélfogadasi helyei-
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hez kozel keriiltek kialakitdsra. Lényegi viltoztatdsok keriil-
tek bevezetésre, igy a szakmai megvaldsitds — melyhez a
bevonds, a programban valé részvétel, szolgdltatdsok és t3-
mogatdsok biztositisa tartozik — és a timogatdsok elszimo-
ldsdval kapcsolatos pénziigyi feladatok, timogatdsok befo-
gadisa, elszdmoldsa szétvilaszedsra keritltek. A szakmai
irdnyitdst és feliigyeletet teriileti és megyei koordindrorok
biztositjdk. Bevezetésre keriilt a tervezés, szervezés dditha-
tésdga és az eredményesebb megvalésitis érdekében a folya-
matokba a kontrolling, a szakmai folyamatok teriiletén az
ligyfelek szitkségleteihez igazods, célcsoport- & probléma-
specifikus igények é&s szitkségletekre reagilé szolgdlearisok
meghatdrozdsaként a profiling, amelyben hirom kategéria
keriilt megdllapitdsra. Els6 profiling-kategériaként az énal-
16 4lldskeresd keriilt meghatdrozdsra. Ebbe a csoportba azok
a megvaltozott munkaképességii dllaskeresd személyek ke-
rillnek, akik megfeleld ismerettel és gyakorlatral rendelkez-
nek az dlliskereséshez sziikséges informdcidszerzés terén, é
valdszinileg rovid iddn belidl (3-5 hénap) képesek elhelyez-
kedni. A mdsodik profiling-kategéridt azok a személyek
képezik, akik munkaeré-piaci eszkdzdkkel a nyilt munka-
erdpiacra visszavezethet8k, mig a harmadik kategéridba a
munkaerd-piaci eszkdzokkel elhelyezhetd személyek keriil-
nek, de foglalkoztatdsukhoz timogatds biztositdsa sziikséges.
Az elekrronikus ligyintézést a munkdlcatékkal, képzokkel
IKRT-rendszer, mig az [. fok rehabilitdciés hardsdgokkal
az RSZR integrdlt tigyviteli rendszer biztositja.

A foglalkoztatdsi-rehabiliticiés munkaerd-piaci eszks-
z6k kdzdtt tovabbra is timogatjak a képzéseker, melyekhez
megélhetési tdmogatdst biztositanak hirom hénapon ke-
resztiil. A timogatdsra valé jogosultsdgot a Hivatal mér-
legelési jogkdrében eljédrva dllapithatja meg,

Szintén tdimogathat$ az &nfoglalkoztacds, legfeljebb har
hénapon keresztiil. (Onfoglalkoztatdsnak mindsiil a mun-
kaviszonyon kiviili tevékenység, amelynek keretében a
programban résztvevd dnmaga foglalkoztatdsirdl gondos-
kodik, vallalkoz4st indft, villalkozdshoz csatlakozik. Szin-
tén a Hivatal mérlegelési jogkdréhez kotddden dont a
tdmogardsra val6 jogosultsigrdl.)

Timogatds nyGjthaté tovibba az urazdsi koleségekr,
valamint az alkalmassdgi vizsgdlatok elvégzésére.

Az tigyfélkdzponti megkdzelités érdekében a foglak
kozisi rehabilitaciés szolgdltatdsokat a projektben foglal-
koztatdsra keriild projektmunkatirsak és kiilsd szolgilu-
tdk biztositjidk (EFOP-1.1.1-15-2015-00001 - Nyité-
konferencia ~ 2016.09.13,% VEKOP-7.1.3-15-2016-00001
- Nyitékonferencia — 2016.09.20).%

Kalso szolgaltatok bevonasa a folyamatokba

ElsS lépésként a foglalkozdsi rehabiliticios szolgdltacise
nyjt6 szolgaltatdknak az akkrediticids eljiris lefolvtac
sa irdnti kérelmer kell benytjrani. A Kormdny 742013,
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(111. 30.) szamu rendelete,® illerve 2 327/2011. (X11.29)
szdmd rendelete’ alapjdn a szolgaltatéi akkreditdcids fel-
adarokat jelenleg a Nemzeti Rehabiliticiés és Szocidlis
Hivatal Rehabilitdciés Szakmafejleszeési Féosztdly Fog-
lalkozdsi Rehabiliticiés Szakmafejlesziési Oszedlya latja
el. A foglalkozdsi rehabilitdciés szolgdltatdk akkreditaci-
déjanak szabalyait a 2016. jinius 9-18 hatdlyos, a megval-
tozott munkaképességii személyek ellardsaival kapesolatos
eljdrasi szabdlyokrdl sz6l6 327/2011, (X11.29.) Korm. ren-
deler® szabalyozza.

Az akkreditici6s eljirdst koveten a Nemzeti Rehabi-
litdci6s és Szociilis Hivaral Rehabilitdciés Szakmafejlesz-
tési Foszrily egyiitrmikodési megdllapoddst kdt az akk-
reditdle szecvezettel. A kiilsé szolgdltatdsok keretében
lehet8ség van egyéni randcsaddsok, dgymint foglalkozasi
rehabilitdciés munkatandesadds, foglalkozasi rehabilitdcids
alldskeresési tandcsadds, foglalkozdsi rehabilitdciés céld
palyatanacsadis, foglalkozisi rehabilitdciét eldsegitd pszi-
cholégiai tandcsadds nytjrdsira. Csoportos szolgdlratdsok
keretében foglalkozisi rehabiliciciér elBsegitd lldskeresési
technikak tréning, képzésre tdriéné felkészités, foglalko-
zisi rehabilitdcidt elésegitd Gjraorientild foglalkozds nyd;-
tdsira. Emellett foglalkoz4si rehabilitdciés mentori tevé-
kenység nyvjtdsira van lehetdsége a kiils szolgdltardknak.

A szolgdltardsba a munkaiigyi kirendeltség irdnyitja a

munkdr keresdr az elsg interjir kévetSen, illetve a kbzve-
titdi beszélgerés alapjdn. A szolgdlratdst maga a munkdc
keres kéri az EFOP iroddn keresztiil, ahol a projektmun-
katdrs tdjékoztatja a programba bevont megviltozott mun-
kaképességli személyt a vilaszthaté szolgaltatdkrdl, az
tigyfél dlrali kivdlasztds utdn pedig javaslateérelt készit a
szolgdltatds irdnydra vonatkozdan.

Kiilsé szolgdltatként a fenr emlitert, nagy tapaszralat-
ral és a reriileter érintd specidlis ismeretekkel rendelkez6
szervezetek kérelmezték az akkreditdcios eljirist, azonban
megjelentek a munkaer§-kélcsonzd cégek is. A program-
ban nytjtott szolgdlratdsok utéfinanszirozdssal keriilnek
kifizetésre, fix, beépitett koltségkifizetés nincs, és garancia
sem arra vonatkozdan, hogy egyiltalin mennyi tgyfél
keriil kiils5 szolgaltatdsba. Ellenben rendkiviil sok a szol-
galtatisok nyujtdsdval jelentkez§ adminisztraciés teher.
Jelen feltételek mellete a kiils§ szolgdltaték feladata az
elszimolhaté szolgdleatisokon kivil az tigyfélioborzds és
a munkdlratSkkal toreénd kapesolartartds, elhelyezés is.

Osszegzés

Az dllam kiilonboz8 dsztonzékkel és timogatdsokkal ki-
vinja a megviltozott munkaképességd emberek foglalkoz-
tatdsi ratdjac novelni. Allami 6sztonzdnek tekinchetd a
rehabilitdciés hozzdjirulds kivdlidsinak lehetdsége és a
tehabiliticiés kartya, melyek a munkdltacdk szimara biz-
tositanak kedvezményeket. Ide sorolhaté a megviltozor:

munkaképességli munkavdllaldsi szindékd emberek sza-
mara a segitd szolgdltatdsok kialak{tdsa, mikddtetése és a
foglalkozratdsuk kizvetlen tdmogatdsa (bér, utazdsi kol
ségtérités). A megviltozott munkaképességhez kapcsol6dé
elldtdsok és munkdhaték timogatdsa és az ezekben bekd-
vetkezd valtozdsok igyekeziék el6segiteni a passziv elldtds-
rol az akeiv programok felé valé elroléddst. A jelenlegi
szabdlyozds célja, hogy a rehabiliticiét igényl6 megvdlto-
zott munkaképességli emberek megkapjik majd a szik-
séges felkészitést, timogatdst a rehabilitdciés célkit(izések
elérésér kdverSen, és tamogatds nélkiil érvényesiiljenck a
munkaerdpiacon.

Az egyes személyek munkaer8-piaci helyzetének javu-
l4sa az egyéni érvényesiilés és élethelyzet javuldsa mellett
tovabbi kedvezd gazdasigi-tdrsadalmi hatdssal bir, igy
tobbek kdzt a szocidlis/tdrsadalombiztositdsi ellitérendszer
terheinek cs6kkentésén keresztiil. , Nemzetstratégiai szem-
pontbél is fonros, hogy szimukra munkavallaldsi esélyt
biztositsunk, a megviltozott munkaképességt és az egész-
ségkdrosodotr emberek a gazdasdgi nivekedés erSforrdsa-
it jelenthetik” — fogalmazort Czibere Kdroly dllamutitkdr
tatabdnyai sajtétdjékoztatdjin. A megvaltozorr munkaké-
pességl személyek munkaerd-piaci helyzete rovabbra is
sziikségessé teszi az aktiv munkaerS-piaci eszkdzok és
rehabiliticiés szolgdltatdsok mentén tdrténd beavatkozi-
sok biztositdsdt a célesoport nyilt munkaerd-piaci foglal-
kozratdsdnak elSsegitése érdekében.

Ugy vélem, hogy az elmuilt években egymassal parhu-
zamosan részben 4llami, részben unids forrisokbdl finan-
szirozott programokat megprébdlta dsszefogni. Azonban
— véleményem szerint ~ ez a fajta 8sszefogds nem biztos,
hogy a megviltozott munkaképességii személyek érdeke-
it pozitivan befolydsolta. Jelenleg az Gjonnan kialakitorc
profiling-rendszer harmadik kategéridjéba tartozé szemé-
Iyeker, akik a leginkabb elesettek és segitségre szorulnak,
a rendszer hirom kiilonbz6 helyen mikéd6 irodaba kiil-
di (RSZSZ-iigyintézd, EFOP-projektmunkatars, kiilss
szolgaltatd tandcsaddja), ahol papirok témkelegével szem-
besiil, kiilonbdzé tigyintézék prébaljik irdnyitani, hogy
mi j6, és miért, hogy mit kell tenni, és mikor. Ugy gon-
dolom, hogy a kiilsé szolgdltatdk miksdését elleheretle-
niti a jelen rendszer, és egyre inkdbb a munkaerd-kélesdn-
z8 és -kézveritd cégek keriilnek eldtérbe, akik ugyan egyéb
tevékenységiik 4ltal biztositani tudjék a fennmaradishoz
sziikséges infrastruktrat, Azonban kétségeim timadnak
afeldl, hogy a megvdltozott munkaképességd, dolgozni
akard személyek egyéni elvirdsainak megfelelni, soktétii
problémiikac kezelni, a kiilonb6z6 élethelyzetekben olyan
segitséget nyujtani tudnak-e a munkaeré-kdlesdnzd és
-kdzvetitd cégek, amely gyakran a szocidlis szféraban mii-
kodd szolgaltatdsok, egyéb csalddragok bevondsat is ma-
gaban foglalja képesck megfeleld minSségben végezni.
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ABSRACTS

Rosta Andrea - Rostané Riez Andrea — Daréczi Csilla

Variable family — family support and child protection

Significant changes have been occusred in the life of the famifies. In recent years, the legislative environment in the social
sphere has also been changed.

“The purpose of the research is w determine how the systemic structural and functional changes may influence the
famile sepport 2nd child welfare services, furthermore whether the child welfare services are capable of adequately res-
ponse o the changes.

The findings of the research show that the marter of the child welfare services is not only professional issue, but also
owerall sociera) task, in additon further researches are required.

Mate Botos

Changing definitions of family

Basad on historical analysis of the families the author concludes that in the last two hundred years the changes in societal
concepr of the family and marriage has contributed wo social disintegration, and thus of solidarity, opportunity as well
25 the mznsfer of craditional gender roles and values. The individualisation and secularisation cause civilization changes.

Katalin Botos
Causes of family crisis — through the eyes of an economist
The murhor examines how the age of modernity affected in the eastern and western part of Europe, and which circum-
stances has resulted in. Then she analyses the role of the economic systems. According to the author the family disintegra-
fion benmefixs to the capitalist economy, to the capiral itself. This bad situation can only be changed if the family and the
child regain their value in the sodiery.

The child s a public good, and also the common good. The state which supports having children, can influence this
aritude. It would also be imporant to have arypical and flexible employment, and raising a child should be recognised
in the pension scheme. Gerring there it must be a change of attitude.

Veronika Boné ~ Beata David - Réka Hegedlis

¢Childhearing and regime change - Sense of security of mums then and now

The authors conducted their research in the context of longitudinal studies of families for 20 years, following the enormous
economic and social changes. Central elements of the mothers’ sense of security based on research in 1989, the couple’s
relazionship 2nd work. In 2012, safety-related work and future dimension of the close correlation can be observed. The
third irrporzanr pillar remains relationship.

Barbara Kisdi
Increasing interest towards the social sciences issues of labour and birth
Birth is a very complex phenomenon — both in biological and cultural sense. lts process is culturally formed and super
vised by each societys they generate a social problem from it. There are many notions, reguations, taboos, customary laws
2nd ideologies artached to this turning point of life, which are also used for convey social valucs.

We could know from the author’s — who is also the editor — review of the book concerning this issue, there is a com-
mon intention of several social scientists to move forward the research on social sciences of the labour’s and birth's diverse
issme, and 1o inspire an interdisciplinary dialogue and an exchange between paradigms.
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