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A nemek kdzti esélyegyenlGség az Eurépai Unié (EU)
kozponti kérdése azdra, hogy a nok és férfiak egyenls
mériékl dijazdsinak elvét az Eurépai Gazdasigi Kdzos-
ség mdr az 1957, évi szerz6désében rogziterte. A Nemek
Kazott Egyenléség Eurdpai Intézete (EIGE) fejlesztette
ki 22 Esélyegyenloségi Indexet (Gender Equality Index),
imelynek célja, hogy timogassa a hatékonyabb déntésho-
utalt uni6s szinten. A jelenlegi frissités elsd alkalommal
tanalmazza a 2005-6s, 2010-es és 201 2-¢es pontszamokat,
ami lehetové teszi az Eurdpai Uniénak és az egyes tag-
illamoknak, hogy értékeljék az elérc eredményeiket. Az
Esélyegyenloségi Index kdvetkezd frissitése 2017-ben vir-
haté. Az index megmutatja, hogy az Unié ragdllamai hol
#llnak a nemek kozti esélyegyenlSség kiilonbozs teriilere-
in {munka, jovedelem, oktatds, lithatatlan munka, dén-
wishozisban valo részvétel, egészség, nk elleni erdszak).

A Nemek Kozotii Egyenloség Eurépai Intézete
(EIGE) a 1922/2006/EK! rendelettel jout létre és 2010-
ben kezdte meg mikddését. Az EIGE dtfogd célja, hogy
hozzdjiruljon a nemek kozodtti esélyegyenldséy elémoz-
didsihoz, tovibbd hogy elosegitse valamennyi kozésségi
palitikaban ¢s az abbél eredd nemzeti politikikban a ne-
mek kozdtti esélyegyenlBség érvényesitését, a nemi alapt
diszkriminicio elleni kiizdelmet, és ndvelje az unids pol-
girokban a nemek kozdrii egyenldség tudatossigir. Az
Intézet élén az igazgard dll, aki szoros egytittmikddésben
az igazgatStandcesal végzi munkdjit. Az igazgatdrandcs
18 tagdllami és egy bizottsdgi képviselobd! 4ll. A tagok
kinevezésénél fontos szempont a legmagasabb szinti hoz-
zéértés, valamint a nemek kdzti egyenldség teriiletén valé
tanszdiszeiplindris jdrrassdg. Az igazgaté tandcson til az
EIGE egy szakértSi férummal is bir, melynek ragjai az
egyes tagdllamoknak a nemek kdzti esélyegyenldség kér-
désére szakosodott intézményeitdl, az eurdpai szintd szo-
cidlis partnerektGl és a kozdsségi szintl nem kormdnyzati
szervezetektdl érkeznek. F§ tevékenysége a nemek kozui
egyenldségre vonatkozé kérdésekkel kapesolatos infor-
miciészerzés, ismeretgyjeés. Tovabbd a forum feladata
biztositani az EIGE és a tagillamok illetékes szervei kdzii
egytitemikadést.

Az EIGE prioritdsait és feladatait az [ntézet éves mun-
kaprogramja hatdrozza meg.* Ez alapjén az EIGE egyik
szerepe az, hogy segitse a Bizottsigor és a tagdllamokar
a pekingi cselekvési platform kritikus problématertiletei
esetén megdllapitott unids szintd mutarékrdl sz8l6 jelen-

tések dsszedllitdsaban és — ahol sziikséges — tovabbi indi-
kitorok, mérészdmok kidolgozdsiban. Egy misik fontos
szerep a nemek kézotti egyenlGség dltalinos érvényesi-
tésének mddszereivel és eszkdzeivel kapesolatos munka.
Tovibbd a nemek kozti egyenldség uniés mutatsjinak
kidolgozdsa, lehetvé téve ezdltal a nék és férfiak kzorti
egyenlGség megvalésulisi folyamardnak értékelését. Va-
lamint a pirbeszéd és partnerség kialak{tdsa avval a cél-
lal, hogy létrejdjjon a nemek kdzdtti egyenldség eurdpai
hdlézata.

A NSk 1995, évi Pekingi I V. Vilagkonferencidjin ,De-
kingi nyilatkozar és cselekvési platform az egyenldségérr,
a fejlédésért és békéért” ciml dokumentum a nék hely-
zetének javitdsa és az érdekérvényesitési képességiik no-
velése, tovibba a ndk és férfiak kozotti egyenlség meg-
valositdsa érdekében stratégiai célkitlizéseket tartalmaz,
valamint a nemzeti kormdnyok és a civil tirsadalom éital
végrehajtandd |épéseket dllapit meg. A cselekvési terv fo-
galmazza meg el3szor a gender mainstreaminget mint a
tdrsadalmi nemek egyenldségér elomozdité kdzpolirikai
strarégidt.

A célkitlzéseket és a fellépéseker a kdvetkezd kritikus
problémateriilet mentén hatdroltik el:

¢ szegénység,

» okratds és képzés,

*+ egészség,

¢ ndk elleni erdszak,

s fegyveres konfliktusok,

o gazdasdg,

» hatalom és dontéshozatal,

» intézményi mechanizmusok a nék helyzetének ja-

vitdsdra,

« emberi jogok, média,

« kornyezet ésa leinygyermekek.

A nemek kozotti egyenléség mutatoja

A nemek kdztt egyenldségnek a mérése egy kézds mu-
tatbkészlet segitségével meghatdrozd jelentdségli mind az
eurdpai dontéshozatal, mind az unids polgdrok tudaros-
sdgnévelése szempontjdbdl. A ,Gender Eqality Index” (a
nemek kozotti egyenlSség elSrehaladdsdt mérd mutarg)
azt mutatja meg, hogy az Unié tagdllamai hol dllnak a ne-
mek kozt esélyegyenldség kiilonbozé teriiletein {munka,
jovedelem, oktatds, lithatatlan munka, ddntéshozdsban
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valé részvétel, egészség, ndk elleni erdszak). A muraték
segitséget nytjthatnak a nemek kozotti egyenldség terén
megfigyelheté tendencidk és egy nemzeti helyzet erds és
gyenge pontjainak azonositisiban, tovibbd elSsegitik
az orszdgok kozotti Ssszehasonlitdst. A nemek kozoeri
egyenldség az Eurépai Unié tagdllamaiban 2005-20127
cimd, a 28 tagéllam adatait tartalmazé jelentés 2015-ben
jelent meg. A jelenlegi frissités elsd alkalommal tartal-
mazza egyiittesen a 2005-re, 2010-re és 2012-re vonar-
koz6 kordbbi adatokat, ezzel lehetdvé téve az elért ered-
mények id8beni érékelését az egyes tagillamok esetén,
Az Esélyegyenl6ségi Index kovetkez frissitése 2017-ben
vérhat6. Miel8tt elemezném a jelentés Magyarorszdgra
vonatkozé adatait, réviden vézolom azr a hazai nemi esé-
lyegyenldségi politikdt és jogi-intézményi kereter, amely
nagyban befolyisolja a mutatSk alakuldsat.

Az esélyegyenldségi politika jogi és
intézmeényi kerete
Az ENSZ kézgyiilése 1979-ben fogadta el a nékkel szem-
ben alkalmazott hdtrdnyos megkildnbdztetések minden
formajanak kikiiszobdlésérdl sz6lé Egyezményt (CE-
DAW), amelyet Magyarorszdg az 1982. évi 10. szdmd
orvényereji rendelettel ratifikdlt. Az Egyezmény ratifi-
kaldsival a kormdnyzat villalja az emberi jogok teljes biz-
tositdsat a ndk szdmadra, valamint a ndk és férfiak kozorti
egyenléség elérése érdekében az akadilyok lebontdsdt. Az
Egyezmény egyértelm(ien meghatdrozza, mit jelent a nék-
kel szembeni megkiildnbdztetés, valamint menetrender is
1dgzit a ndk és férhak kozotri egyenldség eléréséhez. Ma-
gyarorszdgon a rendszervdltds pillanatdiél fogva jelentds
hatdst gyakorolt a nemek kdzdtti egyenldségre vonatkozd
nemzetkdzi szabdlyozds fejlédése. A rendszervaltozds urdn
elfogadott els§ stratégiai dokumentum, amely a nemek
kozotti egyenlBség megvaldsuldsir volt hivatott elémoz-
ditani, a kormdny 1997. évi 2174. sz. hatdrozata® az ENSZ
1995-6s V. Pekingi Néi Vildgkonferencidjin elfogadott
Cselekvési Tervben megfogalmazott feladatok magyaror-
szdgi megvaldsitdsit szolgdld cselekvési program. A nemek
kozouti egyenlGség intézményesiilése is ekkor kezdédorr el
hazdnkban, a kongresszus évében felilit a Népolitikai Tit-
kdrsig. A kovetkezd, mérfoldkdnek tekinthetd stratégiai
dokumentum ezen a teriileten szintén a nemzetkdzi nemi
egyenlSségpolitika fejlédésének kivetkeztében sziiletert
meg Magyarorszdgon. Az Eurdpai Bizottsdg dltal kidolgo-
zott, a ndk és férfiak egyenl8ségére vonatkozd, a 2006 és
2010 kozori id6szakra érvényes litemterv® kotelezettséget
16 Magyarorszigra az egyenld bindsmaod kévetelményei-
nek magvaldsitasira vonatkozdan, A stratégiai dokumen-
tum hatdsdra az 1089/2006. (IX. 25.)° Kormanyhatdrozat
doneotr a Nék és Férfiak Tirsadalmi Egyenl8sége Tandcs
létrehozdsdrdl. A tandcs dontés-eldkészitd konzultativ, vé-
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leményezd, javaslartevd testiiletként miksdse” A nemi
egyenlGség rteriiletén mér interszekcionalis megkozelités
jelenik meg az 1997-¢s cselekvési programor 2010-16! fel-
valté N8k és Férfiak Térsadalmi Egyenléségér Elosegits
Nemzeti Stratégidban.® A stratégiai irdnyokat és célokar
a 2010 és 2021 kozoeti idSszakra meghatdrozé kormdny-
hatdrozat har prioritdst llit fel olyan teriileteken, ahol 2
nék és férfiak tdrsadalmi egyenl6ségének eléréséhez hari-
rozott kormdnyzati lépések megtétele szikséges. Ezek a
kivetkezdk: A nék és férfiak egyenld mériékid gazdasigi
fiiggetlenségének megteremtése, fizetési és foglalkozratdsi
ardnytalansigok felszdmoldsa, nék és a szegénység, ndk és
az egészség szempontjainak figyelembevétele. A szakmai,
magdn- és csalddi élet fokozottabb sszehangoldsinak ti-
mogatisa. A férfi és a n6i részvérel kdz6tu ardnytalansig
csbkkentésének timogatdsa a politikai és gazdasgi don-
téshozatalban, valamint a tudomdny teriiletén. Az eré-
szak elleni hatékony fellépéshez, megelSzéshez sziikséges
intézkedések megtétele. A nemekhez kitdd§ sztereotipidk
visszaszoritdsinak tdmogatdsa. A ndk és férfiak kdzorti
tarsadalmi egyenldség politikdja stratégiai célkirizései-
nek megvaldsitdsahoz elengedhetetlen vidltozdsok szak-
mai megalapozisa (képzés, intézményrendszer, nemekre
érzékeny koliségverés, nemekre bontorr adatgyijiés).
2014 mirciusiban Magyarorszig aldfrisival csatlakozort
az Eurépa Tandcs 2011-es Isztambuli Egyezményéhez.
Az Egyezmény a ndk elleni erdszak és a csalddon belili
erdszak elleni hatékony fellépést célozza. A nék és férfiak
egyenldségének alapjait a magyar jogban az Alaptorvény
hatdrozza meg. A rendszervaltozds évédl egészen 2011-
ig hatdlyban 1évé alkormény kimondra, hogy ,a Magyar
Kézrérsasig biztositja a teriiletén tartézkodé minden sze-
mély szimdra az emberi, illetve az dllampolgdri jogokat,
barmely megkiilonboztetés, nevezetesen faj, szin, nem,
nyely, vallds, politikai vagy mds vélemény, nemzeri vagy
tarsadalmi szdrmazds, vagyoni, sziiletési vagy egyéb hely-
zet szerinti kiilonbségréeel nélkil” (70. § [1]). Az Alap-
torvény ezt a kitételt igy médositorta: ,Magyarorszdg az
alapvet$ jogokat mindenkinek birmely megkiilonbdzte-
tés, nevezetesen faj, szin, nem, fogyatékossig, nyelv, val-
lds, politikai vagy més vélemény, nemzeti vagy tirsadalmi
szdrmazds, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerind
kiilénbségtétel nélkiil biztositja” (XV. cikk [2]). Tovibbaa
korabbi hatdlyos szabdlyozis kinyilvénitorta, hogy ,a Ma-
gyar Koztdrsasdg biztositja a férfiak és a ndk egyenjogisi-
gat minden polgari és politikai, valamint gazdasagi, szo-
cidlis és kuleuralis jog tekintetében” (G6. § [1]). Ez utébbi
paragrafust a 2011-ben hatdlyba lépett Alaptdrvény a ndk
és a férfiak altalanos egyenjogisdganak deklarildsara vil-
toztatta, s rogziti, hogy ,a ndk és a férfiak egyenjogiak’
(XV. cikk [3]). Az Alaptorvény kimondja tovabbd, hogy
Magyarorszdg kiilén intézkedésekkel segfti az esélyegyen-

KAPOCS XV. éviolyam 68, szam
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loség ¢s a tdrsadalmi felzdrkézds megvaldsuldst, és ha-
sonldképpen védi a csalidokat, a gyermekeket, a ndket, az
idgseket és a fogyatékossaggal éldket (XV. cikk [4-5]) 5).
A 2004. janudr éta hacdlyban 1év8, az egyenld bindsméd-
16l és az esélyegyenldség eldmozditdsirdl szdl6 2003. évi
CXXV. térvény (Ebkev.) az a jogszabily, amely a nemek
egyenlSségének normdit meghatdrozza Magyarorszigon.
A tdrvény tobbek kdzdte a nemen, a csalddi dllapoton, az
anyasigon (terhességen) és apasigon, illetve a foglalkozta-
tasi jogviszonynak vagy a munkavégzésre irdnyuld egyéb
jogviszonynak részmunkaidGs jellegén, illetve hatdrozott
idérartamdn alapuld hdcrinyos megkiilonbdztetést tiltja,
és az egyenld bandsmdd kovetelményének betartdsit irja
eld természetes személyekkel, azok csoportjdval és jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezetekkel szemben.
A tdrvény az dlraldnos szabdlyok mellett kiildn fejezetben
foglalkozik a foglalkozratds, az okratds, a szocidlis biz-
tonsdg és egészségiigy, a lakhatds, az egészségiigyi ellatds,
valamint az druk forgalma és szolgalratdsok igénybevétele
teriiletén tapasztalt hitrdnyos megkiilonboztetéssel? Az
egyenlé bindsméd megsériése esetén jogorvostatére az
Egyenlé Bindsméd Harésighoz'® fordulhar az érintett.

A nemek kozoétti egyenléség Magyar-
orszagon, 2005-2012 (EIGE 2015)
Aldbbiakban bemuratdsra keriils, a nemek kdzdtri egyen-
16ség elorehaladisdt mérd index magasabb értéke korreldl
a magasabb GDP-vel, magasabb szociilis védelmi kiadi-
sokkal, alacsonyabb pélyakezdd munkanélkiiliségi rdtd-
val, nagyobb szimu napkazbeni kisgyermek-ellicisi fér6-
hellyel, a nék magasabb arinydval a felsévezetdk koot
és a magasabb egészségiigyi réforditdssal.

Magyarorszag azon orszdgok kozé tartozik, ahol 2005
és 2010 kozdte javulds, 2010 és 2012 kdzott rosszabbodds
kovetkezett be.
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Foglalkoztatas

Nok munkaerbpiaci részvételének tekintetében egész
Eurdpaban megfigyelhetdek a nemek kdzti kiilonbségek.
A férfiak magasabb foglalkoztacdsi ritdval rendelkeznek
Magyarorszigon is, bdr a nemek kozdi kiilonbségek e
tekintetben nem olyan nagyok, mint mds unids tagdl-
lamokban. Bir ez inkdbb a férfiak alacsony aktivitdsi
arinyinak é nem a ndk jobb részvételi ardnydnak kd-
szbnhet8. A 15 év feletti teljes munkaidében foglalkoz-
tatottak ardnya Magyarorszigon ndk esetén 39%, az
EU-28-ban kézel azonos méreékl: 38,8%:; a férfiaké ha-
zankban 3%-kal alacsonyabb, mint az EU-28-ban (HU:
52,7%; EU-28: 55,7%). A munkiban 5l évek szimit
nézve is elmondhatd, hogy mind hazinkban {ndk 28,2;
férfiak 32,5 év) mind az EU-28-ban (nék 32,2; férfiak
37,6) a férfrak hosszabb ideig vannak jelen a munkaers-
piacon, amely kedvezétleniil befolydsolja a nyugdijaka,
novelve evvel az idds n6k szegénységi kockdzatic, A fog-
lalkoztatdshoz kapesolédd harmadik indikdtor a hori-
zontdlis szegregdcit mutatja a legnagyobb néi dominan-
cidval bir6 dgazatokban. A 15-64 év kozti munkaképes
korii foglalkoztatottak kozt az oktatds, egészségiigy és
szocidlis elldtas teriiletén mind hazdnkban, mind az EU-
28-ban nagyon hangstlyosan feliilreprezentdltak a ngi
munkavillalék (Mo.: 25,5%; EU-28: 29,8%), miga férfi-
ak részvétele alacsony (Mo.: 6,0%; EU-28: 8,1%).

Gazdasagi fiiggetlenség, fizetési arany-
talansagok

Az Eurdpai Unid tagillamaiban a ndk dtlagkeresete
1995-ben mintegy 17%-kal maradc el a férfiakéeol. Ez a
kiilonbség 2006-ra 15% koriilire viltozott. Magyarorsza-
gon a 2002 eldtti években a nék kereseti helyzete ennél
kedveztlenebbiil alakult, kereseti hitrinyuk meghalad-
ta a 20%-ot. A 2002 utdni években azonban jelentdsen
sziikiilt a nemek szerint mért kereseti rés — 2005-2006-
ban 11%-ra —, és ezzel Magyarorszig az Unidban az ic-
lagosndl kisebb kereseti kiilénbséggel rendelkezd ragil-
lamok kozé keriilt. Az Unié 2009-t61 a nemek szerinti
kereseti kiilonbségekre vonatkozéan olyan uniés szinten
harmonizalt statisztikai adatok kozlésére tére dt, amelyek
az el6z6ekben ismertetettekke! nem &sszehasonlithatoak,
és jellemzBen magasabb értékeker adnak. Az Gj adatok
szerint a magyar nék kereseti lemaradasa 18% volt a rag-
dllamok dsszességére szdmirore 20,18%-0s hitrdnnyal
szemben. A nemzetgazdasigi kereseti rés csékkendsé-
ben szignifikdns szerepet jatszottak a kdltségverési szféra
2001-ben kezdds keresetkiigazitdsai, hiszen e szféric a
ndi foglalkoztatottak dominancidja jellemzi, a kdzszférd-
ban a munkdt villalék 68%-a koziliik keriil ki. A bé-
rek kiigazitdsaban tehat nagyobb volt a ndk érintetesége,
mint a férfiaké.
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Oktatas

A felsdokratds kulcsfontossigt, hiszen a tuddsalapd gaz-
dasig kihivdsaira adotr vilaszokhoz magasan képzettek-
re van sziikség, akik a szaktudds mellect a rugalmassig,
j6 kommunikacids készség, villalkozéi magatartds kész-
ségeit is elsajéritottdk. A nék egyre nagyobb ardnyd bed-
ramldsa figyelhetd meg a felsSokratdsba (Magyarorszdg:
nék 20,3%:; férhak 16,6%; EU-28: nék 21,1%; férfiak
22,8%). A szamszeriisithetd, felsboktatdsra jellemzd ,.nb-
tbblet” ellenére a nék tovdbbra is hdtrinyos helyzetlick.
Bér 6k vannak tdbbségben a felsokrtatdsi képzésekben,
a nemek ardnya a tudomdnyteriiletek kdzotr kiegyen-
litetlen, a nék még mindig elsdsorban a randrképzés,
oktatdstudomdny, az egészségiigy és a szocidlis gondos-
kodds teriiletén vannak tdlsalyban (n8k 32,7%; férfiak
16,6%), akdrcsak az Eurdpai Unidban (n8k 45,0%; fér-
fiak 22,0%).

A csaladi és munkahelyi feladatok
dsszehangolasa

A csalddi feladatok, a ,ldthatatlan munka” dtmenetileg
nagyobb megterheléssel jdr addig, amig kisgyermek vagy
dpoldsra szorulé felnStt van a csalddban. Mind a keresd
tevékenységre, mind a hdzimunkdra és a gyermekek el-
litdsira a magyar ndk jelentds idét forditanak. A gyer
mekgondozdsi és a hdztartdsi feladatok mellett a beteg- és
idésgondozis feladarai is 4lraliban a nékre hdrulnak. Az
EIGE adatai alapjdn a megkérdezett dolgozé magyar nék
11,5%-kal tltenek wbb mint egy érdt naponta gyermek-
vagy idésgondozdssal, mint a férfiak. A n6k dltal a hiztar-
tdsi munkdra forditott id8t nem a gyermek megsziiletése
néveli nagyon jelentésen, hanem a hdzassdg, élettdrsi kap-
csolat, egyiittélés stb. Az indikdror alapjdn a magyar nék
09,9%-a, férfak 16,1%-a végez napi 1 6rdndl tobb hdzi-
munkdt, a tagillamok &sszességére szdmitott adatok ha-
sonlé megoszldst mutatnak (ndk 77,1%; férhiak 24,0%).

Politikai részvétel

Legfelsé szintl politikai poziciékban a nék arinya ele-
nyész8, még a parlamenti képviselék esetében is stagnal.
Az j EIGE-adarok is aldtdmasztjdk, hogy legfelss szint(i
politikai pozicidkban a n8k arinya nagyon alacsony (nék
9%,; férfiak 91%), tovdbbd még a parlamenti képviseldk
és a helyi politikai szint esetén is ugyanolyan domindns
a férfi képviseleti tébblet. Ez a trend akkor is, ha az Eu-
répai Unié orszdgaival hasonlitjuk ssze a magyarorszi-
gi helyzetet. A vertikdlis szegregci6 a munka viligdnak
hierarchikus rendjében is megmutatkozik. Az EIGE erre
vonatkozd indikdtora, a felsévezetdk korébe tarrozé nék
és férfiak részardnya (ndk 7%; férfiak 93%) a nék erds
alulreprezentilrsigir titkrozi a néknek a foglalkozrator-
tak dsszességén beliili részesedéséhez képest.
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Egészségligy

A 16 év feletti lakossdgndl mért szubjekeiv jol-léc mind
Magyarorszdgon (nék 53,7%; férfiak 61,9%) mind az
EU orszdgainak &sszesitert adataiban (nék 65,5%; féch-
ak 71,1%) a n8k esetén rosszabb, mint a férfiaknal. Ma-
gyarorszagon a férftak jéval kordbban halnak meg, mint
amit az orszdg gazdasigi fejlettsége indokolna. Bér ez a
tendencia a 90-es években volt a legsilyosabb, még mais
jelentds hatrdnyban vagyunk az EU orszdgaihoz képest
az EIGE indikdrora szerint. A virhaté élettartam abszo-
lae ériékben sziiletéskor hazdnkban a nék esetén 78,7,
férfiaknil 71,6 év, az EU 28-ndl a néknél 83,1, férfaknil
77,5 év.

Ndkkel szembeni erészak

A nék elleni erdszak tipikus fajtdjdnak tekintik a nemzer
kozi emberi jogi dokumentumok és a nemzetkdzi szakiro-
dalom a csalddon beliili (prkapcsolati) erdszakot, a szexu-
alis zaklatdst, a nemi er8szakor, az emberkereskedelmet,
a prostiticiét. Tovdbba a nék elleni er8szak propagildsit
a médidban, melynek egyes nemzetkézi szakértdk szerine
része a pornogrifia, a fenyegetd zaklatdst, valamint az tin.
,hagyominyokon alapuld” er8szakfajtdkat, mint a kény-
szerhdzassig, a n8i nemi szervek csonkitdsa, vagy az un.
,becsiilet-blincselekmények”. A nék elleni erészak kiilén-
féle formdi koziil eddig csupdn a csalddon beliili er8szak,
valamint a nemi erBszak kérdéskdrével kapcsolatban ké-
sziiltek felmérések. Az EIGE most elészér méri a nokkel
szembeni erészakot a Fundamental Rights Agency (FRA)
adaraitalapul véve. Az FRA Eurépa minden részén magas
eléforduldsi gyakorisagot mért a n8k elleni erfszak esetén.
Az érték a régi tagdllamokban azért magasabb, mert aho!
a nemek kozti egyenl8ség szintje magasabb, ott az embe-
rek jobban biznak az igazsigszolgiltatds intézményeiben,
a rend8rségben, birdsigban, ezért a nyilvdnossdgra keriile
erdszakos esetek szdma magasabb. A partner 3ltal elks-
vetett fizikai erészakrdl a megkérdezert 15-84 éves nok
19%-a szdmolt be Magyarorszdgon, mig az EU 4tlagiban
ez a szdm 20%, a partner 4ltali nemi er8szak ardnya Ma-
gyarorszdgon és az EU dclagdban egyarint 7%. A part
ner &ltali pszichés terrorrdl a magyar ndk 49%-a, migaz
unidban él8k 43%-a szdmolt be.

Osszeqgzés

A n8k ésa férfiak egyenld mértékii gazdasigi fuggerlensé-
gének megteremtése, a fizetési és foglalkozrardsi arnyta-
lansdgok felszimoldsa tekintetében irdnyadé Lisszaboni
Stratégia rGgziti a tagdllamoknak, hogy olyan foglalkoz-
tatdspolitikdt folytassanak, amely az EU-28 4clagiban
biztositja 2 15-64 éves népesség 70%-os foglalkoztatisi
ritdjinak elérésér a ndk esetén pedig a 60%-osat. A tir
sadalom szempontjdbél hasznos, ha minden munkaké-
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pes dllampolgdra aktivan jelen van a munkaergpiacon,
ez lehet az alapja az egyének, csalidok gazdasigi stabi-
liisinak. A munkaerSpiaci részvétel azonfeliil, hogy
howzdjarul az egyének, csalddok anyagi stabilitdsihoz,
mérsékelve ezdltal az anyagi deprivicidjukat, gazdagitja
a emberi kapcsolatokat, hatékonyabbd teszi ezdltal az
informdciokhoz valé hozzdférést, er8siti az egyének tir-
sdalmi szerepvallaldsdt. Hozzdjdrul a tdrsadalmi kohé-
16 ndvekedéséhez, csokkenti a tdrsadalmi kirekeszt6dés
kockizatdt. Az EIGE adatai szerint a nemzetgazdasigi
kereseti rés csbkkent Magyarorszdgon a nok és a férfak
kdzdtr, azonban ezt a koltségvetési szfériban végbement
keresetkiigazitds eredményezte. Ez tovibbvezet az dgaza-
i szegregacié kérdésére, a legnagyobb néi dominancidval
bird dgazatok, az egészségiigyi és szocislis és az okratdsi
igazat. Az EIGE szdmadarai is rimutatnak a ndk egy-
re nagyobb ardny( felsGoktatdsi részvételére, azonban a
nemek ardnya tudoményteriiletenként kiegyenlitetlen, A
skmai, illetve a magdn- és a csalddi éler fokozottabb
dsszehangoldsinak érdekében mindkét nemnek szerepet
kelivillalnia a csalddi feladatok elltdsdban. A bemuratott
index arra vildgit r, hogy hizimunkdra és a gyermekek
ellitdsira a n6k mind hazdnkban, mind a vizsgalt unids
illamokban sokkal t8bb idét forditanak. A politikai és
gazdasigi dontéshozatal férfi és ndi részvételében meg-
mutatkozd ardnytalansdg korldtozza a t3bbféle szempont
érvényre jutdsat, a dontéshozarali sokszindséger, ami ne-
gativ hatdssal van az orszdg egészének teljesitményére. A
felnétr népesség egészségi dllapordnak két legfontosabb
jellemzdje a sziiletéskor virhaté élettartam és ezzel szoros
dsszefiggésben az id4 elérti haldlozds ardnya, valamint a
megélt életévek sordn elérhetd életmindség. Hazdnkban
aférfiak joval kordbban halnak meg, minr amit az orszig
gazdasdgi helyzete indokolna. Az er6szak elleni hatékony
fellépés alapja, hogy legyenek egységes rendszerben mért,

kezelt adatok. Ezt biztositja az FRA, amely a legut6bbi
EIGE-dokumentumban Eurépa minden részén magas

elé

forduldsi gyakorisdgot mutatott a ndk elleni erdszak

terén. A hat teriilet alapjin kiszdmolt orszdgonkénti
Gender Equality Index alapvetd fontossdgi a nemek kéz-
ti esélyegyenldség eldmozditisa terén.
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