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Absztrakt

A tanulmdny a prekaritds és a prekaridtus hazai re-
cepcibjdt elemzi. A prekaridtus az 1970-es évekedl
megfigyelhetd tdrsadalmi és munkaerdpiaci folyama-
tok kovetkeztében alakult ki, majd keriilt a kutatok
ldtdterébe. Létrejdteében a joléti tdrsadalmak valsdga,
benne a kiszdmithatd, biztos bérmunkds lét dralaku-
ldsa jétszott nagy szerepet. A folyamat eredménye
a tartds bizonytalansdg 4ltaldnos normdva alakuld-
sa, ami a munkaer8piacon j tipust foglakoztatdsi
formdk é mddok elterjedéséc eredményezte, igy
a prekdr folyamatok leginkdbb ebben ragadhaték
meg (példdul a részmunka, hatdrozott idejl szerzd-
dés, tivmunka, alkalmi munka). A prekaritds létre-
jotte szorosan Osszefonddott a neoliberdlis politikai
és ideoldgiai fordulattal, melynek lényegi vondsa a
piac ,szabadsigdnak” érvényesitése. A véltozdsok
neoliberdlis legitimdcidja azonban képmutatd, hisz
az dllam eszkozeit és intézményeit is igénybe veszi
a ,piaci szabadsdg” megteremtéséhez (jogi aktusok,
adézési kedvezmények, a munkajog 4ralakitdsa). A
prekaridtus e folyamatok eredményként létrejovd
tdrsadalmi helyzet, dllapot, tdbb teoretikus szerint
egy Uj, alakuléban 1évé osztdly, melyrdl komoly vita
folyik. A tanulmdnyban a nemzetkozi szakirodalom-
ra reflektdlé hazai irdsokat elemezziik. A hazai szak-
irodalomban a prekaridtus fogalmdt mér elterjedten
haszndljak, a tanulményok, elsésorban a fogalmi kér-
désekre, a munkaerdpiaci bizonytalansdgra, a neoli-
beralis valtdsra, a centrum és periféria viszonydra, a
prekaridtusra mint lehetséges Uj osztdly kérdésére ref-
lektdlnak, mikozben kevés a prekdr folyamatokat és a
prekaridtust elemz8 empirikus tanulmédnyok széma.

Abstract:

This study examines the domestic reception of
precarity and the precariat. The precariat emerged
as a result of societal and labor market processes
observed since the 1970s. Its formation was influ-
enced by the crisis of welfare societies, notably the
transformation of predictable, secure wage labor.
The outcome of this process is the normalization
of enduring uncertainty, leading to the prolifera-
tion of new forms and modes of employment in
the labor market, primarily encapsulated by pre-
carious processes (such as part-time work, fixed-
term contracts, remote work, and gig economy
jobs). The emergence of precarity is closely in-
tertwined with the neoliberal political and ideo-
logical shift, characterized by the enforcement of
market “freedom.” However, the neoliberal le-
gitimization of these changes is hypocritical, as it
leverages state tools and institutions to establish
this “market freedom” (legal acts, tax incentives,
labor law reforms). The resulting social situation
and condition brought about by these processes
is viewed by several theorists as a new, emerging
class, sparking significant debates. This study ana-
lyzes domestic writings that reflect on the interna-
tional literature. In the domestic context, the con-
cept of the precariat is already widely employed;
studies primarily address conceptual issues, labor
market uncertainty, neoliberal shifts, the relation-
ship between the center and the periphery, and
the question of the precariat as a class, while em-
pirical studies analyzing precarious processes and
the precariat remain limited.
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Bevezetés

Tanulmdnyunkban a prekaritdssal és a prekaridtussal’
foglalkozd hazai szakirodalom elemzésére véllalko-
zunk, célunk feltdrni a témaval foglalkozé hazai szak-
irodalom jellegzetességeit és a vizsgdle f8bb kérdése-
ket, azok értelmezését. Tobb szerzd 4llitdsa szerint
(Szépe 2012b, Eber 2017, Szénté 2019) a hazai tir-
sadalomtudomdnyi kutatdsokban és publikdciékban
még nem nyert polgdrjogot a prekaridtus kutatdsa
és a jelenség kapcsdn haszndlt fogalmak alkalmazi-
sa. A nemzetkozi szakirodalomban a prekaritdst és a
prekaridtust, vagy az ezekhez kapcsol6dé fogalma-
kat, példdul a prekarizdloddst, mdr a 90-es évek ota
haszndljak az e jelenségeket és folyamatokat elemzd
kutatdk. Tanulmdnyunkban arra nem véllalkozunk,
hogy a hazai kutatdsokat és tanulmdnyokat elhelyez-
zitk a nemzetkézi mainstream kutatdsok kozote, és
hogy a téma nemzetkézi szakirodalmét elemezziik,
de a nemzetkozi szakirodalomra az elméleti beve-
zetd fejezetekben kitekintést tesziink. Az elméleti
kérdések kizott a prekaritds és a prekaridtus fogalmad-
nak hazai recepcidjdr vizsgaljuk. Allitdsunk az, hogy a
wprekaritds” alkalmas a munkaerdpiaci bizonytalansdg,
és a vele dsszefiiggd elméleti és a gyakorlatban megta-
pasztalhatd jelenségek meghatdrozdsdra és jellemzésére,
mig a prekaridtus a prekaridtus potencidlis csoportja-
inak (fiatalok, nék, iddsek, kriminalizdltak, segélybdl
bk és migrinsok) a vizsgdlatdra, és a prekaridtusnak
mint formdléds osztalynak az elemzésére. A relevéns
hazai szakirodalmat a tartalomelemzés mddszerével
elemeztiik, az elemzésbe 68 tanulmdnyt vontunk be,
azt vizsgdltuk, hogy az egyes tanulmdnyok a kialaki-
tott kategéridk tematikus csoportjaibdl melyekre £6-
kuszaltak, azaz a tanulmdnyok ,iizenetére” és nem a

' A két fogalom hasznilatdval arra tdreksziink, hogy

megkiildnboztessiik a ,prekaritdst” (bizonytalansigot,
azelemzés témdjénak a kontextusidban a munkaerépiaci
bizonytalansdgot) a prekaridtusrél mint potencidlis
tdrsadalmi osztalytdl. A , prekaridtust” a szakirodalom-
ban Standing nyomdn (2011, 2012, 2014) nemcsak
osztélyként értelmezik, hanem azokat a csoportokat,
élethelyzeteket is jellemezhetik vele, ami hozzdjérul-
hat a ,prekaridtusba” valé bekeriilésbe, illetve ezek a
csoportok a prekaridtust alkothatjadk. Megfogalmaz-
hatd, hogy az eredeti elméletek 4llitdsai is gyakran
konfuzak. Figyelembe véve a fogalmak szakirodalmi
bizonytalansdgait és ellentmonddsait, a prekaridtussal
osszefliggd jelenségeket tdgabban és sziikebben is lehet
értelmezni, fogalmilag keretezni, igy beszélhetiink a
prekaritdsrol (bizonytalansdgrol), prekdr léthelyzetrdl
(bizonytalan léthelyzetrdl), a prekaritds rizikdjdrél, a
prekarizaléddsrol, és a prekaridtusrél.

kategdridk megoszldsdra voltunk kivdncsiak. A hazai
szakirodalom a fogalmi, elméleti kérdésekre fokusz4l,
a tanulmdnyok a prekaritdst és a prekaridcust alakité
folyamatok kontextusdban (bérmunka, neolibera-
lizmus, centrum és periféria, munkaerdpiaci folya-
matok) elemzik a jelenségeket. Tanulmdnyunkban
tobb limitdciéval éltiink, terjedelmi okokbdl nem
elemeztitk a kapcsolédd strukeira- és réregzédés-
kutatdsokat, a centrum és periféria, a vildgrendszer
figgési elméleteket, és a szocidlpolitikai tdrgyt tanul-
ményok jelentés részét (melyek nem a prekaritdsra
fokuszdlnak). Szembeting, hogy a hazai szakiro-
dalomban alig foglalkoznak a prekaridtussal mint
mozgalommal, ami kovetkezhet a civil tdrsadalom
gyengeségébdl és abbdl, hogy a magyar tdrsadalom-
ban a prekaritds valamilyen formdja normdlis volt a
tdrsadalom tagjai szdmdra.

A tanulmdny elméleti fejezeteiben (a prekaridtus
fogalma, a prekaridtus mint osztdly, a prekaridtus
formdi és csoportja, Robert Castel és a bérmunka
krénikdja) a prekaritds és a prekaridtus nemzetkézi
irodalmdnak a f6bb eredményeit foglaltuk dssze (né-
hdny esetben utalva hazai publikdcidkra is), hangsu-
lyozzuk, hogy nem térekedtiink a prekaridcus dtfogé
nemzetkdzi szakirodalmi elemzésére (ehhez lasd Szé-
pe 2016). Véleményiink szerint azonban az elemzett
tanulmédnyok kelléen reprezentéljdk a prekaritdssal
és a prekaridtussal foglalkozd nemzetkdzi szakiro-
dalom eredményeit és a kialakult diskurzusokat. Az
elemzett hdrom f8bb kérdéskor jelenti a tanulmdny
elméleti kereteit, ezekhez képest alkothatunk képet a
prekaritds és a prekaridtus hazai szakirodalmi recep-
ci6jérél. Emiatt néhdny kérdést, problémdrt kétszer is
érintiink, 4m a tanulmdny mdsodik felében a hazai
publikdcidk elemzései nem ismétlések, hisz a refle-
xi6 kereteiben fogalmaztuk meg azokat, a tanulmdny
elméleti fejezeteinek elemzéseire reflektdlva, ugyanis
igy nyerhetiink képet a prekaritds és a prekaridtus ha-
zai szakirodalmi értelmezésérdl, befogaddsirdl, és a

kialakult reflexidokrol.

A prekaridtus fogalma®

A prekaritdssal (precarity, precariousness) dsszeftig-
g6 fogalmak értelmezésérdl jelentds szakirodalmi
vita alakult ki (Eliosa 2018). A jelenséget tdrsa-
dalmi és munkaerdpiaci kontextusokban elemzik,
a precarity, precariousness megnevezés mellett

2 A tanulmdny elméleti fejezeteiben az Economics and

Sociology folyéiratban megjelent elemzésiinkre t4-
maszkodunk (Fénai — R. Fedor 2023).
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elterjedt a precariousness job, work, precariousness
employment, ,standard, non-standard work fogal-
mak haszndlata is, melyek egyben az értelmezési el-
térések kiildnbségeire is utalnak (Cranford, Vosko,
Zukewich 2003; Eliosa 2018; Gauflin 2020). A
prekaritdsrdl és a prekaridtusrdl sz6l6 elemzések-
ben hdrom lehetséges kontextus ragadhaté meg,
a prekaridtust tdrgyaljdk politikai mozgalomként,
osztalyokon 4tivelé élményként és tdrsadalmi osz-
tdlyként is (Standing 2014, 96-98). Ezek a kategd-
ridk érezheté médon néhol dtfedésben, néhol pedig
ellentmonddsban 4llnak egymdssal.

A prekaritdssal foglalkoz$ szakirodalom a vizs-
gélt jelenségeket és folyamatokat a kapitalizmus
fordizmusként jellemzett korszakdnak a sajdtossd-
gaiként fogadja el, annak a viltozdsaihoz kapcso-
16dnak, melyek egyik jellemzdje a bizonytalansig
térnyerése. Ez 4talakitotta a ,joléti kapitalizmust”,
és olyan Uj tdrsadalmi jelenségeket produkdle, me-
lyeket a kutaték a marginalitds, az informalitds, az
underclass és a kirekesztés kategdridival irtak le — a
prekaridtus és a prekarizdlédds fogalmai és katego-
ridi ebbe a sorba illeszthetdk (Szépe 2012a, Szépe
2016, 59-60). A prekaridtus kialakuldsa a kapi-
talizmus huszadik szdzadi gazdasdgi és tdrsadalmi
véltozdsaira reflektdl, a ,,j6léti kapitalizmus”, a joléd
4llam 4ralakuldsdt mutatja a globalizdcids folyama-
tok keretében. A véltozdsok irdnya a neoliberdlis, a
piac intézményét a térsadalom miikddeetésének és
Ujratermelésének a kozéppontjdba helyezd ideold-
gia és az ltaluk dthatott kozpolitikdk térnyerése, az
4llam szerepének csokkenése volt, pirhuzamosan a
korabbi intézmények és struktirdk leépiilésével és
4talakuldsdval (Szépe 2012a, 2016). Standing sze-
rint az elmult negyven évben a globdlis gazdasdgot a
neoliberdlis gazdasdgtan alakitotta, amely a digicdlis
forradalom 4ltal feler8sddve két, egymdssal dssze-
fiiggd jelenséget hozott létre: a globdlis jaradékala-
pu-kapitalizmust (rentier capitalism),® és egy olyan
globdlis osztdlyszerkezetet, amelyben a prekaridtus
az 0j tomegosztdly (Standing, 2011).

A fordizmus és a jéléti kapitalizmus megftélé-
sében azonban két 4lldspont ldtszik kirajzolédni,
az egyik a Standing 4ltal vdzolt szcendrié (2011), a
misik dlldspontot azok a vélemények jelentik, me-
lyek azt hangsilyozzdk, hogy a bizonytalan foglal-
koztatds a kapitalista gazdasdgokban a fizetett mun-
ka kezdete dta létezik, ezeket a bizonytalansdgokat

3

Egy olyan rendszer, amelyben a nagyvéllalatok a gazda-
sdgi eréforrdsok innovatiy, iizleti felhaszndldsa helyett a
vagyontirgyokbol szdrmazé tulajdonjoguk révén tesz-
nek szert jelentés haszonra (Pavanelli 2020).

csak ldesz6lag kiizdoteék le a , kapitalizmus aranyko-
rdban”, és ezek tértek vissza napjainkban (Motakef
2019). Hasonlé véleményen van Eliosa is (2018,
300-301), szerinte koncepciondlis szempontbdl
a bizonytalan munka historizdldsa a globdlis ka-
pitalizmus tdrténetében azt jelenti, hogy a mun-
kahelyi stabilitdst kivételnek, a bizonytalan mun-
kit pedig a kapitalizmus normdjinak tekintjiik.
A prekarizdcié kiilonbozé hulldmait valészintleg
nemzetkdzi makrogazdasdgi események (pl. a ka-
pitalista vdlsdg) generdledk, a globdlis politikai di-
namika befolydsolta (pl. a kétpdlust hideghdborus
rend és annak vége, globdlis valsigok), a gazdasdg-
elmélet (pl. keynesidnizmus versus neoliberalizmus)
és a termelési modellek (példdul fordizmus versus
posztfordizmus) alakitottdk. Ugyanez a vélemé-
nye a Neilson—Rossiter szerzdpdrosnak is (2008):
a fordizmust kivételnek, a bizonytalansdgot pedig
norménak kell tekinteni. Ugy ldtjak, hogy a bi-
zonytalansig nemcsak a bizonytalan munkavallalok
4llapotdt jelenti, hanem egy 4ltaldnosabb egziszten-
cidlis 4llapotot is, melyet a politikai aldvetettség és
a gazdasdgi kizsdkmdnyolds jellemez (Neilson &
Rossiter 2008, 54). Ez a folyamat a (Standing 4ltal
is elemzetr) flexibilis foglalkoztatds kialakuldsdhoz
vezetett, aminek kialakitdsdban, megteremtésében a
munkdltaték és a kormdnyok is részt vettek (Benach
et al. 2014). A bizonytalansdg, flexibilitds és a ki-
zsdkmdnyolds hibridjeként beszél LaVaque-Manty
a prekaridtusr6l. A bizonytalan kériilmények ko-
zott él6 emberek kihaszndldsa egy hibrid kifejezéssel
jellemezhetd, a kizsékmdnyolds és a kortdrs iizleti
zsargon 4ltal haszndlt flexibilitds szavakbél, mely a
rugalmas kizsdkmdnyolds (flexploitation) fogalmat
eredményezi. (LaVaque-Manty 2009,106).

A bizonytalansdg és az ideiglenesség azonban
nemcsak a kedvezdtlen helyzeti munkavillalokat
érinti, példdul a munkanélkiiliség utdn alacsonyabb
rangd munkahelyre keriilve. Az ideiglenes munka
(temporary job) is kockdzatokat rejt, példdul a révid
tdvt projektekben, vagy a hosszii tdvid munkdkban,
amelyekben valakinek ugyanazt a néhdny felada-
tot kell Gjra és wjra elvégezni, aligha jelent komoly
aspirdciét (Standing 2011). Az ideiglenes munka
csak a kielégitd tdrsadalmi kdrnyezet mellett nem
jelent bizonytalansdgot. A prekaridtus mésik dtja
a részmunkaidds foglalkoztatds. A részmunkaiddsok
azt tapasztaljak, hogy a vértndl tobbet és t5bbet kell
dolgozniuk, mint amennyiért fizetik 8ket, rdadd-
sul sok, dijazds nélkiili munkdt kell végezniiik, igy
még jobban kizsikmdnyolhaték (Standing 2011,
15). Standing a bizonytalansigon tdl a munkdval

V. folyam, XIV. évfolyam, 2023/3. szdm

67



68

MUHELY

kapcsolatos biztonsdg formdinak a meglétét vagy hi-
4nydt is fontosnak tartja, ezek a masodik vilighdboru
utdn véltak dltaldnossd a munkdsosztdly korében. A
munkdval Ssszefiiggd biztonsdg teriiletei a kovet-
kez8k: munkaer8piac, foglalkoztatds, munkahely,
munka, készségek reprodukcidja, jovedelem és a kép-
viselet biztonsdga (Standing 2011, 10-11). Nyilvdn-
vald, hogy a munkéval 6sszefiiggd biztonsdg hidnya
noveli a bizonytalansdgot, és igy hozzdjérul a prekdr
jelenségek kialakuldséhoz és terjedéséhez. Hasonld
folyamatokra hivjk fel a figyelmet Budowskiék is. A
bizonytalansdg nemcsak a szegények, a marginalisok
vagy a tdrsadalmilag kirekesztettek, az alsébb osztd-
lyok strukeurdlis helyzetét jellemzi, a ,,bizonytalan jo6-
1é0” a joléti kozép- és felsSbb osztdlyokra is vonatkoz-
hat, ebben az értelemben nemcsak munkaerdpiaci
kategéria (Budowski et al. 2010).

A bizonytalan foglalkoztatds  (precarious
employment) definidldsiban kanadai szerzék a szab-
vanyos foglalkoztatds (standard employment) és a
nem szabvdnyos munka (non-standard work) sajé-
tossdgait is figyelembe veszik, ez sok szempontbdl
eltér az eurdpai megkozelitéstdl (Cranford, Vosko,
Zukewich 2003). A normal munkaviszony (standard
employment) dltaldban olyan helyzetre utal, amely-
ben a munkavéllalénak egy munkadltatdja van, teljes
munkaid8ben, egész évben a munkdltaté telephelyén
dolgozik, kiterjedt térvényes juttatdsokat és jogosult-
sdgokat élvez, tovabbd arra szdmit, hogy hatdrozat-
lan ideig foglalkoztatjdk. A standard munkaviszony
(standard employment) az a modell, amelyre a mun-
kaiigyi torvények, jogszabdlyok és politikdk, valamint
a szakszervezeti gyakorlatok ¢épiilnek (Cranford,
Vosko, Zukewich 2003,6-7). A nem szokvanyos
munka (non-standard work) kapcsén pedig minden
olyan foglalkoztatdsi formdra vagy megéllapoddsra
dsszpontositanak, amely eltér a szokdsos munkavi-
szonytdl. Az eredmény a tartésan fenndllé kettSsség,
standard versus nem standard, amely nem fest pontos
képet a bizonytalan foglalkoztatdsrol.

Gaufhin a prekaritdssal mint a munka bizony-
talansdgdval osszefliggd fogalmak értelmezését fog-
lalja ssze (2020, 2-3). A bizonytalan foglalkoztatds
(precarious employment) dltaldban a munkaszerz8dés
és a munkaviszony tulajdonsdgaira utal. A bizonytalan
foglalkoztatdssal egyértelmiien dtfedésben 1évd bizony-
talan munka (precarious work) fogalma a ténylegesen
végzett munkdra és arra utalhat, hogy a munkavallal
viseli az ezzel a tevékenységgel jar kockdzatokat. A
bizonytalan munkaerd tagjaira utalva a bizonytalan
munkavdllalék (precarious workers) fogalma nem-
csak a bizonytalan munkdt végz8 egyes embereket irja

le, hanem a fogalmat akkor is haszndljék, amikor az
ilyen tipust munkavégzésnek az élet mds teriileteire
gyakorolt kévetkezményeire mutatnak rd. Az egyéni
munkavéllalok leirdsdval ellentétben a Guy Standing
(2011) 4leal hiressé vélt prekaridtus (the precariat) ki-
fejezés egy kollektivdra, vagy egy kialakuléban 1évé
osztdlyra utal. A precarisation fogalma haszndlhaté
a bizonytalan foglalkoztatds megerésitésének és az
adott munkaer8piacon beliil kézponti elemként vald
meghonosoddsdnak a folyamatdra (a magyar szak-
irodalomban Szépe 2016, Tordai é. n. és Eber 2017
elemzi a publokdciékban haszndlt fogalmakat).

A prekaridtus mint lehetséges 1j osztaly

A prekaritdtus jelensége és fogalma kériili vitdk egyike
a prekaridtus ,osztalyjellegérél” szl — a szerzdk egy ré-
sze, igy Standing is amellett érvel, hogy minden hete-
rogenitdsa ellenére az azonos alakité tényezék miatt a
prekaridtus osztdly (class-in-the-making but not class-
for-itself, 2011, 7). Standing irdsaiban elsdsorban egy
Uj (globdlis) osztdlystruktiirdt vézol fel, viszonylag ke-
vés figyelmet fordit az ,,0sztdly” definidldsdnak teoreti-
kus kérdéseire.

A kialakitott ,,hétosztdlyos” modellt Standing to-
vébbi irdsaiban valamelyest mddositotta, igy 2014-es
tanulmdnydban a kévetkezd osztdlyokat nevezte meg;
plutokrata elit (plutocracy-elite), technikai értelmisé-
giek, szakemberek (proficians), fizetett alkalmazottak
(salariat), mag munkdsosztdly (core working class),
prekaridtus (precariat), lumpen prekaridtus (lumpen-
precariat) (Standing 2014, 20; 2015, 4-7; 2018, 4).

Elemzéseiben a kialakul6 prekaridtus két, egymds-
sal Osszefiiggd osztdlyvondsit emeli ki. Az egyik, hogy
a prekaridtus a kialakuléban 1év osztdly rendszer (class
system) ,veszélyes osztdlya” (dangeorus class), mely a
térsadalmi 4talakuldst eldre viheti. Standing nem fo-
gadja el azt, hogy a prekaridtus mint ,veszélyes osz-
tdly”, ,lumpenproletdr” lenne (lumpen-proletariat),
erre legfeljebb a globdlis kapitalizmus akarja kény-
szeriteni a munka Gj normdinak elfogadtatdsa miatt.
Transzformativ osztdly is, elsésorban azért, mert nem
szokott hozzd a biztos, stabil munkdhoz, és nem fo-
gadja el, hogy a bizonytalansdgra a vélasz a tobb mun-
ka és a munkahely (Standing 2018, 8).

A prekaridtus osztdlyjellegzetességeinek a megité-
lésében Candeias (2007) véleménye abban igen kozel
4ll Standingéhez, hogy Candeias is egy kialakuléban
1év8 osztdlyhelyzetet vdzol fel. Abban mdr lényegesebb
kiildnbség tapasztalhaté, hogy Candeias a prekaridtust
a munkdsosztdly részének ldtja, melynek jellemzd

Kulttra és Kozosség



Fonai Mibdly — R. Fedor Anita : A prekaritds és a prekaridtus hazai recepcidjanak néhdany vondsa

vondsa, hogy a munkaereje reprodukcitjinak a fel-
tételei hidnyoznak (a munkdsoszedly tobbi részéhez
képest, akiket Standing ,,0ld” vagy ,,core” munkdsosz-
télynak nevez). Candeias tigy ldta, hogy a prekaridtus
olyan osztilyfrakciot alkot, melynek sajdtossdgai a ki-
zsékmdnyolds rugalmasitott viszonyaibdl és a szocidlis
szolgdltatdsok csokkentése révén kialakuld bizonyta-
lansdgbdl fakadnak (Candeias 2007, 8).

A munkdsosztdly és a prekaridtus viszonyd-
nak tisztdzatlansdgdt vitatja Standing modelljében
Bessant is (2018). Azt vitatja, hogy Standing lesz(iki-
ti a munkdsosztdly fogalmdt a hosszi1 tévtl, stabil, fix
munkaidds, az elémenetel kialakult ttjaival rendel-
kezd munkavéllalokra. Standing t6bb 4llitdsdval, igy
a prekaridtus osztdlyként t6rténd elfogaddsaval, illet-
ve a munkdsosztdly és a prekaridtus megkiilonbozte-
tésével is vitdzik Bessant. Az elsd vitatott 4llitds a bi-
zonytalansignak mint a munkaerd rugalmassdgdnak
(labour flexibility) az alternativdjéra vonatkozik — e
kérdésben inkdbb a fogalmi tisztdzatlansdgot veti fel
Bessant. Mésodik problémaként azt fogalmazza meg,
hogy a prekaridtus nem homogén csoport, vagyis nem
minden, ebbe a kategéridba sorolt személy tartozik
egyetlen vagy Ssszefiiggd, tdrsadalmi-gazdasdgi szem-
pontbdl hétrdnyos helyzetli csoportba. Ugyancsak
vitatja Standing azon éllitédsdt is, hogy a prekaridtus
Uj globdlis osztdly, és nem része a munkdsosztdly-
nak (Bessant 2018, 3-5). Vitatja Standing osztaly
koncepcidjét Eliosa (2018) is, mesterségesnek ldtva
a proletaridtus és a prekaridtus kozotti feloszedst. A
prekaridtust osztdlyfogalomként hasonléan proble-
matikusnak ldtja Frase is (2013), f6ként, mert tdl sok
és heterogén népességet probdl meg sszefogni, és
kizdrja a munkdsosztdlyként definidlt szegmenseket.

Bizonytalannak l4tja a prekaridtus fogalmi kérdé-
seit és ,,osztdly” jellegét Ferge Zsuzsa (2012). Amellett
érvel, hogy a Standing 4ltal leirt csoportoknak csak
kis része felelne meg bdrmilyen régi vagy 6j osztdly-
fogalomnak. Standing sok marxi gondolatot haszndl,
de a marxi definicié nélkiil. Ferge bizonytalan abban,
hogy a (vdrhatd) valtozdsok a ,,magdért valé osztdly”
jellegét erdsiti a prekaridtusnak, szerinte egy széttartd
fejlédés is lehetséges (Ferge 2012, 122-123).

A prekaridtus formdi és csoportjai

A prekaridtus potencidlis csoportjainak a behatd-
roldsa szoros kapcsolatot mutat a prekaridtus de-
finidldsdval, ezért a szakirodalomban ez a két meg-
kozelités nem mindig kiilénithet el. Ez a fajta
osszemosddds megfigyelhetd a prekdr mozgalmak,

példdul az EuroMaday-mozgalom 6nmeghatdrozdsa-
iban is, hisz a mozgalmak jelszavai j6l megragadtdk
a prekaridtus tobb, lényeges vondsdt és csoportjdt is
(Iisd: LaVaque-Manty 2009).

A tovébbiakban elsdként Standing 2011-es
konyvének a fébb 4llitdsait foglaljuk ossze a
prekaridtus csoportjait illetéen. A prekaridtus egyik
nagy csoportjat a nék jelentik. Ez tbb dologgal fiigg
ossze, és tobb dolog kovetkezménye. Az egyik egy
4ltaldnosabb feminizdldddsi tendencia, mely a nék
egyre nagyobb ardnyt foglalkoztatdsdval és a mun-
kaerépiac rugalmas 4ralakuldséval, a rugalmas tipust
munkahelyek ardnydnak a novekedésével fligg Sssze.
Ez azonban nem jért egyiitt a nék jévedelmének és
munkakériilményeinek a javuldsdval, a bér és a szoci-
4lis jovedelemkiildnbségek egyenl8tlenek maradtak,
a n8k munkaerdpiaci szerepének a novekedése egy-
beesett a prekaridtus novekedésével és a bizonytalan
4lldsok terjedésével (Standing 2011). Ehhez jirul a
n6k hdrmas terhelése, a munka, a gyermekekrol és az
otthonrdl, valamint az id8s rokonokrél valé gondos-
kodds (lasd: R. Fedor — Fénai 2017, R. Fedor —Toldi
2017, R. Fedor 2021).

Standing nemcsak a nemek és féként a ndk
prekaridtusba keriilésének az okaival foglalkozik ki-
emelten, még ennél is tobbet ir a flatalokrdl, mint a
prekaridtus egyik csoportjdrél. Véleménye szerint ez
tobb dologgal is dsszefiigg, ezek kozote egy dltaldnos
jelenség is megfigyelhetd, miszerint a fiatalok mindig
is bizonytalan helyzetben 1éptek be a munkaer8pi-
acra. Megfigyelhetd, hogy a fiatalok napjainkban
ideiglenes munkdkat és hatdrozott ideji szerz8dé-
seket kapnak, ez mindaddig elviselhetd volt, amig
a hagyomdnyos csalddi szolidaritds ezt enyhitette.
Mindez a fiatalok karrieresélyeit is rontja. Standing
e mogdtt a (globdlis) gazdasdg és a munkaerdpiac
4ralakuldsa mellett egy mindent 4that6 ,druvd vé-
lasi” (commodification) és kommercializaléd4si fo-
lyamatot mutat ki (az oktatdsban, felsGoktatdsban
is). A prekaridtus kovetkezd nagy csoportjdt az idé-
sek alkotjdk. Az id8sek dontése, hogy nyugdij utdn
dolgozzanak, jirhat azzal, hogy 6nként keriilnek a
prekaridtusba, és egytittal jarhat azzal is, hogy elveszi-
tik azt, hogy a gyermekeik tdmogassik Sket. Az alkal-
mi munka vallaldsa mogdtt az elszegényedéstdl és a
tdrsadalmi leszakad4stdl val6 félelem is meghuzddik.

A prekaridtusba nagyobb eséllyel keriilnek az
etnikai kisebbségek tagjai, kiilonds tekintettel arra,
hogy kériikben magasabb a munkanélkiiliség. Az
etnikai kisebbségek tagjai gyakran tradiciondlisan
reprodukdljdk azokat a foglalkozdsi réseket (niche),
melyek generdcidk 6ta adhatjdk a megélhetésiiket.
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Ugyancsak komoly esélye van a fogyatékossiggal
éloknek, hogy a prekaridtusba keriiljenek. A bi-
zonytalan munkahelyek és a hdtrdnyos helyzet a bi-
zonytalansdg kérforgdsit alakithatja ki a kdriikben.
Jelentds ardnyt képviselnek a prekaridtuson beliil a
segélyigénylék, akik a munkaerdpiaci rugalmassdg és
a szocidlpolitikai privatizdldsa kovetkeztében sze-
gényednek el, vdlnak munkanélkiilivé, és komoly
eséllyel cstisznak a lumpenprekaridtusba. A krimi-
nalizdltak is a prekaridtus forrdsit jelenthetik, élet-
helyzetiik eleve a prekaridtusi létre korldtozédhat. A
prekaridtus legnagyobb hétorszdgit a migrdnsok je-
lentik, akik a prekaritds dldozatai, mikézben ,kép-
zeletbeli gonosztev8kké” (igy blinbakkd) valnak,
hisz csokkentik az alacsony bér(i munkdsok bérét és
véllalati juttatdsait.

A prekaridtus f8bb csoportjait illeten a szakiro-
dalomban és a kézpolitikai elemzésekben nagy kon-
szenzus érvényesiil, a f8bb csoportokat hasonléan
hatdroljik be a szerzdk (Fuller, Vosko 2008; McKay
et al. 2012). McKay et al. (2012) szakértdi jelenté-
sitkben a kovetkezd foglalkoztatdsi formakat neve-
zik meg, melyekre a munkaer8piaci bizonytalansig
a jellemzd: hatdrozott idejli (ideiglenes) szerzddé-
sek, részmunkaidds foglalkoztatds, szinlelt (4l)6n-
foglalkoztatds, munkaerd-kolcsénzés, alvillalkozdi
és kiszervezett munka, be nem jelentett, informdlis
és szabdlytalan munkavégzés, idénymunka, kikiil-
detés. Ezeket a foglalkoztatdsi tipusokat az Eurépai
Parlament 2016-o0s jelentése is tartalmazza, és a
2012-es jelentéshez képest még megnevezik a nulla
oOras szerzddéseket, ligyeleti munkdt, a szakmai gya-
korlatot és gyakornoki munkdt, valamint a kény-
szerftett munkdt. Az Eurépai Unié intézményeinek
az elemzései és jelentései az empirikus kutatdsok
szdmdra megfoghaté mddon operacionalizdljik a
munka és a foglalkoztatds bizonytalansigdt és azok
formdit.

Robert Castel és a bérmunka krénikdja

A prekaritdssal és a prekaridtussal foglalkozé teo-
retikusok kozott megkeriilhetetlen Robert Castel
(1998). Konyvének cime és alcime jél foglalja dsz-
sze, hogy mit is vizsgdl a szerzd: a bérmunka tdr-
ténetét és a szocidlis kérdés (eurdpai torténetének)
alakviltozasait.

A prekaridtussal (prekdr léthelyzettel, preka-
rizdléddssal) foglalkozé szakirodalomban sokat
hivatkoznak Castel mivére, mely a bérmunka
krénikdjdval és a szocidlis kérdés alakvaltozdsaival

foglalkozik. Tanulmdnyunkban terjedelmi okok-
bél Castelnek csak a legfontosabb, és a témdnk-
kal osszefiiggd megdllapitdsait elemezzitk. A
prekaridtus jelensége, és az ezzel dsszefiiggd szak-
irodalom szempontjdbdl Castel meghatdrozé alap-
vetést fogalmaz meg konyve el8szavdban. A jov6
kapcsdn annak bizonytalansigdt emeli ki, utalva
arra, hogy a bérmunkaviszony (melyhez a szocidlis
kockdzatok ellen védd-elldté rendszerek tobbségét
tarsitjdk) hosszd ideig olyan létformdrt jelentett,
mely semmiféle biztonsdgot nem nyujtott, csak
megvetést, lenézést és nyomort (Castel 1998, 11),
hisz bérmunk4bdl élni annyit jelentett, hogy sen-
ki vagy. A bérmunka tdrsadalma cimd fejezetben
képet nyerhetiink arrél, hogy hogyan ldtja kora
tdrsadalmdt (a bérmunka léthelyzete kontextusd-
ban). A ,bérbdl él§ tdrsadalom” 4tfogébb, mint
a ,bérmunkdsok tdrsadalma”, hisz nemcsak a
bérmunkdsok élnek bérbédl (a kapitalizmusban),
igaz, a kiilonbszd csoportok kozott sem 4tjdrds,
sem abszolut elkiiloniilés sincs. Ettdl fiiggetleniil
a bérmunka tdrsadalma néhdny ,tdrsadalmi tomb”
egyiittlétezéseként mutathatd be, igy Castel beszél
az 6ndllokrdl, a plebejus tombrdl (akik a bérmun-
kaviszony als6 régiéit foglaljik el), és a rezidudlis,
vagy peremre szorult tombrél, akik leginkdbb
elszenvedik a munkaerépiaci kereslet ingadozd-
sait, és akiket a bizonytalan, id8szakos, alkalmi
munkdk foglalkozdsai tomoritenek egyiivé (be-
véndorldk, ndk, szakképzetlen fiatalok vagy idés
munkdsok). Castel az ,Uj szocidlis kérdés” cimi
fejezetben a bérmunka feltételeinek — pontosab-
ban a gazdasdg feltételeinek — az 4dralakuldsdt és a
gazdasdg dtalakuldsdbol fakadd kovetkezményeket
elemzi; e fejezetbdl csak a témdnkkal 8sszefiiggd
aspektusokat emeljiik ki. Castel bemutatja a szo-
cidlis kérdés és a szocidlis 4llam véltozdsait, annak
az okait is, elemzése kritikai, célja a ,dics8séges
harmincak”,* azaz a médsodik vildghdbort utdn fel-
ivel§ korszak ,iinneplésének” a meghaladdsa — e
korszak a szocidlis jogok és a munkavéllaléi jogok
aranykora, ez valtozott meg a hetvenes évek mad-
sodik felében. A véltozdsok hdrom teriileten ra-
gadhat6k meg (Castel 1998, 372-374): az egyik
a stabil helyzetiick destabilizdcidja, ami azt jelenti,
hogy az addig integrédlédott munkdsrétegek és az
als6-kozéposztdlybeli alkalmazottak egy részét a
leszakadds fenyegeti. A helyzet mdsodik sajdtos-
sdga a bizonytalannd vélt helyzetben valé tartds

4 Ez alatt a mdsodik vildghdbort utdni 30 év (Trente

Glorieuses) gazdasdgi fellendiilését és annak pozitiv tér-
sadalmi kovetkezményeit értik (Castel 1998, 352).
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megillapodottsdg. A jelenségek harmadik tipusa
az alkalmaztatds biztonsdgvesztését és a tdrsadal-
mi struktdrdn belilli posztok hidnyde tikrdzi. A
jovot illetden Castel négy eshetbséget vdzol (1998,
396-410). Ezek: a bérmunkds léthelyzet romldsd-
nak fokozdddsa, a jelenlegi llapotok megdrzése és
stabilizdldsa (sok eréfeszitéssel), a munka helyett
(mivel az elvesztette kozponti szerepét) alternati-
vék keresése és a ,tdrsadalmilag hasznos munks-
bél” keletkezd ,szlikds erbforrdsok” djraelosztdsa.

Elemzésiink médszere és mintavilasztisa
Tanulmdnyunkban a  prekaridtussal  és  a
prekaritdssal foglalkozé hazai szakirodalmart ele-
mezziik. Tanulmédnyunk céljdbdl kovetkez8en arra
vagyunk kivéncsiak, hogy a prekaridtusnak és a
prekaritdsnak milyen a szakirodalmi recepcidja, a
szerz8k milyen kérdéseket vizsgdlnak, mire féku-
szdlnak, mit tartanak fontosnak. Ennek megitélé-
séhez a tartalomelemzés mddszerée vélaszrottuk.

A tartalomelemzés olyan kutatéi eljdrds, kutatd-
si médszer, amely segitségével a szovegekbdl olyan
kovetkeztetések vonhatdk le, amelyek gyakran
nyiltan nincsenek kimondva, de a szoveg szerke-
zetébdl, az elemek egyiittes eléforduldsdbol és azok
torvényszerlien visszatérd sajdtossdgaibol kiolvas-
hatdk. A tartalomelemzés sordn a rendelkezésre 4116
szdvegekbdl, ,tartalmakbol” mintdt valasztunk, az
elemzés megkezdése el8ct keriil sor az elemezni
kivant kategdridk meghatdrozdsira (Babbie 1995,
Lehota 2001, Fénai 2021). A kategéridk meghatd-
rozdsét illetden nagy vita van arrél a szakirodalom-
ban, hogy eldre meghatdrozott kategéridkat vagy
kibontakozd kategéridkat alkalmazzunk az elemzés
sordn (az interjus kutatdsok esetében errdl szél a
Grounded Theory értelmezésérél kialakult vita,
ldsd Mitev 2012). Elemzésiinkhoz el8re megha-
tdrozott kategéridkat fogadtunk el, a prekaritds és
a prekaridtus f8bb teoretikusainak a tanulmdnyai
alapjén, erdsen tdmaszkodva Standing irdsaira
(2011, 2012). A szakirodalom feltirisa sordn ezt
kiegészitettiik kibontakozé, feltdrulé kategdridk-
kal is, melyek azonban illeszkednek a prekaridtus
meghatdrozé elméleti {rdsainak a kategéridihoz. Az
igy kialakitott kategéridkat, pontosabban a kate-
goridk tematikus csoportjait az 1. tdbldzat foglalja
ossze. Fontos hangstlyoznunk, hogy a kialakitott
kategériarendszer kategéridinak nem elemezziik az
eléforduldsi gyakorisdgdt — alkalmazott médszeriink
az, hogy az egyes tanulmdnyok profiljat, fokuszit

hatdrozzuk meg a tanulmdny dltal elemzett problé-
midk, kérdések kontextusdban, és az elemzett tanul-
ményok profilja, fékusza alapjin fogalmazunk meg
kovetkeztetéseket. Arra voltunk kivéncsiak, hogy
egy-egy tanulmdny hdny kategéridt (a kategdri-
4k tematikus csoportjdt) elemez. Az egyes tanul-
mdnyokat a kialakitott kategériarendszer alapjin
nyolc csoportba soroltuk, ahogy arra utaltunk, egy
tanulmény t8bb csoportba is keriilhetett. Mivel a
kialakitott kategéridk nincsenek egy konkrét jelen-
ségre, fogalomra, széra leszlikitve, inkdbb beszélhe-
tiink a ,, kategdridk tematikus csoportjairdl”, melyek
tobb, sziikebben értelmezhetd jelenséget fognak
4t — ez megfelel az elemzésiink céljainak, hisz nem
(konkrétabb) kategéridk el8forduldsi gyakorisdgdt
vizsgaljuk a tanulmdnyokban, hanem azt, hogy az
egyes tanulmdnyok a kategéridk hdny tematikus
csoportjdt elemzik.

Az elemzett tanulmdnyok kivélasztisa

A tartalomelemzés sordn a kategdridk tematikus
csoportjainak a kialakitdsa, létrehozdsa mellett na-
gyon fontos a mintavédlasztds, azaz a ténylegesen
elemzett szovegek korének a meghatdrozdsa. Ez azt
is jelenti, hogy ismerjiik a bevonhaté tanulmdnyok
(folydiratcikkek, konyviejezet, konyvek) listdjdc
mint alapsokasdgot. Ilyen lista azonban nem 4llt
rendelkezésiinkre, ami nehezitette az elemzésbe be-
vonhaté tanulmdnyok kérének a meghatdrozésit.
A kovetkezd lehetéségek alapjén hatdroztuk meg az
elemzésbe bevont tanulmdnyok kérét:

o cegyszeri Google-keresés, a ,prekaridtus” kere-
s6széra 3090 taldlatot kaptunk. Ezek jelentds
részét bizonytalannak és esetlegesnek taldleuk,
szdmos ismétl8déssel, a tanulmdnyok, ird-
sok gyakran csak a fogalmakat (prekaridtus,
prekaritds) haszndljak, mélyebb elemzés nél-
kiil, jelentds szdmban napi- és hetilapok cikkei
tartoznak ide. Emiatt ezekbdl a tanulmdnyok-
bél keveset vontunk be az elemzésbe, f8ként
azokat, melyek a megbizhatbb adatbdzisok-
ban (Matarka, EPA) is szerepeltek. Egy tanul-
sdga azonban van a Google-keresésnek: bdr a
téméval foglalkozé szerz8k egy része szerint a
prekaridtus elemzése az akadémiai irdsokban
még nem nyert polgdrjogot, a taldlatok szdma
alapjdn maga a fogalom (prekaridtus) mdr 4l-
taldnosan elterjedt a hazai akadémiai, szakmai
irdsok mellett a médidban és a kozdsségi plat-
formokon is;
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* egyszer(l keresés a MATARKA adatbdzisban:
14 taldlatot kaptunk, ami nem jelentds,
ugyanakkor a MATARKA tovdbbvezet az
EPA adatbézisba;

o az EPA (Elektronikus Periodika Archivum) adat-
bdziséban egyszerli kereséssel (a prekaridtus
elforduldsa a szévegben) 179 taldlatot kap-
tunk. Ezek egy része duplum, egy jelentds része
esetlegesen haszndlja a prekaridtus kifejezést (de
nem elemzi azt és az 4ltala jelSlt jelenséget);

* a Google Tudds az egyszer(i keresésre 240 ta-
lélatot ad, de az EPA-hoz hasonléan magas
a duplumok és a fogalmat csak esetlegesen
alkalmazé tanulmdnyok ardnya.

A négy keresés alapjan 68 tanulmdnyt vontunk
be a vizsgdlatba, ezek koziil 23 tanulmdny elemez a
sprekaridtussal”, ,prekaritdssal” osszefliggd jelensége-
ket, de nem haszndljak ezeket a fogalmakat maguknak
a jelenségeknek a jellemzésére és megnevezésére (legin-
kabb az atipikus foglalkoztatdst elemz8 {rdsok tartoznak
ide). Igy 45 olyan tanulméanyt elemziink irisunkban,
melyek explicite is a prekaridtussal és a prekaritdssal
foglalkoznak. A prekaridtussal dsszefiiggd jelenségeket
elemz8, de a prekaridtus fogalmi rendszerét nem alkal-
maz6 {risok részben a vdzolt keresések eredményeként
keriiltek az elemzett tanulmdnyok kézé, més résziik a
szerz8k miatt keriilt a mintdba (tanulmdnyuk jelent
meg a prekaridtusrél, igy mds frdsaikat is bevdlogattuk).
A tanulmdnyok két csoportja kozdte lényeges eltérés
tapasztalhatd, ezekre a kivetkezd alfejezetben utalunk.

A tanulmdnyok 4ltal elemzett kategéridk
tematikus csoportjai

Ahogy arraa médszertan kapesdn utaltunk, elemzésiink
a prekaritdssal és a prekaridtussal osszefliggd jelenségek-
re és azok Osszefliggéseire irdnyulnak. Azt elemezziik,
hogy a tanulmdnyok a potencidlis kategéridk (a tanul-
ményban ezek a ,kategéridk tematikus csoportjai”)
koziil melyekre fokuszdlnak; elemzésiink nem az egyes
kategéridk eléforduldsi gyakorisdgdra, hanem a tanul-
ményok profiljdnak a meghatdrozdsdra koncentral. Ez
legalabb annyira alkalmas a prekaritds és a prekaridtus
jelenségének a jellemzésére, a f8bb sajdtossdgok meg-
ragaddsdra, mint a kateg6ridk el6forduldsi gyakorisdgd-
nak az elemzése. Arrdl nem is szolva, hogy az egyes ta-
nulmdnyok esetében gyakran csak a téma, a probléma
ragadhaté meg, és kevésbé maguk a kategdridk — ezért
is alkalmazzuk a tanulmdnyok dltal elemzett kérdések
kategoridinak a tematikus csoportjai” meghatdrozist a

ykategéria” helyett (bdr az egyes ,,tematikus csoportok”
megfeleltehetdk konkréabb kategéridknak is). Lassuk
a tanulmdnyok besoroldsit az egyes tematikus csopor-
tok alapjdn — egy-egy tanulmdny tbb ,tematikus cso-
portba” is sorolhaté (1. tdbldzat).

1. tdbldzat: A tanulmdnyokban eldforduls kategdridk
tematikus csoportjai (darab)

A prekaritdst A Osszesen
ésa prekaritdssal
prekaridtust | ésa preka-
elemzd ta- ridtussal
nulmdnyok | &sszefiiggd
kérdéseket
elemzd
tanulmdnyok,
¢ fogalmak
hasznélata
nélkiil
Munkaer8piaci
bizonytalansg, 16 13 29
kiszolgaltatottsdg
és atipikus foglal-
koztatis
Fogalmi kérdések* 21 * 22
Bérmunka, jolét
4llam, neoliberalis 16 6 22
fordulat, neolibe-
ralizmus
A prekaridtus 12 3 15
(potencidlis)
csoportjai
Centrum,
félperiféria, peri- 11 3 14
féria, vildgrend-
szer-elméletek,
figgbség
A prekaridtus
és a prekaritds 11 2 13
operacionalizdldsa,
empirikus kuta-
tasok
A prekaridtus mint
osztaly-struktira 9 1 10
és rétegzédéselmé-
leti kontextusok
Gig economy 5 1 6
Osszesen 101 30 131

* Borbély-Pecze (2017) a prekaritdssal és a
prekaridtussal érintkezd fogalmakat elemzi, bdr magi-
16l a prekaridtusrél nem fr

5

Az egyes tanulmdnyok besoroldsdt, hogy milyen ka-
tegéridkat vizsgdlnak, ezek alapjdn milyen ,tematikus
csoportba” sorolhaték, a tovdbbiakban mutatjuk be.
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Ahogy arra utaltunk, a kategéridkat (a kate-
géridk tematikus csoportjait) elére meghatdrozott
és kibontakozé kategéridkként hoztuk létre, ala-
kitottuk ki, a teoretikus irdsok elemzése alapjdn.
A prekaridtus meghatdrozdé {rdsainak az elemzé-
se kindlta az ,el8re meghatdrozott kategéridkat”s
munkaerdpiaci bizonytalansdg, bérmunka, jolét
4llam, neoliberdlis fordulat, centrum, periféria és
vildgrendszer-elméletek; a prekaridtusba csiszd
tdrsadalmi csoportok, a prekaridtus mint osztdly. A
kibontakozé kategdridkat tovabbi teoretikus irdsok
elemzése révén konceptualizdleuk (ite is figyelembe
véve a bérmunka, j6léti dllam, neoliberdlis fordu-
lat, centrum, periféria és viligrendszer elméleteket;
valamint az osztdly problematikdhoz kapcsolédéan
a struktira és rétegzédéselméleteket, a prekaridcus
operacionalizdldsdt és az empirikus kutatdsokat, va-
lamint a gig economy-t). Fontos megjegyezni, hogy
a ,munkaerdpiaci bizonytalansdg” és (a prekaritds,
prekaridtus) ,fogalmi kérdéseinek” az elvdlasztdsa
komoly elemz8munkdt igényel, hisz a prekaritds
és a prekaridtus fogalmdnak kézponti eleme épp
maga a munkaerdpiaci bizonytalansdg. Az elemzés
sordn azt tapasztaltuk, hogy a ,munkaerépiaci bi-
zonytalansdg” nemcsak leiré kategéria (,mi van”),
hanem alkalmas az analitikus elemzésre is (,miért
és hogyan van”) — ezért ezt a két kategorid, illetve
a tanulmdnyok 4ltal elemzett jelenségek ,tematikus
csoportjait” kiilén kezeltiik.

A kateg6ridk tematikus csoportjainak az eléfor-
duldsa jelzi, hogy a prekaritdssal és a prekaridtussal
foglalkozé hazai irdsoknak mi a fékusza, mi a pro-
filja, a szerz8k mit tartanak fontosnak elemzéseik
sordn. A tanulmdnyok legnagyobb részét azok teszik
ki, melyek a munkaerdpiaci bizonytalansdgot, a fo-
galmi kérdéseket, a bérmunka valtozésait és a neoli-
berdlis fordulattal dsszefiiggd kérdéseket vizsgaljak.
Megfogalmazhatd, hogy a hazai szakirodalomban
a hangsily az elemzd, teoretikus, az oksdgi sszefiig-
gésekre fokuszdld megkozelitésmédon van— még ha a
fogalmi kérdéseket elemzd tanulmdnyok szemlélet-
mddja és elemzései gyakran lefrdak is.

A kategéridk tematikus csoportjai kapcsdn
amellett érveliink, hogy egy részitk oksdgi hatdst
gyakorol a kategéridk 4ltal jellemezhetd jelenségek
mds csoportjaira, részére (nem maguk a kategéri-
4k, hanem az dltaluk megragadhaté jelenségek és
folyamatok). Ahogy jeleztiik, a ,fogalmi” kérdések
inkdbb leiréak, azt mutatjdk, hogy ,mi van”, ho-
gyan mutathatd be, jellemezhetd a prekaritds és a
prekaridtus. A kategéridk mésik csoportjdt azok al-
kotjék, melyek a tényleges tdrsadalmi és gazdasdgi

folyamatokban oksdgi hatdst gyakorolnak példdul a
munkaerdpiaci folyamatokra, példdul a vildgrend-
szer-elméletek 4ltal elemzett, centrum és félperiféria
fiiggési folyamatok révén. A munkaerdpiaci vélto-
zdsokat elemzd irdsok is érhet8bbé vilnak a neo-
liberdlis fordulat, a joléti 4llam 4ralakuldsdnak
kontextusdban.

A prekaridtussal mint osztéllyal, és ennek kap-
csdn struktira- és rétegz8déselméleti kérdésekkel
kevés tanulmédny foglalkozik. Ez részben kévet-
kezhet abbdl, hogy a prekaridtus mint oszedly 1ét-
rejottére vonatkozd védrakozdsok (Standing 2011,
2012, 2014) nem realizdlédtak, e folyamatok nem
ragadhaték meg a magyar tdrsadalom véltozdsai-
ban, de abbdl is, hogy alig folytak a prekaridtust
mint potencidlis osztdlyt figyelembe vevd struk-
tira- és réregz8déskutatdsok hazdnkban.® Ez 6sz-
szefiigghet a prekaritdsra és a prekaridtusra vo-
natkoz$ operacionalizdldsi kérdésekkel is, melyek
stlya viszonylag szerény a szakirodalomban, és az
operacionalizdlds is els6sorban a munkaergpiaci bi-
zonytalansdg mérésére, mintsem a prekaridtus mint
osztdly konceptualizdldsira és operacionalizdldsdra
vonatkozik. A tanulmdnyok legkevésbé a gig
economy (,hakni gazdasig”) jelenségére reflektdl-
nak, holott a haknialapti platformok 4ltal kozveti-
tett munkak (egyszeri feladatokra vagy projekeekre)
egyre elterjedtebbé valnak.

A prekaritdst és a prekaridcust explicite elem-
z8 és az azzal Osszefiiggd jelenségeket elemzd, de
a prekaridtus fogalomrendszerét nem alkalmazé
tanulmdnyok kézott jelentds kiilonbség mutatko-
zik, ami érthetd, hisz a mdsodik csoportba sorolt
tanulmdnyok nem foglalkoznak a prekaritds és a
prekaridtus elméleti kérdéseivel. Fontos megjegyez-
niink, hogy a hazai szakirodalomban is dltaldnosan
elterjedteé vélt a ,prekaridcus” fogalom hasznd-
lata (szemben Szépe 2012a, Eber 2017 és Szdnt6
2019 4llitdsdval), dm ez gyakran csak azt jelenti,
hogy a szerz8k utalnak a ,bizonytalan léthelyzet-
re”, a prekdr munkapiaci helyzetre, vagy magra a
prekaridtusra, de mélyebben nem elemzik ezeket a
fogalmakat, vagy az dltaluk jelslt tdrsadalmi jelen-
séget. Epp ezért az ilyen tanulmdnyokat is a ma-
sodik csoportba soroltuk (az EPA adatbdzisdban az
egyszerli keresés épp a prekaridtus kifejezés eléfor-
duldsa alapjdn adja meg ezeket a tanulmdnyokat).
A tanulmdnyoknak ez a csoportja a munkaerdpiaci

¢ A prekaridtus mint osztdly (és nem munkaerdpiaci

csoport) empirikus vizsgdlatdhoz, jellemzéséhez 1dsd:
Bénéczi — Kabai — Kovéssy 2015, Albert et al. 2019,
Eber 2020.
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bizonytalansigra, a kiszolgdltatottsigra és az ati-
pikus foglalkoztatdsra koncentrdl, ami azt is jelzi,
hogy a magyar tdrsadalomban és a munkaerépia-
con a prekaritds egy hosszt idé 6ta 1écezd jelenség
és folyamat, melyet a tanulmdnyok kozgazdasdgi és
munkaszociolédgiai, szocidlpolitikai aspektusokban
vizsgilnak, a széba johetd elméleti értelmezési ke-
retek koziil pedig a bérmunka, a joléti dllam, a neo-
liberdlis fordulat, és a neoliberalizmus jelenik meg.

Az elemzés limitdcidi

Az Elemzésiink mddszere és mintavilasztisa fejezet-
ben bemutattuk, hogyan vélasztottuk ki az elemzett
tanulmdnyokat. Fontosnak tartjuk hangstlyozni,
hogy a prekaritéssal és a prekaridtussal, pontosabban
e tdrsadalmi jelenségekkel és folyamatokkal &ssze-
fiiggd kérdésekkel jelentds hazai és nemzetkozi szak-
irodalom foglalkozik, emiatt is sziikséges tematikus
limitdciét érvényesiteni. Ugy latjuk, hogy ez hirom
teriileten sziikséges, ellenkezd esetben a vizsgdle kér-
dés elemzése parttalannd vilik, bdr, tegyiik hozz, je-
len tanulmédnyunkban ezeket a kérdéseket is érintjitk
(de csak azokat, melyek explicite is foglalkoznak a
prekaridtussal). E teriiletek a kivetkezdk: a vildgrend-
szer-elméletek, a struktira- és rétegzddéselméletek, to-
vabbd szocidlpolitikai elemzések (ha nem a prekaritds
all a fékuszukban).

A vildgrendszer elméletekkel, centrum és (fél)peri-
féria elméletekkel, modernizdcié elméletekkel, ahogy
arra utaltunk is, magyardzhatk a centrumon kiviili
térsadalmakban a prekaritds jelenségei (de a centrum-
ban is). Ugyanakkor a vildgrendszer-elméleteknek
az elemzése nagyon kitdgitand e tanulmdny kereteit,
igy csak utalunk néhdny hazai teoretikusra, akiknek
az elemzései hozzdjérulhatnak a prekaritds alaposabb
megismeréséhez is (Borocz 2017, Stk 2019, Szigeti
2011). A tanulmdnyban elemzett szerzék is kieme-
lik, hogy a prekaritds jelentés mértékben a kapitalista
vildgrendszer mikodési médjabol fakad, e viszonyok
4ralakuldsa Ssszefonbdva a posztfordizmussal és a neo-
liberdlis fordulattal, jelentds mértékben hozzdjéruleak
a prekaritds és a prekaridtus globdlis jelenséggé véldss-
hoz (Agh 2018, Eber 2015, Eber 2020, Szépe 2016,
Talldr 2017a, Talldr 2017b).

Standing {rdsaiban azzal érvel, hogy a prekaridtus
egy kialakuldban 1év8, ,veszélyes” osztdly — ahogy
arra tanulmédnyunk elméleti fejezetében is utaltunk;
ez az 4llitdsa komoly vitdt generdlt arrdl, hogy te-
kinthetd-e a prekaridtus osztdlynak. Ez felveti az
osztdlyelméletek, strukedra- és rétegz8déselméletek
és kutatdsok eredményeinek a figyelembe vételét

a prekaridtus elemzése sordn, azonban e kérdések
mélyebb elemzését tanulmdnyunkban terjedelmi
okokbdl nem tudjuk elvégezni. A kovetkezd feje-
zetekben a prekaridtussal mint potencidlis osztdllyal
Jfoglalkozd tanulmdnyokat ismertetjiik, az elemzésbe
bevont tanulmdnyokban, de nem tériink ki a struk-
tira- és rétegzddéskutatdsok elméleteire, eredmé-
nyeire, vagy példdul az osztdlyelemzések koriil folyd
tudomdnyos diskurzusra. Ugyanakkor a jelenség
kezelését siirgetd tdrsadalmi fesziiltségek miatt
utalnunk kell arra, hogy az ezredfordulé éta tobb
hazai empirikus kutatds is folyt, mely a tdrsadalmi
struktirdt és az egyes rétegek helyzetée vizsgilta
(Kolosi 2000, Kolosi — Pésch 2014, Huszar 2016).
A hazai empirikus rétegzédéskutatdsokat, melyek a
prekaridtust is megragadtdk a magyar tdrsadalom-
szerkezetben, a BBC’s Great British Class Survey
Experiment kutatdsit figyelembe véve tervezték
(Savage et al. 2013, Jones 2013), a BBC kutatds
eredményeként hét osztdlyt neveztek meg a kuta-
tok, koztitk a prekarideust (Albert et al. 2019).

A szocidlpolitikai, munkaerSpiaci tdrgyl ird-
sok esetében azokra koncentriltunk, melyek a
prekaritdssal és a prekaridtussal explicit mdédon
foglalkoznak, azokat a tanulmdnyokat nem vettiik
figyelembe, melyek csak utalnak a prekaritdssal 6sz-
szefliggd fogalmakra, vagy csak (esetlegesen) hasz-
ndljdk e fogalmakat (ez aldl kivéeelt jelentettek
az atipikus foglalkoztatdsrdl irt tanulmdnyok). E
limitdcié miatt itt csak utalunk néhdny, szocidlpo-
litikai tdrgyt és szemlélet(i irdsra, melyek érintik és
elemzik témankat (Herrmann — Bobkov — Csoba
2014, Krémer — Nyiri Szabolcs — Stadinger 2020).

A prekarités és a prekaridtus tobb

jellemzdjét elemz8 tanulményok

Ebben a fejezetben azokat a tanulmdnyokat ele-
mezziik, melyek a prekaritds és a prekaridtus tobb
vonatkozdsdt, jelenségér is vizsgdljak, igy dtfogdbb
képet adnak az elemzett jelenségekrdl.” Ehhez a
vizsgdlathoz kialakitott kategéridkat vettitk figye-
lembe, azaz azt, hogy az egyes tanulmdnyok a kate-
géridk hdny tematikus csoportjdt elemezik, ez alap-
jdn hdny csoportba sorolhaték. Ez azonban nem
jelenti azt, hogy a tobbi tanulmdny kevésbé volna

7 Eber 2016; Eber 2017, Eber 2020; Farkas 2015;
Fénai — R. Fedor 2023; Huszar — Sik 2017; Kelemen
— Rakovics 2013; Mikle 2019; Nagy 2020; R. Fedor
2021; Sik — Szeitl 2016; Szépe 2012; Szépe 2016; Sza-
b6 — R6fi 2014.
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fontos, hisz egy-egy kérdésre koncentrdlva mélyebb
elemzést folytathatnak. A kategéridk t6bb temati-
kus csoportjdt vizsgdlé tanulmdnyok kdzds vondsa,
hogy az elemzett jelenségek, kategéridk kozotti kap-
csolatok feltdrdsdra is torekszenek.

Azok a tanulményok, melyek t6bb témidt (ka-
tegdridt) vizsgdlnak, leginkdbb a fogalmi kérdésekre
koncentrdlnak (a fogalmi kérdések 13 tanulmdny-
ban jelennek meg). Ezt koveti a jéléti dllam dtala-
kuldsa és a neoliberalizmus (8 tanulmdnyban), majd
a prekaridtus potencidlis csoportjai (6 tanulmény-
ban), a prekaridtus mint osztdly (6 tanulményban),
a prekaridtus operacionalizdldsa és empirikus kutatdsa
(6 tanulményban) a vildgrendszer-elméletek, a cent-
rum és periféria problematikdja (5 tanulményban), a
munkaerépiaci bizonytalansdg (5 tanulmanyban), és
a gig economy (1 tanulmdnyban). Az sszes, elemzett
tanulmdnyhoz képest ezek az irdsok, bar a prekaritds
és a prekaridtus tobb teriiletét (melyeket a kategdri-
4k tematikus csoportjaival jellemezhetiink), elsésor-
ban az elméleti és fogalmi kérdésekre koncentrilnak, a
tovabbi elemzéseket és kovetkeztetéseket ebben az
elméleti keretben fogalmazzdk meg. Fontos megje-
gyezni, hogy az elméleti és fogalmi tisztdzdsok sordn
a szerz8k — ha mds kérdésekkel is foglalkoznak — a
vildgrendszer, a centrum és (fél)periféria elmélete-
ket, a posztfordizmust, a joléti rendszerek dralaku-
l4s4t és a neoliberalizmust a prekdr folyamatok és a
prekaridtus kialakuldsdnak oksdgi magyardzataként
értelmezik, és ebben a kontextusban vizsgdljdk a
munkaerdpiaci folyamatok véltozdsait is. E tanul-
mdnyok koziil a prekaridtust, mint osztdlyt kevés
irés vizsgélja teoretikusan (Szépe 2012, Eber 2017,
Eber 2020, Fénai — R. Fedor 2023), az elemzések
részben a struktira- és rétegz8déselméletek kontex-
tuséban torténnek (Eber 2020). Jellemz8bb, hogy a
szerz8k a szakirodalmi 4llitdsokat és vitdkat elemzik;
hdrom tanulmdnyban tdrténik kisérlet arra, hogy a
prekaridtust mint osztdlyt, vagy legaldbbis tdrsadal-
mi csoportot (helyét a tdrsadalmi strukttirdban) leir-
jdk (Kelemen — Rakovics 2013, Huszdr — Stk 2017,
Sik — Szeitl 2016). Ez utébbi megkézelités szorosan
kapcsolédik a prekaridtus operacionalizdldsdhoz,
melyek célja a prekaridtus térsadalmi helyzetének,
csoport, réteghelyzetének a megragaddsa és annak
jellemzése (Huszdr — Stk 2017, Sik — Szeitl 2016),
illetve a prekarizdlédds vizsgdlata konkrét tédrsadal-
mi csoportokban (Fénai — R. Fedor 2023, Mikle
2019, R. Fedor 2021, Szabé — Réfi 2014).

A szerz8k kozote kiilondsen aktiv Eber Mark
Aron, aki t5bb tanulmanyban és kényvben is ele-
mezte a prekdr folyamatokat és a prekaridrust

(2015, 2016, 2017, 2020). Az & irdsai mellett a
hazai szakirodalomban az egyik alapminek Szépe
Andrds PhD-dolgozata szdmit, aki a prekdr folya-
matok és a prekaridtus elméleti és fogalmi aspektu-
sait elemezte (2016), és jelentds mértékben jérult
hozzd a Fordulat folydirat 2012-es tematikus szd-
mdnak a megjelenéséhez (Bocskei — Szépe 2012).
Ki kell még emelniink Farkas Xénia irdsdt is, aki
ugyancsak a prekaridtus dtfogé elemzésére véllalko-
zott (Farkas 2013).

A kategéridk tematikus csoportjai
a tanulmédnyokban

Jelen fejezetben a kialakitott kategdriarendszer (a
kategoridk tematikus csoportjai) keretében ele-
mezzitk a mintdba bevont tanulmdnyokat. Mivel
a bevezetd fejezetekben (a prekaridtus fogalma, a
prekaridtus csoportjai) — elsésorban a téma nemzet-
kozi irodalma alapjdn — a f6bb elméleti kérdéseket
mir vizsgdltuk, arra toreksziink, hogy a jellegzetes,
meghatdrozé véleményeket és 4lldspontokat, elem-
zéseket ragadjuk meg, terjedelmi okokbdl is.

Munkaerépiaci bizonytalansdg, kiszolgiltatott-
sdg és atipikus foglalkoztatds®

A hazai szakirodalomban a prekaritdssal kapcso-
latban leginkdbb vizsgdlt kérdés a munkaerdpiaci
bizonytalansdg és az atipikus foglalkoztatds. Mivel
a prekaritds és a prekaridtus egyik jél megragadhaté
jelensége a munkaerépiaci bizonytalansdg, ez nem
véletlen, hisz a kérdéskor sine qua non feltételérdl
van szd. Magdt a munkaer8piaci bizonytalansdgot
a prekaritdsra vonatkozd elméletek kidolgozdsa
és azok elterjedése eldtt is vizsgdledk, az atipikus
foglalkoztatdsra vonatkozd kutatdsok és elméle-
tek korében — ugyanis maga a jelenség hamarabb
alakult ki, mint ahogy a ma elterjedt prekaritds és
prekarizdlddds magyardzat elfogadottd vdlt volna.
Fontos megjegyezni, hogy az ,atipikus” foglalkoz-
tatds kifejezést a szakpolitikdk is haszndltdk és hasz-
ndljék, a gazdasdg és a munkaerdpiac 4talakuldsa
miatt maga a kifejezés és az dltala leirhat6 foglal-
koztatdsi formdk egy része kifejezetten pozitiv meg-
itélést kapott a szakirodalomban (l4sd Tardos 2012,

8 Az eclemzésbe bevont tanulmdnyok: Artner 2018;

Artner 2019; Baké és mtsai. 2014; Bukodi 2006; Czeg-
1édi 2016; Csoba 2007, 2010, 2022; Czirfusz és mtsai
2019; Huszér — Stk 2017; Illésy és mtsai 2012; Krémer
2009; Laky é. n.; Messing 2012; Meszmann 2016; R.
Fedor 2018; R. Fedor 2021; Sik — Szeitl 2016; Siska-
né Szilasi — Haldsz 2017; Szépe 2012a, 2012b, 2016;
Szalai 2006; Tardos 2012; Tallir 2013; Szdntb 2019;
Torok 2006; Tamds 2016; Tamas G. 2008.
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Laky é. n.), mint egyfajta raciondlis reagdlds a nem
fenntarthaté teljeskort foglalkoztatdsra.

A munkaer8piaci bizonytalansdg, kiszolgdlta-
tottsdg és atipikus foglalkoztatds kérdéseit elemzd
tanulmdnyok két dologra fékuszdlnak (az egyes ird-
sok természetesen mindkettével foglalkozhatnak):
a bizonytalansdg és a kiszolgdltatottsdg okaival, il-
letve az atipikus foglalkoztatds konkrét tipusaival.
Az atipikus munka kialakuldsdt elemzd szerz8k a
legtobbszor a bérmunka 4dralakuldsa — joléti rend-
szerek 4talakuldsa — neoliberalizmus — fiiggdségel-
méletek, illetve folyamatok keretében vizsgdljdk az
atipikus munkdt. Csoba rdmutat, hogy a rugalmas
és a kordbbi normakkal kevésbé hatirok kézé szo-
ritott foglalkoztatdst, az atipikus munkdt a szak-
értdk félelemmel, de nagy varakozdssal fogadtdk,
mint amivel csokkenthetd a munkanélkiiliség, tobb
munkavillal6 vehet részt a munkdban. A virakozis
az volt, hogy az atipikus foglalkoztatdsi formak csak
dtmenetiek, és a gazdasdgi hullimvélgyek indukal-
jdk — mikozben az atipikus munkavégzés kitolt a
munka fogalmdt, és nem véltozik vissza tipikus bér-
munkds foglalkoztatdssd (Csoba 2010, 33).

Lissuk, a szakirodalomban mit tartanak ati-
pikus foglalkoztatdsnak.” Artner meghatdrozdsa
alapjdn ,tipikusnak nevezziik azt a foglalkoztatdsi
formdt, amely teljes munkaid8ben, hatdrozatlan
id6re sz4l6 alkalmazotti munkaszerzédés keretében
valésul meg. Ennek megfelelden ,atipikus” min-
den munkaviszony, ami ettdl eltér” (Artner 2018,
Artner 2019, 1). A tpikus munkaszerz8dések
ardnya egy eurdpai parlamenti jelentés alapjén az
Eurdpai Unidban csokkend, 2014-ben 59 szdzalék
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Megjegyezziik, hogy az atipikus foglalkoztatds tipusait
a foglalkoztatdspolitika is alapvetden alakitja. Mégis, a
munkaer8piac oldaldrdl érkezhetett a nyomds a fog-
lalkoztatds 4talakitdsdra a gazdasdgi vélsdgok, hullim-
volgyek, magas munkanélkiiliség idején. Ez 4llami
szabdlyozdst majd nemzetkdzi egyiittm(ikddést vont
maga utén (ldsd ILO), ami az atipikus foglalkoztatds
formdinak a jogi szabdlyozdsdt eredményezte. A poli-
tikdra irdnyulé nyomds azonban ,,jél jott” a munkal-
tatoknak (vallalatoknak, globalis véllalatoknak), hisz a
munkaerdpiac és a foglalkoztatds 4talakuldsa szdmuk-
ra kedvezd. A folyamatbdl a politika is ,,jol jote ki”,
hisz a politikusok a foglalkoztatdsi adatokkal indo-
koljdk a munkaerdpiac dtalakuldsit és dralakitdsdt. A
szabalyozds miatt van az, hogy a szerz8k ugyanazokat
az atipikus foglalkoztatdsi formdkat vizsgéljék irdsaik-
ban, melyeket a szabdlyozds alakitott ki, pontosabban
rogzitett, igaz, szdmos atipikus forma mdr a szabdlyo-
z4s el8tt is miikddotet. Ebben a tanulmdnyban a neo-
liberalis fordulattal foglalkozé irdsok egy része elemzi
ezeket a jelenségeket és folyamatokat.

volt (Artner 2019, 3). Az atipikus foglalkoztatdst
a munka ,rugalmasitdsa” hozta magdval (azok a
gazdasigi és munkaerdpiaci folyamatok, melyek-
re kordbban mdr utaltunk) — a ,rugalmasitdsnak”
két formdja alakult ki, a kiilsé vagy munkaerdpiaci,
és a belsé vagy funkciondlis rugalmassdg, melyek
eltérd foglalkoztatdsi formdkkal jarnak (Illésy és
mtsai 2012, 237). Részben az atipikus foglalkozta-
tds formdiként is értelmezhetd az a tipolédgia, amit
Tamis P4l fogalmaz meg. A ,megosztott gazdasigi”
projekteknél figyelhetd meg, hogy a munkafolya-
matot jogi vagy tdrsadalombiztositdsi terhek nél-
kiil szervezik meg, levdlasztva azt magdrél a mun-
kavégzésrdl. Tamds szerint ez csak a j6léd dllamok
dltal mikodtetett milidben szdmit szokatlannak,
Ko6zép-Eurépdban a munkaerd 30-50 szdzalékdt a
90-es évek elejétdl hasonld feltételek, a kozterhek
kifizetése nélkiil alkalmaztdk. Ebben a pirhuzamos
vildgban nincsenek szerz8dések, szabilyozott bérek,
nincs szabdlyos munkakér, munkaidé vagy kételezd
képzés (Tamds 2016, 1373).

Az atipikus foglalkoztatdsi formdk, melyek megfe-
lelnek a prekaritds szakirodalomban a prekdr munka-
végzés tipusainak és formdinak, a kovetkezdk (ezeket
haszndljék a kiilonbsz8 kozpolitikai dokumentu-
mokban is). ,llyen mindenekeltt a részmunkaidss,
a hatdrozott iddre sz0ld, a megbizdsos, a tavmunkdban
(otthon) végzett munka, az alkalmi, az egyéni villal-
kozdsban vagy munkaer8-kolcsonzdn, tigyndkségen
(agencyn) keresztiil t6reénd foglalkoztatds, a ,,nulla drds
szerz0dés” (zero hour contract) vagy a kivétel” (opt-out)
klauzuldt tartalmazé (a torvényes heti maximumndl
tobb munkadrdt is megengedd) szerz8dés. De szigo-
rdan véve, ide sorolhaté az els6 pillanatra , tipikusnak”
nevezhetd, tehdt teljes munkaidds, hatdrozatlan idejti
foglalkoztatds is, amennyiben — mint az napjainkban
mindinkdbb szokds — specidlis munkarendben toreénik
(példdul terepen végzett munka, 2448 6rés rendszer
vagy a ,,rugalmas’, illetve csiisztathatd munkaidé stb.)”
(Artner 2019, 1).

A Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet (ILO) meg-
hatdrozdsai alapjén a kovetkezd munkaformédk sorol-
haték a rugalmas (atipikus) tevékenységek halmazgba:
részmunkaidds  foglalkoztatottak, id8szakos foglal-
koztatottak, munkaerd-kolcsdnzés, otthoni munka,
illetve a tdvmunka, rugalmas munkaid8-beosztds,
éjszakai, hérvégi miszakban végzett munka, az Un.
santiszocidlis munkarend” 4llandé vagy alkalmankén-
ti esti, éjszakai vagy hétvégi munkavégzést jelent. Az
onfoglalkoztatds végiil nem munkaviszonyban végzett
— és ebben az értelemben atipikus — munka (Siskdné —

Hal4sz 2017, 268).

Kulttra és Kozosség



Fonai Mibdly — R. Fedor Anita : A prekaritds és a prekaridtus hazai recepcidjanak néhdany vondsa

Meszman 6t foglalkoztatdsi formdt kiilonit el
(els6sorban a nagyvéllalati és az dllami szektorban
foglalkoztatottak esetében): a kizfoglalkoztatdsi prog-
ramokban valé részvételt, a munkaerd-kolcsonzést,
a hatdrozott idejli foglalkoztatdst, a részmunkaidds
foglalkoztatdst (beleértve az egyszer(isitett foglalkoz-
tatdst és a szolgdltatdsi tevékenységet, szerzddéseket
is), és a (fikddv) onfoglalkoztatdst (Meszman 2016, 3;
ldsd még: Siskdné — Haldsz 2017). Meszman szerint a
magyar elsédleges munkaerdpiac periféridjin, ahol a
kis- és kozépvallalkozdsok domindlnak, az drnyékszer-
z8dés-kotések, az informdlis alkuk, a részmunkaidés
foglalkoztatds, a szinlelt 8nfoglalkoztatds és a be nem
jelentett munkavégzés a gyakori (Meszman 2016, 9).

A hazai szakirodalomban is vizsglnak ezektd! elté-
16, prekdr jellegli és atipikus foglalkoztatdsi formdkar,
ezek f8ként alkalmi, sziirke- és feketemunkak, illetve
foglalkoztatds, melyet az érintettek leginkdbb kény-
szerbdl vallalnak, mert vagy kiszorultak az elsédleges
munkaerdpiacrdl, vagy az elérhetd jévedelmeik (a szo-
cidlis transzferekkel egyiitt is) elégtelenek a megélhe-
téshez (Messing 2012).

Fogalmi kérdések'

A prekaridtus fogalma nem eldzmények nélkii-
li a szakirodalomban, azok a tdrsadalmi jelensé-
gek, melyeket a 2000-es évektdl a prekaritds és a
prekaridtus fogalmdval jellemeznek, mar kordbban
is megragadhatdk voltak. Ezeket a fogalmakat ra-
gadja meg és elemzi Szépe (2016). A 60-as évek-
ben jelent meg a ,,marginalitds” kategéridja, amely
egy sajatos strukturdlis dimenzidt jelentett, és egy
Uj, integrdlhatatlan réteg kialakuldsdval fenyegetett.
A 70-es években az informalitds fogalmdt haszndl-
tdk olyan gazdasigi tevékenységek megnevezésére,
melyek a hagyomdnyos 4llami szervezeteken és a
magdnszektor intézményein kiviil estek. Ugyancsak
a 60-as évektdl terjedt el az underclass kategéridja,
mely a leszakadd, tdrsadalom alatti osztdlyt jelentet-
te, létrejottében a gazdasdgban végbemend strukeu-
ralis folyamatok jétszottak szerepet (ezek vesztese).
Szépe emliti még a kirekesztés és a kirekesztettség
kategéridit is, Ggy ldtja, hogy a prekaridtus és a

10 Az elemzésbe bevont tanulmdnyok: Artner 2018; Bor-
bély-Pecze 2017; Bocskei — Szépe 2012; Eber 2016;
Eber 2017, 2020; Farkas 2015; Fénai — R. Fedor 2023;
Forray 2018; Huszdr — Stk 2017; Kelemen — Rakovics
2013; Mikle 2019; Nagy 2020; Sik — Szeitl 2016; Szé-
pe 2012a, 2012b, 2016; Szabé — Réfi 2014; Tamds
2007; Tordai é. n.; Kémuves 2016; Tallar 2014.

prekarizalodds fogalmaihoz épp a kirekesztés és a
kiilleszkedés (Castel 1998) fogalma 4ll a legkoze-
lebb. Ha a prekaridtusra leiré kategériaként tekin-
tiink, azokat soroljuk ide, akiknek a léthelyzete
prekdr/bizonytalan. A prekarizdlédds folyamatként
a prekaritds/sebezhetdség/1étbizonytalansdg 4ltald-
nos terjedésére koncentrdl (Szépe 2016, 58-61).

A prekaritdssal osszefiiggd fogalmak, termi-
nusok definidldsa sordn Szépe (2012b) kiemeli,
hogy a prekaritds legtobbet haszndlt megfelelgje a
létbizonytalansdg fogalma lehet. A leggyakrabban
haszndlt kategorizdcié az, amikor a munka vild-
gdban tapasztalhaté bizonytalansdgot, kiszolgdlta-
tottsdgot, a munkaviszony atipikussdgdt vessziik
alapul, a harmadik megkozelités pedig a prekaritds/
sebezhetdség/létbizonytalansdg  4ltaldnos terjedé-
sére koncentrdl. A fogalmat el8szor a bizonytalan
léthelyzetek és munkaviszonyok leirdsira, majd a
tdrsadalom egészét leiré kategériaként haszndltdk
(Szépe 2012b, 93).

A prekaridtus fogalmdnak kialakuldsdt és elter-
jedését vizsgdlja a nemzetkdzi és a hazai szakiroda-
lomban Tordai Bence. Szépe Andréshoz hasonléan a
fogalom kialakuldsdt és haszndlatdt egy dltaldnosabb
folyamatba illesztve mutatja be, ami részben azo-
kat a tdrsadalmi (munkaerdpiaci) jelenségeket irja
le, melyek a ma prekaritdsként és prekaridtusként
azonositott jelenségek, illetve az ezeket megnevezd
fogalmak voltak. A jelenségrdl a francia szakiro-
dalomban lehetett sokat olvasni, mint prekdrius
munka, prekdrius léthelyzet. A fogalmak szélesebb
kor( elterjedése részben Barbier tanulmdnydhoz
kapcsolédik (2002), aki nagyon alapos, angol nyel-
vii elemzést végzett a széhaszndlatrdl, a fogalmak-
r6l, terminusokrdl (egyben jellemezte is azokat).
A prekaridtus elemzésée illetden meghatdrozé volt
Standing munkdssiga (2011, 2012, 2014, 2018).
Tordai a fogalmak hazai haszndlatde és elterjedését
illetéen Tamds P4l, Tamds Géspar Miklés és Gagyi
Zsofia szerepét emeli ki (Tordai é. n., 10-11).

A hazai szakirodalomban is konszenzus van a
prekaridtussal 8sszefliggd fogalmak hasznélatdt ille-
t8en (eltekintve a prekaritdssal és a prekaridtussal
osszefiiggd néhdny jelenség, példdul a prekaridtus
mint osztdly kapcsdn kialakult vitdktdl). Ahogy arra
utaltunk, a fogalmi kérdések szorosan osszefiiggnek
a munkaerdpiaci bizonytalansdggal, a gazdasdg és a
munkaerépiac mikodésével. Eber 2017-es tanul-
mdnydban fontosnak targja, hogy megtanuljuk a
»p betlis szavak” haszndlatdt: ,a prekdrius bizony-
talansdgot, a prekaritds bizonytalan léthelyzetet, a
prekarizdlddds a munkdt és az életet véd§ szocidlis
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biztonsdg meggyengiilését, a prekaridtus pedig a
bizonytalan és biztonsdghidnyos sorsban osztozdk
korét. Valamennyi esetében sériilékeny munkavi-
szonyr6l, bizonytalan foglalkoztatdsrdl, alacsony
és kiszdmithatatlan munkabérrél, elre nem ldt-
haté munkaid6rél, kovetkezésképpen ingatag élet-
helyzetrél és tervezhetetlen jovérél van sz6.” (Eber
2017, H"

Az dtfogdbb, tbb kérdést is elemz8 irdsok kozé
tartozik Farkas Xénia dolgozata (Farkas 2015). A
fogalmi aspektusokat illetden mds szerz8khéz ha-
sonléan fontosnak tartja a haszndlt terminusok
egyértelmiségée és elkiildnitésée, igy a szegénység,
az underclass, a kirekesztés és a prekaridtus pontos
meghatdrozdsdt (Farkas 2015,5).

Bérmunka, jéléti dllam, neoliberilis fordulat,

neoliberalizmus!?

A prekaritdssal és a prekaridtussal foglalkozd szerzék
jelentds része torténeti, tdrsadalom- és gazdasigtor-
téneti, tdrsadalom- és szocidlpolitikatorténeti as-
pektusokban térgyalja a ,bizonytalansdg” kialakuld-
sdt a tdrsadalomban és a munkaerdpiacon. Ezek az
elemzések szorosan osszefiiggnek a vildgrendszer el-
méletek, centrum és periféria elméletek magyardza-
taival is, ezek koziil tanulmanyunkban csak azokat
elemezziik, melyek a prekaridtussal foglalkoznak.
Az elemzések egyetértenek abban, hogy a mdsodik
vildghdborat kévetd ,dics8séges harminc év” (1é-
nyegében a jéléd tdrsadalmak kora) utdn a 70-es
évek vélsdgai egy neoliberdlis fordulathoz vezettek,
mely az édllam szerepét radikdlisan csokkentette, a
piaci folyamatokat hagyta érvényesiilni és azokat

""" Borbély-Pecze a klasszikus bérmunka tdrsadalmanak

a leirdsa kapcsdn fejti ki, hogy a korszak jellemzdje,
hogy a VUCA vildgéban éliink (volatility, uncertainty,
complexity, ambiguity — véltozékonysdg, bizonyta-
lansdg, komplexitds, kettésség). E vildg jellemzésére
haszndljik a szakirodalomban a dolgozé szegények, a
kockdzati tdrsadalom, posztindusztridlis, informdcids
hélézati tdrsadalmak fogalmait. [résa arra is rémutat,
hogy az Uj tdrsadalmi jelenségek elemzése és magyara-
zata szdmos fogalom kialakuldshoz és értelmezéséhez
vezet (Borbély-Pecze 2017, 12-13).

Az elemzésbe bevont tanulményok: Agh 2018; Bor-
bély-Pecze 2017; Csoba 2007; Eber 2016, 2017; Far-
kas 2015; Illésy — Husz4r — Csizmadia 2020; Kelemen
— Rakovics 2013, Krémer 2009; Mikle 2012; Nagy
2020; Pogédtsa 2015; Szépe 2012a, 2012b, 2016;
Tamds 2007; Térok 2006; Sipos 2015; Tallar 2014,
2017b; Tamas G. 2008; Té6th 2016.
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tdmogatta a politika és a jogalkotds eszkdzeivel is.
Ennek egyik eredménye a munkaerépiaci bizony-
talansdg lett, a kordbbi, kiszdmithatd ,bérmunka
tdrsadalma” 4talakult, a biztos kereteket a bizonyta-
lansdg és ,flexibilitds” véltotta fel. Maga a neolibe-
ralizmus mint politikai és ideoldgiai irdnyzat ehhez
a folyamathoz szllitott legitimacids érveket (Agh
2018, Eber 2016, Eber 2017, Tallér 2014).

A joléd megegyezést felrugd fordulato, a szer-
28k egy része szerint ,tdrsadalomellenes Uj politikai
irdnyvonalat” (Eber 2017, 6) nevezik neoliberaliz-
musnak. Eber szerint a neoliberalizmus a piacok
Jfelszabaditdsdra” torekszik, a szabad versenyre, a
tiszta és Onszabdlyozd piacra hivatkozik. A valé-
sdgban azonban az oligopdliumokkal és monopé-
liumokkal torzitott piacok legnagyobb szerepléit, a
transznaciondlis nagyvéllalati szektort tdmogatjdk
(Eber 2017) — més szerz8k szerint ez a jogalkotds
és alkalmazds mellett (a beruhdzdsoktdl az adépo-
litikdig és a munkajogig) a nagy gazdasdgi szerep-
18k tdmogatdsdval valésul meg. Erre a fordulatra az
Egyesiilt Allamokban és az Egyesiilt Kiralysigban a
hetvenes évek mdsodik felében, a nyolcvanas évek
elején keriilt sor, aminek eszkdzei a szakszervezetek
letérése, a kollektiv béralkuk visszaszoritdsa, a szo-
cidlis transzferek csokkentése, a nagyt8ke adéterhe-
inek a csdkkentése volt (Eber 2017, 6).

Hasonldan l4tja a folyamatot és a neoliberaliz-
mus ,érvelését” Pogdtsa is (2015). Szerinte a neoli-
beralizmus mint ideoldgia a fels6bb tédrsadalmi osz-
tdlyok és a nagyvillalati szektor érdekérvényesitését
szolgdlja. Hogy ezt legitimdlja (az ,,6nigazold” ideo-
16gidrél és argumentumairdl ldsd Sipos 2015), és ne
beszéljen nyiltan (az ideolédgia) céljairdl, a ,tiszta és
4tldthatd piaci verseny” alapvetésére hivatkozik, ami
nem vilik visszatetszévé a vilaszték szemében (ho-
lott maga a rendszer, a joléti Gjracloszeds nélkiili ka-
pitalizmus, elvezet a szupergazdagok megerésodés-
hez és a ,foglyul ejtett dllam” jelenségéhez) (Pogdtsa
2015, 196). Talldr a neoliberilis korszakot a ,,tdrsa-
dalmi-politikai kontrolltél megszabadult t8ke ma-
kodésmddjanak” ldga (Tallir 2014, 72), melynek
kévetkezménye a jovedelemkiilonbségek drasztikus
névekedése. A jovedelmi egyenl8tlenségek ugrds-
szerli ndvekedésének elutasitdsa a kiilonb6zé (civil)
mozgalmak jelszavévd vdle (a ,Mi vagyunk a 99%”
jelszé példdul az Occupay Wall Street mozgalom
jelszava volt). Szociolégus és kozgazddsz elemzdk
(példdul Stiglitz) szerint az egyenl8tlenségek nove-
kedése a tdrsadalmi szolidaritds bomldsdt is ered-
ményezi, a gazdagsdg hatalmat, a politikai hatalom
pedig tovdbbi gazdagsigot eredményez, ami egy
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tudatosan is gyengitett dllamot eredményez, példd-
ul a kozkiaddsok drasztikus csokkentésével (Talldr
2014, 72-73). Véleményiink szerint Talldr elemzése
azt is megmutatja, hogy hogyan ,dgyazédik meg” a
prekdr viszonyok terjedése, és ezek hogyan vezetnek
el prekdr csoportok és a prekaridtus kialakuldsdhoz.

A hazai szerz8k koziil Téth is dgy ldtja, hogy
mist mond és mdst tesz a neoliberdlis ideoldgia,
illetve politika. A retorika lényege, hogy az egyen-
18tlenségek, a szegénység, a munkanélkiiliség és mds
tdrsadalmi problémdk fé okaként a piacok szabad
miikddésének a korldtozdsdt nevezik meg, mely
szerint a globdlis szabad piac kielégiti a tdrsadalom
igényeit, és a ndvekedés révén csokkenti a tédrsadal-
mi problémdkat. A kritikai diskurzus 4lldspontja
szerint ennek épp az ellenkezdje torténik, a szabad
kereskedelem hirdet8i a protekcionizmusban és a
hatalmi poziciék megszerzésében érdekeltek, me-
lyek piaci monopolhelyzethez vezetnek, melyet a
szdmukra kedvezd dllami beavatkozdsok is segite-
nek. A szerz§ tanulmédnydban a neoliberdlis politika
egy viszonylag ritkdn elemzett jelenségérdl is ir, a
kritikai diskurzus ugyanis élesen birdlja az oktatds-
politikdt, a kritika irdnyzat szerint ugyanis az okta-
tds a ,tobblettermeléshez sziikséges kompetencidkat
alapozza meg”, a képzettség az alkalmazkoddképes-
séget és a rugalmassdgot segiti a munkaerdpiacon,
ami egyenld a prekarizdciéval (Téth 2016, 25-32).

A prekaridtus (potencidlis) hazai csoportjai'®

A prekaridtus potencidlis csoportjait a hazai szak-
irodalomban esetében nem a prekaridtus mint osz-
tdly ,csoportjaiként” vizsgdljdk, ezért is nevezziik
ezeket ,potencidlis” csoportoknak. Sokkal inkdbb
az ¢ tanulmdny elméleti bevezet8jében vézolt,
Standing eredeti ,,csoportjairdl” van sz6 (Standing
2011), mint akiket a prekaridtusba valé bekeriilés
fenyeget (ndk, fiatalok, id8sek, migransok, stb.).
Mivel Magyarorszdgon kevés, a prekdr csopor-
tokat és a prekaridtust érintd empirikus kutatds
folyt, e csoportokrdl keveset tudunk mondani.
Az empirikus kutatdsok jelentds részét a Debrece-
ni Egyetem Egészségtudomdnyi Kardnak oktatdi,

3 Az elemzésbe bevont tanulmdnyok: Barna és mtsai
2019b; Eber 2017; Fénai — Fedor 2023; Forray 2018;
Gregor — Kovidts 2018; Meszman — Fedyuk 2018;
Mikle 2019; Musner 2006; R. Fedor — Fénai 2017;
R. Fedor 2021; R. Fedor — Zakor-Broda — V. Balla
2022; R. Fedor — Libicki — V. Balla 2022; Szabé —
Réf1 2014; Szépe 2016; Vasdrus — Szalai 2023.

kutatdi folytattdk. A kutatécsoport tanulmédnyaiban
a prekaritds és a prekdr élethelyzetek, a prekaridtus
operacionalizdldsira is tdrekedett, ezért tanulmd-
nyaik az empirikus kutatdsokat elemz8 blokkba is
illeszkednek, igy azokat ott elemezziik.

A szociolégusok mellett a tdrsadalomfoldrajzi
kutatdk is folytattak empirikus kutatdsokat a
prekaridtust illetden. Mikle Gydrgy a majorok hely-
zetét tdrta fel, eredményei alapjdn azt fogalmazza
meg, hogy napjainkban a majorok a prekaridtus
egyik gylijt6helyeként azonosithatdk, hisz a majo-
rok tdrsadalmdrdl kibontakoz6 kép nagyban megfe-
lel a prekdrius élethelyzetl csoportok jellemzdinek,
a majorokban nagy szdmban élnek kézmunkdsok,
kényszervéllalkozdk, illegdlisan munkdt véllalék,
szezondlis mezdgazdasigi munkdkat feketén vég-
z8k (Mikle 2019, 245). A Mikle 4ltal vdzolthoz sok
szempontbdl hasonldé tdrsadalmi helyzetet jelent
ma Magyarorszdgon kiilteriileten élni, ami jelentds
foldrajzi izol4cidval és szegregdcidval, gyakran etni-
kai szegregdciéval jér egyiitt. Ennek oka, hogy 1990
utdn a prekaridtushoz sorolhaté hdztartdsok nagy
ardnyban dramlottak ezekre a teriiletekre, az elhe-
lyezkedés reményében és az olcsé ingatlandrak mi-
att. A kiilteriileteken azonban mdra szegregdtumok
alakultak ki, az itt élék a gazdasigi-térsadalmi fo-
lyamatok vesztesei, nem rendelkeznek kell8 eréfor-
rdssal, hogy megteremtsék az dltaldnosan elfogadott
életkoriilményeket, emiatt is deprivéletd valnak
(Vasarus — Szalai 2023, 23-28).

Jelen tanulmédny szerz8i és munkatdrsaik
2017-t8] kezdddden folytatnak a prekaritdssal és a
prekaridtussal osszefiiggd kutatdsokat. Tobb elem-
zésiikben a fiatal diplomdsok kérében megfigyel-
hetd, érvényesiil§ prekdr tendencidkat, az atipikus
foglalkoztatdsi formdk elterjedtségée vizsgaledk.
Az eredmények azt mutattdk, hogy bdr a diplo-
ma kedvezd munkaer8piaci poziciét eredményez,
a képzettség magasabb szintje (MA, MSc) jobban
véd a munkanélkiiliségtdl. A munkaerdpiaci hierar-
chidban elfoglalt helyet illetden ndi hétrdny rajzo-
16dott ki, ami a (gyermekvallalishoz kapcsoléddan)
munkaerdpiaci karrier megszakitdsdval fligg ossze.
Az eredmények azt mutattdk, hogy a prekaridtus je-
lensége a vizsgdlt diplomdsok kozott is érvényesiil, a
prekdr jelenségek nemek és végzettségi szint szerinti
kiilonbségeket mutatnak (R. Fedor — Fénai 2017,
16-17), ezt a szerz8k 2023-as tanulmdnya is aldcd-
masztotta (Fénai — R. Fedor 2023).
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Centrum, félperiféria, periféria,
vildgrendszer-elméletek, fiiggdség'*

A prekaritdst és a prekaridtust elemz8 irdsok, ahogy
arra utaltunk, a prekaritdst mint bizonytalansdgot
(munkaerdpiaci és 4ltaldnosabb tdrsadalmi bizony-
talansdgot) és a prekaridtust kovetkezményként ir-
jék le, ami a joléd dllam gyengiilésébdl, a masodik
vildghdbord utdn a nyugati, centrumorszdgokban
kialakult fordista ,,bérmunkdstdrsadalom” gyengii-
1ésébél és dtalakuldsibdl kovetkezett. A ,harminc
dicsBséges évet” kovetd tdrsadalmi, gazdasdgi,
politikai és ideoldgiai 4talakulds kereteként szdl
a szakirodalom a neoliberdlis fordulatrél és ezzel
is Osszefiiggésben a vildgrendszer-elméletekrdl, a
centrum- és perifériaclméletekrdl — ez utdbbiak
volndnak a prekaritdst, a prekdr folyamatokat elin-
dité és alakité okok és tényezék. Lissuk, hogyan
argumentdlja ezeket a folyamatokat a vizsgélt hazai
szakirodalom.

A nemzetkozi szakirodalom elemzésével a cent-
rum és a periféria kiilonbségeit vdzolja fel Szépe
(2016). E folyamatok a nemzeti keretek kozotti
Gjabb egyenldtlenségeket alakitottdk, hisz a koz-
pont autocentrikus gazdasdgai a stratégiailag fontos
tevékenységekkel, a technoldgidval, az innovaciéval
jellemezhetdk, mig a periféridra az extrovertalt gaz-
dasdgbdl kovetkezéen a ,hardwer” miikddtetése. A
nemzetkozi szakirodalomban ezekbe a keretekbe he-
lyezik a globdlis prekarizdlédést. Ilyen értelemben a
prekaridtus mindig is része volt a kapitalizmusnak,
a fordizmus, a stabil bérmunkdslét csak dtmeneti
biztonsdgot jelentett (Szépe 2016, 114-117). Ezt
a folyamatot irja le Talldr is (2017a), utalva azokra
a globdlis folyamatokra, melyek a t8ke kidramldsd-
hoz vezettek a globilis Eszakrol a globdlis Délre. Ez
komoly nyomidst gyakorolt és gyakorol a globdlis
Eszak (a centrum) termelési koltségeire és béreire
is,”” és ahhoz a versenyhez, hogy ki tud kedvezdbb
feltételeket nydjtani a mobil t8ke szdmdra (Talldr
2017a, 15-16).

Czirfusz és tdrsszerzdi szerint Magyarorszdg a
rendszervéltds utdn visszatagozddort a vildgrend-
szerbe, pontosabban a félperiféridra, ami egy hosz-
szd lejmenet része volt. Ennek sajdtossiga, hogy a

" Az elemzésbe bevont tanulmédnyok: Czirfusz és mitsai
2019; Fber 2016, 2017, 2020; Gagyi — Szarvas 2016;
Harsanyi és mtsai 2015; Mayer 2016; Mikle 2019; Sipos
2015; Szépe 2016; Tallir 2017a, 2017b; Tamés 2007,
2016.

Ez a szerz6k véleménye szerint hozzdjérul a
prekarizléddshoz a centrum orszdgaiban.

centrum a félperiféridra és a periféridra valé terme-
lésdchelyezéssel probdlja a profitabilitdst id8legesen
helyredllitani (Czirfusz és mtsai 2019, 150).

Eber tobb irdsiban is foglalkozik a prekaridtus
és a t6kés vildgrendszer elméletek kapcsolatdval.
Ugy litja, hogy a prekaritds és a prekaridtus az el-
mult évtizedekben nyugati centrumtérségekben jozt
djra létre, 4m fontos, hogy csak a nyugati vildgnak
jelentett ,4j” tapasztalatot, a nyugati centrumtér-
ségeken (West) kiviili vildgban (Rest) a tdmegek
bizonytalan léthelyzete nem 4j tapasztalat, nem
is kivételes, megszokott, mar-médr normélis (Eber
2017, 1). Rdadésul a prekarizdlodds folyamata sem
gy zajlott a volt dllamszocialista Kelet-Kézép-Eu-
répdban, ahogy a centrumban, hisz a térségben az
informdlis munkdnak mindig is nagy szerepe jutott
a formdlis bérmunka kiegészitdjeként. Magyaror-
szdgon ezt mutatja a mdsodik gazdasdg, a hdztdji
gazdasdg, a kaldka, a fusizds, a maszekolds, a héla-
pénz — a megélhetéshez mindig sziikség volt infor-
mdlis t5bbletmunkéra (Eber 2016, 180-181).

A prekarités és a prekaridtus
operacionalizdldsa, empirikus kutatdsok'¢

A prekaridtus hazai szakirodalmaban kevés empiri-
kus tanulmdnyt taldlunk, ez igaz a nemzetkdzi szak-
irodalomra is. Az empirikus kutatdsok tervezésekor
a kutatok a prekdr folyamatokkal és a prekaridtussal
osszefiiggd fogalmak konceptualizdldsa utdn tesz-
nek kisérletet a kialakitott fogalmak mérésére. Meg-
figyelhet, hogy a Standing-féle tipoldgia — mit je-
lent a munkaerdpiaci bizonytalansdg — és az atipikus
foglalkoztatds ismérveit veszik figyelembe a kutatdk,
de ez a megkozelités elsdsorban a munkaerSpiaci
bizonytalansdg mérésére alkalmas. A prekaridtus
mint potencidlis osztdly konceptualizdldsa és
operacionalizdldsa mér jéval bonyolultabb (ezzel a
BBC kutatdsdt adaptdlé kutatdsok is szembesiilnek,
ezek kozos jellemz8je a BBC GBCS — Great British
Class Survey — adatfelvétel hatdsdra a kiilonbszd
t8ketipusokkal valé rendelkezés mérése). A hazai
kutatdsok koziil a2 munkaer8piaci szegmentacié el-
méletet elfogaddk jdrnak mds dron (Huszdr — Sik
2017, Sik — Szeitl 2016).

16 Az elemzésbe bevont tanulmdnyok: Fénai — R. Fedor
2023; Huszar — Sik 2017; Mikle 2019; R. Fedor —
Fénai 2017; R. Fedor 2018; R. Fedor 2021; R. Fedor
— Zakor-Broda — V. Balla 2022; R. Fedor — Libicki
— V. Balla 2022; Sik Szeitl 2016; Szabé — Réfi 2014;
Urméssy 2023a, 2023b; Vasarus — Szalai 2023.
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A munkaer8piaci szegmentdcié elméleten alapu-
16 kutatdsok (Huszdr — Sik 2017, Sik — Szeitl 2016)
a munkaerdpiac két szegmensének a kiilonbségei-
bél indulnak ki, és abbdl, hogy ez hatdst gyakorol
az e teriileteken dolgozdk képzettségére, munkaks-
rillményeire, a munkahelyi foglalkoztatds stabili-
tdsdra és az el8rejutdsi esélyekre tgy, hogy ezek az
elsé szegmensben kedvezdek. A két szegmens mun-
kavidllaléit elkiilonitd legfontosabb jegyek az isko-
ldzottsdg és a munkahelyi stabilitds. A prekaridtus
munkaerdpiaci csoportként valé felfogdsa esetén e
csoportba jellemz8en bérmunkdsok tartoznak, akik
alacsony bérért, 4llandésuld bizonytalansdgérzet
mellett dolgoznak. A munkaerdpiaci szegmentici-
6s elmélet alapjén végigvitt operacionalizdlds (6t,
illetve két valtozd bevondsival) mérhetévé tette
Huszdr, Sik és Szeitl szdmdra, hogy két adatbdzis
mdsodelemzésével (a Kovdch Imre vezette integrd-
ciés kutatds és az ISPP / International Social Survey
Programme) jellemezzék a hazai prekaridcust. A két
kutatds eredményeinek az 3sszehasonlitdsa alapjén
azonban azt 4llitjdk, hogy tovabbi kutatdsokra len-
ne sziikség. Az integricids kutatds adatai alapjdn a
foglalkoztatottak 12 szdzaléka, az ISPP adatfelvétel
alapjdn a foglalkoztatottak 20 szdzaléka tekinthetd
a prekaridtus részének (Sik — Szeitl 2016, 25). A
prekaridtust illetden idézziik a kutatékat: ,Osszessé-
gében ldthat, hogy a prekaridtus az alapvetd javak
birtokldsa, illetve az életszinvonal, a lakékornyezet
esetében inkdbb a szekunder szegmensre hasonli,
addig az éreékrendi, illetve az elégedettséggel kap-
csolatos kérdésekben vagy a primer alsé szegmensre
hajaz, vagy »bedll« a tdrsadalmi lejt8 kozepére” (Sik
— Szeitl 2016, 26).

Az empirikus kutatdsok kévetkez8 csoportjdt az
jellemzi, hogy a prekaridtus empirikus megragad-
sdhoz a munkaerdpiaci bizonytalansdgot és az atipi-
kus foglalkoztatdst vették figyelembe, igy példdul a
részmunkaidds foglalkoztatdst, az alkalmi munkit,
a hatdrozott idejdi szerz8dést, a munkanélkiiliséget
stb. Ezekkel az ismérvekkel tudtdk azokat a csopor-
tokat meghatdrozni, jellemezni, melyek korében a
prekdr jelenségek inkdbb el8fordulnak (R. Fedor
2021, R. Fedor — Zakor-Broda — V. Balla 2022,
R. Fedor — Libicki — V. Balla 2022, Fénai — R. Fedor
2023). Az itt réviden bemutatott empirikus kuta-
tdsokra Szabolcs-Szatmdr-Bereg virmegyében keriilt
sor, a diplomdsok esetében pedig a Diplomds Pélya-
kovetd Rendszer adatbdzisait elemezték. Az eredmé-
nyek azt mutatjak, hogy épp a bizonytalansdg miatt
a legfontosabb a munkahely biztonsiga a vélaszolok
korében (R. Fedor 2021). Ez tapasztalhaté a telepi

koriilmények kozdte €18 romdk esetében is, akik elé-
gedetlenek a munkahelyi kériilményekkel és mun-
kdjukkal, ami alacsony presztizst, rutin- és nehéz
fizikai munka — jellegzetesen nagy bizonytalansdg
mellett (R. Fedor — Zakor-Broda — V. Balla 2022). A
fesziiltségteli munkavégzés nem kertili el a magasab-
ban képzetteket sem, a tartds fesziiltség és elégedet-
lenség noveli a bizonytalansigot, ami jellegzetesen
prekdr vonds (R. Fedor — Libicki — V. Balla 2022).

A frissdiplomdsok kérében végzett elemzésiink
(a Diplomds Pdlyakovetés 2018-as adatbdzisinak
mdsodelemzése) soran tobb viltozéd bevondsival
alakitottuk ki a ,bizonytalansdg/prekaritds rizikéja”
indexet. Eredményeink alapjén megfogalmazhatd,
hogy az elemzett valtozok koziil elsésorban a mun-
kaszerz8dés tipusa, a megszerzett szakmai tudds
alkalmazdsa és a munkdhoz sziikséges végzettség
szingje jelent magasabb prekaritds kockdzatot, ami
a prekaridtusba val6 tényleges bekertiléssel is jarhat.
Ezeknél is nagyobb hatdst gyakorol a prekaritds
kockdzatdra a képzés szintje, a munkahelyi beosz-
tds, a munkahelyi hierarchidban elfoglalt hely és a
munka diplomdt igényld vagy nem igényl§ jellege.
Ugy tinik, a vizsgilt fiatal diplomasok inkdbb a
standingi ,salariat” és ,proficians” osztdlyokba so-
rolhat6k, de igen jelentds azoknak az ardnya is, akik
akdr ténylegesen is a prekaridtusba tartoznak.

A prekaridtus mint osztaly; struktira-
és rétegzddéselméleti kontextusok'”

Tanulmdnyunk elméleti fejezetében bemutattuk a
prekaridtusra mint osztdlyra vonatkozd elmélete-
ket, utalva az értelmezések kozotti kiilonbségek-
re is. A prekaritdssal és a prekaridtussal foglako-
z6 hazai szakirodalom elemzésének egyik fontos
limitdcidjaként fogalmaztuk meg, hogy a lehetsé-
ges (és optimdlis esetben sziikséges) kontextusokat
nem tudjuk vizsgdlni alapvetéen terjedelmi okok,
de részben tartalmi okok miatt sem, a struktiira- és
rétegzédéselméleti elméletek, modellek és sszefiig-
gések nagyon tdgra nyitndk az elemzés horizontjit
— elemzésiink ennek megfelelden a mintdba keriilt
tanulmdnyokra vonatkozik.

A prekaridtust osztdlyként elemz8 hazai
irdsok koziil Kelemen és Rakovics (2013) a

7" Az elemzésbe bevont tanulmdnyok: Albert és mtsai
2019; Banéczi — Kabai — Kovassy 2015; Eber 2017;
Eber 2020; Farkas 2015; Fénai — R. Fedor 2023; Ke-
lemen — Rakovics 2013; Komives 2022; Szépe 2016;
Tordai é. n.; Zsolt 2018.
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prekaridtusnak a bourdieu-i tdrsadalomelmélettel
valé kompatibilitdsdt elemzi, és arra kivdncsiak,
hogy nevezhet$-e osztdlynak a prekaridtus. Ugy
ldtjdk, hogy weberi értelemben igen. Bourdieu
arra utal, hogy a statisztikailag konstrudle, ,,pa-
piron létez8” osztdlyok tdlzottan instabilak és
ideiglenesek. Ahogy a szerz8k Bourdieu alapjin
megfogalmazzdk: ,Ami valéban létezik, az a viszo-
nyok tere, amelyben id8t és erbfeszitést igényel a
felfelé vagy lefelé mozgis, a t6kekonverzié. Annak
a valészintisége, hogy egy csoport a gyakorlatban
is, mozgalomba témériilve létrejojjon, forditot-
tan ardnyos a csoportot alkoték tdrsadalmi térben
(t8kékkel) mérhetd tdvolsdgdval. Az vildgos, hogy
a klasszikus statisztikai kategorizdciéba nem erd-
szakolhaté bele a prekaridtus, tehdt papiron nem
létez8 osztaly, ugyanakkor a tdrsadalmi térben sem
magitdl értetddd tagjainak kozelsége.” (Kelemen
— Rakovics 2013, 19) A szerzék kovetkeztetése
az, hogy épp a tdrsadalmi térben elfoglalt pozicié
instabilitdsa az, ami legfontosabb jellemz8ként és
osztlykijelsld kritériumként a prekaridtust osz-
télly4 teszi (Kelemen — Rakovics 2013, 19).

Eber Mérk is az osztdlyelméletek felél (és
az empirikus kutatdsok ismeretében) kozelit a
prekaridtushoz mint osztdlyhoz. Eber szerint a fél-
periférids magyar osztdlyszerkezet ald van vetve a
t6ke és az 4llam uralmdnak, uralkodé osztdlyszs-
vetségének (2020, 215). Az uralmat hdrom osztdly
szdvetsége gyakorolja, a kiilfsldi t8ke osztdlyfrakci-
61, a hazai t8ke osztdlyfrakcioi és a veliik szdvetségre
1épé helyi dllamhatalom birtokosai. A t8kefelhal-
moz4s terhét a magyar tdrsadalom alsé kétharma-
da viseli, a koztes-kdzvetitd osztdlyok és az also-
aldvetett munkdsosztdly. Ezen osztdlyok helyzetét
a prekaridtus, a prekaritds, a prekarizdlédds és a
prekdr léthelyzetek fogalmaival lehet értelmezni.
A félperiférids magyar tdrsadalom osztdlyszerkeze-
tének polarizdléddsdval néte a prekaridtus, vagyis a
létbizonytalan helyzetben él8k szdma. Ez a folyamat
Eber szerint nem toretlen és folyamatos, inkébb
hulldmzé, trendszerti novekedés volt, hdtterében
a magyar llam szabdlyozdsa mellett (tdrsadalom
és szocidlpolitika) a t6kés vildggazdasdg ciklusai
dllnak. Eber hangstlyozza, hogy a prekaridtusra
irdnyulé kevés szdmi empirikus kutatds miate
csak becsléseink lehetnek a prekaritdsrdl, a létbi-
zonytalansdgban éldkrél (még kevesebbet tudunk
arrél, hogy milyen csoportok alkotjdk a potencidlis
prekaridtust), de az empirikus kutatdsi eredmények
alapjdn megfogalmazhatd, hogy a magyar tdrsada-
lom kétharmadénak osztélyrésze a prekaritds (Eber

2020, 2018).'® A prekaridtus empirikus vizsgdlatdra
kevés kutatds vallalkozott,"” de ez nem jelenti azt,
hogy maga a fogalom ne keriilt volna be az empiri-
kus tdrsadalomszerkezeti kutatdsok fogalomtdraba.
Erre a BBC ,,Great British Class Survey” kutatdsa
sordn véllalkoztak (Jones 2013, Savage et al. 2013).
A kutatds tervezésekor Boudieu t8keelméletét vet-
ték figyelembe. Maga a kutatds egy online megke-
resést (161 400 f8 vélaszolt), majd egy reprezenta-
tiv mintdn (1026 vélaszold) folytatott adatfelvételt
jelentett. A kialakitott osztdlymodellben hét osz-
tdlyt neveztek meg: az elitet/elite (6%), a befutott
koézéposzidlyt/established middle class (25%), a
technikai, miszaki kozéposztdlyt/technical middle
class (6%), az @j, jomédi munkavallalokat/new
affluent workers (15%), a tradiciondlis munkds-
osztalyt/traditional working class (14%), a felemel-
ked8, szolgéltatésban dolgozdkat/emergent service
workers (19%), és a prekaridtust/precariat (15%).
A prekaridtusba soroltak t8kéi a legalacsonyabbak
voltak minden teriileten.

A BBC-kutatds, melyet sok kritika ért, inspirdl-
ta az ,,Osztdlylétszdm 2014”7 cim{i magyar kutatdst.
A vizsgélati adatbdzisnak 13 560 online kérd8iv és
1000 f8s személyes megkérdezés volt az alapja, az
utébbi reprezentativ minta volt. A kutatdsi ered-
mények alapjdn rajzolédott ki a magyar tdrsadalom
ykortestrukedrdja’, vékony nyakkal, alul kiszéle-
sedve, tgy, hogy a legalja elvilik a koreétsl. Ok, a
leszakadtak, a magyar tdrsadalom 23 szdzalékdt je-
lentik, akik kedvezdtlen jévedelmi helyzettel, a kap-
csolatok szegénységével jellemezhet8k, ez a réteg
folyamatosan djratermeli magdt (Bdndczi — Kabai
— Kovissy 2015, 135-138). A BBC-sémdn és elvek,
modszertan alapjén folytatott kutatdsuk eredmé-
nyeit Albert és tdrsai elemzik (Albert et al. 2019).
A Bourdieu-féle gazdasdgi, kulturdlis és tdrsadalmi
téke hat mérészdmdnak felhaszndldsdval és a ldtens
osztdlyelemzés (LCA) modszertandt alkalmazva,
nyolc LCA-alapt osztdlyt konstrudleak (Albert et al.

8 A megfogalmazds médja is jelzi, hogy itt nem a
prekaridtus mint osztdly méretérél van szé, hanem
arrdl, hogy a tdrsadalom mekkora részére jellemz
a prekaritds — véleményiink szerint a két dolog nem
ugyanazt jelenti.

Szénté szerint (2019, 116): ,,A prekaridtus elméletével
és operacionalizdldsdval kapcsolatos kisérletezés tudo-
ményos termékenységérdl és kritikai potencidljdrdl
még korai lenne véleményt alkotni. Annak eldonté-
séhez, hogy ez a koncepcié kidllja-e az id8k prébdjdt,
s valéban a struktiira- és rétegzédéskutatdsok szerves
részévé valik-e, még sok elméleti és empirikus vizsgs-
16d4sra van sziikség.”
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2019, 1), melyek a kovetkezdk: fels§ osztily (4%),
kulturdlis kozéposztdly (9%), jdmaddu kozéposztdly
(9%), fiatal vérosi fogyaszték (25%), hélézatba
dgyazott vidéki munkdsok (11%), fiatal csellen-
gdk (22%), kozépkort nélkiilozd, deprivéle (10%),
prekaridtus (10%). A prekaridtust érinti leginkdbb
a hosszti tévd tdrsadalmi kirekesztés, minden tekin-
tetben 8k vannak a legrosszabb helyzetben, magas
kozottitk az id8sek és az iskoldzatlanok ardnya, és
magas a munkanélkiiliség, tdlreprezentdltak a szak-
képzetlen munkavéllalék és a romdk (Albert et al.
2019, 11-12).°

Gig economy?*'

A ,gig economy” vagy ,haknigazdasdg” az elmulc
évtized gyorsan terjedd foglalkoztatdsi formdja, de
nem elézmények nélkiili, hisz eredetileg olyan te-
riileteken jelent meg, alakult ki, ahol ez a fajta fog-
lalkoztatdsi forma a végzett tevékenységek sajdtos-
sdgdbdl is fakadt, példdul miivészeti teriileteken, a
szérakoztatdiparban, médidban. Az Amerikai Mun-
kaiigyi Statisztikai Hivatal szerint (a gig economy
elvei alapjdn dolgozd) olyan munkaers, aki egyszeri
feladatokra vagy projektekre szerz8dik, és 4ltaldban
digitdlis platformokon/piactereken bérlik alkalmi
munkdra.?? A gig-gazdasdg egy olyan szabadpiaci
rendszer, amelyben az ideiglenes 4lldsok gyakoriak,
és a szervezetek fiiggetlen munkavéllalékat alkal-
maznak rovid tévi kotelezettségekre. A ,gig” kife-
jezés egy szlengsz6, amely egy meghatdrozott ideig
tarté munkdc jeldl. A kifejezést hagyomdnyosan a
zenészek hasznaltdk egy-egy fellépési megbizds meg-
hatdrozdsdra.”> Mivel ez a fajta munkavégzés, foglal-
koztatds sok bizonytalansggal jdr, a gig economy a
prekaritds egyik teriiletét is jelent.

A hazai, a prekaridtussal foglalkozd szakiroda-
lomban kevés elemzés olvashaté a gig economy-rél.
Az irdsok jelent8s része a tényleges miikodést mu-
tatja be, nagyon specidlis koriilmények kozote. A
jelenség elméleti elemzése is ritka. Nagy Akos dol-
gozatdban (2020) erre véllalkozott. Szakirodalmi

20

Ez nagyon kézel 4ll ahhoz, ahogy a prekaridtusba ke-
riil§ csoportokat Standing leirja (2011, 2012).

2 Az elemzésbe bevont tanulmdnyok: Altschach —

Bodor-Eranus — Horzsa 2022; Barna és mtsai 2019a;
Kunst 2018; Nagy 2020; Urméssy 2023a, 2023b.
2 hteps://www.randstad.hu/workforce-insights/
munkaeropiac/mi-is-az-a-gig-economy/
» hteps://www.randstad.hu/workforce-insights/

munkaeropiac/mi-is-az-a-gig-economy/

elemzése alapjdn azt dllitja, hogy a 2008-as vildg-
vélsdg utdni tomeges munkanélkiiliség is hozzdjs-
rult a jelenség széleskor( elterjedéséhez, a lecstiszd
kozéposztdly korében is, a gig dolgozdk egyre na-
gyobb részét képezik a munkaerdnek. A gig foglal-
koztatdsban a munkdst egy specifikus feladat meg-
adott id8n beliili elvégzésére alkalmazzdk, kozdsségi
munka vagy applikdcié alapd munka keretében.
Az applikdcié alapt munka (,work on-demand
via apps”) alkalmas arra, hogy a foglalkoztaté és a
felhaszndlé immunitdst nyerjen a dolgozéval szem-
ben. Az appok biztositjdk a dolgozé feletti kontrolt
és az informdcids aszimmetridt is. Munkajogilag a
munkaviszony megkeriilésével 1étrejovd foglalkoz-
tatds (Nagy 2020, 25-27).

A hazai empirikus kutatdsok koziil ki kell emel-
niink Urméssy Anna kutatasait a biciklis futdrokrél
(Urmossy 2023a, 2023b). A szerzé a jatékositds és
a fegyelmezés kapcsdn (amit a Foodpanda miko-
désén keresztiil ismertet) tobb, lehetséges elméleti
magyarizatot mutat be tanulmanydban. Igy rs-
viden foglalkozik a gig-economy (haknimunka),
és ennek egy formdja, a work-on-demand via app
(platformalapti munka) kérdéseivel. A gig economy
egyik jellegzetessége a kiszdmithatatlansdg péld4ul
a piac ingadozdsainak, tovdbbd hogy a gazdasdgi
kockdzatokat a cégek a munkavéllaléra terhelik,
hisz egyéni véllalkoz6ként ,,alkalmazzdk” 8ket, ezzel
elesnek a tdrsadalombiztositdsi szolgdltatdsokedl és
a munkajogi védelemtél. A platform alapti mun-
ka sordn szdmos, a munkaszociolégidban elemzett
eszkdzzel élnek a munkdltatdk, melyek kozos tu-
lajdonsdga az aszimmetrikus viszonyok kialakitdsa
és a kontroll a ,munkavéllalé” (egyéni villalkozd)
felett; ezek a jdtékositds, a fegyelmezd gyakorlatok
és a panoptikussdg — az esettanulmdnybdl azt is
megtudjuk, hogy ezek a médszerek és elvek hogyan
miikddnek a gyakorlatban.

Osszegzés

Tanulmdnyunkban a prekaritds és a prekaridtus
hazai szakirodalmi recepcidjdt vizsgdleuk. Arra
voltunk kivdncsiak, hogy az elmult évtizedek gaz-
dasdgi, munkaerdpiaci, foglalkoztatdsi és jéléti val-
tozdsai kovetkeztében kialakulé munkaerépiaci és
tdrsadalmi ,bizonytalansdgot” és kévetkezményeit
vizsgdljdk-e a hazai tdrsadalomkutaték, publikal-
nak-e ezekr8l a kérdésekrél, jelenségekrdl. Ehhez
a nemzetkdzi és a hazai szakirodalom alapjdn ki-
alakitottunk egy kategdriarendszert (a kategéridk
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tematikus csoportjait), és 68 tanulmény tartalom-
elemzésével fogalmazeuk meg feltdré vizsgdlatunk
kovetkeztetéseit. Elemzésiink azt mutatja, hogy a té-
mdval sszefiiggd fogalmak (prekaritds, prekaridtus,
prekarizdlédds, munkaerdpiaci bizonytalansdg,
rugalmas foglalkoztatds, atipikus foglalkoztatdsi
formak) elterjedtek a hazai szakirodalomban. Ez
azonban gyakran csak a fogalmak hasznélatdt jelen-
ti, mélyebb elemzések nélkiil, de azt nem mondhat-
juk, hogy a hazai kutaték lemaraddsa nagy volna a
nemzetkdzi mainstreamtdl. Inkdbb az tapasztalha-
t6, hogy a kutaték néhdny kérdést alaposabban ele-
meznek, ezek f8ként a fogalmi és elméleti kérdések,
vagy a prekaritds és prekaridtus kialakuldsdt megha-
tdrozé folyamatok teoretikus elemzése (bérmunka,
posztfordizmus, neoliberdlis fordulat, vildgrend-
szer-elméletek). Ahol nagyobb hidtust tdrtunk fel,
az az empirikus kutatdsok teriilete. Kevés publikdcié
foglalkozik a prekaridtus munkaerdpiaci vagy kii-
l6nésen osztdlyjellegének az operacionalizdldsdval,
azoknak a tdrsadalmi csoportoknak a vizsgdlatdval,
melyeket redlisan fenyeget a tartds prekdr léthelyzet
(és a lecsuszds a prekaridtusba). Az empirikus kér-
dések operacionalizdldsdnak a szerény szakirodalmi
stlya egyiitt jir az empirikus kutatdsok alacsony
szdmdval, ami mégott valdszintleg nem az 4ll, hogy
a nemzetkdzi és a hazai szakirodalom ismeretében
ne lehetne konceptualizdlni, majd operacionalizdlni
a prekaritdssal és a prekaridtussal osszefiiggd kérdé-
seket és jelenségeket, folyamatokat.
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