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Isten éltessen drdga Ervin! Koszoném, hogy
meghatdrozd szerepet ledttél be a munkds
életemben!

A veled 2000-ben alapitott magyar iizleti eti-
kai dij torténete a hazai iizleti szektor tudatra éb-
redésének, tudatosoddsinak torténete. Filozéfiai
rendszered valésdggd véldsa. Bizonyossdg, hogy a
tudatvdltozds, a tudat paradigmavdltdsa minden-
napjainkban tetten érhetéen zajlik. Es ez nagyon j6!

Kész6nom, hogy munkatdrsadként megélhet-
tem az lizleti szektor tudatra ébredésének inspirdld
el6relépését.

Ldszl6 Ervin 85. sziiletésnapjdra a 2000-ben ko-
zosen alapitott Uzleti Etikai dij fejlédésének torté-
netét elevenitem fol.

Hogyan kezdédott?

A dijat 2000-ben alapitotta Ldszl6 Ervin fi-
lozéfus professzor, a Budapest Klub alapitéja és
Demcsdk Mdria a Piac és Profit iizleti magazin
alapitd f8szerkeszt6je. Abban az id8ben az ,iizleti
etika” szavakat egyiitt kimondani is szégyen volt; és
a fenntarthatd fejlédés fogalmdt csak igen szlik kor-
ben haszndltdk Magyarorszdgon.

Mi az iizleti etika?

Az iizleti etika els8sorban gondolkod4smdd, an-
nak a cselekvésekre valé kihatdsa. Az iizleti életben
az etikus gondolkoddsmdéd etikus magatartdst, eti-
kus viselkedést és etikus jelenlétet kovetel.

Az etikus gazdasdgi tevékenység és a fenntartha-
1 fejlédés fogalma, meghatdrozésa teljesen Osszeér.
Mi a fenntarthaté fejlédés? ,A fenntarthatd fejlé-
dés olyan fejlédés, amely kielégiti a jelen sziikségleteit
anélkiil, hogy veszélyeztetné a jovd nemzedék esélyeit
arra, hogy 6k is kielégithessék sziikségleteiket”. Mirdl
sz6l ugyanakkor az etikus gazdasdgi tevékenység?
Etikus az a gazdasdgi tevékenység, amely nem kdros
az egyénre, a tdrsadalomra és a természeti kdrnye-
zetre, azaz mindhdrom teriileten hozzdjdrul a jol-léc
ndvekedéséhez. Az etikus cég, tehdt, a fenntarthaté
fejlédéssel osszhangban cselekszik, azért érzett fe-
lel8ssége — akdr tudatos, akdr nem — hozzdjérul a
bolygdénk élhetdségéhez és a megmaraddséhoz.

A fenntarthatd fejlodés a kovetkezd globdlis
problémakérsket foglalja magdban:
—  klimavaltozis,
—  kornyezetszennyezés,
—  fosszilis  kontra alternativ, megujulé
energia,
— azegyén felel8ssége,
—  az lizleti szektor felel8ssége,
—  afelels profit,
— a tdrsadalmi, gazdasdgi egyenlétlenségek
novekedése,
— a gazdasdg profitnoveld, névekedésorien-
talt szemlélete,
—  a paradigmaviltds sziikségessége a gondol-
koddsméd- és értékrend-viltisban,
—  az egészségiigy, oktatds szemléletvaltdsa,
— emberi és tdrsadalmi értékrendek meg-
véltoztatdsa a vildg megmaraddsa érdeké-

ben... és még sorolhatndnk.

A fenti szempontokat figyelembe véve az alapi-
tdskor, az iizleti Etikai Dij alapit6 okiratdban igy
fogalmaztunk: Etikus véllalatnak nevezhetd az a
vdllalat, amely felelés gondolkoddsmddrdl tesz csele-
kedetein keresztiil tandibizonysdgot, tehdt feleldsséget
vdllal a munkatdrsaiért, a sziikebb é tigabb kir-
nyezetének jolétéért, a tdarsadalom fejlédéséért, a kli-
mavdltozds negativ folyamatainak visszaforditdsdért,
az esélyegyenliség javitdsdért. Tetteit nem elsésorban
a mindendron valé haszonszerzés irdnyitia, hanem a
mdsokrdl gondoskodds, a mds érdekeinek, jol-léténck
Jigyelembe vétele is. A sziikebb és tigabb emberi, ter-
mészeti, izleti kornyezete érdekében képes dtértékelni
a vdrhatd iizleti haszndt, és cselekedetei célrendszerével
képes magasabb rendii értékeket is szolgdlni.

Az Uzleti Etikai Dij odaftélésekor a zstiri a di-
jat megpalydz6 tdrsasdgokat 6t szempont szerint
vizsgélja:

1. A cég etikai magatartdsa alkalmazottai felé.

2. A cég rlajdonosainak etikai magatartd-

sa tulajdonosi jogositvdnyaik gyakorldsa
kozben.

3. Ugyfelekkel, iizleti partnerekkel szembeni

etikus iizleti magatartds.

4. Térsadalmi felel8sségvéllalds.

5. Akérnyezettel szembeni felel8s magatarts.
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MUHELY

A pilydzati feltételhez tartozik, hogy a — leg-
alabb hdrom éve m(ikodd — pélydzé térsasdg rendel-
kezzék magyarorszdgi székhellyel.

A zs(iri tagjait minden évben az alapitokbdl, va-
lamint a kordbbi években dijat kapott cégek elsd
szdmu vezet6ibél vélasztottuk ki. Minden évben
maximum tiz dijat {téltiink oda a kovetkezd négy
tdrsasdgi kategéridban: kisvallalat, kozépvillalat,
nagyvillalat, multinaciondlis vallalat.

Az elsé két évben mai szemmel nézve még na-
gyon kevés etikus magatartdsmédot lehetete szé-
mon kérni az iizleti szektortél. Példdul a kotelezd
kérnyezetszennyezési eldirdsok betartdsdt, az addk
befizetését, a transzparencidt. De ahogy teltek az
évek, egyre nyilvdnvalbbd valt, hogy a f6ldi létezés
egyenstlya mennyire kényes, és egyre tobb felelds-
séget kellett kdvetelni a gazdasdg szerepléitdl.

Mir nyiltan felvallalhattuk az addig kimondha-
tatlan paradigmékat:

—  Azajé iizlet hosszt tdvon, amelyben a md-

sik fél is jol jdr.

—  Felelések vagyunk mindannyian a Fol-
dén egyre romlé életesélyekért, a ter-
mészet és az emberek életfeltételeinek
kildtdstalansdgaére.

— A gazdasdgi dontéshozéknak kiemelten
nagy a feleléssége a klimavéltozds folyama-
tainak visszaforditdsdban, megallitdséban.

Az iizleti etikai dij tdrténetének 15. évében a
21. szdzadban elengedhetetlen etikai elvdrdsok szd-
monkérése megkezdddott. Kimondtuk, mert meg-
érett rd az lizleti szektor, és a felel8sségérzetiik olyan
mértékben erdséddte, hogy megértették: csak azt
a vdllalatot illeti meg az iizleti etikai jelzd viselése,
amelynek szervezetét, munkatdrsait, vezetdi gondolko-
ddsdt mélyen, igazdn dthatja a tudatossdg és a felelds-
ség sziikebb, és tdgabb kirnyezetéért.

Ma mdr 115 m(kad8 véllalat viseli biiszkén az
etikus jelzdt és a vele jaré logShaszndlatot. A pdlyd-
z0k szdma évrdl évre megdupldzddik (ddlag 60-70).
Egyre nagyobb dicséség a dij birtokosdvd vélni, és
egyben felelésség is, melyet a dijat elnyert véllalatok
er8sen tudatositottak lelkiikben és tetteikben egy-
ardnt. Tudjdk, mit kell tenniiik, és kézos tigyiink,
felel8sségiink lett a planetdris tudat lényegét meg-
ismertetni, terjeszteni és annak szolgdlatdba 4llni.

Nagy megtiszteltetés veled dolgozni Ervin! K-
sz6ndm, hogy a tdrsad lehetek ebben a misszidban.
Elj sokéig drdga Ervin!

Demcsdk Mdria, alapité-f8szerkesztd: Piac és
Profit

Kulttra és Kozosség



