PROBLEMAK ES MEGOLDASI JAVASLATOK A SZAZADVEG FELNOTTOKTATASABAN!

Az UNESCO hamburgi Pedagégiai Intézete
1992-ben tinnepelte fenndlldsinak 40. évfordulé-
jat. Az innepi alkalomra az intézet neves el6addkat
hivott meg, tobbnyire a neveléstudomdny ,nagy
oregjeit”. Bogdan Suchodolski,? a varséi egyetem
Pedagégiai Intézetének egykori vezetdje, aki ekkor
mér 89 éves volt, ,A humanista oktatds tragédidja”
cimmel tartott el8addst.'! Gondolatmenetét azzal
kezdte, hogy a hagyomdnyos oktatds a civilizdcié
értékeit kozvetitette, abban a meggy8z38désben,
hogy ezeket az ifjisdgnak el kell sajétitania, mert
ezek adjdk meg a kozos emberi léc irdnyité esz-
méit, tdjékozdddsi pontjait. Korunkban azonban
a helyzet megviltozott. A civilizdcié bonyolultabb
lett, gyorsan véltozik, kézben Uj veszélyek keltenek
benniink aggodalmat és félelmet. Ez megneheziti
az ifjabb nemzedék alkalmazkoddsdt, és bizonyta-
lannd teszi a jov6t, amire e nemzedéket fel kellene
késziteni. A helyzet problematikussdgdt jelzi, hogy
mig kordbban a természeti csapdsok fenyegették a
civilizdciét, ma ,a civilizdcié sajit magdc fenyege-
ti”. A koérnyezet pusztitdsa tdbbé mir nem helyi
probléma, mert kozmikus méret(ivé lett. Az egész
bolygé veszélyben van az ézonréteg elvékonyoddsa
és a nukledris energia felel§tlen haszndlata miatt.
Ehhez jirulnak a megoldatlan gazdasdgi és tdrsa-
dalmi problémdk. Sok orszdg szenved a nyomortdl,
az éhezést8l, a rossz egészségiigyi elldtdstdl, lakds-
helyzettdl és a munkanélkiiliségtdl. A tudomdnyos,
technikai fejlédés ellenére a modern vildg ellent-
monddsokkal terhes. A hdborts konflikcusok sem
szlinnek meg. A vildg kiilonbozd részein torzsi vi-
szdlyok keletkeznek, fundamentalista és nacionalis-
ta mozgalmak iitkdznek 8ssze egymdssal, és n az
agresszivitds. ,,Diktdtorok tlinnek fel, és a fasizmus
4j formdi gySzedelmeskednek”. Az ember t5bbé
nem tdrs, hanem ellenség, ,akit meg kell semmisi-

1 Az el6adds elhangzott az MTA Feln6ttoktatdsi
Albizottsdgdnak 1999. decemberi iilésén. Tanulményként
megjelent az Andragdgia az ezredforduls vdltozd vildgiban.
(Farkas Eva — Maréti Andor — Szabé Irma — Kdlmén
Aniké — Udvardi-Lakos Endre — Csoma Gyula — Bard4cz-
Tédor Andris {rdsai) 2001. Orszdgos Kozoktatdsi Intézet
Felndttoktatdsi és Kisebbségi Kézpont, Budapest.

2 Suchodolski, Bogdan 1992 The Tragedy of Humanistic
Education. 'The 40" Anniversary of the UNESCO

Institute for Education, Hamburg.

teni”. Az emberi élet nagyon olcsé lett, mikozben
4llandéan kinyilvanitjuk az emberi jogok védelmét.
A mély vilsdg jele, hogy a kultdra is veszit vonzere-
jébdl. Ugy ldtszik, az anyagi javak fogyasztasa von-
z0bb életcél sok ember szdmdra. Ilyen koriilmények
kozt kell az oktatdsnak valaszt taldlnia arra, hogy
miként készitse fel a fiatalokat a civilizdcié védelmé-
re és fejlesztésére, mdsrészt arra, hogy élni tudjanak
egy zlirzavarral, jogtalansdggal és el8itéletekkel teli
vildgban.

Ezekre a kérdésekre a hagyomdnyos oktatds
nem tud vélaszolni. ,A kultira megismerésének
sziikségességét a lét nem igazolja”. A jelen gond-
jaival elfoglalt emberek kézombossé vdlnak a male
éreékei irdnt. Szdmukra ezek ,holt értékek”, ame-
lyekbél semmiféle haszon sem hiizhaté. A huma-
nista kultdra ,az élet dekordciéjavd vélik”, mintha
folssleges lenne. Ez az ellentét taldn felfoghaté a lét
és tudat, az €18 jelen és az eltelt mult kozti ellent-
monddsként, de ez a szembendllds egytttal a tapasz-
talatok és az eszmék Ssszeegyeztethetetlenségéhez is
vezet. Egy olyan kettésséghez, amely magdban rejti
az egyéni meggy8z8dés és a kozosségileg kiérlelt
4llispontok elvaldsdt is. Kérdés, hogy az egyén —
feladva egyéniségét — az utdbbihoz igazodjék, vagy
— elvetve azt — tisztdn a sajdt érdekeit és a személyes
felfogdst kovesse? Suchodolski szerint a hagyomd-
nyos oktatds tandcstalan ebben, és nem tud hozzé-
jdrulni a gonoszsdg és a blindzés megsziintetéséhez
sem. A tdrténelem tanulsdga, hogy ,az ember nem
akar igazdn ember lenni”. Es ez a nevelési célok bu-
késdt jelenti. A nevelésnek két nagy egyénisége volt
a multban. Székratész, aki az onismerettel egyiitt
a bolcsesség alkalmazdsdt tanitotta, és Krisztus, aki
miésok szeretetét hirdette. ,Mindkettejitket embe-
rek 6leék meg, és haldluk megerdsiti az oktatds, ne-
velés tragikus lizenetét”.

A felndttoktatds felkésziiletlensége a
valsidghelyzet megolddsira

Két évvel késébb, 1994-ben iinnepelte a német
népfiiskolai szdvetséghez tartozéd Nemzetkozi Kap-
csolatok Intézete fenndlldsdnak 25. évforduldjic. Az
alkalomra kiadott tanulmdnykétetben Chris Duke,
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a Warwicki Egyetem Tovabbképzési Kézpontjanak
igazgatdja cikkében ugyancsak az emberiséget fe-
nyegetd globdlis problémdkra figyelmeztet.> Azok-
ra a megoldatlan problémékra, amelyek nemzetkdzi
dsszefogdst siirgetnek. Suchodolskihoz hasonléan
4 is hangstlyozta, hogy az er8s6dé egoizmus és a
mdsok érdekét, véleményét el nem ismerd csoport-
érdek akaddlyozza a problémédk megnyugtaté meg-
olddsit. A valdsdg is dllanddan szembekeriil azon-
ban a helyzet rendezésére irdnyulé elgondoldsokkal.
Ennek szembet(ing jele volt 1985-ben a Prizsban
megrendezett IV. Felndttoktatdsi Vildgkongresszus,
ahol a hozzdsz6l6k vagy magasztos elveket hangoz-
tattak, vagy a valdsdg stlyos gondjairdl szdltak. A
két szint viszont ritkdn taldlkozott egymdssal.

Aki a felndtroktatds gyakorlatdt ismeri, észlel-
heti a professzionalizdléddssal egyiitt jiré intézmé-
nyesiilést és biirokratizdléddst és a tdrsadalmi moz-
galmak hattérbe szoruldsdt. Az intézmények nem is
keresik a kapcsolatot a tdrsadalmi szervezetekkel,
beérik sajdt elképzeléseik megvaldsitdsdval. Hasonld
a helyzet a kutatdssal. Tanulmdnyok jelennek meg
az nirdnyitdsra képes tanuldkrél, a ,normdlis” tan-
folyamvezetdrdl és a mindeniitt alkalmazhaté méd-
szerekrél. Duke szerint mindennek ,nincs koze a
brutilis valésdghoz”.

A feln8ttokrtatds hagyomdnyosan arra torekszik,
hogy novelje az egyén esélyeit az életben, szélesitse a
l4tokorét, fokozza részvételée a kozéletben, s mind-
ezt Ugy, hogy e szdndékok nem veszik figyelembe az
érintett személyek életét, tdrsadalmi helyzetét, sze-
mélyes problémdit. Ezért azutdn sok fejleszeési terv
vall kudarcot. Nehezen ismerik fel, hogy csak az az
oktatds lehet sikeres, amely megfelel az emberek
konkrét sziikségleteinek, dsszefiigg helyzeteikkel és
tapasztalataikkal. Csak ez motivédlja és aktivizdlja
8ket. Ha ez a kapcsolat nem jon létre a tanitds és a
gyakorlat kdzott, akkor az emberek motivélatlanok,
passzivak maradnak, a tanuldsuk pedig eredmény-
telen lesz. Ez kiilondsen az alacsony képzettséglieck
esetében jdr veszéllyel, mert 8k visszaeshetnek az
irdstudatlansdgba.

A felnéttoktatds professzionalizdléddsa egyeld-
re nem valtotta be a hozzdflizéte reményeket. A

3  Duke, Chris 1994 Tendenzen in der Entwicklung
der  Erwachsenenbildung. In  Erwachsenenbildung
und Entwicklung: 25 Jabre Institut fiir Internationalen
Zusammenarbeit der Deutschen Volkshochschul-Verbandes.
Bonn.

posztmodern tdrsadalomra jellemzd bizonytalan-
sdg, kételkedés és bizalomvesztés itt is megtaldlhatd.
Feltehet8en ezt igyekszik kompenzdlni a szakmai
zsargon ¢és a fokozddé elvontsdg, ami misztifikdlja
az elmélet megillapitdsait (pl. a gyermekeket neveld
pedagégia és a felntteket tanité andragégia kii-
16nbségét), ezzel egyiitt azonban nem képes fokozni
a gyakorlat hatékonysdgdt. Ennek kovetkezménye
lesz az is, hogy a felndttoktatds mindinkdbb elveszti
a térsadalmi problémdk irdnti érzékenységér.

A felndttoktatds elveinek leegyszeriisitése és
thldltaldnositdsa

Ez a kritikus hang jelenik meg és lesz konk-
rétabb Stephen Brookfield-nek, a New Yorki Co-
lumbia Egyetem Tandrképz8 Féiskoldja tandrdnak
{rdsiban,? amely a felnéttek tanuldsira vonatkozd
mitoszokat értékeli a gyakorlat tapasztalatai alap-
jdn. Szerinte nem igaz az, hogy a felndttek élvezik a
tanuldst dnmegval6sitdsuk folyamatdban. A valésdg
az, hogy a felndttek tanuldsa ,kellemes és fdjdalmas
elemeket egyardnt tartalmaz”. Ha az utébbit tagad-
juk, elhallgatjuk azokat a nehézségeket, amelyekkel
a tanuldknak meg kell kiizdeniiik. Ehelyett tudato-
sitani kell, hogy a tanulds tele van kockdzatokkal és
kudarcokkal, az igazi produktivitds éppen ezek le-
kiizdésébdl szdrmazik. (Tehdt nem azok megkeriilé-
sébdl). Az is nyilvdnvald, hogy a tanulds nehézségeit
és buktatéit nem feltétleniil lehet a tanitds hibdira
visszavezetni. Ez természetes eleme a tanuldsban
térténd elérehaladdsnak.

A misik mitosz, hogy a felnSttek képesek 6nma-
guk irdnyitdsdra a tanuldsban, és képesek részt venni
a tanuldsi folyamat tervezésében, szervezésében és ér-
tékelésében. A tapasztalat azt mutatja, hogy szivesen
hdritjdk el a tandrok demokratikus ajénlatdt a tanu-
ldsi folyamat kozos tervezésére és irdnyitdsdra. Tobb-
ségiik zavart és bizonytalansdgot érez ilyenkor, és arra
gondol, hogy a tandr maga sem tudja, mit és hogyan
tanitson. A felkindle egyiicem(ikodés helyett ezért a
tandrok tekintélyelve alapjin felépitett folyamatot
valasztjak, igyekezve alkalmazkodni annak el8irdsai-
hoz. Ez magdtdl értet6déen kényelmesebb szdmukra.

A harmadik mitosz, hogy a ,,jé tandrok” felisme-
rik tanuldik igényeit, mert azok kielégitésével moti-

4 Brookfield, Stephen 1992 Why Cant I Get This
Right? Myths and Realities in Facilitating Adult Learning.
Adult Learning, [USA/ Vol. 3. No. 6, 1992, April, 12-15.
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véljdk 8ket. Egyrészt nem azonosithatdk a sziikség-
letek, amelyek meghatdrozzék, hogy a tanuléknak
mit kellene megtanulniuk azokkal az igényekkel,
amelyeket 8k szeretnének megismerni. Ha a tand-
rok a tanmenetet teljesen a tanuldkra hagyndk, ak-
kor oktatdi szerepiiket adndk fel, s olyan személyek-
ké vélndnak, akiknek , periférikus jelentdségiik” van
a tanulék eréfeszitéseiben. Az oktatds demokratikus
modelljében a tandr nem kiszolgald, hanem segitd,
aki nem mondhat le sajit céljairdl és meggydz08dé-
seir8l, még ha figyelembe veszi is a tanuldk igényeit,
kezdeményezéseit. Mésrészt egy csoportban sokféle,
egyméstdl eltérd igény lehet. Ezek kézt vélasztani
kell, nem lehet egyszerre mindegyik igénynek meg-
felelni. A valasztdsban pedig az alapvetd éreékek az
irdnyt adak. Azt is figyelembe kell venni, hogy ha a
tanulds kizdrélag a tanuldk igényei szerint toreénik,
akkor valdszind, hogy ,megmaradnak gondolkod4-
suk és tetteik ismerds és ezért kényelmes, de szlik
mintdiban”. A felnéttek tandrainak azonban felada-
tuk, hogy elémozditsdk e tekintetben a véltozést,
és arra késztessék tanuldikat, hogy prébdljanak meg
ismeretlen teriileteket és gondolkoddsmddokat fel-
fedezni. Ebben az eléjitk tért vdlasztdsi lehetdségek
segithetik Sket.

A negyedik mitosz, hogy létezik ,sajdtos felndtt
tanuldsi stilus”. Mégpedig olyan, amely teljesen el-
tér a gyermekek és serdiil6k tanuldsdtdl. A valésig
nem igazolja ezt, noha kétségteleniil felismerhetSk
bizonyos kiilonbségek. Ezeket az életkoriilmények
idézik el8. De a kiildnbségek az életben fokoza-
tosan alakulnak ki, és nincs éles hatdr a felndtté
véldskor. Mdr csak azért sem, mert a felnttek kri-
tikus gondolkoddsdnak és a tanultak gyakorlati al-
kalmazdsdnak a képessége nem is mindig alakul ki
mindenkiben. Az is tapasztalhatd, hogy a felngttek
segyes Osszefliggésekben 6nmagukat irdnyiték és
kritikusan gondolkodék lehetnek, mdskor viszont
visszariadnak az irdnyitds véllaldsdcdl, vagy a tekin-
tély kérddre vondsdtdl”. Ezért nemcsak az életkori
kiilonbségeket kell figyelembe venni a tanulékndl;
mids tényezdk legaldbb ugyanilyen fontosak a gon-
dolkodds szerkezetének értelmezésében.

Végiil az 6todik mitosz, hogy ,létezik egy sa-
jétos felndttokrtatdsi stilus”. Eszerint a felndtrok-
tatds mddszere és eljérdsai csak a felnderek kozt
alkalmazhaték. Azzal szoktdk ezt a meggydz8dést
aldtdmasztani, hogy a feln8ttoktatdst az érdekelt-
ség killonbézteti meg a gyermekek tanitdsdtol,
ezért a tanulék tapasztalataira kell épiteni, hogy

sikeresebb legyen a problémdk felvetése és megol-
ddsa. Brookfield hangsilyozza, hogy ezek az elvek
a gyermekek és serdiil6k tanitdsdtél sem lehetnek
idegenek, ezért a pedagdgia és az andragdgia kozott
,tobb a hasonldsdg, mint az eltérés”. E médszertani
eltérések pedig csak fokozatiak. Ezért a két teriilet
kozote intenziv tapasztalatcserének kell kialakulnia,
minthogy a kritikus gondolkodds fejlesztése mind-
kett8ben szitkséges, a fiatalokndl legaldbb a kozép-
foku oktatdsban.

A posztindusztridlis tirsadalomnak
megfeleld felnSttoktatdsi filozofia
kialakitdsa

A kritikus hangok jelzik, hogy a felnttokrtatds
helyzete bizonytalannd vdlt, a régi médon mér nem
tud tovdbb fejlddni, az 0j lehetdségek és kovetel-
mények pedig még tisztdzatlanok. Ezért tanulsdgos
a svdjci szdrmazdsi és most az amerikai Syracusa
Egyetemen tanité Matthias Finger problémafel-
vetése,” amely az 0j helyzet elemzésébdl kiindulva
keresi a feln8ttokeatds feladatait. Leszogezi, hogy a
posztindusztridlis tdrsadalomban a felndttokeatds
hagyomdnyos nevelésfilozéfidja t5bbé nem kovet-
het8. Az normativ alapokra épiilt, és gydkerében a
felviligosodds filozofidjdig nyulik vissza. Noha az-
6ta a koriilmények alaposan megviltoztak, s a fel-
nétrokeatds gyakorlata is mddosult, filozéfidja ma
sem 1épi il az ,alapitd atydk” megdllapitdsait. Ezek
alapjaiban a nevelés humanista felfogdsihoz igazod-
tak, amelyekben a cél az emberek szellemi fejlesz-
tése volt a kulturdlis javak, értékek elsajdtitratdsd-
val. Ide kapcsolédott az emancipécié gondolata is,
a tdrsadalmi egyenl8ség megteremtése érdekében.
Meggydz8déssé valt, hogy a kulttra (és azon beliik
elsésorban a tudomdny) terjesztésével megvaldsit-
haté a felvildgosult és igazsdgos tdrsadalom, f8ként
azzal, hogy a tanuld, mivel8dd ember a valdsdg
urdvd vélik. Ez a filozéfia azonban az iparositds eldt-
ti korszak terméke volt, és a tdrsadalmi 1ét korszerd-
sitésére irdnyult. A felnttoktatds mégsem ebbdl az
elképzelésbdl bontakozott ki, hanem a mindennapi
élet problémdibdl, gyakran a hagyomdnyos nevelés
kudarcaibdl (mint iskolapétlds), vagy a korszerd-
sités rossz mikodésébdl (mint kdrnyezetvédelem).
Azonban tovébbra is ,javitd” tevékenység maradt,

5  Finger, Matthias 1990 Does Adult Education
Need a Philosophy? Reflections about the Function of
Adult Learning in Today’s Society. Studies in Continuing
Education, Vol. 12. No. 2:99-106.
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annak ellenére, hogy gyakorlati célokat szolgile. Az
ipari tdrsadalom problémdi késztették erre. A gya-
korlati valtozdsok miatt az a vélemény terjedt el,
hogy a felndttoktatdsnak a jobb alkalmazkoddst kell
segitenie. A gazdasdg valtozé sziikségleteinek meg-
felel8en rendszeresiteni kell az 4tképzést, a tovabb-
képzést, felismerve, hogy a gyermek- és ifjikorban
adott alapozds folytonos kiegészitésre és korszer(-
sitésre szorul. Igy a felnSttoktatds a modernizécié
eszkoze lett, s a problémdira adott vélaszként fogtdk

fel.

Az iparositdsnak azonban csakhamar érzékelhe-
t6vé valtak a kdros kdvetkezményei: a tiilzott speci-
alizaltsdg, az ebbdl eredd fésultsdg, a ndvekvd elszi-
geteltség, individualizdltsdg, a kornyezetrombolds
és egyes rétegekben a tartés munkanélkiiliség és
szegénység. A felndtroktatds minderre a személyiség
fejlesztésével prébalt vdlaszolni, az dnismeret foko-
zdsdval, a tanuléi aktivitds erdsitésével, s a kreativ
képességek fejlesztésével. Ezek ugyan indokoltnak
l4tsz6 elhatdrozdsok voltak, de figyelmen kiviil hagy-
tdk, hogy ,az egyén nevelésének folyamata térsadal-
milag van meghatdrozva. Senkit sem lehet képezni
életfeltételeinek és kornyezetének ismerete nélkiil”.
Mirpedig a tdrsadalmi kornyezet az utébbi iddben
4ralakult: az ipari tdrsadalombdl 4dlépett a posztin-
dusztridlis, posztmodern tdrsadalomba, amelyben
mdr a problémdk sem hatdrozhaték meg viligosan.
Az élet oly mértékben lett bonyolult, hogy az el-
igazodds benne sokszor lehetetlennek ldtszik. Az
emberiségnek ezért fel kell adnia a hitét, hogy a tu-
dds fokozédsdval a j6v6 jobbd tehetd. A posztmodern
tdrsadalomban az ellentmonddsok megoldhatatlan-
nak ltszanak, és ez a helyzet arra figyelmeztet, hogy
meg kell taldlni az 4j nevelésfilozéfide az Gj hely-
zetnek megfeleld vélaszokkal. Ennek irdny4t Finger
igy fogalmazza meg; ,a kivezetd Gt megtaldldsa” és
»megtanuldsa”.® A differencidltsdgot felfogni képes
érzékenységet, egyszersmind holisztikus (azaz szé-
lesebb 8sszefiiggésekben gondolkodd) szemléletet
és kreativitdst igényel. Ez nyilvén alternativ megol-
ddsokat eredményezhet, kapcsolddva az élet konk-
rét helyzeteihez, problémdihoz. Mds lesz ez, mint
a véltozd vildghoz valé alkalmazkodds sziikséglete
(amit a 20. szdzad harmadik negyedének szakiro-
dalma hangsulyozott), mert nagyobb stlyt helyez
az egyén tapasztalatainak aktualizdldsdra, a tudds
gyakorlati alkalmazdsdra, és mindezzel osszefiiggés-

6 Finger itt részben Rousseau-ra, Pestalozzira és
Dewey-ra, részben pedig az angol felndttoktatds elméleti
alapjait kidolgoz6 Eduard Lindeman-re utal.

ben az empirikus kutatésokra. Igy a felnStroktatds
yvalésdgos élethelyzetekre épiil és nem mestersége-
sen kialakitott helyzetekre”.” Nem dltaldban szdmol
a tdrsadalmi koriilmények véltozdsaival, hanem az
egyes eseteket vizsgdlja meg, hogy benniik felfedez-
ze a felndttoktatdsra hdruld feladatokat.

Térsadalmi 6sszefogds a helyi vilsig
lekiizdésére

Minthogy Matthias Finger fejtegetései a vég-
eredményrdl tilzottan 4ltaldnosnak ldtszanak, ezért
figyelmet érdemelnek azok a beszdmoldk, amelyek
kisérletekr8l szélnak ,a vdlsdghelyzetb8l kivezetd
Ut” megtaldldsdra. 1990-ben hangzott el a norvég
Sturla Bjerkaker el6addsa a Finnorszdgban tartott
nemzetkdzi felndetoktatdsi taldlkozén (Bjerkaker
1990:38-41),® ahol elmondta, miként lehetett 6sz-
szekotni a felnbttek tanuldsde valsighelyzetben 1év6
teriiletek fejlesztésével. Az elképzelés itt az volt,
hogy az ilyen teriileten lakék maguk dolgozzak ki a
teriilet gazdasdgi és kulturdlis fejlesztésének tervét,
elsésorban a kiakndzatlan helyi forrdsok feltdrdséval
és felhaszndldsdval. Ehhez kis 1étszdmu kozdssége-
ket alakitottak, ezek tanulokorokként kezdeék meg
a helyzet elemzését, a szdmitdsba vehetd megolddsi
moédok értékelését. A kampdny 1984-t8l 1987-ig
tartott, és benne csaknem 200 kozség vett részt a
350 norvégiai telepiilésb8l. Munkdjukat egy orszd-
gos bizottsdg koordindlta és segitette. A helyi lapok
rendszeresen szdmoltak be a tanulékorok munkdjd-
r6l, munkahelyteremtd elképzeléseirdl, erdforrdsaik
felhaszndldsdrél. Hamarosan kideriilt, hogy a kez-
deményezés eldtt a munkanélkiiliség csokkentésére
irdnyuld intézkedések alig vették figyelembe a helyi
felcételeket és erdforrdsokat, tilsigosan a nagyipari
egységekre figyeltek, abban a reményben, hogy j
részlegeik helyi telepitésével Gj munkahelyek te-
remtheték. Ez azonban csekély eredménnyel jére,
ezért az Uj kezdeményezés elinditdi feltételezherték,
hogy a helyi eréforrdsok feltdrdsdval jobb eredmé-
nyeket lehet elérni.

A feltételezés sokhelyiite igazolddott, ha nem
is mindeniitt. A termdéfoldre, az erdére, az dsvény-

7  Czerniawska, O. 1995 Matthias Finger o edukacji
dorostych w sytuacji ,nowoczesnosci w  kryzysie”.

Edukacja Dorostych, 2. (7):21-38.

8  Bjerkaker, Sturla 1990 Local Initiative in Creating
Employment Opportunities. In The 22" Meeting in
Finland Seminar 1990. Final Report. Helsinki.
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kincsre és a vizre vonatkozd informécidk alapjdn a
tanul6korsk elképzeléseket dolgoztak ki ezek jobb
hasznositdsdra és 4j véllalkozdsok alapitdsdra. El kel-
lett késziteniiik az adott helyzet részletes felmérését,
s ki kellett dolgozniuk a terveket, méghozz4 koriil-
tekintd alapossdggal. A lehetséges partnerekkel kap-
csolatot kellett kiépiteni, az egyiittm(ikdés érdeké-
ben egyeztetni kellett a kiildnbozd elképzeléseket és
az eltérd érdekeket.

Bjerkaker el6addsa egy konkrét példin mutatta
be a projekt miikddését. Yeterdj szigetén, Trondhe-
im viros kozelében mar csak 560 ember élt a kezde-
ményezés elinduldsakor. Néhdny évvel kordbban a
lakossdg szdma csaknem kétszer annyi volt. Noha a
szigeten ipari lizemek mikodtek, bdnya és haldszat
is volt, s modern mez8gazdasdg is volt itt taldlhatd,
a lakossdg elvandorldsa megillithatatlannak ldtszott.
A szolgdltatdsok sorra leépiiltek, a posta, a bank és
szdmos lizlet a bezdrdsdt fontolgatta. A fogyd gyer-
meklétszdm miatt az iskola bezdrdsa fenyegetett. A
kompkapcsolat ritkult a szdrazfolddel.

A projekt kezdetén tiz tanulékér alakult, ssze-
sen 110 résztvevdvel, az osszlakossdg csaknem 20%-
4val. Ezek 115 elképzelést dolgoztak ki a folyamat
visszaforditdsdra, mind olyat, amely lehet8séget
kindlt a munkdra. A két éven 4t folytatott elemzd
megbeszélések és vitdk eredményeként osztriga-fel-
dolgozd ipar létesiilt, engedélyt kaptak tiz 4j mun-
kahely létesitésére a haldszatban, valamint a tengeri
kagylé feldolgozdsdban, szabalyoztdk a vaddszatot és
a turizmust, a fejlesztésekre infrascrukturdlis beru-
hdzdsokat kezdeményeztek, rokafarmot létesitettek,
nyilvdntartdsba vették a bankok és iizletek névek-
v6 hasznilatdt, fejleszeették a révdtkelési rendszert,
helyi djsdgot inditottak, néknek szaktanfolyamot
szerveztek. Mindezt a lakossdg dnkéntes részvéte-
lével, a jovdjiikért érzett feleldsségtdl indittatva. A
munkahelyteremtés mellett sikernek volt tekinthe-
t6 a résztvevk magatartdsdnak és kreativitdsdnak
4talakuldsa is.

A tanulés folyamaténak 6n4llé
meghatdrozdsa a munkanélkiili fiatalok
gyakorlati képzésében

Ugyancsak a véllalkozéi készség fejlesziésée cé-
lozta az az észak-angliai példa, amelyrdl Alan Gib-
son szdmolt be a Convergence cimfi folyéirat 1994.

évi 1. szamdban (Gibson 1994:46-55).° A szerzd a
Durham Egyetemhez tartozé, iizleti képzéssel fog-
lalkozé kdzpont fejlesztési menedzsere. Beszdmolo-
ja a munkanélkiili fiatalok véllalkozévd képzésérdl
szolt, arra a meggy6z8désre épitve, hogy e fiata-
lok kézt is csak az olyan képzés lehet eredményes,
amely fokozza az 6ndllésdgukat, és kdzvetleniil szol-
gélja az érdekeiket. E kezdeményezés szemben 4ll a
hagyomdnyos okrtatdssal, amit a tanuldk fligg8sége
jellemez, és ennck a kovetkezménye az 6nbizalom
hidnya, a magabiztossdg és az dntevékenység ala-
csony szingje. A kis véllalkozdsok megtanuldsa vi-
szont osztdnzi a tanuldk aktivitdsdt, fejleszti prob-
lémaérzékenységiiket, dontési és problémamegoldd
képességiiket. A villalkozds sikere pedig fokozza
onbizalmukat, teljesitmény-orientdcidjukat, lele-
ményességiiket, sokoldalisigukat, kockdzatvallald
bitorsigukat. Ebben a képzésben fontosabb az,
hogyan cselekedjenek, mint az, hogy mit tudjanak.
Ez azonban nem jelenti az ismeretek nélkiilézhe-
t8ségét, csak azt, hogy az ismeretek emlékezeti td-
roldsa helyett azok alkalmazisdt kell megtanulniuk
a véltozd helyzetekben és dsszefiiggésekben. Ehhez
még a készségeiket és képességeiket is fejleszteni kell
a gyakorlatok kézben.

A villalkozésra felkészités elénye, hogy a tanu-
lds folyamatdt a tanulék maguk hatdrozzdk meg és
alakitjdk ki. A tandroknak azonban segiteniiik kell
8ket, a tanulds céljainak meghatdrozdsdban is 8k az
illetékesek. De a munkdt a tanuldk tapasztalataival
és a problémadk érzékelésével kell megkezdeni, a ta-
nuldsi mechanizmusok és forrdsok véltozatossdgéval
folytatni, benne a csoportvitdt és a véleménycserét
elényben részesiteni, a feladatok teljesitését rugal-
masan és feszteleniil kezelni, amiben a hibdk elké-
vetésének szabadsdga éppen Ugy benne van, mint a
divergens gondolkodds bétoritdsa és az elméletben
tanultak 6ndllé elgondoldson alapulé gyakorlati al-
kalmazdsa. A lényeg az, hogy megsziinjék a tanulds
Jfeliilrél lefelé irdnyuld” modellje, és megvalésuljon
a tanuldk és tandrok intenziv egyiittmiikddése.

A felndttoktatdsban alkalmazandé elvek a
posztindusztridlis tirsadalomban

A konkréc példdk utdn talin nem érdektelen
szdmunkra megismerni azt az osszefoglaldst, amit

9  Gibson, Alan 1994 Freirean Versus Enterprise
Education: The Difference is in the Business. Convergence,
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Werner Lenz, a grazi egyetem tandra ad a felnétt-
képzés modernizdldsdrdl.’® Jean-Francois Lyotard
meghatdrozdsit idézve megallapitja,'" hogy a poszt-
modern nem a modernizmus meghaladdsa, hanem
annak permanens Ujjésziiletése (Lyotard 1991:45).
Nem olyan jov8, amit a valésdg hoz nekiink, hanem
annak a kiprébdldsa, ami még nem jelenhetett meg.
Tehdt a valésdg differencidléddsa, a modernitds
alapeszméinek ismételt felvetése és kivitelezése — az
egyéni szabadsdg elve alapjén. Ennek megfelel6en a
modern feln8ttképzés a kovetkezbket jelenti:

— Hasznositani a lehet8ségeket, hogy 4j tdvla-
tokat hozzunk létre és egyiitemikddéssel 4 résztve-
vkhoz jussunk el.

— A képzés kindlatot fejleszteni kell, anélkiil,
hogy aldvetnénk magunkat a piac diktdtumdnak. A
képzés irdnt mutatkozé sziikségleteket aktivan kell
keresni, anélkiil, hogy a képzési megrendelésekrdl
lemondandnk.

— A mivel8désiigy dtereszt6képességét tgy kell
szélesiteni, hogy eltlinjenck a képzés zsdkutcdi, és
a kiilonboz8 intézményekkel az egyiicemikodés in-
tenzivebb legyen.

— A feln8ttképzés ondllosigat meg kell Srizni,
fiiggetlenségée ki kell épiteni, hogy az egylittmi-
kodés kdzben sajdtos profilt mutasson, és hivatdsos
intézményként mikosdhessen.

10 Lenz, Werner 1994 Modernisierung von
Gesellschaft und Bildung. In: Modernisierung der
Erwachsenenbildung. Wien — Kéln — Weimar. Bshlau
Verlag.

11 Lyotard, Jean-Frangois 1991 Beantwortung der
Frage: Was ist postmodern? In Hrsg. Peter Engelmann
Postmoderne und  Dekonstruction. Iexte  franzésische
Philosophen  der Gegenwart. Philipp Reclam  jun.,
Stuttgart, 33-48.

— Tdmogatni kell a miivel8désiigy regiondlis
szervez8dését, hogy megakaddlyozhassuk a korldto-
26 és irdnyité jellegli kdzpontositdst, és ez szdmitds-
ba vehesse a specidlis helyi szitkségleteket. A regio-
nalitds azonban nem feledkezhet meg az emberiség
egyetemes problémdirdl és sziikségleteirdl, hiszen
egy formdlédé vildgméret(i egység tagjai vagyunk.

- Bajt és 6romot, fdjdalmac és sikert egyardnt
szdmitdsba kell venni, és témaként fogadni el a kép-
zésben. A felnSttképzésnek nemcsak az emberek
értelmére, de az érzelmeire is tekintettel kell lennie.
Mennél inkdbb kényszerit a tdrsadalom modernizd-
16ddsa arra, hogy az egyén dontéseivel kockdzatot
véllaljon, anndl inkdbb né a kdvetelmény, hogy ér-
telmileg és érzelmileg feldolgozza ezt a megterhelést
és fesziiltséget.

— A tdvlatok nyitottsdgdval egyiitt jaré fejlédést
a tdrsadalom és a képzés alapelvének kell tekinteni.
Az egyéni létnek és a tdrsadalom térténetének vége
fenyeget ugyan benniinket, de ennek még nincs itt
az ideje. A tdrsadalom 4talakuldsa meghatdrozza
ugyan az életiinket, de mi is képesek vagyunk hatni
rdja.

— A modernizdci6 még nem jutott el végsd
szakaszdba, igyekezniink kell azonban, nehogy oda
jussunk.
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