Szilagyi Erzsébet

HOGYAN SZABADULJUNK MEG AZ ELOITELETEINKTOL?

Felismerjiik-e sajit eléitéleteinket? Mikor, hol,
és hogyan tudunk réluk beszélni? Mikor tudunk
szembenézni velitk? Ha szembenéziink veliik, ak-
kor mir meg is sztinnek? Mdsok, vagy szakember
segitsége nélkiil meg tudunk-e t8litkk szabadulni?
Akér nyolc oldalon keresztiil is tudndnk folytatni
a kérdések sordt, f8leg akkor, ha éppen olvassuk,
vagy mdr elolvastuk Barcy Magdolna: Konfliktusok
és elbitéletek. A vonzdsok és taszitdsok vildga cimli,
egyetemi tankdnyvnek szdnt kotetée.! A konyv nagy
érdeme, hogy tigy adja a probléma huszadik szdzadi
torténetét, hogy a hétkoznapi helyzetekkel, a tdrsa-
dalmi, tdrténelmi eseményekkel foglalkozva sem fe-
lejtkezik meg arrdl: az olvasé szemszogébdl, szdmd-
ra mindig érthetéen kell konflikeusrdl, el8itéletrdl
beszélni, mert csak gy lesz képes az 8sszefoglalds, a
tudomdnyos felfogds mellett a gyakorlati megoldd-
sok szintjéig eljutni. Ha én lennék a kétet szerzdje,
és kezembe venném egy olvasé nyolc oldalon kozzé-
tett kérdéseit, akkor megnyugodnék. Hisz ez a tény
az bizonyitand, hogy kényvem megkozelitésmédja,
informdcié anyaga olyan inspirdld, hogy olvaséjd-
ban elinditotta az el8itéletekkel, a sajit elditéletek-
kel valé szembenézést — mert a kérdéseit irdsban is
feltevd olvaséban el8segitette — a szembenézésen
tullépd érzelmi, 8szton-szinten valé tullendiilést.
Az eléitélet a szocidlpszicholdgia legizgalmasabb te-
rillete, mert egyértelmiivé teszi/teheti a tdrsadalom-
nak azokat a pillanatait, amikor sikeriilt tdllépnie
egy mélyen elitéletes korszakdn, vagy éppen mé-
lyen benne van egy eléitéletes korszakdban.

A rendkiviil informécidgazdag konyv ot fe-
jezetre oszlik. Az els fejezetben a szerzd bevezeti
olvaséit a konfliktusok vildgdba. A konfliktusok
mintegy el8szobdi az elditéleteknek, természetesen
foglalkozik a szerzd a kialakuldsukkal, a jellegzetes-
ségeikkel, a megolddsi/felolddsi torekvésekkel. A
mindennapokban a konfliktust negativnak tartjak,
de a tdrsadalommal foglalkozé tudomdnyok — igy a
szocidlpszicholdgia — nem. ,Mindennapi vivéddsa-
ink, az onmagunkkal folytatott harc, vagy egyezkedés
szintén a konfliktusok vildgdba tartoznak. A kiilonféle
belsé motivumok, tudatos vagy tudattalan torekvésck
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kizitti iitkozések, az egymdsnak ellentmonds elvdrd-
sokhoz vald igazodds vdgya, a megfelelés és az onérvé-
nyesités ambivalencidia a kora gyermekkortdl kezdve
életiink végéig elkisér. A szocializdcid a kulturdlt vildg
kivinalmainak a kivetése és a sajdr késztetések folya-
matos kiizdelme. A vdgyak és a vagyak mérsékelésénck
vagy halasztdsinak kényszere, az ésszeriiség kényszere
az érzelmi vildg felett, az En korldtozdsa a Masik vagy
a Tobbiek miart” (Barcy 2012:17-18). A modern
tdrsadalmak alapja a versengés. Az egyén minden
életszakaszdban a legkiilonbdz8bb versengéseken
keresztiil ér el sikereket, vagy él 4t kudarcokat. Az
élet kicsit leegyszerisitve a tisztességes és a tisztes-
ségtelen versenyek sorozatdnak tekinthetd. Ebben
az élet-galoppban a gyors felismerések, az azonnal
reakcidk el8segitéi azok a sztereotipidk, amelyek
az alapjdt képezhetik az el8itéleteknek. A csoport,
a tarsadalom mikodésében az egyén folyamatosan
véltozdsokat él meg, problémahelyzetek sokasdgit
éli 4t — barmilyen ellentéetel szembesiil, konflikcust
él 4t. Vagyis Barcy elfogadja Georg Simmel 1955-
ben megfogalmazott felismerését, hogy a konfliktus
a szocializdcié egy formdja. Az egyént a konfliktus
vagy a szelid alkura, vagy az agressziv tdmaddsra
kényszeriti. Mindenesetre a konfliktusok lehetnek
konstruktivak (ekkor hasznosnak éljitk meg 8ket),
de lehetnek destruktivak is (amikor kdr szdrmazik
belsliik, s6t eredményeként valsdgfolyamatot éliink
4t). A modern tdrsadalmak alap-jellegzetessége, a
verseny akkor nem roppantja dssze az egyént, ha az
egyének nem rugjak fel a szabdlyokat, ha a verseny
kontrolldltan folyik. Ekkor jétszmdk és mandverek
segitségével kialakithatovd vilik az egyiicemikodés,
ami a tdrsadalom demokratikus miikddésének le-
het8ségét teremti meg. Az elsd fejezet probléma-
felvetése utén a szerzé az En-pszicholégia oldali-
6l elemzi a konflikcusokat. A II. fejezet cime: A
konfliktusok pszicholégiai megkozelitése. Mint a
cim is jelzi: itt az egyén, mint a konfliktus része-
se, az el6itéletes vagy elditélet-mentes gondolkodds
ytulajdonosa”, a konflikcusok sikeres megolddsd-
nak kulcsa keriil elemzésre. Ahogyan az el6z8 fe-
jezetben is, és a kés@bbiekben is nagyon pontosan
vezet végig benniinket a szerzd azon az titon, ahol
az alapkutatdsok eredményeinek kovetkeztében
véltoztak, finomodtak a konfliktussal, el8itélettel
kapcsolatos tuddsaink. Az En-pszicholdgia a belsd
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és az interperszondlis konfliktusok tanulmdnyozd-
sakor az egyén hdrom életszakaszdban mds és mds
konfliktusokat kiilénit el. A korai kot6édésben a
csecsemd levdlik az anydrdl, amikor az elvdldsban
a kizdrélagossagot fel kell adnia. Az En és a Mdsik
megélése utdn az Ego-szintli megkiizdési stratégidk
kialakitdsa zajlik az egyén életében. Tégabb, tdrsas
térbe keriilve az egyén stresszes helyzetekbe keriil,
ahol a megkiizdési stratégidk (coping) sajétos, rd
jellemzd moédszereinek kialakitdsa révén juthat el az
identitdsa kialakitdsdig. Vagyis a csecsemd, a gye-
rek az ifjdkor utdn feln8eeé valik és mdr megkiizdési
stratégidkkal is rendelkezik. Természetesen attdl j6
a konyv, hogy minden leselkedd veszélyre is figyel-
mezteti olvas6jdt és az Egé-ban meglevd ellendllds,
gyengeség és elhdrité mechanizmusok sorozatdt is
sorra veszi, példdkkal segiti a problémdt megismer-
ni akard olvaséit. A copingot tudatos folyamatnak
tartja, a megkiizdési stratégidk szerint két csoportra
osztja az egyéneket (akiket ebben a helyzetben Egd-
ként definidl): aktiv, veszélyt keresSkre és veszélyt
bagatellizdlékra. Egészséges stratégidnak tartja az

taszitdsok vildgo

empdtidt, patoldgidsnak a projekcidt, a téves el-
méletalkotdst (a toredékképzést). Ez a fejezet sorra
veszi a konfliktusokat és a megkiizdési stratégidkat.
Példdiban épptgy megtaldlhatjuk a XX. szdzad
torténelmi helyzeteit, mint a mindennapi élethely-
zeteket. Ezekkel segitve megérteni a tudomdnyos
fogalmak mikodésben valé felismerését, értelme-
zését. Részletezi az interperszondlis konfliktusokat,
a tdrsas viselkedés szinpaddn torténd eseményeket.
Segiti olvasdit abban, hogy az egyezkedési folyama-
tokban felismerjék a szerepviselkedés mogotti je-
lentéseket (a szerepbizonytalansdgot, a szerepkény-
szert, a szerepellentmonddsokat). Itt egyértelmivé
vélik, hogy kivalé tandrral 4llunk szemben, aki egy
folyamaton dgy vezeti végig a konyvet kezébe vevd
és elolvasé tanitvinydt, hogy az (j ismereteken tdl,
a fogalom meghatdrozdsdn tdl a helyzetek definidld-
sdhoz gyakorlati mddszerek elsajdtitdsdt is segiti. S6t
az egyént, az Egot figyelmezteti az interperszondlis
konfliktusokban nehezen felismerhetd jellegzetessé-
gekre: a dominancidra és a kiszolgdltatottsdgra.
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