NAGY BEATA

A MUNKA ES A MAGANELET HATARAN

HOGYAN KUTASSUNK EGY REGI TEMAT U) MEGKOZELITESSEL?'

A Kulttira és Kozosség szerkesztSbizottsigdnak
biztatdsdra és felkérésére a 2014-es évfolyam egy-
mds utdn kdvetkezd szdmaiban fzelit6t adunk a Di-
lemmik és stratégidk a csaldd és munka isszehangold-
sdban cimet visel§ OTKA-kutatdsunkbdl.

Klasszikus témdnak tekinthet8, mégis szinte t5-
retlen érdekl8dés kiséri a munka és magdnélet 6sz-
szehangoldsdnak (work-life balance) kutatdsét. Ep—
pen ezért egyszerre volt kdnnyt és nehéz dolgunk,
amikor két évvel ezel6tt dgy dontoetiink, hogy OT-
KA-pélydzatot nydjtunk be erre a témdra. Konny(
volt, hiszen relevdns és ,szerethet8” kérdésnek taldl-
tuk, aminek kutatdsdra sok egyiittm(ikodd jelent-
kezett. Nehéz is volt ugyanakkor, mert szerettiink
volna mést é mdshogy kutatni, mint ahogy azt médr
az el6ttiink haladd kutaték Magyarorszdgon tették.
Annak érdekében, hogy mdst kutassunk, azaz, hogy
az Ujdonsdg garantdlt legyen, igyekeztiink olyan
kérdéseket taldlni, amelyekkel kordbban nem gyak-
ran taldlkoztunk a magyar szociolégiai férumokon.

A ,midshogyan kutatni” kérdés megfogalma-
z4sa sordn az az igény vezetett benniinket, hogy a
klasszikus megkozelitések mellé olyan mdédszertani
lehet8ségeket is feltdrjunk és bemutassunk, ame-
lyek Gjdonsdgértékli kutatdsi eredményeket bizto-
sitanak, de konnyen elérhet6k és megvalésithatdk,
reflektdlnak a nemzetkozi szakirodalom 4dltal felve-
tett médszertani dilemmadkra, és nem utolsésorban
akdr ,kovethet8k” is legyenek mds kutatdk dleal.
Ezt kiilsnosen fontosnak tartjuk amiatt, hogy a
kisebb kutatdsi tapasztalattal és/vagy kevesebb ku-
tatdsi forrdssal rendelkezd kutatdk, akdr hallgatok
is kedvet és segitséget kaphassanak az ilyen jellegli
munkdk elvégzésére. Hogy a médszertani kisérlete-
zés — amirdl {rdsom végén majd réviden szét ejtek
—, mikddott, az igen nagy részben annak koszon-
hetd, hogy kutatécsoportunk idérél-id6re kibdviile

1 Az alabbi tanulmédny a Dilemmdk és stratégidk
a csaldd és munka dsszehangoldsiban (K 104707) OTKA-
kutatds keretében késziilt. A kutatds 2013-2017 kozott
zajlik a Budapesti Corvinus Egyetemen. A kutatdsban
résztvevd szenior kutaték: Nagy Bedta (kutatdsvezetd),
Kirdly Gabor, Szél Bernadett, PhD-hallgaték: Dén-Nagy
Ildiké, Géring Zsuzsanna, Geszler Nikolett és Paksi Ve-
ronika. Az aldbbi felvezetd irds a kutatécsoport tagjaival
kozdsen elkészitett kutatdsi terven alapul.

egyetemi hallgatékkal, akik kutatdsi asszisztensként
vagy beszélgetStdrsként részt vettek a miihelybeszél-
getéseken.

Ami a téma tdrsadalmi relevancidjét illeti, fon-
tos kiemelni, hogy a munka és a csalddi élet kozot-
ti megfeleld egyensily megtaldldsa nem csupdn az
egyéni jolét egyik fontos tényezdje, de ersen dssze-
fiigg a gyerekvallaldsi dontésekkel és a szeretett sze-
mélyekkel egyiitt eltolestr idé mindségével, tovdbbd
kapcsolatban van egyes demografiai (alacsony ter-
mékenység), gazdasigi (munkaerd hatékonysdga)
és K&F (hatékonysdg és kivaldsdg) problémakkal
is. Azonban az ebbdl adédé fesziiltségek a dolgozd
sziil6k folyamatos panaszai és a nagylelkd szakpo-
litikai kezdeményezések ellenére sem csokkentek
az elmdle évtizedekben. A tdrsadalom jelentds ré-
sze még mindig dgy {téli meg, hogy az egyensuly
megtaldldsa és fenntartdsa a mindennapi élet egyik
legnehezebb kihivdsa. Ezeken tdl az egyéneket mé-
lyen érintette a jelenlegi vdlsdg okozta strukturdlis
bizonytalansdg, ami rémutat, hogy a munka-élet
egyenstlydval kapcsolatos kutatds aktudlis és fontos
mind tudomdnyos, mind szakpolitikai oldalrél.

Tudomdnyos oldalrdl ez a kutatds mélyebb és
részletesebb ismeretekkel jérul hozz4 ahhoz, ho-
gyan lehet 8sszeegyeztetni a csaldd és a munkahely
elvdrdsait a mindennapi életben. Ez 4j kutatdsi ird-
nyokat vethet fel egyéni és csalddi szinten, hiszen a
munka-magdnélet egyensily egy folyamatos ‘mér-
legelési és hatdrmunkart feltételez az élet kiilonbszd
teriiletei kozote. Ezen tdl, az infokommunikdcids
eszkdzok szerepének feltdrdsa a munka és a magdn-
élet valtozo, eltolddd és felold6dd hatdrairdl olyan
j kutatdsokhoz vezethet, amelyek csalddi szinten
vizsgdljdk a kiilonbsz8 technoldgidk hatdsit.

Szakpolitikai oldalrél a kutatds eredményei
hozzdjérulhatnak annak a megértéséhez, hogy mi-
lyen médon és hol érdemes leginkdbb beavatkozni
a munka-élet egyensuly javitdsinak érdekében. A
probléma tdbbszintli kezelése feltdrhatja, hogyan
fiiggenek ssze az intézményi és a csalddi tdmoga-
tdsok, az infokommunikdcids technolégidk hasz-
ndlata, valamint a tanuldssal, karrierrel és csaldddal
kapcsolatos dontések. Egy komplex dttekintés se-
githet a szakpolitikusoknak a kihivds hatékonyabb
megkdzelitésében.
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Elméletek, modszerek, teoridk

Az aldbbiakban el8szor roviden osszefoglaljuk,
hogy a négyéves kutatdsi periédusban milyen ku-
tatdsi kérdések megvalaszoldsit céloztuk meg. En-
nek sordn bemutatjuk, hogy a felsorolt kérdéseket
milyen mddszerekkel kivanjuk kutatni, majd pedig
bemutatunk egy-két példdt arra, hogy mit gondol-
tunk médszertani kisérletezés alatt.

El8szér tehdt a kutatdsi kérdéseinkrdl szélunk.
Miként kutatdsi terviinkben megfogalmaztuk, sze-
retnénk megérteni, hogy a kiilonbsz8 tdmogaté és
korldtozé tényez8k hogyan hatnak az egyének és
csalddok (magdn/csalddi) élet és a munka kozotd
egyensuly keresésére. A kordbbi hazai és nemzetko-
zi vizsgdlatok adatai mind vildgosan bizonyitottdk,
hogy a kiilonbsz8 felel8sségek és szerepek egyiittes
jelenléte komoly fesziiltségeket okozhatnak a mun-
ka és a magdnélet teriiletén. Azonban nem tudunk
eleget arrdl, hogy az egyének hogyan ldtjdk a sajét
helyzetiiket, mi enyhitheti e fesziiltséget, illetve mik
az egyensuly megteremtésének korldtozd tényezdi.
Mig a munka-élet egyenstly demogréfiai hatdsairdl
tobb kutatds késziilt, kutatdsunk egyénre és csald-
dokra fékuszdlé megkdzelitése feltdrja az egyensuly
fenntartdsdnak, a felé val6 tdrekvésnek és minden-
napi Gjrateremtésének belsé mechanizmusait.

A projekt négy, egymdst kélcsdnosen kiegészitd
részb6l 4ll.

— Az els6 rész kvantitativ adatelemzésen alapul,
hogy t6bbet megtudhassunk az individudlis straté-
gidkrdl, preferencidkrdl és aspirdciékrdl, valamint
hogy mindezek milyen kapcsolatban vannak a
munka-élet egyensulyt tdmogatd és korldtozd té-
nyezSkkel. A helyzet feltdrdsdra reprezentativ adat-
felvételt végziink a 18-62 éves lakossdg korében.

— A mésodik rész az infokommunikdacids eszkozok
szerepét vizsgdlja a munka és magdnélet kozott hatdr-
vonalak eltoléddsdrdl, elmosdddsdrdl. A reprezentativ
adatfelvétel adatai mellett a fékuszesoportos beszélge-
tések adnak informéciét ezekrdl a kérdésekrol.

— A harmadik rész 2 munka-magdnélet egyen-
stllyal kapcsolatos véllalati tdrsadalmi feleldsség-
véllaldsi kezdeményezéseket vizsgdlja, bemutatva,
hogy az absztrakt alapelvek hogyan jelennek meg
a gyakorlatban; valamint, hogy kik az igazi haszon-
élvezdi ezen intézményi gyakorlatoknak. Honlap-
elemzés, majd pedig fékuszcsoportos beszélgetések
révén térjuk fel a vdllalati helyzetet.

— A negyedik rész a magasan képzett n6k hely-
zetét vizsgdlja két specidlis célcsoport kiemelésével,
ahol a munka-élet egyensily kiemelt jelent8séget
kap: a kutatdk és a vezetd ndk esetében. Itt az in-
terjus modszereket tartottuk a legcélravezetdbbnek.

Reményeink szerint a fenti kérdések megvdla-
szoldsa jelentdsen hozzdjérul a munka—élet kozot-
ti egyenstly dilemmdjdnak mélyebb és alaposabb
megértéséhez.

A kutatdsi kérdések utdn 4ttériink annak vi-
zoldsdra, hogy milyen mddszertani kisérletezéssel
prébdlkoztunk. Az elsd ilyen kisérlet a széles kor-
ben ismert tartalomelemzés felfrissitése, és on-li-
ne tartalmakra valé alkalmazdsa. Mivel sokan a
véllalatoktdl vdrjék, hogy megteremtsék a munka
és magdnélet kozotti illeszkedést — akdr tgy, hogy
konkrét tdmogatdst biztositanak, akdr pedig annak
kommunikdldsdval —, kézenfekvdnek tlint, hogy
elemezziik a véllalati kommunikiciét. A tarta-
lomelemzés klasszikus elveit és eredményeit szem
elétt tartva kutatdsunkat éppen ezért az online
tartalmakra terjesztettiik ki, ami azonban szdmos
médszertani dilemmdt is felvet. Mivel az online
tartalmak, és a honlap-elemzés egyre fontosabbd
valik, nemcsak a kutatdst végeztiik el, de elkésziilt
a mddszer alkalmazdsit [épésrél-lépésre bemutatd
tanulmdny, amelyet a KéK jelenlegi szdmdban mdr
meg is ismerhetnek az olvasok.

A misik médszertani kisérlet, amelyik a Kultira
és Kozosség kovetkezd szdmdban keriil bemutatds-
ra, a kevert médszerek (mixed methods) kérdésé-
hez kapcsolédik. A szakirodalmakat keresve egyre
gyakrabban taldlkoztunk azzal a megkézelitéssel,
amelyik a kutatdsok megtervezése sordn nemcsak
tobbféle médszert vett szimba, de a mddszerek
egymdsra hatdsdt is vizsglta. Kutatdsunk sordn moé-
dunk nyilik rd, hogy egy feltett kérdést minél tobb
szempontbdl, tobb mddszerrel megvizsgdljuk, igy
a kordbbiakhoz képest — reményeink szerint — 1é-
nyegesen mélyebben tudjuk elemezni a munka és
magédnélet illeszkedését, konfliktusait és egymadsra
hatdsit. Az el8ttiink 4116 év sordn tovibbi médszer-
tani és tematikus kérdések bemutatést is tervezziik.
Ezeket a megkozelitéseket remélhetSleg nemcsak
kutatdcsoportunk tagjai, de a szélesebb tudomd-
nyos kdzonség is érdeklddéssel fogja olvasni.
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