BIZTONSAGTECHNIKA

UTMUTATO
a munkavédelmi-biztonsagtechnikai tevékenységek
értékeléséhez’

Osszedllitotta: az MH Anyagi-technikai Fécsoportfénokség
Munkavédelmi Osztdlya

Az UTMUTATO rendeltetése, hogy segitse a katonai szervezeteknél
folyé munkavédelmi-biztonsagtechnikai tevékenység atfogo feligyeleti
ellenérzésének, értékelésének egységes elvek szerinti végrehajtasat, to-
vabb4d, hogy a koévetelmények és értékelési mutatok meghatarozasaval
nyujtson segitséget az eloljaro parancsnokok, munkahelyi vezeték, mun-
kavédelmi szaktisztek, megbizottak szamara a helyzet objektiv megitélé-
sére és a soron kovetkezd feladatok meghatarozasara.

Az UTMUTATO elsésorban a magasabbegységek és egységszint(i ka-
tonai szervezetek munkavédelmi tevékenységének feltgyeleti ellendr-
zésére késziilt, de felhasznalhat6 a parancsnoki belso ellendrzések le-
folytatasanal, illetve mas katonai szervezetek ellenérzése soran is.

A munkavédelmi tevékenység alapvetd célja a HONVEDSEGBEN az
egészséges €s biztonsagos feladatvégzés feltételeinek fokozatos javitasa,
a balesetek, egészségkarosodasok megeldzése, illetve szamuk csdkken-
tése. Ebbdl eredéen a munkavédelmi feliigyeleti ellendrzésnek azt kell
vizsgalnia és értékelnie, hogyan alakult az ellen6rzott idészakban a ka-
tonai szervezetnél a baleseti helyzet, illetve milyen tevékenység folyik a
célok elérése érdekében.

1 AzUTMUTATOT az MH ATFCSF-ség Munkavédelmi Osztalya dolgozta ki, munkavédelmi-
biztonsagtechnikai ellendrzések tobb éven at gyiijtott gyakorlati tapasztalatainak felhasznalasa-
val. Kézreadésaval az ellendrzés és értékelés médszereinek széles kord kiprobalasat kivanjuk eld-
segiteni.
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Az ért€kelés modszere elsGsorban az egységszint( katonai szerveze-
tekre alkalmazhat6. A magasabbegység értékelése a magasabbegység-
torzsnél szerzett tapasztalatok és az alarendelt katonai szervezetek érté-
kelésének Osszegezés€ébdl torténik. Alapvetd kovetelménye, hogy az ér-
tékelés tikkrozze a tényleges allapotot, masrészt, vegye figyelembe az el6z6
idészakhoz viszonyitott valtozast.

Az UTMUTATO hiarom részbdél all:

- az elsé rész tartalmazza az atfogod feliigyeleti munkavédelmi-biz-
tonsagtechnikai ellendrzés teriileteit és altertileteit;

- a masodik rész osszefoglalja teriiletenként és altertiletenként az
ellendrzési kovetelményeket. Az alteriletek értékelésének szempontjai
utan a vizsgalt teriilet, végil a fétertilet Osszegezett €rtckelésének modja
talalhato;

- a harmadik rész az ellendrzott katonai szervezetek Osszesitett ér-
tékelésének szabalyait hatarozza meg.

I.RESZ

A munkavédelmi-biztonsagtechnikai ellendrzés teriiletei,
modszerei

Az atfogé felugyeleti ellendrzés soran fSteriletenként kell vizsgdini
és értékelni a baleseti helyzet alakuldsat, a munkavédelmi tevékenység
helyzetét a kovetkezd teriiletek szerint:

I. A baleseti helyzet alakulasa

1. A haldlos és silyos, csonkulasos sériilések szama.
2. A balesetek 6sszevont silyossagi mutatdja.
3. A kivizsgalasi, jelentési és lezarasi kotelezettség teljesitése.

II. A munkavédelmi-biztonsagtechnikai tevékenység helyzete

1. A munkavédelmi iranyit6 tevékenység szinvonala.
2. A munkavédelmi kiképzés, oktatas, nevelés helyzete.
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3. A biztonsdgtechnikai eszko6zok allapota.

A munkavédelmi ellendrzés egyes teriileteit, illetve azoknak az UT-

MUTATO mésodik részében részletezett alteriileteit célellendrzés kere-
tében Gnalldan is lehet ellendrizni és értékelni.

Az atfogd munkavédelmi ellendrzést bizottsdg hajtja végre. Az ellen-
Orzés a munkavédelmi szaktiszt, vagy megbizott beszdmoltatasaval kez-
ddédik, magasabbegységnél kiterjed a torzs munkavédelmi vezetd-, ellen-
Orzd tevékenységére is.

A munkavédelmi szaktiszt vagy megbizott beszamolo jelentésében
a parancsnok (vagy a munkavédelmi tevékenységet irdnyito parancsnok-
helyettes) jelenlétében minden esetben jelentse:

- akatonaiszervezet baleseti helyzetének alakulasat (Osszesitett ada-
tok alapjan);

- a katonai szervezetnél folyd munkavédelmi tevékenységet (Ossze-
sitett adatok alapjan);

- a katonai szervezetnél folyé munkavédelmi tevékenység értékelé-
sét;

- a munkakori leiras szerint végzett munkajat;

- a munkavédelmi tevékenység tapasztalatait, akadalyozd koriillmé-
nyeit €s ezzel Osszefiiggd javaslatait.

Ezt kévetden a bizottsag kérdéseket tesz fel, majd megkezdi az el-
lendrzési terve szerinti munkét az UTMUTATO masodik részében foglalt
teriiletekre, alteriletekre kiterjeden.

IL. RESZ
Kovetelmények €s az értékelés rendje

A munkavédelmi tevékenység alapvetd terileteit a kovetkezdk sze-
rint kell vizsgdini és értékelni:
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I. A baleseti helyzet alakuldsa

A baleseti helyzet vizsgalata sordn 6sszegezni kell, hogy az ellendr-
zOtt idGszakban hogyan alakultak a baleseti helyzet f6bb mutatoi, a meg-
el6z6 idGszakokhoz képest milyen mértékd és iranyt véltozas tapasz-
talhaté. Ennek osszetevdi a kovetkezdk:

1. A haldlos és siilyos-csonkuldsos sérilések szama

"Haldlos" kimeneteld a sériilés, ha a balesettel okozati 6sszefiiggés-
ben barmelyik sérilt a balesetet kévetd harom hdnapon beliil életét vesz-
ti.

"Stilyos-csonkuldsos" az a baleseti sériilés, amely a hiivelykujj, két,
vagy tobb ujj teljes vagy nagyobb részének, tovabba a végtagoknak ezt
meghalad6 mértéku elvesztésével, bénuldsaval, valamint valamelyik €r-
zékszerv, belsd szerv teljes vagy részbeni elvesztésével jar.

2. A balesetek dsszevont siilyossdgi mutatija
A balesetek dsszevont sulyossagi mutatdja az 1000 f6re szamitott

kiesett szolgalati-, munkanapok szama, amelyet a kovetkezék szerint kell
meghatdrozni.

Nk
niooo = —— x 1000
L
ahol:n1000 = az ezer fére jutd kiesett napok szama
Ni = avizsgalt id6szakban balesetek miatt kiesett szol-
galati, illetve munkanapok szama
L = az 4llomany atlag-létszam a vizsgalat idGszakban.

A kiesett napok szimanak meghatarozéasanal csak a 3 napot megha-
ladé szolgalati, illetve munkaképtelenséget okozd balesetek miatt kiesett
naptéri napokat kell figyelembe venni, a jelentési kotelezettséget meg-
hatdrozd utasitasokban foglaltak szerint.
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3. A balesetekre vonatkozé kivizsgalasi, jelentési és lezarasi kote-
lezettség teljesitése.

"Nem jelentettnek" kell tekinteni azt a balesetet, amely jelentésko-
teles, de kivizsgélasa, nyilvantartasba vétele és a II. sz. Adatlap felterjesz-
tése a vonatkozo utasitas szerint nem tortént meg.

"Lezdrtnak" kell tekinteni munkavédelmi szempontbdl azt a balese-
tet, amelynek mindsitését és a kartéritésre vonatkozo felhivast a sériilt
az eléirasoknak megfeleléen megkapta.

Az 1. foteriilet osszértékelése:

KIVALO az értékelés, ha a katonai szervezet mikodési korében a
katonai szervezet hibdjabol halalos, illetve stlyos-csonkuldsos sériilés
nem fordult eld, az 1000 f6re szamitott, a katonai szolgélattal Gsszefiiggd
balesetek miatt kiesett szolgalati, munkanapok szamanak csokkenése az
el6zG évhez (iddszakhoz) képest a 10 %-ot meghaladja.

A katonai szervezet "miikédési korébe" esé oknak mindsil dltalaban
a feladatok soran kifejtett tevékenységgel kapcsolatos személyi magatar-
tasbdl, a hasznalt anyag, felszerelés, berendezés és energia tulajdonsaga-
ibol, allapotabdl, mozgatdsabdl és mitkadésébdl eredd ok.

A "katonai szervezet hibdja" akkor all fenn, ha a baleset a szervezet
"muikadési korébe" es6 ok miatt kovetkezett be és az rész€rdl elharithatd
lett volna vagy ha a baleset nem a katonai szervezet mikddési korében
tortént, de bekovetkezésében a katonai szervezet valamilyen mulasztasat
az arra illet€kes szerv megallapitja.

JO azértékelés, ha a katonai szervezet miikodési korében, a katonai
szervezet hibajabdl halalos, illetve silyos-csonkuldsos sériilés nem for-
dult eld és az 1000 fére szamitott, a katonai szolgalattal 6sszefiiggd bal-
esetek miatt kiesett szolgalati, nunkanapok szimanak csokkenése az el6zd
¢vhez (iddszakhoz) képest javult, de a javulas mértéke a 10 %-ot nem
haladja meg.

MEGFELELO az értékelés ha a katonai szervezet miikdési koré-
ben a katonai szervezet hibdjabdl halalos kimenetelil baleset nem tér-
tént, silyos-csonkuldsos sérilés a vizsgalt idészakban legfeljebb egy eset-
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ben tortént, és az 1000 fére szamitott, a katonai szolgélattal 6sszefiiggd
balesetek miatt kiesett szolgdlati, munkanapok szamanak novekedése az
eléz8 évhez (iddszakhoz) képest, a 10 %-ot nem haladja meg.

NEM MEGFELELOQ az értékelés, ha a katonai szervezet mikodési
korében, a katonai szervezet hibajabal haldlos, illetve két vagy tobb su-
Iyos csonkulésos baleset kovetkezett be vagy az 1000 fore szamitott ki-
esett szolgalati, munkanapok szdmanak novekedése az €l6z6 évhez (ido-
szakhoz) képest a 10 %-ot meghaladja.

Amennyiben a kivizsgélasi, jelentési €s a balesetek lezarasaval kap-
csolatos kotelezettségnek maradéktalanul nem tettek eleget, a baleseti
helyzet értékelését a nem jelentett, de az ellendrzés soran feltart balese-
tek adatainak figyelembevételével kell elvégezni. Ha a nem jelentett, va-
lamint az eldirdsok szerint le nem zért balesetek szama az Osszes balese-
tek 5 %-4t meghaladja, az értékelést egy fokozattal csokkenteni kell.

II. A munkavédelmi-biztonsagtechnikai tevékenység helyzete

A munkavédelmi tevékenység helyzete fontos mutatdja a katonai
szervezetnél folyd, a balesetek, egészségkarosodasok megeldzésére ira-
nyulé munkanak, ugyanis ez hatdrozza meg a baleseti helyzet jévébeni
alakuldsat. A katonai szervezetnél folyd munkavédelmi tevékenység
helyzetét a munkavédelmi irdnyité tevékenység szinvonala, a munkave-
delmi kiképzés /oktatés/ helyzete, valamint a biztonsagtechnikai eszko-
26k dllapota hatdrozza meg a kovetkezd részletezés szerint:

1. A munkavédelmi irdnyit6 tevékenység szinvonala

A munkavédelmi irdnyité tevékenységet a helyileg kiadott rendelke-
zések, a munkavédelmi feladatok tervezése, szervezése €s a munkave-
delmi ellendrzések értékelése alapjan kell megitélni.

Kovetelmények és értékelés alteriiletek szerint a kivetkezo:

a/ A Parancsnoki Munkavédelmi Utasitds [PMU/ a kévetelmények-
nek akkor felel meg, ha tartalmazza:

- a szolgalati személyek munkavédelmi jogkorét, feladatait, kotele-
zettségeit,
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- az egyes beosztasok ellatdsinak munkavédelmi feltételeit;

- a munkavédelmi oktatés adllomanycsoportonkénti formait, a helyi-
leg sziikséges tudnivalokat, a vizsgara kotelezetteket;

- a balesetveszélyes beosztasok ellatdsahoz, feladatok végzéséhez
sziikséges védbeszkozoket;

- a munkavédelmi szeml€k, ellendrzések lefolytatasanak rendjét,

- a biztonsagos €s egészséges feladatvégrehajtasra vonatkozo helyi
rendelkezéseket;

- a munkavédelmi eljarasok (hasznélatba vétel, tizembe helyezés,
karbantartas, stb.) rendjét;

-amunkavédelmi napok megszervezésének rendjét (4ltaldban a pro-
pagandamunka feladatait).

Sziikséges, hogy a PMU elegendd példanyszamban alljon rendelke-
z€ste, hogy a személyi dllomany testi épsége, egészsége védelméért, a
biztonsagos ¢s egészséges szolgalati és munkahelyi koralmények fenn-
tartasacrt felelds személyek ehhez hozzaférhessenek.

Az értékelés modja

Ha a PMU tartalméaban alapvetden kielégiti a kdvetelményeket, az
¢rintettek szaméra hozzéférhetd €s azt a vonatkozd mértékben ismerik,
az ¢rtékelés MEGFELELO.

Amennyiben a PMU a kévetelményeket alapvetéen nem elégiti ki,
illetve az érintettek szamara nem hozzéférhetd vagy annak tartalmat az
érintettek nem ismerik, az értékelés NEM MEGFELELO.

b/ A munkavédelmi feladattervnek /éves intézkedési tervnek/ tartal-
maznia kell - val6s helyzetelemzés alapjan - a szolgalati, munkakorilmé-
nyek €s a szocidlis ellatottsdg javitasdnak tennivaldit, valamint a katonai
szervezet munkavédelmi rendezvényeit, fontosabb feladatait.
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Vizsgalni kell a katonai szervezetnél a kiadott eseti intézkedéseket,
hogyan reagélnak az el6forduld silyos vagy ismétlddé balesetek el6idézd
okaira, mennyire céliranyos a balesetek megel6zésére iranyuld tevékeny-
ség.

Az értékelés modja

Amennyiben az éves munkavédelmi feladatterv a vonatkozé koz-
ponti rendelkezésben meghatarozott kovetelményeket kielégiti, az ab-
ban foglaltak végrehajtasa idGaranyosan megtortént, tovabba ha az eseti
intézkedések céliranyosak, az ért€kel€s MEGFELELO.

Amennyiben az ellendérzések, munkavédelmi szemlék végrehajtasat
nem tervezik, illetve azokat nem hajtjak végre vagy a feltart hibak meg-
sziintetésére nem intézkednek, az értékelés NEM MEGFELELO.

A munkavédelmi irdanyité tevékenység szinvonalinak osszér-
tékelése:

KIVALO az értékelés akkor, ha ezen belul mindharom alteriilet /a,
b, ¢/ értékelése MEGFELELO;

P JO az értékelés amennyiben b, c alteriilet értékelése MEGFELE-
LO;

) MEGFELELOQ az értékelés, amennyiben a, b alterilet MEGFELE-
LO;

NEM MEGFELELO az értékelés, ha a, b alteriilet, illetve két alte-
rilet NEM MEGFELELO.

2. Munkavédelmi kiképzés, oktatis helyzete

A balesetek, egészségkarosodasok megeldzése szempontjabdl alap-
vetd szerepe van annak, hogy a személyi dllomany miként ismeri a sza-
balyokat és képes-e azokat tudatosan alkalmazni. Ezért szikséges meg-
vizsgalni a munkavédelmi oktatds tervezését, szervezését €s végrehajta-
sat, munkavédelmi ismeretek elsajatitasanak fokat, valamint a propagan-
damunka szinvonalat.
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Kovetelmények és értékelés alterilletenként

a/ A munkavédelmi kiképzést, oktatast valamennyi dllomanycsoport-
ra kiterjedGen a vonatkozo utasitasok, intézkedések, a Kiképzési Prog-
ramok alapjan kell megtervezni, szervezni és végrehajtani tigy, hogy dra-
szamban €s tartalomban feleljen meg az el6irdsoknak. A tovabbképzések
programjaban is az eléirasok szerint kell szerepelniiik a munkavédelmi

ismereteknek.
Az értékelés modja

Ha a munkavédelmi kiképzés, oktatés az id6szakra vonatkozo kikép-
z€si tervben szerepel, a foglalkozasokat, vizsgaztatasokat a tervben meg-
hatédrozottak szerint végrehajtotték, az értékelés MEGFELELO.

Amennyiben a terv szerinti munkavédelmi oktatast, kiképzési fog-
lalkozasokat, vizsgaztatisokat vagy azok < jelentds hanyadat nem tartottak
meg, az értékelés NEM MEGFELELO.

b/ A munkavédelmiismeretek szintjét ellendrzé vizsgdztatdssal kell fel-
mérni. Ez akkor felel meg a kovetelményeknek, ha:

- az alegységparancsnokok, az egységtorzs beosztott tisztjei beoszta-
suknak, ellendrzési kotelmeiknek megfelelGen,

- a kiképzést kozvetleniil irdnyitdk csoportjaban szazad- és szakasz-
parancsnoki dllomény, a szakkiképzési foglalkozédsvezetSk, a munkahelyi
parancsnokok, vezeték beosztasuknak megfelelden,

- a beosztottak csoportjaban a soralloményuak és a polgari alkalma-
zottak a rdjuk vonatkozd mértékben ismerik a munkavédelmi-bizton-
sagtechnikai eldirdasokat.

Az értékelés maodja
Azellen6rz6 vizsgdztatas keretében tesztlapon legaldbb 15 (tizenot)
kérdést kell feltenni. A vizsgakérdéseket a csoportok dsszetételének, a

feladatok végzésében elfoglalt szerepének megfelelden kell vizsganként
valtozo formaban Osszeallitani a kivetkezdk szerint:
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- 3 pont - teljesen szabatos és kiel€gitd tartalmu, hibatlan vélasz;

- 2 pont - a valasz megkozelitden kifogéstalan, csak kismértéki ki-
igazitast, pontositast igényel;

- 1 pont - a vélasz csak fele részben fogadhato el illetve az eltéres
Iényeges;

- 0 pont - a valasz nem fogadhato el, illetve nagymérvii tajékozatlan-
sagot arul el.

Az egyéni értékelés "Megfeleld", "Nem megfeleld" osztélyzattal torte-
nik a kovetkezok szerint:

30 pont felett MEGFELELO
30 pontig NEM MEGFELELO.

(A felelet-vélasztasos vagy a fentieknél tobb kérdésbdl allo vizsgak-
nal is ezeket az elveket kell alkalmazni, vagyis a megfeleld szintet leg-
alabb 66 %-0s helyes valaszadasra kell megéllapitani.)

A csoport értékelése:

"Megfeleld", ha a vizsgazok legaldbb 66 %-a megfelels €rtékelést ka-
pott.

Osszértékelés

A munkavédelmi ismeretek tudésszintje MEGFELELO, ha a vizs-
gatatott mindharom csoport legalabb megfelels értékelést kapott.

¢/ Munkavédelmi propagandamunka ellenérzése soran azt kell vizs-
galni, hogy balesetek, egészségkarosodasok megeldzését, a szabalyok tu-
datos alkalmazésat, hogyan segiti el6 a katonai szervezetnél folyo propa-
gandamunka, hogyan hasznositjak a kdzpontilag biztositott propaganda-
eszkozoket, céliranyosan vannak-e elhelyeznve a plakétok, cimkek, a
piktogramok. Felhasznaljik-e a filmeket, diasorozatokat. Megtartjdk-e
minden dllomanycsoportra kiterjedéen a munkavédelmi napokat, azok
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programja hogyan elégiti ki a kovetelményeket. Hasznositjdk-¢ a meg-
tortént balesetek tanulsagait a balesetek megelGz€ésében.

Az értékelés modja

Ha a kozpontilag kiadott -irasos és vizualis -munkavédelmi oktato-,
propagandaeszk(}zfjk felhasznalasa kielégit, a munkavédelmi napokat
az egész alloményra kiterjedden, a kovetelmények szerinti tartalommal
megtartjak, a megtortént balesetek tapasztalatait hasznositjak, a munka-
védelmi propagandamunka értékelése MEGFELELO.

Amennyiben a katonai szervezetnél a kozpontilag biztositott propa-
gandaanyagot megfeleléen nem hasznaljak fel, a munkavédelmi napokat
nem tartjdk meg, vagy tartalmuk nem kielégitd, a megtortént balesetek
tanulsdgait nem hasznositjak, az ért€kelés NEM MEGFELELO.

A munkavédelmi kiképzés, oktatds osszértékelése

KIVALO az értékelés akkor, ha az a, b, c alteriiletek értékelése
MEGFELELO, hiadnyossagok nem fordulnak elo.

J 9 az értékelés akkor, ha az a, b, c alteriiletek értékelése MEGFE-
LELO, de kisebb hianyossagok eléfordulnak.

MEGFELELO az értékelés ha az a, b, alteriilet MEGFELELO.

NEM MEGFELELO az értékelés akkor, ha az a vagy b alteriilet
koziil valamelyik NEM MEGFELELO értékelé€st kapott.

3. A biztonsagtechnikai eszkozok allapota

A munkabiztonsag allapotinak megitéléséhez meg kell vizsgélni a
1étesitményeknél, munkahelyeknél a munkavédelmi elSirasok érvénye-
siilését, a gépek, berendezések, munka- és kiképzési eszkozok bizton-
sagtechnikai allapotat, valamint a beosztottak személyi védelmét.

Kovetelmények és értékelés alteriiletenként

a/ Létesitményekre, munkahelyekre vonatkoz6é munkavédelmi el6i-
rasok érvényesiilése.
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Az ellendrzéskor szemlével kell ellendrizni, hogy a létesitmények
munkavédelmi szempontbdl megfelelnek-e a vonatkozo szabvanyokban,
biztonsagi eléirasokban foglaltaknak. Eltérés esetén a helyettesitd meg-
oldasok hogyan biztositjak az egészséges €s biztonsagos munkavégzés
feltételeit.

Ha az ellendrzott katonai szervezetnél csapatépitkezés folyik meg
kell vizsgalni, hogy a tervek munkavédelmi szempontbdl hogyan elégitik
ki a vonatkozo eldirasokat és a kivitelezés megfelel-e a terveknek. Elle-
ndrizni kell a kivitelezés soran a munkavédelmi elSirdsok betartasat.

Ellendrizni kell, hogyan tortént a létesitmények lizembe helyezése.
Az értékelés modja

Ha az objektum az alapveté munkavédelmi eléirasoknak megfelel,
kozvetlen élet-, illetve balesetveszély nincs, tovabba ha az éves karban-
tartasi tervben a munkavédelmi szemléken feltart hidnyossagok meg-
sziintetését tervezik és végrehajtjk, a csapatépitkezésck elokészitése, a
létesitmények hasznalatba vétele a vonatkozo utasitasban foglaltakat ki-
elégiti, az értékelés MEGFELELO.

Amennyiben az objektum az alapveté munkavédelmi elSirasokat
nem elégiti ki, az éves karbantartasi tervben a munkavédelmi szeml€ken
feltart hianyossagok megszintetését nem tervezik, vagy a csapatépitke-
zések elGkészitése a létesitmények hasznalatba vétele, a vonatkozo ¢l6-
irdsok figyelembe vétele nélkiil torténik és mindezek miatt kozvetlen
élet-, ”illetve balesetveszély tapasztalhatd, az értékelés NEM MEGFE-
LELO.

b/ Gépekre, berendezésekre, kiképzési és munkaeszkiozokre, termelési
folyamatokra vonatkozé munkavédelmi eldirasok érvényesiilése.

Helyszini szemlével és a dokumentacio vizsgélatéaval kell ellendrizni,
hogy a gép, berendezés a felallitas, hasznélat helyén megfelel-e a mun-
kavédelmi el6irdsoknak, el van-e latva megfeleld kezelési és karbantar-
tasi utasitdssal, haszndlata soran betartjak-e a munkavédelmi szabalyo-
kat.
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Az ellenOrzés terjedjen ki a hatdségi feliigyelet ala tartozo kovetkezd
berendezések engedélyezési, iddszakos feliilvizsgdlati rendjének betartdsd-
ra:

- kazanok, nyomaéstarto edények;

- villamos haldzatok és halozati berendezések;
- érintés és villamvédelmi rendszer;

- vizellatd rendszerek, szennyviztisztitok;

- PB géztelepek.

A technikai és munkaeszkozoknél ellendrizni kell:

- a munkavédelmi mindsitd bizonyitvény;
- a prébatizemi dokumentécid;
- az izembe helyezési dokumentacio és engedély meglétét;

- a technikai szemlék terv szerinti végrehajtasat, valamint a feltart
hidnyossagok kijavitdsat;

- a biztonsagi berendezések meglétét és hatékony mikodését.
Az éntékelés mddja

Ha a technikai eszk6zok az eldirt dokumentécioval /munkavédelmi
mindségtandsitds, illetve mindsitd bizonyitvany, sziikséges hatdsagi en-
gedélyek, gépkonyv és az atadasi tervdokumentécid egyéb okmanyai/
rendelkeznek, tizembe helyezésiiket szabélyszeriien hajtottik végre, az
idészakos feliilvizsgalatokat elvégezték, lizemeltetésiik az eldirasok sze-
rint torténik, az értékelés MEGFELELO.

Amennyiben barmelyik hatdséagi engedélyezéshez kotott technikai
eszk6z munkavédelmi mindsitése, felallitasi, tzembe helyezési engedé-
lye hidnyzik vagy az tizembe helyezést nem az elSirasok szerint végezték
el, az eszkoz id6szakos feliilvizsgalatat elmulasztottdk é€s akar abbol, akar
meghibédsodas folytan kozvetlen életveszély, a honvédség eszkozeit fe-
nyegetd jelentSs kar, stlyos balesetveszély 4ll fenn, a biztonsagi beren-
dezések hatastalanok vagy azokat kiiktattak, az értékelés NEM MEG-
FELELO.
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¢/ A személyi védelemre vonatkozo eldirdsok érvényesiilése.

A vizsgilat alapvetd célja megéllapitani a veszélyes, egészségre ar-
talmas munkakdrokben dolgozdk egyéni véddeszkozzel valo ellatasanak
helyzetét, az iddszakos egészségligyi szlirGvizsgalat végrehajtasat, a fog-
lalkoztatas egészségiigyi elGirasainak betartdsat. Helyszini ellendrzéssel
kell megdllapitani, hogy:

- avéddeszkozoket eldiras szerint kiadtak-e /és hasznéljak-e azokat/;
- milyen a véddeszkoz miiszaki allapota, ellenérzésiik rendje;

- hogyan van biztositva a cserélhetdség /utanpotlas/;

- milyen a karbantartas rendje.
Az értékelés mddja

Ha a PMU-ban meghatarozott beosztasi helyeken az egyéni védo-
eszkozok biztositva vannak és azokat hasznaljdk, az arra kotelezettek
eldirt idészakos egészségiigyi szlirévizsgilata rendszeresen megtorténik-
-e, a személyi védelem értékelése MEGFELELO.

Amennyiben a meghatdrozott beosztési helyekre egyéni védGeszkoz
biztositva nincs vagy azokat nem hasznaljak, az idészakos €s eldzetes
egészségligyl sziirGvizsgilat rendszeresen nem torténik meg, a szem¢lyi
védelem értékelése NEM MEGFELELO.

A munkabiztonsdg dllapotdnak dsszértékelése

KIVALO az értékelés akkor, ha mindharom alterilet értékelése
MEGFELELO, hianyossagok nem fordulnak el6.

J 0 az értékelés akkor, ha mindharom alteriilet értékelése MEGFE-
LELO, de kisebb hidnyossagok eléfordulnak.

MEGFELELO az értékelés akkor, ha az a, b alteriilet értékelése
MEGFELELO.

NEM MEGFEL!BL(") az értékelés akkor, ha két alterulet értékelése
NEM MEGFELELO.



A II. foteriilet 6sszértékelése

KIVALO az értékelés ha két teriilet értékelése KT VALO a harmadik
legalabb JO.

JOaz crtekelés, ha legfeljebb egy teriilet értékelése MEGFELELO,
a tobbi legalabb JO.

MEGFELELO a értékelés, ha az 1., 2. teriilet koziil legfeljebb egy
teriilet értékelése NEM MEGFELELO.

NEM MEGFELELO az értékelés, ha a 3. teriilet, illetve egynél tébb
terulet értékelése NEM MEGFELELO.

III. RESZ

Az ellenérzott katonai szervezetek osszesitett értékelése

1. Az egység munkavédelmi-biztonsigtechnikai értékelése

_ KIVALO az értékelés akkor, ha az L, IL fSterilet értékelése KIVA-
LO, illetve az egyik legfeljebb JO.

]O az értékelés akkor, ha az L., II. fétertilet koziil az egyik JO vagy
KIVALO, a masik legalabb MEGFELELO

MEGFELELO az értékelés akkor, ha mindkét fGterilet MEGFE-
LELO.

NEM MEGFELELQ az értékelés akkor, ha valamelyik f6teriilet ér-
tékelése NEM MEGFELELO.

2. Amagasabbegység munkavédelmi-biztonsigtechnikai értékelése

KIVALO, ha az ellenérzott egységek tobbségének értékelése K1 VA-
LO, a tobbi egység értékelése MEGFELELO.

JO, ha az ellendrzott egységek tobbségének Ertékelése JO, a tobbi
egység értékelése MEGFELELO.
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MEGFELELO, ha az ellendrztt egységek 80 %-dnak értékelése
MEGFELELQO, vagy annal jobb.

NEM MEGFELELO az értékelés, ha az ellendrzott egységek 20 %-a
vagy azt meghalado6 része NEM MEGFELELO értékelést kapott.

Ha a magasbbegység-torzs munkavédelmi-biztonsagtechnikai ira-

nyito, ellendrzé tevékenysége NEM MEGFELELO, az értékelést eggyel
csokkenteni kell.
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