A HADTAP EGYUTTMUKODES TARTALMA ES
TERULETEI

Vasvdn Tibor!

Az egyittmikodési tevékenységet - amit nagyon fontos és Gsszetett
tevékenységnek tartok - jelen helyzetben nem csak a vezetGi tevékenység
részeként tervezem vizsgélni, hanem az ellatds- biztositas oldalardl igyek-
szem megkozeliteni. Helyzetembd! adédéan elsSsorban a légvédelmi €s
repiil haderdnemi hovatartozs szemszogébdl indulok ki, és alapvetSen
a kiilsd osszetevket vizsgalom.

Hadtapellatss vonatkozésiban az egyuttmiikodés kiterjed az ellatasi
tevékenység teljes szférdjara, atfogja az elméleti alapozo tevékenységtél
az informaci6 cserék kolcsonos biztositasan keresztiil a tapasztalatok al-
kalmazdsi hasznositasdig terjeds megvalGsulist. A hadtfip egyittmiko-
dés komplex egyeztetett rendszabilyok és tevékenységek dsszessége,
amely a kiilonbdzd vezetési szinteken és csatorndkon a feladatvégrehaj-
ths Gsszhangjét és a 16bbi sikon behatsrolt megvalésiths osszehango-
1§s4t, folynmatosségit, z0kkenSmentességét hivatott biztositani. Az el-
litas vonatkozasiban ez magéba foglalja - haderdnemek és kiilsé szerve-
zetek kozotti vonatkozasban - valamely helyen, iddben, sorrendiségben,
cél és feladat szerinti kozos vonasokkal és jellemzOkkel érintett tevé-
kenység végrehajtisara vonatkozo egyeztetését.

Az egyiittmiikdés tartalma és teriiletei a békedllapot idészakéban
a kovetkezd lehet:

a./ Kozos elhelyezésben 1évé katonai szervezetek elldtdsa

Az ellais megszervezésének kérdéseit elsdsorban a laktanyahadtap
kialakitasa, a célszeriiségi kivetelmények hatdrozzék meg a feladatori-
entéltsigot. Ennek megfeleléen egyes teruleteken részterileti utalasok
is megvalésulhatnak.

1 Dr.Vasvini Tibor alezredes, s MH LP haduspl Sndkség {&tiszije
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b./ A felkészltés és szakkiképzés

Eldad6k és foglalkozdsvezetSk kolcsdnos biztositasat, cseréjét je-
lentheti szakmai kiképzési foglalkozdsokra eléadasok, médszertani fog-
lalkozasok, szakirényl bemutat6k megtartisara és levezetésére. A terii-
leti elhelyezkedésnek megfelelden tervezhets az alegység-szolgalatveze-
t6i felkészités, a szakalapozo kiképzés, a szerzidéses, tovibbszolgalé 4l-
lomény beosztas ellatdsdra vonatkozé felkészitése. Szakmai tapasz-
talatcserék szervezése az altalanos jellegi biztositasra, helyszini véle-
ménycserék az ellatasi tevékenység megoldasi médozataira vonatkozé-
an, ismeretb6vits jelleggel a hadtapellétas specidlis terileteinek koleso-
nos megismerése. Tansegédletek, szaktantermek igényszerinti rendelke-
zésre bocsdjtésa, ujszeni téméval foglalkozd szakelSadésok, referatumok
megkiildése.

c./ Az anyagbiztositds, anyagelldtds segltése

Aviratlanul jelentkezd fcladatok megoldasara anyagi készletek ren-
delkezésre bocséjtasa, végleges vagy ideiglenes dtadédsa, piackutatasi te-
vékenység eredményeirdl valo tijékoztatas, téli iddszakok letarolas le-
hetOségeinek vizsgilata, a szaktechnika: eszkozok uzemeliletése soran
ideiglenesen fellépd specidlis anyaghianyok kolcsonos biztositasanak ki-
segitd jellegu megvaldsitasa.

d./ Ellenorzés, elszdmoltatds

Szakéllomény biztositasa az ellendrzd tevékenységbe t6rténé bevo-
nasra, résztcruletek onallo vizsgilatdnak megvaldsitisa. A kozos tevé-
kenységet végrehajlé szervezetek cllendrzési eredményeirdl valo tajé-
koztatas. Egy-egy problémakorrdl esettanulmanyok hasznositasra torté-
né megkiildése, szakértSi dllomany lehetdség szerinti biztositasa, az egy-
idejuleg torténd elszamoltatdsok rendjének, idejénck egyeztetése. lde
tartozhat a honvédségi vagyon meg6vasara, kirmegel6z6 tevékenység
végzésére tett intézkedések és tapasztalatok cseréje.

e./ Gazddlkodds
Anyagi és pénzigyi eszkozok tervezése, beszerzések rendje, a fel-

hasznéldsok utemezése, tartalékképzések és azok felthasznélasa. Az
anyagok megévésa, frissitése terén szerzett tapasztalatok. Gazdasagos-
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sagt vizsgélati médszerek részterileteinek alkalmazésa, veszteség-csok-
kentési eljarasok, kisérietképpen vizsgélt teriiletek tapasztalatai. Rend-
szerbdl kivont anyagok tovébbi felhasznalasanak, hasznositdsanak mod-
szerei. Készletgazdilkodési optimum vizsgilatok, a beszerzés - tarolés -
felhasznélés tapasztalatai. Kisegitd gazdilkodas eredményei, ellitasban
jelentkezd tapasztalatai, kozos hasznositas kérdései.

f.1 Udiiltetés, pihentetés

Csapatpihendk szabad férShelykapacitdsainak felajanlisa, cserepi-
hentetés lehetSségének vizsgalata, iizemeltetési tapasztalatok atadasa.

Hader6nemy, illetve seregtest parancsnoksdgok szintjén alapvetden
2 hadmiiveleti szintii folyamatos koordindlési és tijékoztatisi, vals-
mint irénymeghatérozé igény jelenik meg. Ezen kérdéseket viszonylag
hosszabb tavon Ichet keretszerien megfogalmazni és az elézdekben
megfogalmazott tartalmi kérdéscket pontositani. Ugy vélem, hogy a se-
regtest szinten koordinélt feladategyeztetésck végrehajtasa utédn a leg-
céiszertbb véltozat a csapatszintre valé kozos intézkedés kiadasa, ami a
végrehajto tagozatban konkrét feladatként jelenik meg.

Csapatszinten az egyes részterileti és eseti tevékenységet tartom
célszeriinek, mindamellett a Légvédelmi Parancsnoksag két fegyvernemi
harcéaszati magasabbegysége részére jogkort kell biztositani a hataskd-
rukbe tartozé katonai szervezetek tenileti elhelyezkedésének megfeleld
egyuttmikodés kialakitasiban és fenntartasdban (pl: rt.dd. - KKP, 1é-
rak.dd. - BKKP), kilonos tekintettel az ellatas megszervezésének és
megvalosuldsdnak konkrét kérdéseire.

Az egyittmikodés megszervezésének rendjére a kidolgozandé ok-
manyokat éves intervallumban célszeru elkésziteni, az egyuttmikodés
konkrét teriileteit, iranyait, idoszakait 6nallé kétoldalu megallapodasban
szukséges rogziteni integrilt és szakteruleti felbontassal. Mindezt az éves
tervek elkészitése utidn kozvetleniil lehet mobilizilni olyan tartalmom-
mal, hogy megfelclo és elvarhatd rugalmassagot biztositson. Seregtest
szinten az évente készitett egyittmikodési terv konkétizaltsaga mar
nagy biztonsdggal elérhetS. Az eseti kiemelt feladatok egyittes megol-
déiséra alkalmi egyitimikodési megéllapodas készitését tartom sziksé-
gesnek.
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Csapatszinten a bosszabb tévra érvémyes kétoldali egyiitimilkodési
megéallapodésok itja a jarhato. Erre a viszonylag allandé és ismétiGdé
feladatok egyeztetett folyamatossdganak fenntartisa érdekében van
szukség. Ezen okményokban lehet rogziteni a parancsnoki jogkorok gya-
korlasdnak csonkitasa nélkul a tervezési és elldtasi adatszolgaltatasokat,
az elszamolasi betekinthetdséget, az ellatas konkrét, mindkét fél részére
szabélyozott rendjét, a kolesonos kotelezettségvallalasokat.

Hadmdveleti teruleten az anyagi biztositas terén az egyuttmikodés
feladatai elsS utemben a magasabb készenléti fokozatok elrendelésckor
a kozos clhelyezésben 1évd, laktanyahadtapként uzemel6 szervezetek
onallSsitasara, ellatasi feltételrendszerének megteremtésére iranyulnak.
A levalasziasra vonatkozoan belsé megallapodasban célszerd rogziteni
annak modjat, végrehajtasi feladatait szakagi szintekre lebontva, az ella-
tas atvételének fordulopontjat, az ondllo ellatas személyi és a bonyolitas
technikai kérdéseit, a fenntartasi készletek felhasznalasi szabalyozasat,
kiegészitd készletként 1ornénd megalakitasok konkrét lehetdségél és
mennyiségét, valamint a helyi sajatossagoknak megfeleld egyéb kérdése-
ket (Pl: hutchasznalat, katonai kereskedelmi ellatas, vizvétel, furdetés,
sth.).

A légvédelmi és szirazfoldi védelm hadmivelet megvivasa iddsza-
kaban a fentieken kivul el6térbe kerul a helyzet valtozasaira valoé gyors
reagalas, amikor a személyes és helyszinen tonéné egyeztetések helyett
a hirad6 eszk6zokon valo operativitas, azonnali megoldasvizsgélat a meg-
valosithat6.

Az ATB haborus szakulasitasban foglaltaknak megfelelGen a had-
miuveleti teriileten 1évo katonai szervezetek - igy az LP szolgalati alaren-
deltségébe tartozok is - elldtasaért az adott véddsavban lévo osszfegyver-
nemi katonai szervezet a felelés. Ez a meghatarozas egyértelmivé teszi
a végrehajtasra vonatkozo tevékenységet.

A polgiri szférfval valé egyittmiikidés teriletén

A honvédség és a polgari szféra kozotti egyuttmikodés kereteinek
meghatarozisanal - az ellitds szempontjabdl - elsGsorban tisztazni kell a
nemzetgazdasigi erdforrasok csapatok altal torténd iégnybevételének
korét a kilonbozé iddszakokban, az eréforrasok felhaszndlasanak clveit
és modjait.
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Véleményem szerint nemzetgazdaségi erdforrésaak mindsithetSk
az aldbbiak:

- ellatasi anyag vonatkozédsaban a termeld, feldolgozod, forgalmazo,
készletezd szervezetek (pl: pékség, malom, vagohid, hitdhéz, stb.);

- szolgaltatast biztosité szervezetek (mosoda, étterem, firdd);

- Allami, illetve magéinkézben lévS objektumok;

- anyagkészietek (€lelmiszer, iizemanyag, stb.);

- szak és kisegit munkaerd, stb.; - energia, vizbiztosité objektumok.

A felhaszublés és igénybevétel I€nycges clvei az aldbbiak lehetnek:

- térités ellenében valé igénybevétel,

- az igénybevétel, felhaszndlis igénylésénck, kiutalésinak jogkére
nagységrendiség szerint lebontva;
- allami tulajdon elsSsorbani felhasznélésa;

- polgiiri objektumokra, szervezetekre valé rételepiilés, egyben azok
anyagi készletei, eszkozei s az ott 1€vd személyi (dolgozd) dllomany
egyideji igénybevétcle is;

- mennyiségi keretek, kvotds meghatdrozis, stb.

A semzetgazdaségl erdforrisok felhasznélsinak mddjai lehetnek:

- polgari ell&t6 bizisrol valb vételezés;
- szaktechnikai eszkO6zokhoz helyszini szakember igénybevétele;

- kiszolgdl6 alegységek rételepiilése kilonféle polgan objektumok-
ra, szervezetekre;

- személyi dlloméany elhelyezése (pihenteiése) polgan objcktumok-
ban, illetve magénhézakni!,

- energiahdlézatra valo csatlakozas;

- lakoss4g, illetve polgéri szervezetek igénybevétele cllitési, rakoda-
si, anyagmozgatasi munkék végzésére;

- a polgdri szervezettel valé kérdéskort a Honvédelmi Torvényen
kivul a végrehajtasra kiadott 178/1193. (X11.27.) Kormény szdmi rende-
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let 109-118. §, a 155-156. §, valamint mellékletei viszonylag részletesen
szabélyozza.

Az egyuttmikidés idészakai szerint
1./ MHKSZ és "M" iddszakdban

Célszerinek latszik mar "B" idGszakban el6késziteni és mobilizdlasra
alkalmas Allapotban egyeztetni helyi szinten az clldtasi feladatokat. Fi-
gyclemmel a tovabbé€lo széllitasi szerz8dések rendszerére, lehetdség te-
remtése sziikséges a szillitasi keretszdmok rugalmas megviltoztatasara,
melyben elsédlegességet a megrendeld- sz4llitd jogviszony kaphat, a
megrendelések kapacitds kihasznalds terjedelméig, a teljesitésre vonat-
kozd kotelezo jelleggel. Esetleges kapacitashidny, nyersanyag-elégtelen-
ség, illetve egyéb akadalyozo tényezé felmenilése esetén a honvédségi
igénybejelentés teljesitésének dnkormanyzati hivatal 4ltal torténé hata-
rozat vagy végzés jellegli megerdsitése sziikséges. Az egyiittmiikodés az
adott katonai szervezet vezetSje és a helyi onkorményzati hivatal veze-
tSje szint)én megoldhatd. A végrehajtas szintjén a koltségnovekmény vi-
szonylagos pontossaggal tervezhetd és mindkét fél részérdl a “szolgdlati
ut" betartasival rendezhetd, mivel a pénziigytechnikai bonyolités a teljc-
sitésekre vonatkozd "Megdllapodds™ alapjan (lehivisi és teljesitési alap)
megvaldsithatd.

A fentiek vonatkozhatnak mindennemi nemzetgazdasigi igénybe-
vételre. Az igénybevehetdségre vonatkozoan a katonai szervezet elolja-
réja elGzetesen egyeztetett irdnyszimokat meghatérozhat.

2. A hadmilveleni felvonulds iddszakdban

A hadmiiveleti tenileten lévo stacionéris l€gvédelmi csapatok vonat-
kozasaban a polgari szervekkel valé egyuttmikodés kérdéseit célszeri a
katonai szervezet szintjén megvalGsitani, olyan szamvetéssel, hogy ella-
tas-koordinélasi jogkorrel rendelkezzenek a helyi szintd védelmi bizott-
sdgokban. A nagytdvolsagu mandvert végrehajté légvédelmi katonai
szervezetek ellatasara vonatkozo egyiittmiikodés konkrétizalt megvals-
suland6 kérdéskor komplexumit haderdnemi szinten kell koordinalni,
illetve a polgari oldalon orszagos hatiskori utasitds jogkorrel rendelkez6
szervvel partneri viszonyt Iétesiteni, melynck eredménye mindkét olda-
lon végrehajtési utasitds lcjuttatisiban realizélédhat.
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3. A légvédelmi hadmulvelet eldkészitése és megvivdsa idlszakdban

A végrehajtisra vonatkoz6 direktivakban orszagos hataskorrel ren-
delkezd szervezetek (katonai és polgani) szintjén iranyokra vonatkozdan
meg kell hatrozni az adott teruletek, kérzetek nemzetgazdasag erdfor-
rasainak felosztasat, valamint az altaluk cllatasi feleldsségbe vont szer-
vezeteket. A katonai szervezetek részére az igénybevehetdséget a sajat
szervezetuk vonatkozisiban a fegyvernemi harcaszati magasabbegység
parancsnokok, a tobbi szervezetnél a LPK hatdrozza meg. A katonai
szervezetek igényei feliételrendszerének megteremiésérdl az illetékes
védelmi bizottsagok gondoskodnak. A konkrét belsd tartalmi megvalo-
sitasban az adott teruleten lévd csapatparancsnokok és onkormanyzati
szerv vezet6il mukodnek egyiitt. Ez esetben a koltségtérités csapatigazo-
las alapjan allami vonalon torténhet.

Ezen kérdéskorok mér a fenyegetettség, viisfgkezelés iddszakiban
is konkrétan felmeriilmek, kulonosen a légvédelmi €s repilocsapatok
vonatkozasaban.

A vilsagkezelés idoszakban légvédeimi és repulé csapatok szinte tel-
jes keretében meglévd erdikkel és eszkozeikkel hajtanak végre felada-
tokat a veszélyeztetett irdny teljes szélességében és mélységében, cgy-
részt stacionér elhelyezkedésuk, masrészt uj harcrendfelvétel alapjan.

{lyen médon az egyuttmiikodés kiterjed:

- a légvédelmi és repulGesapatok, valamint a tdbori csapatok feladat-
mcgoldasra kijeloit szervezetei kozott a kozvetlenul veszélyeztetett tér-
ségben,

- a kijelolt sajat és kozds bazislaktanyik ellatés-biztositas meghata-
rozott teriletei egyeztetésére,

- a sajat és mas fegyveres testuletek, rendvédelmi szervek kozotti
ellatasi tevékenységre,

- a helyi onkormaényzati szervezetekkel, ellatasi tevékenységre bevo-
nésra kerulé teruleti vagy magéin gazdasagi egységekkel valé koordina-
ciora,

-a MH KSZI. a MAV, a Koziiti Igazgatosagok teriiletileg illetékes
szerveivel vald kapcsolattartisra,
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- a postaszolgéltatast biztosité szervekkel val6 informécio6 cserére,
- a fegyvernemi szervezetek kozotti egyeztetésre.

Az egyittmikodés tartalmiét az altalinos helyzetre vonatkozd in-
forméciGeserén kiviil az ellitas-biztositss €s kiszolgalds mennyiségi, idS-
beni és hely szerinti mutat6k elézetes egyeztetése, az ellatasi biztositasi
alapadatok, az anyagbiztositas dgazatai szerinti mutatéinak idébeni ren-
delkezésre dllitisa €s visszaigazolsa, a szolgéltatdsok megvalSsitasinak
konkretizélisa, és egyéb varatlanul jelentkezd feladatok és tevékenysé-
gek operativ rugalmas megoldasara vonatkozo kérdéskor képezi.

Az egyuttmiikodés megvalésulasa kozos eloljréi intézkedés alapjin
kotelezd jellegi megjelenitéssel, tarcakozi szabdlyozassal, jogkor szerinti
szerzGdéses rendszerben, illetve teriletileg illetékes dnkorményzati,
vagy védelmi bizottsigi hatdrozattal torténik. Barmelyik formdjét tekint-
ve nagy jelentdséggel bir a végrehaijtés teriiletén jelentkezs alkoté kez-
deményezSkészség, a megvalSsitisra vald torekvés, a helyszini végreha)-
tas feltételrendszerének minél magasabb foku kihasznélésa.

Osszegzésképpen az alibbi kivetkeztetéseket vonhatjuk le

a./ BékeidGszakban célszeni az egyittmikodés megszervezésél sze-
mélyesen, személyes kapcsotattartds folyamatos fenntartasival, helyszi-
nen, szilkség szerint az érintettek bevonasaval végezni.

b./ Mar béke készenlét idSszakaban ki kell dolgozni az alakulat 4t-
adés-atvételi jegyzGkonyvel ellitasba vételek "blanketta™ forméjét olyan
szdmvetéssel, hogy annak mobilizilisa ne legyen tilzottan idSigényes.

c./ Eiméleti szinten is pontosan be kell hatarolni az ellatasi feleldsség
kérdéskorén és annak konkrét tartalmét, valamint idébeniségét.

d./ Az 4j Honvédelmi Torvényben foglaltaknak megfelelSen ki kell
dolgozni a polgéri szféraval valé egyittmikodés konkrétizalt kérdéseit,
a hadtépellatasra vonatkozo eljaris modozatait, az egyes védelmi bizott-
sagok, onkormanyzati szervek jogkorébe, illetve kotelezettségébe tarto-
26 lehetSségek bekapesolasat €s az egyes teruleti elthelyezkedésnck meg-
feleld alkalmazhatosagot.

142



