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SCHINDLER Rézsa

,Beszélgetések a szakképzésraol”
Beszamold a Magyar Pedagdgiai Tarsasag Szakképzési Kollégiuma altal szervezett programsorozat
2023.0ktéber 5-én a BME Miszaki Pedagdgiai Tanszékén megtartott személyes jelenléttel és online
térben is zajlé rendezvényérdl

A Magyar Pedagodgiai Tarsasag Szakképzési Kollégiuma 2021 6ta kéthavonta rendszeresen szervezi a
,Beszélgetések a szakképzésrél” cim(i programsorozatat, melynek deklardlt célja, hogy az elmult
években lezajlott, az oktatasi kormdnyzat szakképzésben bevezetett radikalis
véltozasaihoz/valtoztatasainak megismeréséhez a szakmai koz6sségek altal birtokolt, a szakképzési
rendszer m(ikodését markansan befolydsold szakmai teriiletre kiterjed6 tapasztalati tuddsanak
megosztasaval hozzdjaruljon. Ezért a szakképzés jelenlegi rendszerét meghatdrozé legfontosabb
elemekrdl témablokkokba rendezve kivanjuk az elméletet és az azt megvaldsitd gyakorlatot elemezni,
kortl jarni a cél érdekében, azaz hogy a szélesebb szakmai kozvélemény tajékoztatdsahoz és
aktivizaldsdhoz hozzéjaruljon, informaciot kozvetitsen a szakképzés/felnSttképzés valamint ezek
felsGoktatdst is érint6 helyzetérSl, eszmét cseréljen a szakma irdnt elkotelezettséget érzé
szakemberekkel az aktualis szakmapedagdgiai kérdésekrél.

A ,Beszélgetésekre” jellemz6, hogy rovid expozékat kovet6en élénk interaktiv beszélgetés,
véleménycsere alakult ki. A visszajelzések alapjan ez a forma hozzajarul a szélesebb szakmai
kozvélemény tajékoztatasahoz és aktivizalasahoz. A 2023. oktdber 5-i rendezvény kdzponti témaja a
»Mit ér a hozott tudds”-> az MKKR-validdcio-beszamithatdsdg” volt. A téma aktualitdsat az 1990
évektdl rendre e témaban fellangold kisérletek, és a nemzeti és nemzetkozi érdeklédés adja. Koztudott,
hogy a felnGttek és az iskolapadbdl kikeril6k mas maodon (informdlis és non formdlis tanuldsi
kérnyezetben) is elsajatithatnak készségeket, képességeket és ismereteket, mint formalis oktatassal
(pl.: munkatapasztalat, 6nképzés, tanfolyamok, stb.). A munkaerdé-piaci képzés, igy a felnGttképzés
visszatéré gondja az, hogy miként lehet megbizhatd, hiteles/hitelesitheté képet kapni a kiilénb6z6
képzési formakban részt vevSk kordbbi tanulmdnyaik soran szerzett és megbrzott ismereteirdl,
elsajatitott készségek, képességek rendszerérél, valamint az, hogy egyes képzési szinteken elsajatitott
kompetencidk, az azt kovet6 képzés soran tartalmaznak-e beszamithatd/érvényesithetd
tuddsszufficitet.

A jogszabalyi kornyezet (2019. évi LXXX . tv. a szakképzésrdl, a 2013. évi LXXXVIL. tv. a felnSttképzésrdl,
2011. évi CCIV.tv. a nemzeti fels6oktatasrol) is rendre megfogalmazza az el6zetesen megszerzett tudas
felmérésének és beszamitasi lehet6ségének formajat, feltételeit, de a mérés elfogadott mdodjara és az
igy szerzett mérési eredmények elfogadott (intézményesen validalt) és formalis beszamithatdsagara
nem sziletett megoldds. Ennek a témanak helyzetfeltarasara vallalkoztunk a mai , beszélgetésben”.

A rendezvényhez 36 f6 online térben kapcsolddott a 17 f6 személyes részvétele mellett. A nonformalis
és informalis tanuldsi kérnyezetben megszerezhet6 kompetenciak, készségek, képességek mérésének,
értékelésének és beszamithatdsdganak nemzetkozi hatterének és a hazai kisérletek megismerése
mellett a harom képzési, tanulasi szintér (szakképzés, felsGoktatas, feln6ttképzés) teriiletén vizsgaltuk
azt, hogy ,mit ér a hozott tudas”.

A beszélgetés moderatora Benedek Andrds, a Magyar Pedagdgiai Tdrsasdg Szakképzési
Kollégiumdnak elnéke volt.

Eléaddst hallhattunk:
e Derényi Andrastdl, (oktataskutato, -fejlesztd, az Eurdpai Képesitési Keretrendszer Tanacsado
testiletének tagja, a képesitési keretrendszerek, a validacié kérdéseivel foglalkozd kutatd),
el6adasanak cime: Attekintés a validdcié nemzetkézi helyzetérdl.
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e LOrincz Ménikatdl (felnGttképzési szakérts, NSZFH kiemelt projekt szakmai vezetéje)
El6adasanak cime: Validacios rendszermodell-> A kdzlekedési dgazati validacids kézpont
kialakitdsa.

Felkért hozzdszdlok voltak:
e Farkas Eva: szakképzési és felnttképzési szakértd, International Adult and Continuing Education
Hall of Fame, EIndk. Téma: Validacié a felnGttképzési gyakorlatban,

e Elnour Szilveszter: igazgatd, Budapesti Komplex SZC Kézm{(vesipari Technikum. Téma: A
validacié lehet6ségei a szakképzésben,

e Kraiciné Szokoly Mdria a Szakképzési Kollégium alelndke. Téma: Validacié a felsGoktatasban.

e Derényi Andras el6adasaban a nem formalis és informalis tanulds sordn megszerezhet6
tudds, kompetencia, tanuldsi eredmény elismerésérél és beszamitasarél adott
helyzetképet nemzetkodzi kitekintésben. Harom blokkba rendezte a validacio
problémajat. Ezek:

o Avalidacid alkalmazdsara hatd folyamatok.
o Az atalakuld elismerési megkozelitések, megoldasok.
o Milyen Uj tapasztalatok, fejlemények figyelhet6k meg napjainkban ebben a témdaban.

Ismeretes, hogy a validacidval valé foglalkozds Eurdpa szerte egyre er6s6dé tendenciat mutat. Ezt bizonyitja
az is, hogy a kozelmultban az Eurdpai Bizottsdg tamogatdsaval lezajlé projektben tiz orszagban (Dania,
Olaszorszag, Franciaorszdg, Németorszag, Egyesilt Kirdlysdg, Lengyelorszag, Finnorszag, Portugdlia,
Spanyolorszag, Romadnia) vizsgdltak az informalis és nem formalis tanulds (NFIL) rendszerszintd
kezdeményezéseit, az egyes validacids gyakorlatokat. Ebbdl kiindulva elemezte a validacié alkalmazasara
haté folyamatokat. A folyamatokat vizsgalva gatld tényezéként emlitend6 az Eurdpa szerte csokkend
munkanélkiliség (kevesebb a munkanélkili, mint az Gres allashely!). Felmeril a kérdés, hogy ebben a
gazdasagi helyzetben milyen helye, szerepe lehet a validaciénak. A masik meghatarozo gazdasagi jelenség
az, hogy a munkavallalé populacidra érvényes a tartdsan magas szamu alacsony szintl képességliek szama
és a migracio megjelenése is. A harmadik orszégbeli polgarok képességeinek megismerése, elismerése és a
képességeiknek megfeleld allasba segitésik a tarsadalmi integraciot javitja. Megfigyelhet6 a nagyvallalati
HR tevékenységben, hogy a formalis végzettségek, szakképzettségek mellett egyre fontosabb szerepet kap
a skillek, kompetenciak feltarasa, feltérképezése, a képességstratégiak, képességpolitikdk alkalmazdsa, a
kompetencia-fokuszi munkaerékeresés és —kozvetités, -fejlesztés. Mindezekbél az is kovetkezik, hogy
felértékelSdik a rejtetten jelen |év6 képességek és kompetencidk feltatasara, lathatéva tételére és annak
elismerésére iranyuld megoldasok, eszkozok keresése, felértékelSdik a tanulds és az egyén felelGssége sajat
képességeinek fejlesztésében.

A klasszikus négy szakaszbdl all6 (tuddsazonositds-mérés- referencidval, tanuldsi kévetelményekkel vald
Osszehasonlitds-értékelés, beszamitds) validaciés folyamat hosszadalmas, eréforrasigényes. Ezért Uj
eszkozok és eljarasok, mint példaul a kompetencia-mérleg, kompetencia-profil készitésére alkalmas
eszkdzok, képességértékeld eljardsok kimunkalasara van sziikség. A levonhaté tanulsag: egységes nemzeti
modell kialakitdsara kevésbé van lehet6ség, inkabb szektoralis, igényre szabott megoldasokra kell fokuszalni.
A képességfelmérési eljarasok és eszk6zok mellett olyan szakemberekre is szikség van, akik ezeket az
eljarasokat és eszkdzoket mikodtetni, hasznalni tudjak (mérési-értékelési szakemberek kiképzése).

Az el6add a validacids eljaras néhany Uj vonatkozasu tapasztalataira hivta fel a figyelmet. Megallapithato,
hogy az oktatasnal/ képzésnél gyorsabban és célzottabban kezeli a munkaeré-és képességhianyt, azaz az
upskilling/reskilling igényeket, a periféridra szorultakat visszavezeti a tarsadalomba, a munkavallalok
polarizadlédéasa az alacsony és magas szint{ képességek mentén figyelhet6k meg.

L6rincz Moénika az NSZFH GINOP-6.2.4-VEKOP-16 projekt kapcsan ismertette a KTl Validacids Kézpontjanak
kialakitasat, felelevenitve a jogszabalyok adta eddigi formalis beszamitasi lehetGségeket. El6ljaréban a
validacié fogalmanak tisztazasa soran kiilonbséget tett a tudasbeszamitas és a validacid kozott. A validaciot
a nem formidlis és informalis tanulas Utjan el&zetesen megszerzett tudas, illetve tanulasi eredmény
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azonositasa, képességfelmérése, a mérési eredmény értékelése, dokumentdlasa és elismerése
folyamataként definidlta. A validdcié céljdnak meghatdrozasat a validacios eljarasok tipusai szerint
fogalmazta meg.

A képzési célu validacid a képzettség, végzettség megszerzésére iranyuld tanulads kimenete az adott képzési
teriiletre valé alkalmassag elismerésével. A foglakoztatdsi célu validacidé a tanuldsi eredmény alapjan
szerkesztett munkakori elvdrasok adott szintl betoltéséhez szlikséges kompetencidk lathatova tételét
jelenti, melynek kimenete a kompetenciaigazolds. A validaciés rendszermodell kialakitasanal az Eurdpa
Tanacs nem formalis és informalis tanulds eredményeinek érvényesitésérél szolé direktivainak kivantak
megfelelni (meglévé rendszer felllvizsgalata, Uj rendszer kiépitése, az egész életen at tartd tanulds és
mobilitas biztositasa, felnGttek részvételének névelése a képzésben). Figyelembe vették a tudasbeszamitasi
és validacids lehet6ségeket biztosité szakképzésre és felnGttképzésre vonatkozd jogszabdlyokat. A
szakképzésben a hivatkozott jogszabalyok lehet&séget biztositanak kiilonbozé feltétek teljesiilése mellett
az el6zetesen megszerzett tudds beszamitdsara. A torvény szerinti lehet6ségek:

e Atanuld/képzésben résztvevs személy a tanulmanyi kovetelményeket az elSirtnal révidebb id6
alatt is teljesitheti, ha az adott szakmai oktatasra el6irt megegyezs tartalmu kdvetelményeit mar
kordbban teljesitette.

o A felnGttképzési jogviszony keretében folyd szakmai oktatas id6tartama legfeljebb negyedére,
a kotelez6 foglalkozdsok szama legfeljebb a nappali rendszerl szakmai oktatds kotelezé
foglalkozasai szdmanak negyven szdzalékdig csokkenthetd.

e Nem kell az agazati alapoktatdst zaré dagazati alapvizsgat tennie annak a tanuldénak, aki
részszakmat szerzett, vagy az adott részszakmat magaba foglalé szakmai oktatasban vesz részt.

e Nem kell az agazati alapoktatast zard agazati alapvizsgat tennie annak a tanulénak, aki korabbi
tanulmanyai, el6zetesen megszerzett tudasa, ill. gyakorlata beszamitasaval vesz részt a szakmai
oktatdasban, ha a beszamitott elGzetes tuddsa magdban foglalja az agazati alapvizsga
kovetelményeit.

o A szakmai vizsga értékelésénél az dgazati alapvizsga eredményét a képzési kimeneti
kdvetelményekben meghatarozottak szerint, de legalabb tiz szazalékos mértékig kell beszamitani.

A felnéttképzési jogszabaly el6zetes tuddsmérést és elGzetesen megszerzett tudas beszamitdsat
definidlja. Az el6bbi a dokumentumokkal nem igazolt tanulmanyok vagy gyakorlati tapasztalatok
felmérésére iranyul annak megdllapitasa céljdbol, hogy képes-e a képzés soran elsajatitandd
tananyagegység kovetelményeinek teljesitésére, amelynek eredményeként a kovetelmények
megfelel6 szintl teljesitése esetén a tananyagegység elsajatitdsara iranyuld képzési rész aldl a
jelentkezét fel kell menteni. A megszerzett tudds beszamitasa dokumentumokkal igazolt beszamitasi
lehet6séget kindl, azaz az adott képzési rész aldl fel lehet menteni a képzésben résztvevét.

Ezeket a lehetGségeket és korlatokat figyelembe véve a validacids rendszer alapdokumentacidi mint a
rendszerterv, a folyamatmodell, a feladatkészit6 szakemberek, validacios szakérték, (DACUM)
munkakorelemzdék felkészitésének mddszertani Utmutatdi, a ,bemért” mérGeszk6zok és a rendszer
mindségbiztositasa késziiltek el. A kifejlesztett folyamatmodellt mutatja be az 1. dbra.
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1. dbra: Referencia tanuldsi eredmény
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Nem

Elnour Szilveszter a Budapesti Komplex SZC Kézml(ivesipari Technikum igazgatdja a technikumi
m(ikodés kapcsan mutatta be tuddsbeszamitdsi és felmentési lehet6ségeket. Az iskolai munkat segiti
az a teoretikus harminc 6ras oktatok szamdra biztositott tovabbképzési lehet6ség, amit az Innovativ
Képzéstamogatd Kozpont biztosit a szakképzési torvény altal meghatdrozott kotelez6 oktatodi
tovabbképzés keretében. A képzési program egyik fontos része a nem formalis tanuldsi kornyezetben
szerzett tanuldsi eredmények értékelése és elismerése, a validacié fogalmanak értelmezése, tisztdzasa,
annak szakképzési vonatkozasai. Kiemelte a szakképzés és feln6ttképzés szoros kapcsolatat, szakmai
kapcsolddasat, a felnSttek szakmai oktatasba vald id6- és koltséghatékony bekapcsoléddsanak
lehetGségét (oktatas id6tartamanak és a foglakozasok szama csdkkentésének lehetésége!). A 2020.
januar elsejétSl hatalyba lépett szakképzési torvény jé lehetOséget biztosit az el6zetes tudas
beszamitasaval az oktatasi/képzési id6 csokkentésére. A tanulg, illetve a képzésben résztvevd személy
korabbi tanulmanyait, megszerzett ismereteit és gyakorlatdt — amennyiben annak tartalma
megegyezik az adott szakmai oktatdsra(!), illetve szakmai képzésre(!) elGirt kovetelményekkel — azok
teljesitésébe be kell szamitani, amely alapjan a tanulmanyi kbvetelmények az elGirtnal révidebb id6
alatt is teljesithetdk.

A beszamithatdsag mértékének meghatdrozasa igazgatdi dontés, hataskor, aminek alapja kell legyen az
intézményi alapdokumentumokban specifikalodé feltételrendszert és elismerési, beszamitasi opcidkat is
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tartalmazo tartalmi szabalyzé dokumentumok (képzési kimeneti kdvetelményekre épilé intézményi
szakmai program, benne a képzési program) korrekt és szakmai hitelességgel torténd elkészitése! Tehat
az igazgatd szdmadra ez lehet6ség, de nagy felelGssége is a szakmai kdvetelmények maximalis, minGségi
teljesitésének biztositdsa. A kérdés a beszamithatdésag mértéke: meddig! Példaként hozta fel a
fogtechnikus képzést, ahova, ha egy fogorvos végzettségli és egy gimnaziumi érettségivel rendelkezd
jelentkezik az el6zetes tudasuk beszamitdsanak mértéke nem azonos tartalmu és tartamu. Ebben az
esetben képzésszervezési kérdés is felmeril. A tanulmanyi id6 csokkentésére tovabbi lehetGséget ad az
a korilmény, ha a tanulé a szakmatanulds megkezdése el6tt az adott szakmahoz kapcsoléddan mar
szerzett gyakorlatot. Ebben az esetben is a mérés és értékelés (validacid) hangsulyos kérdésével allunk
szemben. J6 kezdeményezésként aposztrofdlta a felsGoktatdsi alap-és osztatlan képzésbe torténd
beszamitasi lehet&séggel az okleveles technikus képzés bevezetését az Uj szakképzési rendszerben, mely
lehetGséget ad arra, hogy kiilon felvételi eljaras nélkil folytassa a tanulmdanyait a tanuld a felsoktatasi
intézményben. Ennek a képzésnek a keresztmetszetét mutatja a 2. abra.

2. dbra: Az okleveles technikusképzés a szakképzésben

Technikum FelsGoktatas

emesnyel kaeosen mrghtd oot tarlakom Technikusl vicsge
o

Crettsegl

Vallalat

Egyetem

A szakmai tartalmat a technikum és a fels6oktatasi intézmény altal k6zosen kidolgozott, emelt szintd
szakmai programja adja. A képzésbhe beépitett tobblet ismeretanyag a fels6fokld alapozd ismeretek
elsajatitasara irdnyul. Ugyanilyen jé eleme a rendszernek a mobilitast szolgald kilféldon teljesitett
szakmai gyakorlat teljes érték( beszamithatdsdga a szakirdnyu oktatds képzési progjamjaba.

Kraiciné Szokoly Maria a mlhelyprogramban az ELTE PPK oktatéjaként a vizsgalt oktatasi rendszeriink
harmadik pillérét képviselte, a fels6oktatdst. Véleménye szerint a validacié témaja az, ami a kiilonb6z6
stratégiakat, etoszokat képvisel6 oktatasi terileteket egyittmikddésre sarkallja az egymadsra utaltsag
okan. A validacio a fels6oktatasban nem ujkelet( (szemlélete nem dltalanos érvényl és nagyon vegyes
képet mutat), hisz a felsGoktatasi kreditrendszer az egyetemhez rendelt Kreditatviteli bizottsdgok
kozremikodésével részesei ennek a folyamatnak és a dokumentalt tudas elismerésével ennek a
rendszernek. Ezért ugy tlnik, hogy a validacié feltételei adottak a felsGoktatdsban. Van térvényi
szabalyozas, m(kodik a kreditatviteli bizottsdg, van tanulmanyi és vizsgaszabalyzat, vannak
szakemberek, akik ezt mkodtetik.

A fels6oktatasi torvény lehetGséget ad a szandékos és nem szandékos tanulds Utjan szerzett tudas
elismerésére és beszamitasara. E szerint a kreditatviteli bizottsdg az el6zetesen nem formalis,
informalis tanulds sordn megszerzett tudast, munkatapasztalatot tanulmanyi kovetelmény
teljesitéseként elismerheti. A felsoktatasi intézményben folytatott, illetve mas kordbbi tanulmanyok,
tovabba az el6zetesen megszerzett tudas kreditértékként vald elismerése esetén is — a tanulmanyi és
vizsgaszabalyzat szerinti kreditet, de legaldbb a képzés kreditértékének harmadat az adott
intézményben koteles teljesiteni. Tovabba rogziti a jogszabaly, hogy az el6zetesen megszerzett, nem
formalis (iskolarendszeren kiviil, de szervezett formaban folytatott képzésben szerzett), informalis
(iskolarendszeren kivili, tapasztalati Uton torténd) tanulassal elsajatitott kompetenciak, munkavégzés
soran szerzett tapasztalat elismerése lehet egy adott szakon valamely kompetencia (ismeret,
teljesitmény, eredmény, készség, tovabbi kompetencidk) kredittel torténd elismerése vagy
kovetelmény teljesitése aldli felmentés. A kreditatviteli bizottsdgnak az elismerési eljarasban a hallgaté
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dokumentumai alapjan — megfelel6 értékelési eljaras keretében — meg kell bizonyosodnia a tudas
meglétérdl. Az eljarast intézményi szabalyzatban kell meghatarozni. ,Az eImult években az oktatds-
képzés vildgdban a fels6oktatas volt az egyetlen oktatdsi szektor, ahol a jogszabalyi és alkalmazasi
kotelezettség tarsult az MKKR és a tanulasi eredmény alapl szemlélet alkalmazasahoz,” mégis azt
mondhatjuk, hogy ez a (6nértékelésen és kiilsé értékelésen alapuld) kétlépcsds validacios eljaras
megvaldsuldsa intézményfliggs, és altaldban tanar-hallgatd viszonylataban realizalédik, tehat korlatozott
mértékben valdsul meg. Még egy kérdés meril fel ezzel kapcsolatban. Mivel a tantargyi
programleirdsdban foglaltak az alapja a validaciés eljarasnak, ki segiti a kreditatviteli bizottsagot a
dontésének meghozatalaban: a tantdrgyi program felel6se vagy a kurzus oktatéja, hisz a tantargyi
program leirdsa és kurzusleirds nem ugyanaz a terminoldgia. Ha validaciordl beszéliink mindig felvet6dik
annak elényének és hatranyanak bemutatdsa is. El6adénk is ezt tette az aldbbiakban 6sszefoglalva.
e Avalidacio el6nyei:
o megfelelés a tdrsadalmi- gazdasagi kihivdsoknak,
o a validacié iranti hallgatéi igény kielégitése: A hallgaték egyre nagyobb hanyada munka
mellett tanul, igy munkatapasztalattal Iépnek be a fels6oktatdsba.

o rovidebb képzésiidé,

o a képzés rugalmasabba valik,

o csokkenti a felsGoktatasbdl valé lemorzsolddast.

Tdmogatd tényezék: felsGoktatdsi aktorok érdekeltsége, elkotelez6dése, valamint az eljaras
hosszu tavu mikodéséhez sziikséges elvi feltételek megteremtése

e Avalidacié hatraltatd tényezéi:
o bizalomhidny: a min&ség kérdése,
o érdekhiany intézményi és oktatdi szinten,
- azintézményeknek nem érdeke, mert az képzési id6- és koltségcsokkenéssel jarhat, ami
oktatasszervezési és HR kérdéseket vet fel,
- az oktatoknak nem érdeke: plusz munka.
o avalidaciés szemlélet hianya intézményi, oktatdi és hallgatdi szinten,

- az oktatasi kultdra és az alkalmazott mérési-értékelési mddszertan hidnyossagai (az
oktatds moddszertani kultirajat ma is a frontalis munkaformak és az oktatékdzpontu
madszerek uraljak),

mérési sztenderdek hianya,

felejtés, avulas kérdése tudomanyteriletenként mas és mas.

o O

Osszefoglaldjdban kiemelte, hogy a validacidnak stratégidkban nevesitett jogszabalyi kerete, hattere
van hazdnkban, de mlkodtetése intézményfiiggs. Megoldandd feladatok kozott tobbek kdzott felhivta
a figyelmet a szemléletformdlds sziikségességére, a szakemberek céliranyos felkészitésének
fontossagara, a tudas-és kompetenciamérések mérésmetodikai fejlesztésére, a mért eredmények
0sszehasonlithatdsagdnak biztositasat lehet6vé tevs technikdk megismerésére.

A vizsgalt képzési szinterek harmadik eleme a felnéttképzés, aminek validacids szempontu elemzésére
Farkas Eva vallalkozott. Torténeti attekintésében a klasszikus validacié-fogalombdl indult ki, mely
szerint a nem formalis tanuldsi kérnyezetben de akar muntapasztalat Utjan szerzett dokumentumokkal
nem igazolt tanuldsi eredmények mérését-értékelését-beszamitast értjik, akkor elmondhatd, hogy
ennek a jogszabdlyi hattere az els6 felnGttképzési torvény megjelenésére vezethetS vissza. Ezt
megel6zGen is olvashattunk beszamoldkat e targyban kisérletekrdl, fejlesztésekrél. Hiszen az el6zetes
tudas felmérésének fejlesztése és gyakorlata elsé izben a regionalis képz6 kézpontok bazisan valdsult
meg a 90-es években a gazdasagi szerkezetvaltassal jaré munkanélkiiliség kezelésére,
munkahelyvaltdssal egylttjaréd tudasdeficit kezelésére fejlesztett atképzési programok
megvaldsitdsdval. Ez egyltt jart a képzésben résztvevbk sajatos élethelyzetének, specialis tanulasi
technikajuk dltal vezérelt (] oktatasi- és képzésszervezési, tananyagfejlesztési maddszerek
bevezetésével (modulrendszerl felkészités), ami a gazdalkodd szervezetek 4altal kikényszeritett,
megkovetelt id6- és koltséghatékonysagi elv betartasa melletti szolgaltatas kimunkalasaval jart.
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A 2001. évi Cl. torvény definialta, hogy az el6zetes tudas mérése, értékelése és ennek eredményének
beszamitasa a képzés tartalmanak, illetve folyamatanak, egyénre szabott kialakitasara szolgdld képzési
dokumentum a feln&ttképzési tevékenység folytatdsanak kotelezd eszkdze. Ugyanakkor a képzésben
résztvevl szamara ez csak opcionalis, azaz jog, hisz az 6 dontése, hogy igénybe veszi-e vagy sem. A
képzb intézménynek viszont kotelezettsége a tény szerz6désbe vald foglalasa és a képzési dijban vald
megjelenitése. Ez a torvény (de végrehajtasi részletszabdlyai, rendeletei sem) az el6zetes tudas
fogalmat nem definidlta, viszont a tudas megszerzésének szinteréil a nem formalis tanulast igen.
Nevesitette mint a munkahelyek, a tarsadalmi és egyéb szervezetek altal biztositott, az egyén
kezdeményezésére alapozott tobblettudds/képesség/készség megszerzésének szinterét. Az
akkreditalt feln6ttképzési intézmények (2007) el6zetes tudas mérésére és elismerésére alkalmazott
gyakorlatardl elmondhatd, hogy az el6zetes tuddsszint-mérés megvaldsuldsaban rendkivil nagy
eltérések voltak megfigyelhetSk értelmezési és gyakorlati szinten is. Egyértelm(ien megallapithaté volt
az intézményfliggbség, a finanszirozasi bizonytalansag és a résztvék érdektelensége, de érdekellentéte
(képzb-finansziroz6 képzésben résztvevvd) is, ami a PLA (prior learning assessment prior and
recognition) médszer elterjedésének és az oktatasi/képzési rendszerbe vald szervesiilésének legfébb
akadalya volt. Nagy jelent&ségl volt az a 2004 és 2006 kozott az NFI altal vezényelt , Az el6zetesen
megszerzett tudds mérése és elismerése” projekt, ami 53 intézmény bevonasaval 200 szakma tananyag
és mérGeszkoz fejlesztésére irdnyult, aminek eredménye volt a szakmak Uj felnéttképzési tananyaga és
a mindegyikhez készitett feladatbank és a feladatok tesztelésére kifejesztett un. MOVELEX szoftver is.

2013. évi LXXVIIl., masodik feln&ttképzési torvény meghatarozta az el6zetes tuddsmérés ma is érvényes
definiciojat. A 2020-as torvényi mddositds ezt kétszintl tevékenységnek irja le. E szerint: ez az eljards
»annak a felmérése, hogy a képzésre jelentkez6 dokumentumokkal nem igazolt tanulmanyai vagy
megszerzett gyakorlati tapasztalatai alapjan képes-e a képzés soran elsajatitandd tananyagegység
kovetelményeinek teljesitésére, amelynek eredményeként a kovetelmények megfelel§ szintl
teljesitése esetén a tananyagegység elsajatitdsdra irdnyuld képzési rész aldl a képzésre jelentkezét fel
kell menteni”, ahogy ezt mar L6rincz Mdnika is idézte. A jogszabaly e mellé bevezeti az el6zetesen
megszerzett tudas beszamitasanak fogalmat is, mely a dokumentumokkal igazolt tudds beszamitasat
az igazgatd mérlegelési jogkdrében tartja. Mindkét esetben az eljaras a feln6ttképz6 felelGssége.

A jogszabalyi hatteret vizsgalva rogzithetjik, hogy az el6zetes tudds mérése, értékelése és beszamitdsa
a képzést megel6z6en szerzett tudasra utal, a képzéshez szorosan két6dé tevékenység. A validacid
viszont szorosan kapcsolddik a munkaerépiachoz, a tarsadalmi feltarkézashoz, azaz a
foglalkoztatashoz. (Lasd: L6rinc Mdnika altal emlitett képzési és foglalkoztatasi validacids elméletet.)
Barmelyik jogszabdly tartalmat vizsgaljuk, egyik esetben sem rogzitik a felmérés és a felmért tudas,
képesség dokumentaltsdganak mértékét, minGségét, eszkdzrendszerét (bar ez minden esetben a
felnGttképzési tevékenység ellenGrzésének targyal) és mindezt a képz6hoz rendeli, ami a tevékenység
0sszehasonlithatdsagdnak és egyenszilardsaganak megkérdGjelezéséhez vezet.

Az elhangzott el6adasokra utalva elmondta, hogy az egyes oktatdsi agazatok beszamoldja nem tért ki
az alkalmazott gyakorlatra, mire irdnyult az intézményi fejlesztés, a ,hogyan csindljuk mi”
bemutatasara. Az igaz és elfogadhatd, hogy nem lehet és nem célszerl egy nemzeti szint(i, egységes
szabalyozasi rendszert kialakitani a rendszer elemeinek sokfélesége okan, inkdbb egy szektoralis szint(
megoldas varhaté. Még mindig nem egyértelmd, dilemmat okozd kérdések kiiziil néhany:

e Mi alapjan tudjuk a szakmai oktatas id6tartamat legfeljebb negyedére, a kotelez6 foglalkozasok
szamat pedig legfeljebb a nappali rendszer(i szakmai oktatas kotelez6 foglalkozasai szamanak
negyven szazalékaig csokkenteni?

e Milyen el6zetes feltételhez tudjuk kotni az idGtartam és az éraszam csdkkentését?

e Mit értiink ,a kbvetelmények megfelel6/elvart szintii teljesitése alatt”, ami alapjan a képzésre
jelentkez6t fel kell menteni?

e A szakmai vizsga értékelésnél az agazati alapvizsga eredményének legaldbb tiz szazalékos
mérték( beszamitasi kdtelezettség meghatdrozasa hogyan torténhet, a szazalék hogyan, mihez
képest hatarozhaté meg?
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Az elmondottakat 6sszefoglalva és a vizsgalt idGtavot (1990 -2023) figyelembe véve ugy tiinik, hogy
érdemi elGrelépés eddig nem tortént. Az elGrelépést az egységes fogalomhasznalat, értelmezési keret
megaddsa, eljarasi alapelvek rogzitése, eljarasrendek megfogalmazasa jelentené. Az eljaras
alkalmazdsahoz megfelel6 Utmutatd, képzés, tanacsadas kellene, azaz ,jo” és ,jél” mérjink. A
feltételek adottak, de nincs formalé er6 a kozos gondolkodashoz. Az érdekeltségi rendszer és a
finanszirozasi hattér megteremtése jelentheti a tovabblépést. Azzal, hogy az Uj szabalyozasi rendszer
definidlta a képzés és a vizsgaztatds kulon valdsat, a tartalmi munkaban szakmai képzéshez két6d6en
a programkovetelmények, a szakmai oktatdshoz a képzési kimeneti kbvetelmények mint tanuldsi
eredményalapu kimenetszabalyozasi eszkdzok kotelez6 alkalmazdsat, megteremtette a feltételét
ennek az eljarasnak a miikodtetéséhez. Az akkreditalt vizsgakdzpontok lehetnek ennek a kivitelezéi. A
vizsgaztatasban alklamazhatd projektfeladat, portfdlid is kdzelithet a megoldas felé.

Mindezek utan kérdések felvetésére és aktiv tartalmi diskurzusra kerlt sor.

Felmerult kérdések:

e A mikrotanusitvanyok alkalmasak-e a tanulasi eredmény validalasara? (A mikrotanusitvany és a
validacié viszonya). (Mikrotanusitvdny nem validdldsi, hanem tanusitdsi eszkéz, tanuldsi
eredményeket tanusit. Cél lehet a mikrotanusitvanyok kumuldldsa. Digitdlis mikrotanusitvany —
amerikai megoldds.)

e Erdekeltség a validacids rendszer miikddtetésében. (A legfontosabb stakeholderek érdekeltsége
a validdcids rendszerben, hatdsuk a haladdsra, eredményeire, mindségére. Kéltségvonzat-
finanszirozas.)

o Ertékelés-mérés kérdése. (Tanuldsi eredményeket kell értékelni, validdini. A hagyomdnyos
meérésmetodikai eljarasok megfelelGsége (!), uj technikdk kifejlesztése.)

e Kompetencia alapu képzés vs. idGalapu képzés versus validacioé, Skillcard-ok bevezetése és
alkalmazasa.

e Tuddsbeszamitds-validacio.

e Tanuladsi eredmény alapu tartalmi szabalyzd dokumentumok készitésének, fejlesztésének
metodikaja. (Pedagdgusok felkészitése, képzése. Mi a TEA!)

Befejezésiil néhany gondolat: a kognitiv fejl6dési kutatasok eredménye az a megdllapitds, hogy a
kognitiv fejlédés nem 3all meg egy adott életkorban, hanem az egész aktiv életet jellemzi. A
szakképzésnek is stratégiai eleme az, hogy a tanulds nem fejez6dik be az iskolarendszerbél vald
kilépéssel. A foglalkoztatdsi bizonytalansagok képzéssel valé enyhitése is indokolja a téma Ujra és Ujra
tdrgyalasat. A felnSttek szempontjabol fontos az a kérdés, hogy milyen kompetencidkra van sziikségik
tervezett életpdlydjukhoz, ehhez milyen tamogatdst nydjt nekik az oktatdsi-képzési rendszer, és
hogyan tudnak minél rugalmasabban, koltséghatékonyan és idejliket kimélve Uj tanuldsi Utvonalakat
elérni. A validacid fejlesztése, az el6zetes tudds felmérése és beszamitasa, ezzel egy koltséghatékony
szak-, feln6ttképzési és fels6oktatdsi rendszer miikodtetése elemi érdeke minden oktatasi-képzési
szereplének. A jelenleg hatalyos szakképzési torvény tobb elem rugalmas tanulasi utat viziondl, ami a
tuddsbeszamitas és validacié tudatos alkalmazdasat feltételezi. A tanuldsieredmény-alapu tartalmi
szabalyzd eszk6zok fejlesztése és alkalmazasa megkerilhetetlen eleme a validaciéo mikodtetésének.

A ,Mit ér a hozott tudds” témdjat felvillanto beszélgetés videofelvétele a Magyar Pedagdgiai Tdrsasdg
(https://pedagogiai-tarsasag.hu) YouTube csatorndjdn megtekinthetd.
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