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RACZ Cintia Klaudia — KOCSIS Zséfia

A munka és a tanulmanyok kodlcsonhatasa a STEM teriileteken

Elméleti attekintés
Munkavadllalas nemzetkézi szinten

Az EUROSTUDENT VI. kutatdsi eredményei szerint Magyarorszdgon és a hatdron tuli orszagokban nincs
jelent6s kulonbség a hallgatéi foglalkoztatas gyakorisdgdban, a didkok legaldbb 35%-a dolgozik
rendszeresen a tanulmdnyai kozben (Masevicilté et al., 2018). Hazai kutatasi eredmények szerint
novekszik azon fels6oktatasi hallgatdknak az ardnya, akik jovedelemszerz6 tevékenységet folytatnak a
tanulmanyaik mellett (Markos, 2014; 2018). A tanulmanyok mellett végzett fizetett munkavallalds
vizsgdlata soran lényeges elemzési szempont, hogy mi jellemz6 a munka és a tanulmanyok horizontalis
illeszkedésére, tehat mennyire kapcsolddik a munka az egyetemi képzéshez. Egyes kutatdsok arra
hivjak fel a figyelmet, hogy a munka és a tanulmdanyok horizontdlis illeszkedése pozitivan (Fényes &
Mohdcsi, 2019), mig a tanulmanyokhoz nem fliz6dé munkavégzés negativan befolyasolja a hallgatok
eredményességét, fliggetlenil a munka intenzitdsatdl (Gati & Rdbert, 2013). A munkavallalas
eredményességre gyakorolt hatasaval kapcsolatban szdmos, egymasnak ellentmondd kutatasi
eredmény létezik (Perna, 2010; Kovdcs et al., 2019; Kocsis, 2021). Nemzetkozi kutatasok kiemelik, hogy
a hallgatok egyetemi palyafutasara pozitiv hatdssal van a hallgatéi munkavallalds, ugyanis a munkavégzés
altal kiilénboz6 készségekre tehetnek szert, amelyek pozitiv hatast gyakorolhatnak a késébbi munkaerd-
piaci elhelyezkedésiikre és teljesitménylkre (Perna, 2010; Pollard et al., 2013; Bellresearch, 2015). A
masik megkozelités szerint a hallgatéi munkavdllalas értelmezhetd Ugy is, mint a lemorzsolddas egyik
rizikdfaktora, amely a lemorzsolddas esélyét azaltal noveli, hogy akadalyozza didkok az egyetemi
kultiraba és kbzosségbe vald bedgyazddasat (Pusztai, 2011; Kovacs et al., 2019; Kocsis, 2021).

Kutatasunk soran érdeklédésiink fokusza a STEM teriiletek hallgatdira irdnyult, ugyanis az emlitett
tudomanyteriletek hallgatdinak magas lemorzsoléddsi ardnyat és az alacsony perzisztencidjat a
szakirodalom a képzések egy kozbs ismertetGjegyeként emelte ki (OECD, 2019). Gyakori, hogy a
szakirodalom a perzisztenciat a lemorzsolddas ellentéteként értelmezi, amely a hallgatéok tanulmanyok
melletti elkotelez6dését, kitartasat, s a tanuldsba befektetett eréfeszitést jelenti (Pusztai, 2011).

A lemorzsolddds elérejelz6i a STEM teriileteken

Az OECD 2012-es anyaga hat tényez6t azonositott, amelyek szerepet jatszanak a lemorzsoldédasban,
ezek a kovetkezdSk voltak: (1) tanulmanyi teljesitmény, (2) a hallgaté magatartasa és tanulashoz vald
hozzaallasa, (3) csaladi hattér és a tamogatas hidnya, (4) intézményi hatasok, (5) oktatdspolitikai
dontések, (6) a munkaer6piac vonzé hatasa (OECD 2012).

Az EUROSTUDENT VI. adatai alapjan elmondhaté, hogy a megkérdezettek hallgaték 7%-a legalabb két
egymast kdvet6 szemeszter soran megszakitotta a tanulmanyait. Az aldbbi kutatdsban a lemorzsolddas
indokaként a kovetkez6ket jelolték meg a hallgaték: motivacié hidnya (31%), anyagi gondok (27%),
munkahelyi okok (szakmai gyakorlat, munkalehet&ség) (25%), csaladi okok (23%), egészségiigyi okok
(19%) és egyéb okok (28%). Magyarorszagon a tanulmdnyaikat megszakité hallgatdk aranya
megegyezik az EUROSTUDENT VI. atlagaval (Maseviciute et al., 2018). Néhany évvel ezel6tti hazai
adatok szerint az alapképzésben a hallgatok 36-38%-a, a mesterképzésben 14-17%-uk szakitja meg a
tanulmanyait (Derényi, 2015). Egy viszonylag friss kutatds szerint Magyarorszagon a fels6oktatasban
résztvevék 36-39% szakitja meg a tanulmanyait a végzettség megszerzése elétt. A STEM teriletek
klasszikusai kozil az informatikai képzéseken 49-55%-0s a legmagasabb a lemorzsolédasi arany. Az
informatikai terileteket kovetik a természettudomanyi képzések, 47-50%-kal, végil a miszaki
terlletek, ahol 40-44% a lemorzsoléddk aranya (Odor & Huszarik, 2020).

232



Opus et Educatio 9. évfolyam 3. szam

A STEM képzésekre jellemz8 magas lemorzsolédas visszavezethet§ szamos tényez6re, de korabbi
kutatasi eredmények alapjan a hallgaték tanulmdnyok melletti munkavallalasa is szignifikans
magyarazoé erdvel birhat a lemorzsolodast illetéen (Kovacs et. al., 2019; Kocsis & Pusztai, 2020).

Nemzetkozi szinten is kiilonbségek mutatkoznak a STEM képzések kdzott a hallgatéi munkavallalds
tekintetében. Az Obudai Egyetem STEM-Hungary mdsodelemzése (2018) osszegzi a Csehorszag,
Németorszag, Magyarorszag, Lengyelorszag és Szlovakia kozotti eltéréseket, melyek az EUROSTUDENT
2016 eredményein alapulnak. Az adatok azt mutatjak, hogy a munkavégzés aranya a legnagyobb az
informatika terileteken, de a mérnoki képzések is hasonlé mintdzatot mutatnak. Szlovakia az egyetlen,
ahol a nem dolgozé hallgaték aranya magasabb az informatika terlleteken, mint a mérndoki
szakterileteken. A természettudomanyi képzési terllet hallgatdira jellemzé legkevésbé a tanulmanyok
melletti munkavégzés, a szakirodalom ezt a szakok specifikumaira vezeti vissza. A nemzetkozi
Osszehasonlitdas szerint Magyarorszdgon a didkok munkavallaldsa elmarad a mdsik négy orszag
eredményeitél. Németorszagban nincsenek specifikus kiilonbségek a képzési teriletek kozott. A
munkavégzés gyakorisdga mellett megkerilhetetlen a munka és a tanulmanyok kapcsolatanak a
kérdéskore. Eurdpai szinten az informatikus hallgatdk ebben a tekintetben is az élen végeztek, ugyanis
haromnegyediik olyan munkakdrben dolgozik, amely részben vagy teljes mértékében kapcsolddik a
tanulmanyaikhoz. A munka és a tanulmanyok horizontalis illeszkedése szempontjabdl szintén kedvezé
helyzetben vannak a mérnoki tanulmdanyokat folytatok. 70%- uk olyan munkat végez, amely részben
illeszkedik a tanulmanyaikhoz. Veliik szemben a természettudomanyi képzések hallgatdi jéval kisebb
aranyban tudnak relevans munkakorben dolgozni, 44%-uk nem a tanulmdanyokhoz kapcsolédé munkat
végez (Obudai Egyetem STEM-Hungary jelentése, 2018).

A STEM képzésekre fokuszdlva az EUROSTUDENT magyarorszagi adatai szerint a muUszaki képzések
hallgatdinak 27%-a heti 20 6randl tobbet dolgozik. Ezen beliil 58%-uk olyan munkat végez, amely
kapcsolédik a tanulmdnyaikhoz. Esetiikben a tapasztalatszerzés is jelentGs motivacios tényezs lehet
(Hadmori, 2018). A nappali tagozatos, orvos- és egészségtudomanyi alapképzéses hallgatok 11%-a
dolgozott rendszeresen, az orvostanhallgatok 87%-a egydltaldn nem dolgozott. Ami a munka és
tanulmanyok horizontdlis illeszkedését illeti, felfedezhet6, hogy az orvosképzésen a didkok 49%-anak,
és az alapképzések hallgatéinak haromnegyedének nem kapcsolédott a munkaja a tanulmanyaihoz
(Hamori, 2018). Az informatika alapképzésen tanuldk 24%-a folyamatosan dolgozott, esetiikben
magasabb a heti 20 6ranal tobbet dolgozék ardnya (19%, szemben a toébbi hallgaté 13%-aval). Ok
inkdbb munkavallaléként tekintettek magukra, mint hallgatéként, négytizediknek szorosan
kapcsolédott a munkaja a tanulmanyaikhoz. A vizsgalt hallgatok 70%-a munkatapasztalat szerzése
miatt dolgozik, és majdnem kétotodik vallotta azt, hogy munka nélkil nem engedhetnék meg
maguknak, hogy felsGoktatasi tanulmanyokat végezzenek. Az informatika képzések hallgatdinal
gyakori, hogy mar a tanulmdnyaik alatt érvényesiil a munkaerdpiac vonzé hatdsa. A tanulmanyok
melletti munkavégzésnek pozitivuma lehet a hallgatdk soft skill-jeinek, azaz puha készségeiknek a
fejlédése (Pollard et al.,, 2013), amelyek olyan készségek, képességek, amiket a hallgatok egy
hagyomdnyos egyetemi képzés soran kevésbé vagy egydltalan nem tudnak elsajatitani.
Magyarorszagon jelentds probléma, hogy a munkaerdé-piaci igények nem vagy kevésbé jelennek meg
a kurrikulumban. Ebbél kifolydlag az alapkompetencidk fejlesztése sem megoldott, hiszen a
problémamegoldastdl és a munkahelyi helyzetekt6l az oktatdsban megszerzett tapasztalatok tavol
alinak (Obudai Egyetem, STEM-Hungary jelentés, 2018). Az Obudai Egyetem STEM-Hungary jelentése
(2018) arra hivta fel a figyelmet, hogy f6ként az informatikai képzési teriilet hallgatéi azért nem
szereznek diplomat, mert mar a fels6oktatasi tanulmdanyaik mellett munkat vallalnak, s ha sikeresek a
munkaban, akkor a diplomaszerzésik vagy nagyon elhtzadik, vagy meg sem valdsul.

A kelet-magyarorszagi régidban végzett kutatdsban kimutattak, hogy a hallgatéi munkavallalas
Osszetett mechanizmusok révén befolyasolhatja a tanulmanyok elérehaladasat, amelyekben szintén
jelent6s képzésterileti kiilonbségeket talaltak. Az informatikai képzések vizsgalatai arra mutattak ra,
hogy az emlitett képzési terilet mind perzisztencia, mind tanulmanyi elérehaladas szempontjabdl
ellendllé a munkavallalds negativ hatasaival szemben. Ezzel ellentétben a ml(iszaki és nem-STEM
képzéseken egyértelmlien megmutatkoztak a munkavallaldas negativ hatdsai, melyek a hallgatok
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haladasi utjat is negativan befolyasoltdk. A természettudomanyi képzéseken azt lathattuk, hogy a
munkavallalé hallgaték hasonld perzisztencia mellett kedvez6tlenebb haladdsi utakkal jellemezhet6k
a tarsaikkal szemben. A munka és a tanulmdanyok horizontalis illeszkedésének kompenzalé hatdsaban
is szintén nagymérték( képzésteriileti eltérések mutatkoznak. Amig az informatikai és mf(iszaki
teriileteken a szakmaban vald elhelyezkedés kedvez8tlen hatasat feltételezhetjiik, addig a nem-STEM
és természettudomdnyi képzéseken be is bizonyosodott, hogy a tanulmanyokhoz kapcsolédé
munkavégzés jelentGsen csokkentheti a lemorzsolddas rizikéfaktorait (Kocsis & Alter, 2021).

A lemorzsolddas rizikofaktorai kozott nemcsak a hallgatéi munkavallaldas kiemelkedS, hanem mas
egyéb tényezdk is befolydsoljdk a tanulmanyok megszakitasanak valdszinlségét. Tobb kutatas szerint
a STEM képzéseken tanuldk lemorzsolddasanak egy részét befolyasoljak a demogréfiai jellemz&k, mint
a didkok neme, életkora, lakhelye, csalddi allapota, valamint az is, hogy kdzvetlenil a kozépiskola
befejezése utan tovdbbtanulnak a fels6oktatasban vagy sem (Belloc et al., 2011; Kori et al., 2015 idézi
Kocsis & Alter, 2021).

A kutatds célja

A hallgatoi munkavallalassal foglalkozd kutatasok egy része a munkavégzés pozitiv hatdsait emelik ki
az egyén palyafutdsara, mig mdsik részik a tanulmanyi eredményességre gyakorolt negativ hatasat
helyezik el6térbe. A keleti régiéban végzett kordbbi kutatasi eredmények is ambivalensek, mig a
lemorzsolddott hallgatdk korében végzett kutatdsok alatdmasztjak, hogy az anyagi és munkavallalasi
okok miatt torténé lemorzsolddas szamottevd (Kovacs et al., 2019), addig mas kutatasok arra hivtak
fel a figyelmet, hogy jelent8s kiilonbségek mutatkoznak az egyes képzési teriileteken a munkavallalas
hatasait illetéen (Kocsis & Alter, 2021). Tovabba alatamasztottak, hogy a munkavallalds, kilénosen a
tanulmdnyokhoz kapcsolddd, pozitivan befolyasolja a hallgaték perzisztencidjat és a komplex
eredményességiiket (Kocsis, 2021).

A kutatasunk célja, hogy a Debreceni Egyetem hallgatdinak korében végzett kvalitativ kutatds alapjan
feltarjuk, hogy a STEM teriletek hallgatéinak milyen munkavallalasi jellemzG6i, motivaciéi vannak,
illetve, hogy ezen tényez6k milyen hatassal vannak a tanulmanyi eredményességiikre. Tovabba
vizsgaljuk, hogy a hallgatdok tarsadalmi hattere, anyagi helyzete sajat megitélésik szerint milyen
szerepet tolt be a munkavallalasban. Megvizsgaljuk a munka tipusat, kapcsoldddsat a tanulmanyokhoz,
a képzési terllethez. Eredményeink tdmogathatjdk az intézményi és tanszéki dontéshozast, a
gyakorlatorientalt kurrikulum kialakitasat.

Kutatadsi kérdések

A szakirodalom alapjan arra torekedtiink, hogy feltarjuk a hallgatéi munkavallalds motivaciojat, s annak
az eredményességre vald hatdsat, valamint feltérképeztiik a magas lemorzsolddasi aranyok okozéjat,
miértjeit. Feltaro jellegl kutatasunkban az alabbi kérdésekre szeretnénk valaszt kapni:
e Mijellemzi a STEM hallgaték munkavallaldsat, s annak motivacioit?
e Sajat megitélésik szerint hogyan hat a munkavdllalds a megkérdezettek egyetemi
palyafutasara?
e Megjelennek-e a lemorzsolddas rizikofaktorai? Ha igen, mire vezethet6ek vissza, hogyan
kapcsolédik a hallgatéi munkavallalashoz?

A kutatds modszere

A kvalitativ kutatadsi modszereket helyeztiik el6térbe, hiszen ezzel a megkérdezett hallgatok szubjektiv
véleményére és tapasztalataira épithetiink. Tovabba az interjus kutatds lehet6séget ad a rejtett
mechanizmusok feltdrasara, a téma mély feltarasara, egyéb fokuszpontjainak megvilagitasara.

A kutatasban résztvevé hallgatok nem valdszinlségi mintavétellel lettek kivalasztva, ebbdl kifolyélag
nem vonhatunk le egyértelm( kovetkeztetéseket a munkavallalds és hallgaték tarsadalmi,
szociokulturalis jellemz6i kozotti osszefliggésekre. Az interjlalanyok felkeresése hélabda mddszerrel
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térténtt. Kutatadsunkban a felsgoktatasi tanulményaik mellett rendszeresen dolgozd, nappali tagozatos
hallgatékkal készitettlink interjut. Tematikus fékuszpontokat allitottunk 6ssze, s félig strukturdlt
interjukat hasznaltunk, feltarva ezzel a hallgatéi foglalkoztatds jellemzéit és az egyetemi képzés
munkaer@piacra vald felkészité szerepét. Nagy (2006) mddszere alapjan szé szerint rogzitettik az
interjukat, majd a szovegeket rovid egységekre bontottuk. Els6é kédrendszert hasznaltunk, és
megjeloltik az egységek témajat. 12 STEM hallgatd egyetemi pdlyafutdsat mutatjuk be.

A kutatas elsé részében a témadval foglalkozd hazai szakirodalmat dolgoztuk fel (2021 nyara), majd ezek
alapjan allitottuk Ossze az interjukérdéseket. Az interjuk felvétele 2021 6szén kezd6dott, s 2022
februarjaig tartott, s ezt kdvet6en dolgoztuk fel az interjukat. Széles korben vizsgdltuk a dolgozd
hallgaték munkavallalasi motivaciojat és munka tipusat, tovabba a munkavégzés egyetemi
palyafutasra gyakorolt hatasat. Az interjualanyok az anonimitds biztositasanak érdekében egy-egy
szamjelzést kaptak. Az interjualanyokrél néhany fontos informaciot, mint a nem, az életkor, a képzési
jellemzdék, a tarsadalmi hattér és szociokulturalis kérnyezet, valamint a hallgatéi munkavégzés
sajatossdgait az 1. szamu mellékletben foglaltuk dssze.

A kutatds sordn a minta osszetétele a kovetkez6képpen alakultak: hat n6 és hat férfi vett részt. Ebben
az aranyban lathatjuk, hogy nincs eltérés a kutatdsban szerepl6 hallgatok nemében, azonban a nemi
aranyokkal kapcsolatban nem szeretnénk kovetkeztetéseket levonni, ugyanis a szakirodalom a STEM
képzések elférfiasodasat emeli ki (Alter, 2021), azonban ez a terllet nem képezi a dolgozatunk
vizsgalati targyat. Az alanyok atlagéletkora 22 év, amelybdl a legidésebb didk 29 éves, mig a
legfiatalabb 19 éves. Az alanyok csaladi és szociokulturdlis hatterérél az eredményeknél olvashatunk,
ugyanis ezek 6sszefliggést mutatnak a munkavallalassal.

Eredmények
A hallgatdk tarsadalmi-gazdasdgi jellemzéi

A szakirodalom szerint altaldnossagban elmondhatd, hogy azok a hallgatdk, akik kedvezdtlenebb
szociokulturdlis hattérrel rendelkeznek, nagyobb valdszinliséggel és nagyobb mértékben vallalnak
munkat (Bocsi, 2013; Pusztai, 2013; Masevicitté et al., 2018; Kovacs et al., 2019; Pusztai & Kocsis,
2019). Ennek hatdsara megvizsgaltuk, hogy az interjualanyoknak mi jellemzé a csaladi és anyagi
hatterére, s a kovetkezGket tapasztaltuk. A hallgaték tobbsége atlagos anyagi helyzettel jellemezhet6,
a hallgatdk ritkdn szamoltak be anyagi nehézségekrdl, a legtobb hallgatd ugy jellemezte a sajat
csaladjat, hogy kozéposztalybeliek, atlagos életet élnek.

,A sziileim anyagi helyzete alapvetéen nem rossz” (interjualany4)

,Sziileim tudnak tdmogatni. Kézéposztdlybeliek vagyunk, széval mindenre, amire kell, tudunk
félretenni” (interjualanys)

Két esetben taldlkoztunk azzal, hogy a hallgatok arrél szamoltak be, hogy nehezebb helyzetben vannak,
sz(ikdsebb anyagi koriilmények kozott n6ttek fel, és most is szerényebb anyagi élettel jellemezhetdk.
(interjualany10,12)

»Mig nagysziil6knél laktunk, addig is éssze kellett huzni a nadrdgszijat, de utdna meg pldne. Anya
takarékos volt, ligyesen 6ssze tudta sporolni mindig a pénzt, de apa ezt mindig keresztbe huzta, mert
az ital és a jatékgép fontosabb volt, mint a csalddja joléte.” (interjualany12)

Az aldbbi mintaban azt tapasztaltuk, hogy a szakirodalommal ellentétben a megkérdezett hallgatdk
tobbsége inkabb atlagos anyagi helyzettel jellemezhetd, a hallgatdk tobbségének a sziilei kozépfoku
végzettségliek, két didknak rendelkezik mindkét szll6je fels6foku végzettséggel (interjualanyl,9).
Néhany hallgaté pedig nem osztotta meg veliik a szllGk iskolai végzettségére, olykor az anyagi

1 Az aldbbi hallgatdkat vizsgélo interjuk Kocsis Zsofia altal elnyert Rézler Gyula Alapitvany tdmogatasaval megvaldsulo kutatds
része, amelynek a cime ,, A hallgatéi munkavdllalds egyetemi pdlyafutdsra gyakorolt hatdsa a STEM teriileteken”.
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helyzetiikre vonatkozé adatokat. Ebbdl kifolydlag megvizsgaltuk azt, hogy mi motivdlhatta 6ket a
munkavallalasra, hiszen az eddigi kutatasi eredményekben azt tapasztaltuk, hogy inkabb azok a
hallgatdok dolgoznak, akik rosszabb anyagi helyzettel rendelkeznek és az anyagi kényszer miatt vallalnak
munkat.

A munkavdllalds jellemzéi

Osszességében két nagyobb tényezdre vezethetd vissza a megkérdezett dolgozé hallgatok motivacidja,
az anyagi okokra illetve a tapasztalatszerzésre. Az anyagi okokra visszavezethetd tényez6k kdzott tobb
kiilonbséget talaltunk: a hallgatdok egyik csoportjat azok alkotjak, akiket azért motivalnak anyagi okok,
mert fliggetlenedni, 6nalldsulni szeretnének és ezaltal terhet levenni a csalddrdl. Az utdbbi évek
kutatdsi eredményei szerint a fliggetlenedés vagya egyre nagyobb méreteket 6lt a fiatalok kdrében,
amiért hajlandéak munkat is vallalni (Kocsis & Pusztai, 2020; Kocsis, 2021).

,lgazabdl annyira nem vagyok rdakényszeriilve, inkdbb csak az 6ndllésdgi téma miatt jétt ez, hogy
nem szeretnék dllanddan pénzt kérni.” (interjualany5)

,Jobb érzés, hogy én is keresek, 6ndllobbnak érzem magam" (interjualany7)

Vannak azonban olyan hallgaték is, akik nehezebb, szerényebb anyagi koérilmények kozott élnek,
jovedelem kiegészitésre szorulnak, mert 6nkoltséges formaban tanulnak vagy rendezni szeretnék az
anyagi problémaikat (interjualany 4,10, 12).

~Amiota dtkeriiltem 6nkéltségesre, kell az extra bevétel...” (interjualany 4)
LA miultbeli anyagi problémdk helyrehozdsa miatt...” (interjialany10)

»Nem vdrok el édesanydmtdl semmit. Ugyan volt, hogy nem volt annyi pénzem, amikor nem volt
még semmilyen észténdijam és a fizetésem sem ennyi volt, akkor segitett megvenni a laptopomat, hogy
tudjak tanulni. Most a bérletet minden honapban meg kell vennem. "21 &sze ota gyalog jdrok be az
egyetemre a tdvolsdgi busztdl: egyrészt végre mozgok is egy kicsit, ez napi eqy 45-60 perc sétdt tesz ki,
madsrészt megsporolom a helyi bérlet drat.” (interjualany12)

Lathatjuk, hogy az aldbbi motivacids tényez6k koziil az anyagi okok dominalnak, de Iényeges kiilonbség
van abban, hogy egyes hallgatdk anyagi kényszer miatt vallalnak munkat, mig masok egy kedvez&bb
életszinvonalat szeretnének elérni a munkavallaldas 4ltal. A masik nagyobb tényezé a
tapasztalatszerzés, azonban azt lathatjuk, hogy a tapasztalatszerzést a 12 interjualanybdél harom f6
emelte ki (interjualany1,2,8,12), ,A f6 motivdlo eré a sajat Ildbra dllds elkezdése volt. és a
tapasztalatszerzés, jovedelmezés, megtakaritds.” (interjdalany 12).

A munkavallaldas motivacidja Osszefliggésben van azzal, hogy a hallgatok milyen jellegli munkat
vallalnak a tanulmanyaik mellett. Azok a didkok, akik a tapasztalatszerzés miatt kezdenek el dolgozni,
elényben részesitik azokat a munkakoroket, amelyek kapcsolddnak a tanulmanyaikhoz, igy szakmai
tapasztalatra is szert tudnak tenni. Azonban a régiéban végzett eddigi kutatasok azt mutatjak, hogy a
tanulmanyokhoz illeszkedé6 munkavégzés kevés diakra jellemzé (Kocsis, 2017, Kovacs et al., 2019,
Markos et al.,, 2019). A megkérdezett hallgaték tobbségének nem kapcsolédik a munkaja a
tanulmdnyaihoz. A tizenkét interjualanybdl hét fének nem kapcsolddik (interjualany
1,2,3,4,5,7,8,9,11), tobben vendéglatasban, kereskedelemben helyezkedtek el, mig harom fének
(interjualany 6,10,12) kapcsolédik munkaja a tanulmanyaihoz. Erdekes eredmény, hogy a mintdban
el6fordul, hogy még azok a hallgatdk sem a tanulmanyaikhoz illeszked6 munkakérben helyezkedtek el,
akiket egyébként a tapasztalatszerzés motivalt.

,Magabiztosabb vagyok, koradbban nem voltam olyan magabiztos, ha uj tdrsasdggal taldlkozom,
akkor merek én is feléjiik nyitni.” (interjualany7)

A hallgatéi munkavallalas kutatdsa sordn egyre inkabb célszerli megkiilonboztetni a szakmai
tapasztalatszerzés miatt dolgozo hallgatokat, és azokat, akik csak a munka vildgdban szeretnének
tapasztalatot gy(jteni. Néhanyan ugy itélik meg, hogy a munkdjuk soran olyan fejl6dést éreznek
magukon, mely a tanulmanyaikhoz soran is tudnak kamatoztatni.
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A munkavallalas egyetemi palyafutasra gyakorolt hatasa
A munka egyetemi napokra, pdlyafutdsra gyakorolt észlelt hatdsa

Mivel a szakirodalom is azt mutatja, hogy a STEM teriileteken magasabb a lemorzsolédas (Odor &
Huszarik, 2020), és a munkavallalas lemorzsoléddshoz vezethet (Kovacs et al., 2019), megkérdeztiik az
interjualanyokat, hogy sajat megitélésiik szerint a munka milyen irdnyba befolydsolta a
tanulmanyaikat, az egyetemi napjaikat, milyen valtozdsokat fedeztek fel. Majd megnéztiik azt, hogy
milyen tanulmanyi eredményességgel jellemezhet6ek a megkérdezett hallgaték. Harom interjdalany
véleményébdl azt lathatjuk, hogy a szakirodalomban olykor gyakran emlegetett idGhianyra,
faradtsdgra panaszkodtak.

,Elég fdrasztonak érzem a munkavdllaldst a tanulmdnyaim mellett, de a munkahelyi
rugalmassdgnak készénhetéen abszolut megoldhatd.” (interjualanyl)

,Kevesebb idém van tanulni, faradtabb vagyok, de ugyanugy odateszem magam” (interjualany7)

,MEég igazan nem tudtam felmérni az online oktatds, a vizsgaidészak miatt, dt tudtam szervezni a
napirendem, de faradtnak érzem magam.” (interjualany9)

Ezt kovet6en néhany hallgaté semleges hatasrél szamolt be (interjualany3,6,8,10,11,12), vagy
pozitivan nyilatkoztak (interjlialany2,4,5).

»Nagyban nem vdltoztak a szokdsaim, de mdr nem éjszaka tanulok, hanem inkdabb hajnalban.”
(interjualany6)

»Nem igazdn volt rd hatdssal."” (interjialany11)
»Nem befolydsolta.” (interjualany12)

Azonban a hallgatdk egy része a munkavallalas pozitiv hozadékait emelte ki (interjdalany2,4,5),
amelyek egyrészt az egyetemi napjaikra is hatdssal voltak, illetve egyes kompetencidk elsajatitasaban
is észlelték (pl.: idGbeosztas, tanulasi technikak).

»A munka motivdl a tanuldsra, a munka tapasztalatszerzésre jo, hiszen betekintést nyerhetek a munka
vildgdba, rutinosabb, talpraesettebb lettem és ehhez minden munkahelyem hozzdjdrult.” (interjualany2)

,EI6bb az egyetem, aztdn a munkahely, aztdn a szabadidds tevékenységeimet folytatom. Olyan
munkakérben dolgozom, hogy nem jelentett problémdt az egyetemhez hangolni a munkdt. Mindebben
fénékém is partner volt.” (interjualany5)

Az altalunk vizsgalt mintdban a hallgatdk sajat megitélésik szerint a munkavégzés motivacidjat
fliggetlendl, a munka soran szdmos olyan készségre és kompetencidra tettek szert, amelyeknek a
fontossaga felértékel6dott a munkaerdpiacon, mint a kommunikacié, a csapatmunka és a
felelGsségvallalas. Az alabbi kompetenciak emlitése soran a hallgaték tobbszor utaltak arra, hogy az
egyetemi képzés soran kevésbé fejlédnek az aldbbi kompetenciaik.

,..Szerintem nem az az alapmiiveltség, hogy tudsz dolgokat, hanem hogy meg tudsz tanulni
dolgokat, hogy képes vagy tanulni. Rdjéttem, hogy el voltam veszve. Két évem elment ezzel, hogy nem
tudtam tanulni. A honvédségnél erre kiilén modul volt, hogyan lehet értelmezve tanulni. ElImagyardztdk
és nekem ez sokat segitett, ez segitett a legtébbet az egyetemhez kapcsolédéan. Mivel rengeteg
emberrel taldlkozunk, igy a kommunikdcios készségem, a problémamegolddsomon is sokat csiszoltak,
béven taldlkozunk olyan szitudcidkkal, amikor sajadt magunknak kell megoldani és déntést hozni és
szerintem ezek nagyon épitéjellegliek a jévére valo tekintettel.” (interjualany4)

Habdr a munkavdllalds soran szerzett kompetencidk szubjektiv megitélésének és az egyetem
munkaeré-piacra vald felkészitésének vizsgalata az elemzésiink fokuszan kiviil esett, az interju soran
szerzett tapasztalataink alapjan udgy véljik, hogy a fels6oktatds-pedagdgia megujitdsa, a
problémamegoldasra, kreativitasra irdnyuld projektmunkak és a gyakorlatorientdlt kurzusok el6nyben
részesitése rendkivil fontos, hiszen ezek a munkaerGpiacon felértékelt kompetenciak fejlesztéséhez is
hozzajarulhatnak a tanterem falain bell.
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A munkavdllalds tanulmdnyi eredményességre gyakorolt hatdsa

Az interjiu sordn a tanulmanyi eredményességiik mellett gyakran a képzés sordn szerzett
tapasztalataikat is megosztottak, amelyek hatassal vannak az egyetemi palyafutdsukra.

»~Nem érzem magam kitartonak, szorgalmasnak a tanulds terén. Egyelére elégedett vagyok a
teljesitményemmel, tervben van a nyelvwvizsga, és a szakmai angollal is szeretnék tébbet foglalkozni a
kézeljévében, néhdny tdrgyban elbre kihivdst Idtok.” (interjdalanyl)

,Kitartonak, elkételezettnek gondolom magam, a nyelvwvizsga megszerzését a kézeljévében
tervezem, szerintem a tanulmdnyi eredményeim jok.” (interjlalany2)

,Tanulmdnyi eredményesség szempontjdbdl dolgozom az dtlagomon, hamarosan szakmai angol
nyelvwvizsgdt is akarok, igy egyelére mindennel elégedett vagyok.” (interjualany3)

A hallgaték az informatika és mdUszaki képzéseken tanulnak, s bar rendszeresen dolgoznak a
tanulmanyaik mellett, eddig nem érzik a munkavallalas negativ hatdsait. Meg kell jegyezniink, hogy az
emlitett hallgaték még a tanulmanyaik elsé évében jarnak, igy kevésbé tudnak még valds képet adni a
munkavégzés tanulmanyaikra gyakorolt hosszu tava hatasardl.

A kovetkez6 két hallgatd is j6 vagy atlagos tanulmanyi eredményrdl szamolt be, azonban a
tanulmadnyaik mellett nem vesznek részt egyéb extrakurrikularis tevékenységben. Fontos szamukra a
tanulds és a munka, de egyéb egyetemi, szakmai tevékenységet nem folytatnak (interjualany6,7). Ok a
m{iszaki és természettudomanyi képzések hallgatoi.

»Az el6z6 évi dtlagom 3,30 volt, azel6tt is valahogy igy alakult. Semmilyen tébblet eréfeszitést nem
vallalok be a tanulds és a munka mellett.” (interjualany6)

»Nagyon szeretem a bioldgidt, nagyon szeretném ebbdl a diplomdt, de nem vdllalok semmi pluszt.
Ha lenne biotechnoldgidval kapcsolatos el6addsok stb., azokra azért elmennék. Fél nyelvvizsgdm van,
és ha jol emlékszem ilyen 4,00 kértili atlagom volt, olykor 4,00 f6létt is volt mdr.” (interjualany7)

Pusztai (2011) szerint az eredményességnek a legfébb indikatorai a tanulmanyok melletti kitartas
(perzisztencia), a tanulmanyokkal valé térédés (engagement) és a jovére vonatkozo tervek, amelyek
olyan tevékenységeket takarnak, amelyeket a hallgatok 6nszantukbdl végeznek, képzik magukat,
illetve a moralis tudatossag sorolhatd ide. Az ugynevezett akadémiai eredményességmutaték kozé
soroljuk a magas tanulmanyi atlagot, a tanulmanyi 6sztondijakat, a nyelvvizsga meglétét, és az egyéb
tudomanyos tevékenységeket (TDK, konferencia, kutatdcsoport tagsag). Harom hallgatot azért
tekintjik az altagosnal eredményesebbnek, mert rendelkeznek az aldbbi mutatdé valamelyik
tényez6jével, tehat 4,00 folotti atlaggal (interjualany9,11), vagy egyéb hallgatéi 0Osztondijjal
(interjualany12). Azonban azt lathatjuk, hogy a klasszikus STEM teriiletekrdl, jelen esetben a
természettudomanyi terlletek hallgatéi is jellemezhet6ek magasabb tanulmanyi atlaggal és
osztondijjal, a kovetkez6kben az 6 beszamoldikat olvashatjuk:

,Kitartonak tartom magam, amiért mégsem adtam fel az egyetemet. Az dtlagaim mindig 4,00 felett
vannak, van kézépfoku német komplex nyelvvizsgdm és tervezem a felsGfoku angolt.” (interjualany9)

,Az dtlagom mindig magas volt, 4,6 és 5,00 kézétt, igy dltaldban dszténdijat kapok, de ilyen
versenyeken nem indulok.” (interjualany11)

L, Tanulmdnyi 6szténdijat szoktam kapni. Mdsodik félévben 1., harmadik félévben 4. sdvos voltam.
Most utolsé félévre 2-3. sdvos 6sztondijra szamitok. Megkaptam a Nemzeti Fels6oktatdsi Oszténdij
maximumdt. Ezt minden hénapban kapom. Megkaptam a Pro Regione Oszténdij maximumdt. Ez
egyszeri juttatds volt. A DETEP teljesitmény kreditekért szoktam kapni félévente egyszer egy 6sszegben
Osztondijat.” (interjualany12)

Az aldbbi hallgaték esetében elmondhatd, hogy nem beszélhetlink a munkavallalas negativ hatdsairdl,
tanulmanyi eredményességilkben vagy semleges hatasrdl, vagy pozitiv hozzajarulasrdl tudtak
beszamolni. Azokban az esetekben, ahol a hallgaték tanulmanyi eredményessége kevésbé jo, vagy
nehézségekkel kiizdenek, az akadalyok f6 okaként nem a munkavallalast nevezték meg.
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»A kettestdl jobb nem kell, csusztam is szinte minden képzésen. Azért a TTK-n mdr meg kell kiizdeni,
de volt, hogy 2,62es dtlagra kaptam 6szténdijat, na ezt dt lehetne gondolni. Mindig ugy vagyok vele,
hogy ami érdekel, annak ugyis utdna nézek és belemélyedek, de elég a kettes, nem akarok tébbet
csusznil” (interjualany10)

Habar a szakirodalom szerint a munkavallalds negativ hatdsai gyakran érvényesilnek, az altalunk
megkérdezett hallgaték a tanulmanyi nehézségeik, elakadasaik okaként nem a munkavallalast
nevezték meg, hanem inkdbb a motivaciéhidnyt emelték ki. Az interjuk alatt tébben emlitettek a
tanulmanyaikkal kapcsolatban, hogy hidnyossagokat érzékelnek a sajat motivacidjukban és/vagy
szorgalmukban, a tanulmanyokhoz valé hozzaallasukban.

,Motivdcids problémdkkal kiiszk6dém, de ez nem a munka miatt van.” (interjdalany5)

A motivacid hidanya mellett a hallgatok gyakran a képzés felépitésében, magdban az egyetemi létben
éreznek hidnyossagokat, vagy a korabbi elképzeléseik és a tapasztalataik nincsenek atfedésben.

,Egyelére azon vagyok, hogy legyen egy diplomdm és szabaduljak innen. Az a baj, hogy az ember
bekertiil a rendszerbe és bent ragad, féleg dllamin. Mert vagy csindlod, vagy volt olyan csoporttdrsam,
aki 11 évig volt itt, te jo Isten! Vagy fizetsz érte, felveszed a hiteleket. Most tgy érzem, hogy sinen
vagyok ezzel a szakkal. De szerintem szomoru, hogy egy hallgaténak azon kell gondolkodni, hogyan tud
szabadulni a felsGoktatdsbdl. " (interjualany4)

Az interjuk soran néhdny esetben nem azt tapasztaltuk, hogy a hallgatoknak normal uton halad az
egyetemi palyafutasa, hanem felfedezhet6ek a lemorzsolédas rizikofaktorai.

»Nem lett meg 2,5 évig a nyelvvizsgdm és gy csusztattam a tdrgyakat, hogy legyen jogviszonyom,
igy lett didkmunka, és koliba lakni is kedvezdbb volt. Akkor jelentkeztem villamosmérndékire, fizet6sén
voltam...na ott belekeriiltem ebbe a spirdlba,hogy dolgoztam, ami miatt nem tudtam tanulni,ami miatt
csusztam, ami miatt dolgoznom kellett, hogy ki tudjam fizetni a tandijam, ami miatt nem tudtam
tanulni. Jétt ez az 6rd6gi kér. Aztdn jott eqgy bardatom, egy ilyen akkoriba felfuté webdruhdzba elhivott,
akinél 2,5 évig dolgoztam, ilyen mindenes voltam. Aztdn jétt az MsC, idében be akartam fejezni, de a
koronavirus miatt bezdrtak a laborok és nem sikertilt.” (interjualany10)

,Az el6z6 félévben passzivaltattam, akkor voltam az egyetem felénél és akkor mondtam azt, hogy
kell egy kis sziinet, mert ha tovdbb folytatom, akkor valahonnan biztos kivetem magam. Az motivdlt,
hogy folytassam, hogy vége lett az online oktatdsnak és megtaldltam ezt a diplomataképzést. Ugy
voltam vele, hogy ezt a két évet madr kibirom, még ha ugrds kézben kell dtvennem a diplomdmat,
mikézben éppen levetem magam valahonnan, akkor is befejezem. Es most itt iilék, mert kell a papir.”
(interjualany8)

Két hallgaténdl felmerilt a passzivaltatds gondolata, ami tulajdonképpen krizishelyzetként is
értelmezhetd, hiszen a motivacidhiany felerGsédése vezetett ahhoz, hogy a hallgaték a tanulmanyaik
megszakitasan gondolkodtak (interjualany9,12). Egyes hallgatok esetében el6fordultak passziv félévek
(interjualany8,10). A rizikofaktorok kapcsan egy hallgatd emelte ki, hogy a tanulmanyok
megszakitdsdban a munkavallalasnak is szerepe volt, ami a tanulmanyainak a finanszirozasara is
hatassal volt (interjualany10). A masik hallgaté inkdbb az egyetemhez kapcsolédod okokat nevezett meg
(interjualany8). Rajtuk kivil még egy hallgato palyafutasaban észleltiik a lemorzsolddas egyik el6rejelzéjét,
a finanszirozasi forma valtozasat, a koltségtéritéses képzésre vald atkerlést (interjlialany4).

Osszegzés

Feltdrd jellegl kvalitativ kutatdsunkban a munkavallalds és a tanulmanyok kapcsolatat vizsgaltuk,
tekintettel a munkaerGé-piaccal torténé erételjes 6sszefonddast mutatd STEM teriiletekre. A kutatdssal
az volt a célunk, hogy feltarjuk a hallgatéi munkavallalds hatasait a tanulmanyi eredményességre,
mindezeken feliil figyelembe véve a hallgatok tarsadalmi-anyagi helyzetét, ehhez kapcsoléddan a
munkavallalas motivaciéjat. Az eredmények azt mutattak, hogy a munkavallalas nem feltétleniil anyagi
okokra vagy anyagi kényszerre vezethet6 vissza, noha a szakirodalomban leginkabb ezzel taldlkozunk
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(Bocsi, 2013; Pusztai, 2013; Masevicitté et al., 2018; Kovacs et al., 2019). Ez egyrészt magyarazhatd
azzal, hogy a mintdban szerepl6 hallgaték atlagos anyagi helyzettel jellemezhet6ek, a tobbségiiknek a
szlilei legalabb kozépfoku végzettséggel rendelkeznek. Tovabba azt tapasztaltuk, hogy a munkavégzés
soran inkdbb a hallgaték fliggetlenedési vagya volt jelentGs, a sziil6k tehermentesitése, a szabadidds
tevékenységek fedezése. Néhdny esetben megjelent a tapasztalatszerzésre valé torekvés. Csupdn
néhany hallgaté szamolt be szerényebb anyagi korilményekrél, amellyel a munkavallalasukat
indokoltak. A munkavallalds motivacidja mellett vizsgaltuk a munka és a tanulmanyok kapcsolatat, és
bar a résztvevd tizenkét hallgatébdl hét fének nem kapcsolddik a munkdja a tanulmanyaikhoz, 6k is a
munkavallalas soran szerzett pozitiv élményekrdl, képességfejlédésrél szamoltak be.

Ezt kdvetSen a hallgatdk tanulmanyi eredményességére fékuszaltunk. A szakirodalom szerint (Odor &
Huszarik, 2020) a STEM teriletek hallgatoit magas lemorzsolddasi arany és intenzivebb munkavallalds
jellemzi (Hamori, 2018), igy a lemorzsolddas szempontjdbdl veszélyeztetettek lehetnek.
Altalanossagban elmondhatd, hogy a mintdban a lemorzsolédas és az eredményesség romldsa nem a
munkavallalasra vezethet6 vissza, a rizikétényez6k soraban inkdbb az egyetemmel és a képzéssel
kapcsolatos tényez6ket neveztek meg. A kutatds jovGbeli folytatasat tekintve érdekes kutatasi irany
lehet, hogy a hallgatdk hogyan itélik meg a képzésiiket, s a képzés mennyire segiti el6 a képességeik
fejlédését. Osszegezve lathatjuk, hogy a tanulmanyi eredményesség romldsa és a lemorzsolédas
hatterében nem a hallgatéi munkavallalas all, inkabb a felsGoktatasi intézmény részérél tapasztalunk
hidnyossagokat a gyakorlatorientaltsag és a motivacié tekintetében.

Kovetkeztetések és javaslatok

Kutatdsunk eredményei csak bizonyos korlatok figyelembevételével értelmezhet6ek. Kutatdsunk
limitacidja, hogy az egyes tudomanyteriiletek hallgatdi csekély elemszammal keriiltek be a mintdba,
igy néhany képzésrél és az ott elvart kdvetelményekrél, atlagos tanulmanyi eredményekrél csak
fellletes informacidink vannak, ezért nem célunk egyéb kovetkeztetéseket levonni. A kovetkeztetések
levondsat segitené a nem dolgozd didkok bevondsa egy adott képzési teriletrél, ezdltal pontosabb
képet kaphatunk a munkavallalds eredményességre gyakorolt hatdsardl. Az eddigi szakirodalom és a
tapasztalataink azt mutatjak, hogy a STEM tertletek dolgozé hallgatdinak palyafutasa érdekes kutatasi
terlilet. Azonban azt tapasztaljuk, hogy a STEM teriileteken belil a kutatasok figyelme gyakrabban
irdnyul az informatika és mdszaki képzésekre, igy a jov6ben szeretnénk feltarni a természettudomanyi
képzéseken tanuld hallgaték véleményét és tapasztalatait. A jelenlegi kutatasunk limitacioit
figyelembe véve, a tovabbi kutatas soran fontos lenne, hogy kiilonb6z6 szakirdnyokrdl keressiink fel
hallgatdékat, ezaltal pontositanank ennek a kutatasnak az eredményeit. A relevans és messzemend
kovetkeztetések levonasahoz egy nagymintas, reprezentativ kvantitativ kutatasra lenne sziikség, azonban
ugy véljik, hogy kutatasi eredményeink elGsegithetik egy hasonld kvantitativ kutatds el6készitését.

Felhasznalt szakirodalom

e Alter, E. (2021). Torésvonalak a STEM-teriileten beliil: A STEM-teriiletek egységességének
vizsgalata a haladasi utak, a nemi aranyok, a perzisztencia és az intézményi szelektivitas alapjan.
CIVIL SZEMLE, 18(2), 31-50.

e Bocsi, V. (2019). Hallgatdk értelmiségképe. Szocioldgiai Szemle, 29(2), p. 94-111.

e Derényi, A. (2015). Bizonyitékokra alapozott kormdnyzas és a kommunikdcié képzés. JEL-KEP:
Kommunikdcié Kézlemény Média (KSZ1), 21-34.

e Fényes, H., & Mohacsi, M. (2019). Munkaerépiac és emberi téke, elmélet és gyakorlat. Debreceni
egyetemi Kiado.

e Gati, A., & Robert, P. (2013). Munkavallalas a tanulds mellett: kényszer(iség vagy befektetés? In
Garai O. és Veroszta Zs. (szerk.), Frissdiplomdsok (pp. 93-111). Educatio Tarsadalmi Szolgaltato
Nonprofit, 93-111.

240


https://m2.mtmt.hu/gui2/?mode=browse&params=publication;31995511
https://m2.mtmt.hu/gui2/?mode=browse&params=publication;31995511

Opus et Educatio 9. évfolyam 3. szam

Hamori, A. (2018). A m(szaki képzési teriilet hallgatéinak szocidlis jellemz8i. Felséoktatdsi
Elemzési Jelentések, 2(3), 2-6.

Kocsis, Zs. (2020). A hallgatéi munkavallalds mint a lemorzsolédds egyik lehetséges tényezéje.
Educatio, 29(2), 295-304.

Kocsis, Zs., & Pusztai, G. (2020). Student Employment as a Possible Factor of Dropout. Acta
Polytechnica Hungarica, 17(4), 183-199.

Kocsis, Zs. (2021). Eredményesebbek-e a dolgozé hallgaték? In Pusztai, G.; Szigeti, F. (szerk.),
Lemorzsoldddsi kockdzat és eréforrdsok a felsGoktatdsban (pp.264-288). CHERD-Hungary.
Kocsis, Zs., & Alter, E. (2021). Hallgatéi munkavallalds a STEM terileteken: A tanulmanyok
melletti munkavallalds perzisztencidra és tanulmanyi elSrehaladasra gyakorolt hatdsa. Uj
Munkaiigyi Szemle, 11(4), 67-79.

Kovacs, K., Ceglédi, T., Csdk, C., Demeter-Karaszi, Zs., Dusa, A. R., Fényes, H., Hrabéczy, A., Kocsis,
Zs., Kovacs, K. E., Markos, V., Maté-Szabd B., Németh, D., Pallay, K., Pusztai, G., Szigeti F., Téth,
D. A., & Varadi, J. (2019). Lemorzsolddott hallgatok 2018. Oktataskutatok Kényvtara 6., CHERD-
Hungary.

Maseviciate, K., Saukeckiené, V., & Ozolinciate, E. (2018). EUROSTUDENT VI. Combining Studies
and Paid Jobs. UAB “Araneum.

Markos, V. (2014). Egyetemistak a munka vilagdban. In: Fényes, H. & Szabé, . (Eds.), Campus-lét
a Debreceni Egyetemen (pp.109-132). Debrecen University Press.

Markos, V. (2018). Onkéntes munka és civil aktivitas. In Kovacs Kldra és munkatarsai (szerk.),
Lemorzsolddott hallgatdk. Oktataskutaték Konyvtdra 6., CHERD-Hungary.

Nagy, M. (2006). A tandrok ,hangja”, osztdlytermi viselkedésiik. Orszdgos Kozoktatdsi
Intézmény.

Odor, Zs., & Huszérik, P. (2020). Lemorzsoléddsi Vizsgdlatok a felséoktatdsban — Osszefoglalé
tanulmdny. Oktatasi Hivatal.

Perna, L. (2010). Understanding the Working College Student New Research and Its Implications
for Policy and Practice.Sterling: Stylus Publishers.

Pollard, E., Williams, M., Arthur, S., & Kotecha, M. (2013). Working while Studying: a Follow-up
to the Student Income and Expenditure Survey 2011/12. Brighton: Sovereign House.

Pusztai, G. (2011). A Idthatatlan kéztél a bardti kezekig. A hallgatdi értelmezé k6zdsségek a
felséoktatdsban. Uj Mandatum.

Teichler, U. (2011). International Dimensions of Higher Education and Graduate Employment. The
Flexible Professional in the Knowledge Society: New Challenges for Higher Education, 177-197.

Dokumentumok

Bellresearch jelentés (2015). A hazai informatikus-és IT-mérnokképzés helyzetének,
problémainak, gatldé tényezbinek vizsgalata. https://ivsz.hu/wp-content/uploads/2016/03/a-
hazai-informatikus-es-it-mernokkepzes-helyzetenek-problemainak-gatlo-tenyezoinek-
vizsgalata.pdf (utolsé letdltés: 2021. februar 24.)

OECD, (2012). Equity and Quality in Education: Supporting Disadvantaged Students and Schools,
http://dx.doi.org/10.1787/9789264130852.

OECD, (2019). Education at a Glance 2019: OECD Indicators. Paris: OECD Publishing.

Obudai Egyetem, STEM-Hungary jelentés (2018). A STEM-végzettséget szerzett palyakezddk és
fiatal munkavallalok helyzetére vonatkozd nemzetkozi kutatdsok masodelemzése.

241


https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=10060933

Opus et Educatio

9. évfolyam 3. szam

Melléklet

1. szamu melléklet

Az interjualanyok jellemzése

Jellemz6k
Demografiai | Képzési jellemz6k Tarsadalmi, Hallgatoi
jellemzék szociokulturalis hattér munkavégzés
Interju- 21 éves IK- Tamogatd héttagu csalddban nétt fel, onalldsulas,
alany1 NS programtervez§ sziilei egyetemi végzettséggel tapasztalatszerzés
informatikus, rendelkeznek nem vett fel didkhitelt és nem kapcsolédo
szoftverfejleszt6 nem részesil hallgatdi 6sztondijban munkakdr
OKIJ képzést (gyorsétterem)
végzett
Interju- 21 éves IK- Tamogato csaladi hattérrel rendelkezik, onallosulas,
alany2 NS programtervez§ nem részesul hallgatoéi juttatasokban, tapasztalatszerzés
informatikus bevételei a diakmunkabdl szarmaznak nem kapcsolédé
munkakdr
(gyorsétterem)
Interju- 23 éves MK- Tamogato csaladi hattérrel rendelkezik, onallosulas,
alany3 NG gépészmérnok sziilei szakmai, OKJ képzést végeztek. nem kapcsolédé
Sziilei olyan médon tdmogatjak, hogy munkakor
vellk kdzos haztartasban él, a sajat (pénztaros)
érdekd kiaddsait viszont magdnak allja
Interja- 24 éves MK-épitSipari Csalad anyagi helyzete atlagos, sziilei anyagi okok, tandij
alany4 Férfi manager vegyészi, mérnoki és apoldi nem kapcsolédo
végzettséggel rendelkeznek munkakor
(honvédség)
Interjua- 22 éves MK- ,KOzéposztalybeliek vagyunk”sziilék onallosulas,
alany5 Férfi gépészmérnok szakgimnaziumot végeztek, a szileivel nem kapcsolédé
él, nincs lakhatasi koltsége, egyéb munkakor
kiadasa (Uszémester)
Interju- 24 éves MK-épitémérndk | A szlleinek érettségi iskolai onalldsulas, tandij
alany6 NG végzettségiik van, anyagilag tudnak 6t kapcsolédé
tdmogatni, de 6ndlldsulni szeretne. Nem | munkakér (tervezdi
részesil semmilyen hallgaté iroda)
tdmogatdsban.
Interjua- 20 éves TTK-biologia Szilei elvaltak, anyagilag tdmogatjak. onallosulas,
alany7 Férfi Edesanyja gydgyszertarban dolgozik, ha nem kapcsolédé
jol tudja fGiskolat végzett, az apukaja a munkakor
"mentéknél" dolgozik. Nem részesiil (gyorsétterem)
semmilyen hallgaté tdmogatasban.
Interju- 21 éves TTK-fizika, Edesanyja foldméré, féiskolai plusz jévedelem
alany8 Férfi biofizikus végzettség, édesapja egy ideig volt nem kapcsolédé
szakirany tanité volt, alkalmi munkakat is vallal, de | munkakor
fGiskolai végzettsége van, (recepcios)
Interju- 19 éves TTK-féldrajz édesanyja érettségivel 6nallosulas
alany9 NG Bsc(geoinformatik | rendelkezik,édesapjanak szakmaja van, nem kapcsolédé

a)

vallalkozasuk van, melyben mindketten
dolgoznak. Sziilei minden héten
tdmogatjak plusz zsebpénzzel.

munkakor (bolti
el6ado)
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haztartasban, aki tébb OKJ-s
képzettséggel rendelkezik.

Interju- 29 éves MK-lean Edesanyja egyediil nevelte miutan plusz
alany10 Férfi menedzser, édesapja meghalt. Diakhitelt nem vett jovedelemszerzés,
de koradbban fel. Arvaellatast kapott 25 éves koraig anyagi gondok
elvégezte a kapott, jelenleg nem kap hallgatoi helyrehozdsa
fizikat, tdmogatast. kapcsolddé
anyagtudomany munkakor(anyagtu
MSc-t, kozben domany MSc-hez
villamosmérnok kapcsoladik,
Bsc-n volt, de fizikabol
nem fejezte be korrepetal)
Interju- 21 éves TTK- bioldgia a szlilei tAmogatjak anyagilag, de onallosulas
alanyl1 Férfi mellette szocidlis és Bursa Hungarica nem kapcsolédé
Osztondijban részesiil. munkakor (WOLT
futar)
Interju- 23 éves TTK- bioldgia Tobbgenerdcids hazban nétt fel, sz(ikos Tapasztalatszerzés,
alany12 NG MSc, zooldgia anyagi koralmények kozott, jelenleg jovedelmezés,
szakirany félarva, édesanyjaval él egy kapcsolédd

munkakor (dualis
képzésen belil)
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