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ERDEI Gabor - TEPERICS Karoly

Felnétt tanulok Hajdu-Bihar megye szakképzési
centrumaiban

Bevezetés

A szakképzés a rendszervaltozas Ota szamos atalakuldason ment keresztll,
amelyeket - jellemzéen - a megvaltozott gazdasagi-tdrsadalmi helyzetekre
torténd reagalasok generaltak. A 2010-es évtdl kezd6dben ezek a valtozasok,
nemcsak hogy folytatédtak, de fel is gyorsultak és jelentéségiknél és hatasuknal
fogva egyértelmdlen strukturalisaknak nevezhetdk. A szakképzésnek, a teljes
oktatasi-képzési szakmapolitikan bellli helye és helyzete is Ujrapozicionalédott s
a szakpolitikak tekintetében is prioritast kapott. Az elmult évtizedben strukturalis
valtozdsokrél beszélhetliink, hiszen az &gazat irdnyitdsa, felligyelete,
rendszerszint mukodési jellegzetességei, fejlesztéseket, tamogatasokat
felvonultaté eszkozrendszere, a gyakorlat megnovekedett szerepe stb. mind
markdnsan formdlja a szakképzés teljes vertikumat (Benedek 2018, Martonfi
2016, Bessenyi - Martonfi 1997).

Az orszagban zajlé gazdasagi-tarsadalmi folyamatok az elsddleges alakitéi a
szakképzés mukddésének, azonban az eurdpai integraciés folyamatok, az uniés
tagsagbdl szarmazdé négy alapszabadsag szintén hatast gyakorol egyfeldl,
masfeldl viszont erdteljesebb reagalast igényel a szakképzéstdl (CEDFOP 2020,
Csakd 2016).

Az emlitett valtozasok nemcsak az iskolarendszerli szakképzésre hatottak (és
hatnak), de jelentés befolyast gyakorolnak az iskolarendszeren kivili
feln6ttképzés és az iskolarendszer( felnéttoktatas vildgara is. Ilgy elmondhaté,
hogy az oktatas-képzés egyik nagy agazata meglehetdsen turbulens szektorra
valt az elImult idészakban (ITM 2019, MKIK 2005).

A kutatas el6zményei, feltételei

Az dgazat atalakitasainak folyamataban fontos Iépes tortént 2015-ben, amikor az
allami szakképzési intézményrendszert centrumokba tomoritették (mint tudjuk ez
nem vonatkozott a magdnalapitasu és az egyhazi intézményekre). Ezen
valtoztatas egyik nyertese - az Uj szakképzési politika egyik ,,zédszléshajéjajaként”
- a felnlOttoktatds. A szakképzési centrumok tagintézményeiben megvalésuld
feln6ttoktatds nemcsak az abban résztvevé intézmények szakmai
tevékenységeire van jelentds hatassal, de az iskolarendszeren kivuli
felnGttképzés tovabbi szerepldire is (els6sorban a szakmai képzéseket
megvaldsitd felndttképzési véallalkozasokra) hatast gyakorol.

Jelen tanulmanyban ismertetésre kerll6 - még nem publikalt - kvantitativ kutatas
2016 novembere és 2017 februdrja kozott kerult lekérdezésre HajdU-Bihar megye
két szakképzési centrumaban (a Debreceni Szakképzési Centrum 11, a
Berettydujfalui Szakképzési Centrum 12 tagintézménnyel rendelkezik), igy az
eredmények az akkori allapotot ismertetik. A vizsgalat bar csak egy megye
felnéttoktatasat elemzi, azonban a megyei intézmények szédma, az abban tanulé
feln6ttek magas létszama, valamint a kutatasba bevont és valaszado tobb mint
1000 felndtt tanuld miatt mégis fontos informacidkat nydjthat.
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A szakképzési centrumok felnéttoktatasi tevékenysége
I. tAbldzat. A 2015/2016-0s és a 2016/2017-es tanévben a feln6ttoktatdsban 6sszesen

beiratkozottak létszama

2016/2017-es
2015/2016-0s tanévben
tanévben felnéttoktatasban
Centrumok feln6_1_:toktatésba _6sszesen N6v’ek¢,adés
h 0sszesen beiratkozottak mértéke
beiratkozottak létszama
létszama (2016.10.01-ei
allapot)

Bajai SZC 317 522 65%
Békéscsabai SZC 283 525 86%
Berettyoujfalui SZC 456 644 41%
Budapesti Gazdasagi SZC 1182 2658 125%
Budapesti Gépészeti SZC 694 1656 139%
Budapesti Komplex SZC 819 1642 100%
Budapesti Mlszaki SZC 501 1242 148%
Budapesti Vendéglatdipari
és Human SZC 1219 1801 48%
Ceglédi SZC 401 845 111%
Debreceni SZC 960 1701 77%
Dunaujvarosi SZC 373 589 58%
Egri SZC 554 939 69%
Erdi SZC 283 802 183%
Gy6ri Mlszaki SZC 298 532 79%
Gyéri Szolgaltatasi SZC 292 642 120%
Gyulai SZC 166 524 216%
Hédmezdvasarhelyi SZC 684 1208 77%
Kaposvari SZC 657 975 48%
Karcagi SZC 288 779 170%
Kecskeméti SZC 436 778 78%
Kiskunhalasi SZC 539 554 3%
Kisvérdai SZC 492 393 -20%
Métészalkai SZC 544 583 7%
Miskolci SZC 643 1306 103%
Nagykanizsai SZC 358 531 48%
Nyiregyhazi SZC 653 1414 117%
Ozdi SzZC 215 500 133%
Papai SZC 155 328 112%
Pécsi SZC 768 1617 111%
Salgétarjani SZC 385 634 65%
Siéfoki SZC 218 340 56%
Soproni SZC 320 693 117%
Szegedi SZC 723 1421 97%
Székesfehérvari SZC 416 977 135%
Szekszardi SZC 675 556 -18%
Szerencsi SZC 217 485 124%
Szolnoki MUszaki SZC 439 469 7%
Szolnoki Szolgaltatdsi SZC 340 581 71%
Szombathelyi Miszaki
SZC 154 507 229%
Szombathelyi
Szolgaltatasi SZC 247 455 84%
Tatabanyai SZC 610 1601 162%
Véci SZC 231 609 164%
Veszprémi SZC 198 641 224%
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Zalaegerszegi SZC 489 678 39%
Osszesen 20892 38877 86%
Forras: NSZFH

A 2015-ben megvaldsult szerkezetatalakitdsnak kdészénhetdn az orszagban 44
szakképzési centrum jott létre. A centrumok kialakitasaval parhuzamosan indult
el az iskolarendszer( feln6ttoktatas Uj id6északa, melynek soran a masodik
szakmai megszerzése is ingyenesé valt. Vagyis a teljes magyar felnétt lakossag
szamara megnyilt a lehetdség olyan kozépfokl szinten megszerezhet6 szakma
elsajatitdsara, amelyeket, a tulajdonképpen orszdgos halézatként is felfoghatd
szakképzési centrumok tagintézményiekben meghirdettek. A szakképzés
fejlesztésének ezen szakpolitikai eleme egyben az andragégiai szamara is Uj
idészakot jelent, hiszen ez a szakmai tevékenység egyben az andragédgia
szamadra is fontos és vizsgalandd teriletként értelmezend6.

A felnéttoktatasban meghirdetett képzéseket megyei és helyi szinteken nagyon
erételjes marketing tevékenység kisérte, amelynek a hatdsa is bizonyithaté (la4sd a
késbébbiekben kutatasunk elemzési részét).

Az |. tdblazat a centrumok tagintézményeiben a feln6ttoktatasban a legutdbbi két
lezart tanévben beiratkozottak létszamat mutatja. A létszdmadatokat részben
objektiv, kilsé tényezdk befolyasoljdk. Ezek kozll az adott térség demografiai
adatai, az egyes centrum tagintézmények szama, a felajanlott képzési profil
diverzitdsa, a képzési helyszinek elérhetésége, valamint a helyi és megyei
onkormdnyzatok tdmogatdsa mutatkozik a legfontosabbnak. Ezt kovetéen
érdemes figyelembe venni az egyes intézmények szervezeti kulturajat.

A 2015/2016-os tanévhez képest a 2016/2017-es tanévre 86%-0s a
létszdmnovekedés. Mindossze két centrum mutat Iétszamcsdkkentést, mig masik
18 centrum esetében tébb mint 100%-al, tovabbi 3 centrumnal 200% folotti a
novekedés. Ezen kimagaslé értékek mogott tobb tényezé hidzédik meg: a
szakpolitika sikeres bevezetése; az els6 évfolyam pozitiv tapasztalatai; a
hosszabb ideig tartd és erdteljesebb marketing tevékenység; sikeres, a
tarsadalomban széles korben ismertté valt ingyenes képzési lehetdség.
Ugyanakkor tobb kérdés is felvetddik a jovét illetéen: milyen felndttoktatasi
expanziés potencial rejlik a tarsadalomban; az intézményi kapacitasok (személyi,
targyi, infrastrukturalis) mennyire bdvithetéek a rendszerben; kbézpontilag
mennyi forras all rendelkezésre?

A kutatdas aktualitasa és célja

A kutatas aktualitasa

Vizsgalatunk a jelenlegi iskolarendszerd szakképzés egyik legfontosabb
zaszléshajojat, az iskolarendszeri felndttoktatédst vizsgélja. A 2015-ben
bekovetkezett strukturdlis, mélyrehaté valtozas sordn nemcsak az iranyitasi
rendszer valtozott kardindlisan, de erételjes fejlesztés indult el a feln6ttoktatas
terlletén is. Az allami fenntartasu intézmények ingyenes szakmai oktatassal és
ennek massziv marketingjével jelentkeztek. igy egyfel8l Gj és jelentds szamu
tanulécsoport jelent meg az centrum tagintézményeiben, masrészt a meglévd
intézményi kapacitasok is kihasznalasra kerllhettek. A 2015-ben elinditott
valtozasok ezen szegmense aktualis kutatasi terepet és lehetdséget biztosit az
érdeklédéknek mind szakképzési, mind andragdgiai szempontbdl.
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A kutatas célja

Tanulmanyukban ismertetett vizsgalat a szakképzési centrumok
tagintézményeiben tanulé feln6ttekre iranyult. Tekintettel arra, hogy a 2015-ben
megvaldsult valtozasok kovetkezményeként megjelent ingyenes képzés jelentds
tanuldi létszamnodvekedést generalt, igy fontosnak tartjuk a felnéttoktatasban
megjelen6é Uj csoport(ok) vizsgalatat. A vizsgalati kérdések korbejarjak a
szakképzési és andragdégiai szempontbdl relevans kérdéskoroket.

A kutatasi eredmények a dontéshozdk, centrum- és intézményvezetdk, valamint
a tanarok szamara is hasznos informaciét biztosithatnak.

Ugyanakkor kiemeljik, hogy a szakképzési centrumok felndttoktatasi
tevékenységnek teljes korl értékeléshez tovabbi harom érdekelti kort is célszerl
megvizsgalni. Ezek kozll az elsd csoportot a munkaaddk adjak. A kutatasbdl
nyert informacidék szerint a vdalaszaddk egy csoportja a tanult szakmajaban
dolgozik végzettség nélkiul. Hasznosnak mutatkozik tehat utékovetést végezni a
végzettek korében. Szintén fontosnak tartjuk megkérdezni a felndéttoktatdsban
résztvevd tandrokat, oktatékat. Tobbségik korabban nem vett rész felndttek
oktatasdban, igy az Uj helyzet kihivast is jelenthet szamukra. Szintén haszonnal
kecsegtetd a képzésbdl lemorzsolddottak megkérdezése. Milyen okok vezettek
ahhoz, hogy 6k abbahagytdk a képzéseket, kikeriltek a felndttoktatasbal.

A kutatas célcsoportja

A vizsgalat célcsoportjat a lekérdezés idGpontjdban a Hajdu-Bihar megyei
centrumok tagintézményeiben feln6ttoktatasban résztvevék felndétt tanuldk
adtak.

Kutatasi kérdések
A kutatas a kovetkezd kérdéscsoportokra iranyult.

Intézmény- és szakmavalasztasi motivaciok.

Ebben a kérdésblokkban arra voltunk kivancsiak, hogy a felndttek milyen
prioritdsok mentén hozzadk meg intézmény- illetve szakmavalasztasi dontéseiket.
Mennyire kapcsolédik jelenlegi munkapiaci helyzetlikhéz, illetve mennyire jelenik
meg benne a munkahelyi valtoztatds szandéka.

Tanulas folyamata, tanuldsi nehézségek.

A felnéttkori formalis tanuldas megvaldsulasa és megvaldsithatésaga szamos
nehézségbe Utkozik, ezért hangsulyos kérdésnek tartjuk ezen problémak
azonositasat és a sajatossagainak feltarasat.

Munkaerd-piaci kilatasok.

A feln6ttkori tanuldsok tobbsége munkaerd-piaci kapcsolédast mutat. A
megfogalmazott kérdések kozott szerettik volna megismerni azt, hogy a
valasztott képzésuk milyen mértékl gazdasagi kapcsolddast mutat, illetve milyen
mértékben van jelen a nem munkaerdpiacra képzési részvétel.

Az oktatas értékelése.

Kutatasunkat tobb szempontbdl tartjuk haszonnal kecsegtetének. Ezt gondoltuk
akkor is, amikor a résztvevéket a megkérdezés id6pontjaban is zajlé oktatas
értékelésére kértiik. Ugy véljik fontos visszajelzés ez az intézmények, vezetdk és
tanarok szamara egyarant.

A kutatas koriilményei

A kutatas célja és célcsoportja, valamint a kivant kutatasi eredmények elérésre
legmegfelelébb és leghatékonyabb mddszernek az o6nkitoltés online kérddiv
bizonyult. Feltételeztik, hogy a célcsoport tagjai rendelkeznek olyan
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szamitégépes ismerettel, amely lehetévé teszi egy online kérddéiv kitoltését.
Ugyanakkor a feln6tt tanuldék elérése tobb Iépcs6 megvaldsulasa utadn
realizdlédhatott. Els6 lépésként a kész kérddivet elklldtik a centrumoknak,
masodik lépésben a centrumok eljuttattdk a tagintézményekhez, harmadik
fazisban a tagintézmény-vezetdk eljuttattdk azon kollégak szamara, akik a
feln6ttoktatasban oktatéként részt vesznek, ezt kovetéden negyedik - egyben
utolsé lépésben -valésult meg az online kérddiv kitoltése a felndétt tanulok
részérdl olyan oktatdsi idében, amikor szamitégépes terem allt rendelkezésre. igy
lehetett elérni a magas valaszadasi hajlandésagot.

»Felnétt tanuldk a szakképzési centrum tagintézményeiben”
adatfelvétel és elemzés

A mintavétel, a minta jellemzdinek leirasa

Az NSZFH adatszolgaltatasa szerint a megye két centrumdaban a 2015/2016-0s
tanévre 1416, a 2016/2017-es tanévre 2345 f6 iratkozott be. Amennyiben
felételeznénk, hogy mindkét év minden tanuléja a kezdést kdveten a képzésben
maradt, akkor 3761 tanuléhoz jutott el elvileg a kérddiv (s6t pluszban a jéval
kisebb csoportot képezd 2015 elbtt kezdettekhez is). Kézullk 1002 f6tél érkezett
értékelhetd kérddiv, ami 26,6%-0s valaszadds aranyt jelent ugyanakkor -
megitélésiink szerint - a kitoltés id6szakaban ez magasabb aranyt képezett a
valésagban.

A minta lekérdezése 2016 decembere és 2017 februarja kézott valdsult meg,
online formaban a ,Kérddivem” applikdcié segitségével. A kitdltés onkéntes és
anonim volt, ennek lehetéségét a képzésben résztvevd felnétt tanuldk kaptak
meg.

A vdlaszaddk koézal 13 f6 2015 elétt, 294 f6 2015-ben és 695-en 2016-ban
kezdték el tanulmdanyaikat. A mintdba 596 f6 kerilt a Debreceni Szakképzési
Centrum (tovédbbiakban DSZC), 406 f6 a Berettydujfalui Szakképzési Centrum
(tovabbiakban BSZC). A Debrecenen kivili 40%-nyi valaszad6 képzbhely szerinti
teleplilésenkénti megoszlasa viszonylag egyenletes a megye varosai kozott.
Ennek tlkrében ugy tlnik, hogy két centrum teriletileg j6l kiegésziti egymast,
illetve a nem Debrecenben lakék szadmdra is nyUjt intézményi elérhetdséget a
kialakitott megyei feln6ttoktatas.

A kitoltokre vonatkozo adatok elemzése

Nemenkénti megoszlasuk, 403 férfi és 599 né toltotte ki a kérddivet. Erdemben
tobb a né a vélaszadék kozott. Eletkoruk szerint a 20-as éveikben jarék
emelkednek ki a |étszambdl (3. abra).

1. 4bra: A mintdban szerepldk életkora
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Atabulok széma

Eletkor

77 f6 20 év alatti, 661 f6 a 18 és 40 év kozotti ,fiatal, aktiv” korcsoportban, 298-
an az ,idés aktiv” korcsoportban talalhaté. Ez egybecseng a prekoncepciéval, a
fiatalok emberi t6ke beruhazasa gyakoribb, esetikben a megtérilés idétartama
kelléen hosszU ahhoz, hogy ne meriljenek fel bennik kétségek ezzel
kapcsolatban. Ugyanakkor megemlitjik, hogy a 40 év koriliek aranya kedvezdébb,
mint a 30-as éveikben jaréké. Masrészt fontosnak véljik megjegyezni azt is, hogy
az 50 év felettiek szama meghaladja a 10%-ot, ami megerdsiti azon
megfigyelhetd orszagos folyamatot, amely az id6sebb aktivak lassan, de
hatarozottan er6s6dé felndttoktatasi és felndttképzési aktivitasat tikrozi.

A masik véglet is figyelemre méltd, 7 f6 van a jelenlegi nyugdijkorhatar (64 év)
felett, 6k érettségizettek, sét van kozottik féiskolai diplomaval rendelkezd is, aki
(valdszinlleg hobbiként) nemezkészitést tanul.

A felnott tanuldok lakohelyére vonatkozé vizsgdalat néhany kilfoldrél érkezét is
mutat (2. dbra). Magyar nyelvl( képzésekrél [évén szé, a kilféldiek hatarontdli
magyarokat  jelentenek, jellemzéen a kozeli Partium  teruletérodl.
Szatmarnémetibdl 4 (diploma, Nadudvar, famlves; diploma, Nadudvar,
kosarfond; diploma, Nadudvar, kosarfond; érettségi, Nadudvar, nemezkészitd),
Nagykarolybdl 2 (érettségi, Na&dudvar, fazekas; diploma, Nadudvar, szovd),
Marosvasarhelyrél 1 f6 (egyetemi diploma, Nadudvaron fazekasnak tanul)
érkezett. Jellemz6en 50 felettiek, magasan képzettek, valészinlileg a hobbijukat
tanuljdk. A Salzburg kozeli Tiefgrabenbdl egy jogdsz érkezett, aki
vegyésztechnikusnak tanul.

2. &bra: A valaszadék lakéhelyei
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A mintiban szereplok lakhelyei
420
210
42
Magyarorszagi telepilések kozul természetesen Hajdu-Bihar megyébdl és azon

belil Debrecenbdl (42%) érkeznek a legtébben. A Dunantulrél Koérmend,
Zalaegerszeg, Gardony, Domos is jelen van a listaban.

Hasonl6é képet mutat a tanulok munkahelyére vonatkozo térképiink is (3.
abra). Valamivel szértabb a munkahelyek elhelyezkedése, tébb tavoli (akar
budapesti és dundantdli) telepllés is bekerllt kozéjik. Erdekes a Polgar -
Tiszaujvaros varospar megjelenése a két térképen. Polgar mindkettén azonos
sullyal jelenik meg, Tiszaljvaros esetében jelentdés az eltérés a munkahelyek
szama javara.

(A késbbbiekben tovabbi vizsgalatokat érdemel a nappali képzésben és a
felndttoktatasban tanuldk lakéhely szerinti 6sszehasonlité elemzése.)

3. dbra: A valaszaddk munkahelyeinek telepulései
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A mintiban szereplok munkahelvel

420
210
42

A felnéttoktatdsban résztvevd tanuldk iskolai végzettsége a mar kozépszintl
végzettséggel rendelkez6k kozel kétharmados aranyaval jellemezhet6 (4. dbra).
A kozépiskola és az érettségi elkulonitése vizsgalatra érdemes kérdés lenne, de a
kérdbiv szociokondmiai statuszt bemutatd elsdé része nyitott végl kérdésként
jelent meg és a gimnaziumi/szakkozépiskolai (érettségit nydjté végzettségeket
nem mindenki kulonboztette meg a szakmai (érettségi nélkili, szakmunkas)
képzésektdl. Ezzel egyltt a kovetkeztetések magalapozottnak latszanak. A
képzések alapvetéen az iskoldzott munkavallalék szédmara jelentenek korrekciods
esélyt. Az altalanos iskolai (vagy befejezetlen altalanos iskolai) végzettséggel
rendelkezdk, kevesebb, min 3%-at teszik ki a mintanak. Ennél Iényegesen tobben
(22,5%) vannak a fels6foku végzettséggel (diploma) feln6ttoktatasban
megjelen6k. Ez tovabbi kérdéseket vet fel. Nevezetesen, bizonyos diplomak
kedvezétlen munkaerd-piaci statusara? (a munkapiac kozépfokd szakmai
végzettséggel magasabb jovedelemmel kecsegtet?), esetleges diplomaés
munkakorokben megjelend kiégésre utal? stb. Masrészt a valaszadd diplomasok
korében egyértelmlen megjelennek a hasznos szabadidd eltoltésre, kreativ-
alkoté tevékenységre, 6nmegvaldsitasra irdnyuld6 nem munkaerd-piaci reldciét
mutaté valaszok is.

4. dbra: A valaszadodk iskolai végzettsége
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Legmagasabb iskolai végzettsege

600 540
500
400
300
204
200
112 94
8 8. altalanos kozépiskola  érettségi FOSZ foiskola egyetem
Hitﬂfél]t)‘il]ﬂ
kevesehh

A képzésben tanult szakmak valtozatosak (Il. tablazat). 78 féle szakmat
nevesitettek a valaszaddk. Nyitott végl kérdés lévén a pontatlan megnevezések
nagy szamban fordultak el6. A tanult szakmak kérében magasan vezet a kis- és
kézépvallalkozasok Ugyvezetdje képzés. Ennek vonzerejét az ingyenes
nyelvtanfolyam noveli jelentdsen. Jellemz6en sok féle megnevezéssel
taldlkoztunk ebben az esetben, ez a figyelmetlenség kicsit arrél arulkodik, hogy
nem a szakmai részét tartjak fontosnak a résztvevdk. Az elsék kozott megjelend
szakmakrél mindenesetre elmondhatdé, hogy a munkaerd-piacon keresett
szakmai ismereteket adnak. llyennek tekinthet6 a mérlegképes konyveld,
pénzigyi-szamviteli Uigyintéz06, pedagdgiai és csaladsegitd munkatars, logisztikai
dgyintézd, szoftverfejlesztd. Kiulon kategériat jelentenek a ,hagyomdanyos”
szakmak, mint a villanyszerel8, pincér, apold, hegesztd, szakacs, amelyekkel a
mar megszerzett képesitések (esetenként a hidanyszakmak) kozott is gyakran
taldlkozhatunk. Harmadik csoportként a népi mesterségek megjelenését
emelhetjik ki. Esetikben nem a képzettek létszdma, hanem a kihaléban 1évé
szakmak tovabbéltetése ad fontos szerepet a felnGttoktatasokban. A
bérdiszmUves, nemezkészitd, famulves, fajaték készitd, szovd, kosarfond szakmak
tulélésének lehetbségét adjak ezek a képzések.

Il. tdblazat: A leggyakoribb (10 f6 feletti Iétszamban) tanult szakmak

A képzésben tanult szakma fé
kis és kozépvallalkozasok ligyvezetdje 154
pénziigyi-szamviteli Ggyintézé 89
pedagdgiai és csalddsegité munkatars 56
villanyszerel6 35
vallalkozasi mérlegképes konyveld 34
logisztikai Ggyintézé 31
szoftverfejleszté 25
gyakorlé dpold 23
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pincér 23
szocialis gondozé és apolé 22
automatikai technikus 21
hegeszt6 19
szakacs 19
asztalos 17
informatikai rendszeriizemelteté 17
szakdapolé 17
vam, jovedéki és termékdij Uigyintézé 17
érettségi 16
informatikai rendszergazda 16
bérdiszmives 15
elado 15
gépgyartas-technoldgiai technikus 14
gyakorlé dpold 14
logisztikai és szallitasi Ugyintéz6 14
vegyésztechnikus 14
allamhaztartasi Ugyintéz6 13
felné6tt szakapold 12
nemezkészité 12
vegyész technikus 12
CNC gépkezelé 11
gyégypedagdgiai segitd munkatars 11
vam-, jovedék és termékdij Ugyintézé 11
fitness-wellness instruktor 10

Erdekesen alakul a szakma valasztas hattere (5. 4bra).

A tanuldk kozel kétharmada nem az ingyenes képzés lehetésége miatt kezdte el
a felndttoktatas. Ez a leghatarozottabb elutasitas. Kozel fele utasitja csak el igy
az iskola kozelségét, mint motivalé erét, valamivel kevesebben a munkahelylk
altal generdlt hatast. A masik végleten (teljes mértékben igaz) a régi vagyak
beteljesedése (33%) és a munkaerd-piaci igény (22,9%), valamint a meglévd
munkahely igénye (17,3%) jelenik meg az indokok k6zott. A lehetséges valaszok
»,egy iranyba mutatnak” a ,lehet6ség kihasznaldsanak” célja, a ,kdézel van az
iskola” és a (masik irany, de kdvetkezetesen) a ,régi vagyam teljestl” esetében.
Végletes a munkahely szerepére vonatkozé vélemény (a két legnagyobb érték a
két végén van) és nagy az eltérés a munkaerd-piaci igények vonatkozdsaban. Ott
a ,teljes mértékben igaz” és a ,nagyjabdl igaz” 55,4%-ot tesz ki. Ez (és a régi
vagyam, ahol szintén 55,2% ez a két kategdria egylittes értéke) a kategéria, ahol
a leginkdbb jellemz6 az indok tamogatottsaga.

5. &bra: Miért ezt a szakméat valasztotta?
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Miért ezt a szakmat valasztotta? [%)]

H teljes mértékben igaz M nagyjaboligaz mkozepesmeértékbenigaz Mkismértékben igaz M egyaltalan nem igaz

6,9

nindegy, a lehetdséget akart 8,1
I gy, a .e- e crs‘egfe akartam S 10,7
kihasznalni I 13 9
— 60,5
I 9,3
I 12

kozelvanaziskola SN 16,4
I 137 iais

33,1
L I )2 1
régivagyam IS 13,8
I 1.9
I 13,2

I 17,3

I 15

12,6

—— 11,J

— ¥
I )0 9

27,4

mertilyen munkahelyen dolgozom

I

- 32,5
merterre van igeny

oo}°|

4

7,

Osszesen 11 szakma van, amit mindkét centrumban képeznek, de ezek adjik a
képzettek kozel felét (6. abra).

6. dbra: Mindkét centrumban oktatott szakmak (0sszesitett |étszamokkal)

hérdiszmiives; 15 autoszereld; 8

asztalos; 17 “—

szakacs; 19
hegeszto; 19
pincér;23 _—

vam, jovedékiés
termékdij igyintézo ;
31

kis-és
kozépvallalkozasok
ligyvezetdje; 153

logisztikai és ——____pénziigyi-szamviteli
szallitmanyozasi ligyintéz6;89
ligyintézo; 39

A mintaban 15%-kal szerepld kis- és kozépvallalkozasok vezetdje képzés, a 9%
korali pénzigyi-szamviteli, a 4%-o0s logisztikai és szallitmanyozasi, a 3% koruli
vam, jovedéki és termékdij lGgyintézé szakmak a szolgdltatasok teriletét érintik,
az 1-2 % kordli sulyd villanyszereld, pincér, hegesztd, szakacs, asztalos,
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autodszerel6 a ,klasszikus” szakmdak kozé tartozik. A bérdiszmuives (1,5%) a népi
muvészetek tovabbélésére példa.

A kivalasztott szakma és az elhelyezkedés esélyei. A tanuldk képzés-
valasztasanak hatterében a munkaer6-piac igényeire vonatkozé ismeretek
szukségesek (7. dbra).

7. dbra: Az elhelyezkedési esélyekre vonatkozé ismeretek

Tudja-e, hogy milyen elhelyezkedési lehetdségei vannak az itt
megszerezhetd szakmaval?

egyaltalan nincs ismeretem errél I 12

minindlis ismeretem van . 24

csak részben vanismeretem errdl _ 128
igen, teljes mértékben tisztaban vagyok a

\ [
lehetosegeklcel

A kép tudatos valasztast tlikrdz. A tanuldék dontd tébbsége (84%) tisztaban van a
lehetéségekkel, elenyészéen alacsony azoknak az ardnya (3,6%), akik minimadlis,
vagy teljes ismerethiany mellett vallalkoztak tanulasra.

Ebbdl kdvetkezden az elhelyezkedési esélyeiket is pozitivan latjak (8. dbra).

8. abra: Az elhelyezkedési esélyek megitélése a valaszaddk kérében

Az On megitélése szerint milyenek az itt megszerezhet6
szakmai végzettséggel az elhelyezkedési lehetGsegek?

kilatastalanok | 4

nem tilsagosan jok - 57
nagyon jok _ 154
kizepesen jok _ 275

Az optimista hozzaallas érzékelhetd, hiszen kétharmaduk ,jonak”, illetve ,,nagyon
jénak” itélte meg az elhelyezkedési esélyeket. A két egymast kdveté hasonld
tartalmua kérdés megitélésében érezhetd kilonbség. Utdbbi konkrétabban szél az
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elhelyezkedésrodl, kicsit kisebb a pozitiv megitélés ardnya, a ,,nagyon jék” (15%)
valaszlehet6séget megeldézte a ,kOzepesen j6" (27%) valasztasok szama.
Természetesen ebben az esetben a valaszad6 tudta, hogy milyen esélyei vannak
az elhelyezkedésre, de tisztdban van azzal, hogy azok nem feltétlenill abszolut
jok. Egybecsengden kicsi viszont a pesszimistak aranya.

A képzések akkor nyujtanak redlis esélyt a tanuléknak, amennyiben elérheté
tavolsagban vannak a lakéhelylk kozelében (9. abra).

9. 4bra: A képzéhelyek iddbeli elérhetésége

Mennyire van kozel Onhoz ez az iskola?

viszonylag kozel van (16-30 percen belul elérem) || N BRI 341
nincs tdlsagosan kozel, de nem okoz problémat az _ 309

elérése (31-60 perckozott érem el)

nagyon kozel van (15 percen belul elérem) _ 273

messze van szamomra (61-120 perc (1-2 dra) kozott
érem el) 47

nagyonmesszevan (2 déranalis tobb idot vesz - 32
igényben az elérése)

A képzbhelyek kozel kétharmada féléran belll, Ujabb kdzel harmada fél és egy
Ora kozotti id6tartamd utazassal elérhet6. Nagy tavolsagot (1 6éranal hosszabb
idétartamu utat) a tanulék 7%-a vdéllal fel a képzés érdekében. A nagyon nagy
tavolsdgot felvdllalok kozott a nemezkészité (10 f6), bdérdiszmives (3 f6),
famdlves, kosarfoné (2 f6), fazekas (4 f6), takacs (2 f6) szakmadkat tanuldk
vannak. Jellemz8en a népi mesterségeket tanuldk jdnnek messzirdl.

A tanfolyamvalasztas koriilményei
Természetesen hallottak az iskoldban foly6 tevékenységrél (10. dbra).

10. abra: Hallott-e az iskoldban folyd képzésrdl

Hallott-e mar valamit az iskolardl, az itt folyd képzésrél?

Dontd tobbséglik igen. Vajon hogyan kerliltek a képzésbe azok, akik nem?
Esetlkben a tudatos vélasztds megkérddjelezhetd.
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Rékérdeztink a képzo intézmények megitélésére is (11. dbra). A 800 feletti
valaszadd haromnegyede ,jét”, vagy ,nagyon jét” hallott az iskolardl, nyilvan a
valasztdsaban ez is szerepet jatszott. Elenyészéen kevés (kevesebb, mint 2%)
azok aranya, akik a rossz hirek ellenére valasztottak az iskolat.

11. abra: Milyen hireket hallott az iskolarél?

alapvetoen
rossz hireket csak rossz

hallottam hireket
1% hallottam
%

vegyes / I
informaciokat

hallottam rola
23%

nagyon jo hiru
azintézmeény N
25%
Milyen informaciok ju el Onhoz az iskolarol, az itt
folyd munkarol?

\jc’) hire van

51%

A képzések marketing tevékenysége szempontjdbél is fontos az ismertség
forrasa, az hogy honnan értesiiltek a tanulok a képzés lehetéségérol? (12.
abra).

12. abra: Honnan értesllt az ingyenes képzésekrdl

Honnan értesult arrdl, hogy ingyenes feln6ttoktatasi
lehetdség lesz?

tajékoztato
el6adas \ ~__ Munkaiigyi
._.-—o———'___-———'_ HYP

1% | Hivatal
iskola, tanar / 1%

3%
munkahelyen

10%

médiabol

(internet, sajto, r
adio, tv., szorolap
)

43%

ismeradstal, baratt
ol, rokontol
42%

994 értékelhetd vélasz mellett konkrét nevek és ,nem is tudtam” vdlasz is
el6fordul. Latvanyosan sokan (43%) a médiabdl értesiltek, (mely kdszonhetd a
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nagyon erds és folyamatos rekldm tevékenységnek), de a csaladi, bardti
kapcsolatok (42%) is hasonldan er6sek. A munkahely fontos (10%) helyszin még
az informaciék mozgésaban. Furcsa az iskola, tanarok alacsony sulya, a
munkahelyek, valamint a munkaligyi szervezetek minimalis informacié forrasként
torténé megjelenése. A valaszaddk tobb, mint 90%-a ,jénak” és ,nagyon jénak”
tartja az ingyenes képzések inditdsat (13. abra).

13. abra: J6 elképzelésnek tartja-e ezek a képzéseket?

On szerint j6 elképzelés ez a szakképzést iranyitok

reszérdl? _ .
nem annyira jo az egyaltalan nem jo

elképzelés \ az elképzelés
% - 0%

kozepesen
tartom jonak az
elképzelest
9%

j6 elképzelés /

45%

\

\

\igen, nagyon jo

elkepzelés
46%

Nagyon pozitiv a megitélése a tanfolyamoknak. Alig valaki nevezi rossznak az
elképzelést (nyilvan nem lennének ott, ha annyira rossznak latnak).

A képzés kivalasztasanak korilményeire, dontéshozatal idétartamara
vonatkozé kérdésre a gyors dontések dominanciaja jellemzd. Ez kicsit ellentmond
a motivaciéknal jelolteknek, hiszen a gyors dontések mogott pedig
értelemszerlien egy Ujabb szakma ilyen médon torténd megszerzésének
lehetdsége all. (14. abra).

14. 4bra: Milyen gyorsan hozta a dontéseket a képzéssel kapcsolatban?

Milyen gyorsan hozta meg a déntését arrol, hogy részt
akar venni ilyen képzésben?

tobbhétutan___ —___aATiitolS0
10% pillanathan

3%
egy-kétnap utan "
42%

azonnal
45%
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Az ,azonnal” és ,egy-két nap alatt” vdlaszokat adtak 97%-ban a tanuldék, ami a
dontés megalapozottsagat egyfeldl kicsit kétségessé teszi, azonban masrészt a
lehetdség olyan vonzdénak tlint, hogy nem jelentek meg olyan (negativ) tényezdk,
amelyek hosszabb dontési idészakot okoztak volna. Egytizedik dontétt csak
,t0bb hét utan”, ami mérlegelésre utalé idétartam.

Rovid id6 alatt is felmérték a lehetséges hatasokat a tanuldék (15. dbra).

15. abra: Mennyire mérte fel a kdvetkezményeket?

Mennyire mérte fel azt elGzetesen, hogy késébb, az
oktatas soran nehézségek (id6beli, tanulashoz kapcsolodo
stb.) mer(lhetnek fel?

egyaltalan nem mértem fel [l 41
minimalisan mértem fel - 60
kozepesen mértem ezt fel _ 192

teljes mértékben felmértem _ 260
nagyisbol feimertern | 29

A gyors dontések sajat bevallas szerint sem kell6en tudatosak. A tanuldk 45%-a
.kOzepesen”, vagy ,teljes mértékben” tekintette at a nehézségeket,
ugyanannyian, mint azok, akik csak ,,nagyjabdl” tették mindezt. Egytizedik pedig
egyaltaldn nem, vagy csak minimalisan mérte fel a feladat nehézségeit.

Ugy tlnik a lelkesedés (motivdacié) volt dontések hatterében (16. dbra). A
tanuldék 86%-a lelkesen kezdte el tanulméanyait, a 10% ,k6z0mbos” mellett csak
3% korali a motivalatlanok aranya.

16. dbra: Mennyire volt motivalt az iskola megkezdésekor?

Mennyire volt motivalt az iskola megkezdése el6tt?
egyaltalan nem voltam motivalt I 9

minimalisan voltam motivalt . 24

kozepesen voltam motivalt _ 109
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A motivacié6 és az iskolai végzettség kozott kereszttabladval kerestink
kapcsolatokat (lll. tablazat).

. tablazat: A motivacié és az iskolai végzettség kapcsolatai

altalanos kozépiskola felsofok

iskola
teljes mértékben motivalt voltam 39,3% 45,7% 55,9%
alapvetéen motivélt voltam 25% 39,6% 34,9%
kézepesen voltam motivalt 14,3% 10,9% 10,7%
minimalisan voltam motivalt 17,9% 2,7% 0,9%
egyaltaldn nem voltam motivalt 3,6% 1,1% 1,1%

Latvanyosan igazolta a prekoncepcidnkat, miszerint a felnGttoktatas a
kozépiskolai és fels6fokl végzettségliek szamara jelent egyértelmien jo
lehetdségeket. A ,kbzepesen motivalt voltam” értékitéletnél fordul at az addig
egyértelmU tendencia: az iskolai végzettséggel parhuzamosan nd a motivacié. A
motivalatlanabbakat jel6ld (minimalisan motivalt, egyaltalan nem voltam
motivalt) valaszalternativak k6zott ennek ellenkezdjét lathatjuk.

A lelkesedés a képzés folyamataban visszaesett (17. abra).
17. dbra: Hogyan valtozott a motivacié a képzés soran?

Hogyan valtozott ez az iskola megkezdése ota?

amotivaciom teljes mértékben megszunt I 8
amotivaciom eroteljesen gyengiilt . 31
amotivaciom minimalisan gyengiilt [N 124
amotivaciom jelentosen erdsodott [N 125

amotivaciom ergsodott || NN NN :10
amotivaciom ugyanolyan [ 104

A motivacido gyengulésérdl a tanuldk 16%-a szamolt be, 43%-nal erds6dott a
motivacié. Pozitivnak tekinthetd, hogy a ,jelentdésen er6s6dott” valaszt érdemben
tobben adtadk, mint az ,,er6sen gyenglltet”.

Rakérdeztliink a motivacié gyengulésének okaira (18. abra).

Viszonylag egyérteimli a kép a képzések munkaerd-piaci megitélése
vonatkozasdban. A tanuldk kétharmada elutasitja a ,,munkaerd-piaci szempontbdl
nincs értelme a tanuldsnak” gondolatot. Hasonléan erds elutasitds a ,rossz
tanarokra”, és az ,unalmas oérakra” vonatkozd okok felemlitése és az is, hogy
.nem ilyen ismeretekre szamitottak”. Nem okoljdk a munkahelyet, sajat
esetlegesen megalapozatlan dontéseiket (,az elején nem mértem fel a
lehet8ségeket”), sem a ,nehéz targyakat”. A legfontosabb tényezdék, amelyek
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visszavetették a motivaciét a ,fdradtan érek az iskoldba”, ,nincs idém
folyamatosan készilni” és a ,sok gondom van az élet mas terlletein” valasz
lehetéségeknél jelentek meg.

18. abra: Miért gyengult a motivéacidja?

Miért gyengilt a motivacioja? [%]

B teljes mértékben igaz M nagyjaboligaz m kdzepes mértékben igaz Bkismeértékben igaz M egyaltalan nem igaz

1
munkahely miatt nehezen tudom szervezni a tanulast _ﬁi Ez
. 1
36
m
|

munkaero-piaci szemponthol nincs értelme a tanulasnak

65,1

sok gondom van az élet mas teriiletén

I}

faradtan érek az iskolaha

nincs idom folyamatosan késziilni

&
nem ilyen ismeretekre szamitottam _‘L}‘l é z
55,1

J
nehezek a targyak &_— 26,5

31,8

- ]

; 3 —

rosszul magyaraznak a tanarok ] 2 E
57,8
—
unalmasak az drak ]ﬁ 219
_—————— 55,2
—9'
az elején nem mértem fel a lehetdségeket 24,5

Az oktatassal kapcsolatos kérdések
A képzés soran megszerezhetd ismeretek munkaero-piaci hasznat (a tudatos
valasztassal egybecsengé moédon) pozitivan itélik meg a tanuldk (19. &bra).

19. abra: Az oktatas tartalmanak munkaeré-piaci megitélése
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Megitéelése szerint mennyire hasznosak a munkaeré-
piacon az oran elhangzott ismeretek?

egyaltalan nem hasznosak | 2

nem igazan hasznosak . 2

kozepesen hasznosak _ 138
nagyon hasznosak | -4
hasznosak I <07

Amennyiben (mint az esetek tobbségében) a ,kdzepesen hasznos” kategédriat
semlegesnek (informacié hidny, vagy érdeklédés hianya miatt kd6zombdosnek)
tekintjuk, akkor az 50% feletti ,,hasznos” és az egyharmados ,nagyon hasznos”
megitélés mellett alig marad par ember, akik haszontalannak tekintik ezt a
képzést. Szoftver fejlesztds és ipari gépész szakmakat tanul az a két személy,
akik haszontalannak mindsitették a képzéseket (képzett emberek erésen kritikus
megnyilvanuldsai lehetnek), a ,nem igazdn hasznos” mindsitést tobbek kozott 4
érettségire felkészitett (valdban nem ad direkt munkaeré-piaci elényt), 3 pék (?)
tanulé valasztotta. A munkaeré-piacra vonatkozo ismereteik bizonytalansagara
utal, hogy utdbbi kategéridban mérlegképes konyvel§, CNC gépkezel6 és
autészereld is el6fordul, akik a munkaerd-piacon keresettek lehetnének. Az
altaldnosnak tekinthet6 KKV vezetdi képzést csak egy ember jelolte nem igazan
hasznosnak.

A képzésben résztvevdé tandrok és az iskola segitokészségére vonatkozd
valaszok egyértelmdlen pozitivak (20. dbra).

20. abra: Hogyan itéli meg az iskola és a tanarok segitOkészségét?

Milyen mértékben kapott segitséget a tanaroktdl, az
iskolatol?

nagyon segitokészek [N 12
segitdkészek _ 323
kézepesen segitékészek - 62
minimalisan segitokeészek | 3

egyaltalan nem segitenek semmiben | 2

A valaszaddk 93% a” segit6kész” (32%), vagy a ,nagyon segitékész"(61%)
kategdridkat valasztotta. Kevés a semleges megkozelités (6%) és elenyészé
(6sszesen 0,5%) a negativ megkozelités a valaszokban.

Hasonléan pozitiv a gyakorlati képzés tartalmainak munkaeré-piaci
megfelelésére vonatkozd tanuldi vélemények végkicsengése (21. abra).
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21. abra: A gyakorlati képzés tartalmainak munkaeré-piaci megfeleltetése

Az On megitélése szerint a gyakorlati képzés mennyire
felel meg a munkaerdé-piacon elvart szakmai tartalomnak
és szakmai szinvonalnak?
egyaltalan nem felelmeg | 17
nem volt még gyakorlatiképzésem [l 27
minimalisan felel meg [l 34
kizepesen felel meg [ NG 153
teljes mértékben megfelel | :10
nagyrésztmegfelel NI 452

A tanuldk 77%-a szerint nagyrészt, vagy teljes mértékben megfelel a piaci
elvarasoknak a képzésekhez kapcsolodd gyakorlat. 2,7%-a tanuléknak még nem
jar a képzésnek abban a szakaszaban, amihez gyakorlat kapcsolodlk ennek
megfeleléen nem nyilvanitott véleményt. Osszességében csupan 4% nyilatkozott
negativan a kérdésrél, kozottik az el6zd kérdésekben is kritikus két f6
(szoftverfejleszté6 és ipari gépész) és a mérlegképes konyvel§, valamint a
bdérdiszmuves.

Az oktatassal valo elégedettség (ebben az elméleti oktatas is megjelenik a
gyakorlat mellett) Iényegesen egyértelmdlbb képet mutat (22. abra)

22. dbra: Mennyire elégedett az oktatassal?
Altalanossagban mennyire elégedett az oktatassal?
egyaltalan nem vagyok elégedett I 5
minimalisan vagyok elégedett I 14

kozepesen vagyok elégedett

141

nagyon elégedett vagyok 357

elégedett vagyok 485

Szik 2 %, aki minimalisan elégedett, vagy elégedetlen, 15% semleges
(,kozepesen elégedett”) allasfoglalassal jellemezhet6 és 83%-0s a ,nagyon
elégedett”, ,elégedett” mindsités.

Két kérdés érinti a tanulasi gondokat (23. dbra, 24. dbra).

23. dbra: Fiatal koraban voltak-e gondjai a tanulassal?
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Gyermek, illetve fiatal koraban mennyire volt gondja a
tanulassal?

folyamatosan gondjaim voltak I 15
tobbségében gondjaim voltak I 19

egyaltalan nem volt gondom a tanulassal

| =
W
v

volt, amikor/amivel voltak gondjaim 297

jellemzéen nem volt gondom a tanulassal _ 416

A tanuldék negyedének egydltaldan nem jelentett gondot, 41%-anak jellemzéen
nem jelentett gondot a tanulas. Kézel 30% szamolt be esetenként gondokrol és
3,5% ,toébbségében,” vagy ,folyamatosan” klizdott tanulasi problémakkal.

24. dbra: Jelenleg mennyire okoz gondot a tanuléds?

Milyen mértékben okoz gondot most a tanulas?

folyamatosan gondjaim vannak I 13
tibbségében gondjaim vannak . 32

egyaltalan nincs gondom a tanulassal

=
o0
=]

van, amikor/amivel vannak gondjaim 339

jellemzdéen nincs gondom a tanulassal 438

Az életkor elérehaladtaval a tanulasi problémak valamelyest ndvekszenek (25.
abra).

25. abra: Tanulasi problémak dsszevetése

Tanulasi problémak

| Ma maGyermekkorban

folyamatosan gondjaim voltak/vannalk
tobhségében gondjaim voltak/vannak

egyaltalan nem volt/van gondom a tanulassal

volt/van, amikor/amivel voltak/vannak [N :30
gondjaim I 207

jellemzden nem volt/van gondom a tanulassal I 16
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Osszességében 3-4%-kal megnétt a ,tdbbségében vannak gondjaim” és a ,van,
amikor vannak gondjaim” valaszok szama és csokkent 7,5%-kal a gond nélkdl
tanuldké. Stagnalt, szinten maradt

(42-43% kordli magas arannyal) a jellemz6en nem volt és nincs is gond a
tanulassal. A gondok iskolazottsaggal vald 0Osszefliggése is bizonyithatd (IV.
tablazat).

IV. tablazat: A tanulasi gondok és az iskolazottsag kozotti kapcsolat

altalanos kozépiskola felsofok
iskola

egyaltalan nincs 17,90% 14,40% 28,60%
gondom a tanulassal
jellemzden nincs 21,40% 45,40% 47,70%
gondom a tanulassal
van, amikor van 39,30% 35,25% 21,70%
gondom a tanulassal
tébbségében gondjaim 10,70% 3,60% 1,00%
vannak gondjaim a
tanulassal
folyamatosan 10,70% 1,35% 1%
gondjaim vannak a
tanulassal

Az &ltalanos iskolai végzettségliek esetében jelentkeznek inkdbb a tanulasi
gondok. A kobzhelyes sémabdl az ,egyadltaldn nincs gondom a tanuldssal”
helyzete 16g ki, azzal, hogy ott az altalanos iskolai végzettségliek kozott
aranyaiban tobben nyilatkoznak pozitivan. A ,jellemzéen nincs gondom” esetnél
mar visszafordul az irdny. Figyelemre méltd, hogy minden tizedik
feln6ttképzésben tanulé személy tanuldsi nehézségekkel kiizd.

A tanulasi gondok okait is kerestik (26. abra).

26. dbra: Mi az oka a tanulasi gondjainak?

Mi az oka a tanulasi gondoknak? [%]

o teljes mértékben igaz ® nagyjaboligaz m kozepes mértékben igaz mkismértékben igaz m egyaltalan nem igaz
nagy a leterheltségem mas teriileteken im 25,4
nincs segitség a tanulashan | Zé 3
faradtan érkezem az iskolaba & - 05
egyes tanarok nem jol magyaraznak @ 131
sok a targy ésaz iijj anyag = 1 222

nehezen értem meg az anyagot

Az el6zbekben latottak kontrolljdnak is felfoghaté, hogy (kdvetkezetesen) most
sem a tanarokban, a segitség hianyaban, vagy a tananyag érthetéségében
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keresik az okokat. Itt is a faradtsag, nagy leterheltség, ami a legtébb tanulénak
gondot jelent. Csak ezek utan keril el§ a segitség hidnya, bar ott kettés a
megitélés, mert sokan nem tartjak fontos tényezének.

Prekoncepciénk szerint a tanulasi problémak korabban is léteztek (V.
tablazat).

V. abra: Napjaink tanuldsi gondjai és a fiatalkori gondok kapcsolata kereszttablan

nem jellemzé volt tobbségé folyamato
volt en nem amikor ben volt san van
gondom volt gondom gondom gondom
a gondom volt
tanulass
al
egyaéltaldn nincs 67,20% 22,20% 10,60% 0% 0%
gondom a
tanulassal
jellemzéen nincs 22,10% 53,30% 23,20% 1,40% 0%
gondom ....
van, amikor van 10,00% 38,10% 48,30% 2,40% 1,20%
gondom ....
toébbségében 6,30% 40,10% 31,30% 15,60% 6,30%
vannak gondjaim
folyamatosan 7,70% 7,70% 23,10% 0,00% 61,50%

vannak gondjaim

A jelenlegi tanuldsi helyzetbdl kiindulé elemzésiink néhdany érdekességre
ravildgit. Ugy tlinik, hogy a két véglet alaptulajdonsdgai nem valtoztak. Akiknek
nincs ma sem gondjuk a tanulassal, azoknak (67,2%) jellemzéen nem volt
régebben sem. Akik ma klzdenek ezzel folyamatosan, azok régebben is igy
szenvedtek (61,5%). A ,tobbségében vannak gondjaim” kategdria kilég, hiszen
ott a ,jellemz6en nem volt gondom” és a ,volt, amikor volt gondom” multbéli
tanuldsi viszony romlott erételjesen. Hasonlé romlé tendencia a ,van, amikor
vannak gondjaim” esetében is felismerhetd. Ott 10%-nak nem volt, 38,1%-nak
jellemz6en nem volt tanuldsi problémaja.

Az oktatasszervezés gyakorlata (heti tobbszori tanitasi alkalom) atgondolasra
érdemes problémara vilagit ra (27. abra).

27. dbra: Milyen nehézséget okoz a heti tobbszori tanitds?
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Milyen mértékben okoz nehézséget a heti tébbszori
tanitasi alkalom?

nagyon jelentos nehézséget okoz . 28

tobhségében nehézséget okoz - 88
egyaltalan nem okoz nehézséget _ 159
alapvetéen nem okoz nehézséget _ 303
van amikor nehézséget okoz _ 124

A tanuldk 45% szamdara nem okoz nehézséget a heti tdbbszori iskoldba jaras.
11% szamara nehézséget, vagy jelentds nehézséget jelent, 42% szamara alkalmi
problémak forrasa ez. Osszességében tobb tanuldé szamara jelent ez gondot, mint
amennyinek nem.

A tanulas okozta tobbletmegterheléshez a tanuldk jellemzdéen alkalmazkodnak
(28. abra).

28. dbra: Novekedtek-e a terhek a képzések miatt?

Novekedtek-e a gondjai, problémai az élet mas terlletén
{(munkahely, csalad stb.) az iskola megkezdése ota, amely
az iskolai id6 és tanulasi terhelésnek koszonhets?

jelentésen novekedek - 35

nivekedtek || N 111
kizepesmértékben novekedtek _ 194
egyaltalan nem nivekedtek _ 256
minimalisan novekedtek _ 406

Nehezen lenne hiheté a ,nem novekedtek” viélaszok tomege. Negyede a
tanuléknak mégis ezt valaszolta. 60% minimalis, vagy ,kozepes” novekedésrdl
szamolt be, 14,5% novekedésrél, s6t 3,5% jelentés ndvekedésrél. Donté tobbség
(85%) ezt kezelhetének latja.

EgyérteimUien pozitiv a tanulok6zésség (osztaly) megitélése (29. dbra).

29. abra: Milyen az osztalykozosség?
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Milyen az osztalykozosség? (egymas
segitségese, beszélgetések, baratsagok sth.)

egyaltalan nem jo a csoport I 3

minimalis a kommunikacio - 42

kozepesen jo kozosségnek vélem

84% ,jénak”, ,nagyon jénak” érzi és mindoéssze 4,5% kommentdlja kritikusan a
tanulécsoportot. Itt az egyaltalan nem jé és a minimalis a kommunikacio itéletek
hangzottak el.

Munkaeroé-piaci helyzet valtozasara vonatkozo vélemények
A jelenlegi munkaero-piaci helyzet megitélése informativ (30. abra).

30. abra: Milyennek itéli munkaer6-piaci helyzetét?

Jelenleg milyennek itéli munkaeré-piaci helyzetét?

nagyonrossznak itélem a munkaeré-piaci - 5
helyzetemet

jelenleg nincs allasom [ 101
gyengénekitélem mez ||| NN 136
nagyon jonak, hamegsziinne a jelenlegi _ 160

munkahelyem, akkor sem lennék gondban

jonal, de ha megsziinne a jelenlegi
I o

munkahelyem, akkor bajban lennék

kiszepesmértékben tartom jonak NN 320

A ,nincs allasom”, ,nagyon rossz” és a ,gyenge” a tanuldk tébb mint
negyedének (26%) véleménye. Ujabb negyede (26%) a jelenlegi 4&llasa
megszlinése esetén kerlilne rossz helyzetbe. Mindbéssze 16 %, akik az allasuk
megszliinése esetén sem kerGlnének problémas munkaer6-piaci helyzetbe.
Erdekes, hogy kozel harmada (32%) a tanuléknak semleges allaspontra
helyezkedett. A tObbség helyzetmegitélése aldtdmasztja azt a véleményt
miszerint a feln6ttképzést a munkaerd-piaci pozicidk javitasa miatt vallaljak fel a
tanulok.

A munkaeroé-piaci poziciéo jovobeli valtozasara vonatkozdé vélemények is
alatdmasztjdk ezt (31. abra).

31. dbra: Hogyan valtozik a munkaeré-piaci helyzete a képzés utan?
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Amennyiben megszerzi a most tanult szakmai
vegzettseget, On szerint mennyire valtozik a munkaer&-
piaci helyzete?

B 3o

I 105

L BEE
I -2
I =03

egyaltalan nem javu

minimalisan javu

nagyon sokat javu

kozepes mértékben javu

sokat javu

4,5% pesszimista, szerintik egyaltaldan nem javul. A tobbiek pozitiv valtozast
varnak, bar er6sen eltér6 mértékben. Kozel 15% szerint ,nagyon sokat javul”,
40% szerint ,sokat javul”, 31% ,kozepesen javul”, 10% ,minimalisan javul”
valaszokat adott. A két véglet érdekes lehet. Az ,egydltalan nem javul”
kategdéridban a pedagdgiai asszisztensek (8 f6), bdérdiszmilvesek (3 f6), KKV
vezetdk (12 f6), pékek (3 f8), hegesztdk (2 f6), CNC gépkezeldk (2 f6, asztalos,
szabd egyarant feltinnek. Azonban ez nem biztos, hogy minden esetben negativ
konnotdciéju, hiszen példdul a tanérként nyugdij felé kbézeled6 bdérdiszmives
szakmat hobbiként tanulé valaszadd esetében valéban nem javul az egyébként
nem jelenleg esetleg nem rossz munkaerd-piaci helyzete (s ehhez hasonlé
helyzetben lehet mas vélaszadé is). Ugyanezek a szakmdk egyszer-egyszer
feltlinnek a ,nagyon sokat javul” valaszaddk mogott is, de a pincér, a pénzlgyi
szamviteli Ugyintéz6, a villanyszerel6, apolé, szocidlis gondozé és a
vegyésztechnikus mar egyértelmUen ilyen értékeléseket kapott.

Természetesnek tlnik, hogy azért tanulnak, hogy alkalmazzdk a megtanultakat
(32. 4bra).

32. abra: Alkalmazni fogja az itt megszerzett ismereteket?

Alkalmazni fogja az itt megszerzett szakmai ismereteket?

nem valészin I 14
mégnem tudom [ 72
igen , azonnal, mertilyen munkateriileten
' I 1c7
dolgozom
igen, azonnal NG a0

A célirdnyos valasztasokat tdmasztja ald a ,nem valdszin(d” és a ,nem tudom”
valaszok alacsony aranya (8,6%). 43,6% igen, 48% pedig varhatdéan fogja
hasznalni. A dontd tobbség tehat célirdnyosan tanul.

Arnyalja a képet, alacsonyabb szintl( tudatossdgot sejtet a valasztds mégotti
munkaeroé-piaci viszonyok szerepére adott valaszok (33. dbra).
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33. abra: Mennyire befolydsolta dontésében a munkaerd-piaci kereslet?

Jelenleg tanult szakmadja kivalasztasaban mennyire
befolyasolta jelenlegi munkahelye, vagy a munkaeré-piaci
lehettsegek?

minimalis mértékben |G 117
teliesmértékben |GGG 145

egyaltalan nem | 195
ielentss mertekben | s
kozepesmertekben | 271

A valaszaddék kétharmada szerint befolyasolja, de a harmada szerint nem nagyon,
s6t 1/5-e Ugy gondolja, hogy ,egyaltaldn nem” a tanuldsi szandékukat.

Osszegzés

Kutatasunk a centrumok tagintézményeinek felnéttoktatasaban résztvevé felnétt
tanuldkra iranyult. Vizsgalatunkkal azt szerettik volna megismerni, hogy ez a
szakképzésben és felndttoktatdsban egyardnt hangsulyossd valé szakmai
tevékenység milyen igényeket elégit ki, milyen kihivasokra tud valaszt adni.
Kivancsiak voltunk a tanuldok intézmény- és szakmavalasztasi motivacidira, a
dontésiket megalapozé folyamatokra és eszkdzokre. Kutatdsi kérdéseket tettiink
fel arra vonatkozéan is, hogy milyen mértékben rendelkeznek valasztott
szakmajukhoz kot6dé munkaer6-piaci ismereteikkel. A tanulasi motivacio, ezek
valtozasa, a tanulasi nehézségek kérdései illeszkedtek érdeklédési terlletlinkhoz.
Az intézmények és tandrok szamara kecsegtetetnek hasznos informaciéval a
képzés értékeléséhez kapcsolodd kérdések.

A megyei felnéttoktatasban jelenlévd, mintegy 3766 (2016. 8szi adat) féb6l 1002
személy vallalkozott az online kérddiv kitoltésére. A mintdba 596 f6 kerult a
Debreceni Szakképzési Centrum (tovabbiakban DSZC), 405 f6 a Berettydujfalui
Szakképzési Centrum (tovdbbiakban BSZC). A Debrecenen kivili 40%-nyi
valaszadod képzbhely szerinti telepllésenkénti megoszlasa viszonylag egyenletes
a megye varosai kozott, ennek tikrében Ugy tlnik, hogy két centrum tertletileg
jél kiegésziti egymast, illetve a nem Debrecenben lakék szédmadara is nyujt
intézmeényi elérhetdséget a kialakitott megyei felnéttoktatas.

Eletkor szerinti megoszldsukban a 20-as éveikben jarok magas szadma és a 40-es
éveikben jardok fiatalabbakat (30-as korcsoport) is felUlmulé szama mellett
érdekes, hogy a 10% feletti aranya az 50 évnél idésebb tanuléknak. 7 nyugdijas
is megjelent a valaszaddk kozott, érzékeltetve az id6skoruak felnéttoktatdsi
aktivizalédasat.

A tanuldék dontéen a megyébdl kerlltek ki, de a Partiumbdl és Ausztriabdl is
akadnak érdekl6ddk. Tavolrdl jellemzéen a kézmlives szakmdk keresettek. A
valasztott szakmadk ko6zott a KKV Ugyvezetdinek képzése (elképzelhetéen az
idegennyelv oktatds okan), pénzigyi- szamviteli Ugyintéz6, mérlegképes
kényveld a legnépszerlibbek kozé tartoznak, bizonyitva (a kérddiv vonatkozdé
kérdésével egybecsengben), hogy a feln6ttoktatasban tanult szakmak
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kivdlasztdsdban a munkaeré-piac igényeit tartjdk elsédlegesen szem el6tt a
tanulok.

Iskolai végzettségek vonatkozasaban a kdzépiskolat (74%) és felsoktatast (23%)
végzettek domindlnak. Lathatéan szamukra ad esélyt a felndttoktatas. A minta
harmaddanak nincs jelenleg foglalkozasa.

A munkaeré-piaci igényekkel tisztaban |évd tanuldk b6 harmada a médiabdl,
masik harmada kapcsolati haléjan keresztll (rokonok, ismerdsok) jutott a
képzésekre vonatkozé informacidékhoz. A szakmavalasztasat tobbségében nagyon
gyorsan, egy-két nap alatt hoztak meg.

A tanfolyamokra vonatkozé véleménylk (a képzés haszna, iskoldk, tanarok
hozzaallasa, tartalmak megitélése) alapvetéen pozitiv, szervezéssel,
szervezettséggel és a gyakorlatokkal kapcsolatosan fogalmaztak meg kritikat.
Idéhiany, faradtsag, sdrd iskolai jelenlét, tidlterheltség jelent szdmukra leginkdbb
gondot és érzékelték, hogy fiatalkorukhoz képest megnéttek tanulasi
nehézségeik is.

Kutatasunk alapjan kijelenthetd, hogy szakképzési szakpolitika
kévetkezményeként megerdsdodé ingyenes felnbttoktatas remek lehetdségeket
ad a felnétteknek Uj szakmdk megszerzésére. A szakképzési centrumok orszagos
halézatként mUldkodve széles spektrumat biztositjdk a szakképesitések
megszerzésének. A megfeleléen kialakitott feln6ttoktatas pozitiv
visszajelzéseinek és erdételjes marketingnek kdszdonhetéen széles kérben ismert
és népszerl az oktatasi lehet6ség. Az egyes képzési programok iddbeli és térbeli
elérhetésége alapvetéen nem okoz gondot a résztvevéknek. Oromteli az a tény
is, hogy a rendszerben megjelentek a hasznos szabadidd, hobbi, vagy
személyiség kiteljesedésére iranyulé tanulasok. Ezekben az esetekben a
motivacié is masként manifesztalédik.

A dontéen pozitiv eredmények mellett néhdny negativ jelzést is azonosithatunk,
amelyek els6sorban a terlilet jogszabaly &ltal meghatdrozott iranyitasi és
mUikodési sajatossagaibdl fakadnak. A jellemzéen munka melletti (utani) tanulés,
valamint ennek a csaladi élethez és egyéb feladatokhoz illesztése okozza a
legnagyobb nehézséget. Ehhez szorosan kapcsolédnak a leterheltségbdl
(faradtsag), id6hidnybdl fakaddé problémak. A maésik - szintén a rendszer
mukodésébdl szarmazd - problémakor, a tanitott szakmai ismeretek intenzitasa,
valamint a sikeres teljesitéshez a napi szintl tanulds szikségessége. Kisebb
mértékben, de megjelentek szervezési problémdk, illetve az idealis gyakorlat
megvaldsulasahoz kapcsoldédé akadalyok.

A kutatds szerint a megyei centrumok jél teljesitenek a hazai szakképzés (és
felndttoktatas) megujult szakmai terlletén. A rendszerbdl mikodésébdl fakadd
kihivasok fokozatos megoldasaval, egy valéban a teljes oktatdsi vertikum egyik
siker dgazata bontakozhat ki.
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