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Tobb mint tankényv — A munka vilaga®

A MUNKA
VILAGA

A 21.SZAZAD ELEJEN

Szerkesztette Seb6k Marianna

A foglalkoztataspolitika minden orszagban kitlintetetten kezelt része az orszagok mikodésének. A
globdlis folyamatok a kérdést foldrésznyi sikon is érdekeltté tették — a mai migracids jelenség
eredetében a foglalkoztatdspolitikdnak nagy része van. Hatdsmechanizmusa régtdl vizsgalt és
elemzett, megoldasan mindeniitt munkalkodnak tébb-kevesebb felelGsséggel és tudatossaggal.

A hazai foglalkoztataspolitika gazdag irodalommal, szamos kutatdssal rendelkezik — legljabb évei
pedig, koszonhetéen a korabbi kormanyzati innovaciénak, sikerekkel jellemezhet6. 2014-ben
szakpolitikai elvek késziiltek a foglalkoztataspolitikdra. Példa erre ,A 2014-2020 kézétti id6szak
foglalkoztatdspolitikai célu fejlesztéseinek megalapozdsa. Szakpolitikai stratégia,2014.”* Az elvek
alapjan a programok megvaldsitasa folyamatos — eddigi eredményei pedig kockdzataival egyitt
kozismertek. A foglalkoztataspolitika jelentGségének tudatositdsa, eszkozrendszerének ismerete
mindenképp a képzés szintereiben torténd sziikségesség. Ezért is Udvozlend6 egy Uj kiadvany
megjelenése, melynek alkotdsdban harom egyetem vett részt. A Seb6k Marianna szerkesztésében
megjelent ,,A munka vildga a 21. szazad elején. Foglalkoztataspolitikai es munkaerépiaci kézikonyv”

! A munka vildga a 21. szazad elején. Foglalkoztataspolitikai es munkaerdpiaci kézikonyv. Szerkesztette: Seb6k Marianna.
SAXUM, Budapest. 2018. Alfoldi Nyomda Zrt., Debrecen.
*https://ngmszakmaiteruletek.kormany.hu/download/a/4c/c0000/Fogl Strat 14-20 elfogadott.pdf

(Letdltve: 2018. 05. 14.)
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sikeresen 6tvozi a tankdnyv és a nagyobb attekintést nyujtd, a tudasokat kézikonyvként is kozvetitd
dokumentacio feladatat.

A kotet aktualis és stratégiai értékd, olyan idészakban sziiletett, amelyben a hagyomanyos munka
mellett a munka kortlményei dinamikus valtozas uUtjara Iéptek, a vildggazdasdg dtrendezdsége és a
migracios kényszerfolyamatok egytittes befolydsa egyre nagyobb terhet jelent, a globdlis munkapiac
ellen haté nemzeti munkapiacok helyzete az eddigiektdl eltéré teendbket kivan, hogy csak néhdnyat
emlitsiink. A hazai foglalkoztataspolitika Ujszerld megolddsokkal él - a kormanyzati sikerpolitika a
megoldasi lehetd6ségek egyik metszetét adja. Az embert is érint6é munkapiaci kutatasokban
valamennyire is jaratos olvaso tudja, hogy a kutatdsi technikak és a kutatasi technikak mogoétt burkoltan
meghuzédo elméleti el6feltevések révén mindig leplezetten hatarozzdk meg a lényeget, s az empiria
keretein bellil maradva az eredmények - barmennyire is igazolja ket a spontan szocioldgia — sosem
tények, hanem adatok. Ezért volt sziikséges e kotetben az empiria el6tt olyan elméleti 6sszefoglalasra,
amely a munka vilaganak valtozasait illusztrdlja az adott terjedelmi korlatok kozott.

A foglalkoztataspolitika sziikségszer(iségét az ipari fejl6dés 19. és 20. szazadi — helyenként minimalis
szinten is megjelen6 — gyarrendszer( termelés és annak kérnyezetre vald befolydasa emelte allandd
tarsadalmi/gazdasagi kérdéssé, melyekre az egyes vilagrészek, orszagok, régiok kilonboz6képpen
igyekeztek valaszolni. A kétetben a tankonyvi igényt kielégitendd, e folyamatokra kell6 ismereteket
talalunk. A szakmai nyelvezet j6l érthetd, a fejezetek egymadsra éplilése és kapcsolata az érthet6séget
és bels6 kapcsolati rendszert jol tiikrozi. A fejezetek célszer( révidsége, célorientaltsaga megkonnyiti
a tanulhatdésagot, a fejezetek rovid Gsszegzései megerdsitik a tanultakat. A fogalomtdr a kotet
értelmezési egységét szolgdlja, megjegyezve, hogy a fogalmak atértékel6dnek, nem lehet
orokérvényl kovetkeztetésekre jutni egy olyan dinamikusan alakuld és ennek kovetkeztében valtozé
teriileten, amilyen a munka, a munkapiac és a foglalkoztatdspolitika.

A rendszerelvlen, didaktikusan felépitett tartalom a kérdéskor egészét atfogja. Részei: I. rész. 1.
fejezet (Krisztian Béla) A munka vilaganak jelent6sége az ember és a tarsadalom kapcsolataban, 2.
fejezet (Moré Mariann) A foglalkoztataspolitika helye, szerepe a tarsadalomban. 3. fejezet (Moré
Mariann) A foglalkoztataspolitika tartalma, 4. fejezet (Szell6 Jdnos) A Nemzetkozi Munkaigyi
Szervezet (ILO) helye és szerepe a munka vildgdban. 5. fejezet (Rusinné Dr. Fedor Anita)
Foglalkoztataspolitikai  stratégidk Eurdpdban, 6. fejezet (Rusinné Dr. Fedor Anita) A
foglalkoztataspolitika finanszirozdsa az Eurdpai Unidban. 7. fejezet (Nemeskéri Zsolt)
Foglalkoztataspolitika Magyarorszagon.

Il. rész. 1. fejezet (Szell6 Jdnos — Nemeskéri Zsolt) A munkaer6piac tarsadalmi, gazdasagi
meghatdrozottsaga, 2. fejezet (Szell6 Janos) A munkaer6piac eurdpai sajatossagai, 3. fejezet (Sebdk
Marianna) Munkaerd-migracié és az eurdpai munkaer6piac 4. fejezet (Szell6 Janos — Sebdk
Marianna) A magyarorszagi munkaerépiac jellemz6i, rendszere, eszkozei. Kiegésziti a kotetet a
Fogalomtar, valogatott irodalomjegyzék segiti a tovabb tdjékozddast.

A kotethez Dobdk Miklés és Munkdcsy Ferenc irtak bevezet6 gondolatokat. A hazai
foglalkoztataspolitika célja a megfelel6 emberi eréforrds technikdk és egyéb eszkozok
megvalasztasaval a népesség integracioja, a tarsadalmi kohézié lehet6 legmagasabb fokanak elérése,
a termelékenység fenntartasa, a versenyképesség novelése érdekében. Ebben és erre, bar az Eurdpai
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Unid szamos ajanlast fogalmazott meg, meghatarozva példaul a fejlesztési iranyokat és a hosszu tavu
stratégiai célokat, azonban érvényesiilnie sziikséges a nemzeti sajatossagoknak. Az unids
torekvésekben szamos irdny taldlhatd, pl. az Industrial All Europe egyik folyamatosan hangoztatott
torekvése az eurdpai kdzosségi foglalkoztatdspolitika. A valtozd korilményeknek megfelel6 konkrét
intézkedések és eszko6zok kidolgozdsa az orszdg felelGssége. Ehhez atfogd tudasra van szikség,
amelyhez e kotet Uj megkozelitésben ad tdmogatast.
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