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GABLINI Gabor

A XXI. szazad szakképzése, mint a magyar gazdasag egyik kitorési pontja

A Munkaaddk és Gyariparosok Orszagos Szovetsége (MGYOSZ) a szakképzés fejlesztését kiemelt
prioritasnak tartja, véleménye szerint annak fejlesztése és ezaltal a munkaerépiaci helyzet javitasa
kOzép- és hosszU tdvon hozzdjarul a gazdasag nemzetkozi versenyképességének javitdsdhoz és a
bérek felzarkoztatasahoz.

Napjainkban a tartés munkaer6hiany okoz nagyon komoly problémat, gatolja a gazdasag fejl6dését.
Mindez csak atfogo intézkedésekkel mérsékelhet6, melynek fontos része a munkavallalé barat adé-
és jovedelempolitika, a kiszamithato jogi kornyezet, a min&ségi oktatas, és a szakképzés.

Jelenleg tobbszazezer betéltetlen, illetve a munkaeréhiany miatt eleve meg sem valdsuld allashely
lehet Magyarorszdgon, melyek nagysagrendileg egyharmada szakmunkas allds. A szakmunka sok
esetben mar nem fizikai munkat jelent, specialis képzettséggel rendelkez6 szakembereket igényel. A
szakmunkdk feladatkorei jelent6sen megvaltoztak az elmult években, ezért at kell alakitani a
gondolkodast a szakképzésrél.

Az MGYOSZ véleménye a munkaerdpiaci helyzet kihivasairdl, a szakképzésrol

Ujabb és Ujabb teriileteket ér el a munkaerShidny Magyarorszagon. Mig par évvel ezel6tt jol
korilhatarolhato volt, hogy mely teriletek érintettek, ma mar altalanosabb a probléma, nem csak az
orvosok, vagy példaul a programozok esetében van kihivas: a piacképes tuddssal rendelkezd
szakmunkasokbdl is tobb tizezer hidnyzik ma mar Magyarorszagon

Napjainkban mar a tartés munkaeréhiany okoz nagyon komoly problémat, erésen gatolva gazdasag
fejlédését. Az 5% korili munkanélkiliségi adatunk kifejezetten jonak szamit az EU tagorszagok
kozott, ugyanakkor a munkaerShiany tekintetében azon orszdgok korébe tartozunk, ahol komoly
problémadk vannak. A munkaer6hianyt csak atfogd intézkedésekkel tudjuk mérsékelni, nincs azonnali,
és minden létez6 problémat gyorsan kezel6 megoldas.

A Szbvetség egy komplex javaslatcsomagot készitett a munkaer8piacrél, melynek egyik fontos eleme
épp a szakképzési rendszerilink javitasanak lehetséges |épesei voltak. Az agazatokra is kiterjedd
problématérkép feldllitdsa utdn az MGYOSZ elndksége ugy dontott, hogy egy orszagos, minden
megyére kiterjed6 eseménysorozatot szervez 2017 Gszén, hogy meghallgassa és Osszegezze a
jelenlegi szakképzési rendszer problémadit és az érintettek (munkaaddk, munkavallalok,
onkormanyzati képvisel6k, a szakképzéssel foglalkozd intézmények vezetSi) bevonasaval kozos
megoldasokat taldljon. Az események célja a kooperacid, egymads véleményének, problémadinak
megismerése. Sem az MGYOSZ, sem mds szervezet nem képes egyedil orvosolni a problémat, éppen
ezért sziikséges a parbeszéd.

A Szbvetség — annak érdekében, hogy teljes képet kapjon a hazai szakoktatdsban felmerilé
problémakrdl, parbeszédet kezdeményezett a szakképzésben résztvevé fiatalokkal. Az MGYOSZ
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Magyardsi Csaba, youtubevlogger kozrem(ikddésével felhivast tett kozzé a Youtubeon és az MGYOSZ
Facebook oldaldn, melyben a szakképzésben résztvev6é didkokat arra kérik, osszak meg
tapasztalataikat a Szovetséggel. A videdt tobb, mint 76 ezren tekintették meg, a felhivasra érkezett
hozzaszélasok szdma meghaladta az Otszazat. Az orszagos eseménysorozaton a didkok oldalardl
hasonlé igények meriiltek fel, amit mar a kordbban elkésziilt videé kommentjeibdl is kiszlrhettiink.
Az oktatas rendszerébdl hianyzik a kreativ és logikus gondolkodas fejlesztésének hidnya, a tanulasi
képesség oktatdsa, tovabba a kiilsé vendég el6addk bevonasa az oktatasba a véllalkozasok oldalardl.
Komoly probléma, hogy a tandrok nagy része nem ismeri a szakmakban zajléd valtozasokat, a
szakoktatdi garda kevés, kioregedett, nincs fiatal utanpdétlds. Az iskolai oldalrél hasonld problémakkal
szembesiltink, ami a szakoktatéi garda hidnyat, kioregedését, tovabbképzését érinti. Ezen kivil
komoly problémat jelent a tankdnyvek elavultsaga, a digitdlis tananyag hidnya. Egy nyari szakmai
tovabbképzés segiteni tudnd a tanarokat abban, hogy a jelen technolégiai rendszerekkel,
fejlesztésekkel is naprakész tuddssal rendelkezzenek, amit at tudnak adni a didkok szamara az iskolai
oktatas rendszerében.

A vallalkozasok komoly nehézségeket tapasztalnak napi szinten, ami a gyerekek alapvet6
kompetencia hianyabdl adddik. A szakoktatdi garda kioregedése, elavult tudasa is kihivast okoz
szamukra. Uj, 8-10 éves komplex atfogd programra van szikség, amely konszenzus alapjan
mUkodtethet6, az allam, a gazdasagi szereplGk, az oktatdsi szakérték, tanarok és munkaadok
kozremUkodésével. Az MGYOSZ stratégiai célként tlizte ki 2025-re csdkkenjen a lemorzsolddasi
ardny. El kell érni, hogy 10% ala csdkkenjen a csak altaldnos iskolai végzettségliek aranya. Tovabba
2030-ra 75-80%-ra emelkedjen az érettségizettek ardnya 19-24 éves korosztalyban.
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https://www.youtube.com/watch?v=2xV-Wcdyjww
https://www.facebook.com/Munkaad%C3%B3k-%C3%A9s-Gy%C3%A1riparosok-Orsz%C3%A1gos-Sz%C3%B6vets%C3%A9ge-127626751130353/?fref=ts
https://www.facebook.com/Munkaad%C3%B3k-%C3%A9s-Gy%C3%A1riparosok-Orsz%C3%A1gos-Sz%C3%B6vets%C3%A9ge-127626751130353/?fref=ts

MGYOSZ

MGYOSZ lépései

2015 - donteés
2016 — oktatasi bizottsag

2017 - orszagjaras



Tapasztalatok a diakok

MGYOSZ

Oldalér(’)l BUSINESS

HUNGARY

hianyzik a kreativ és logikus gondolkodas
fejlesztése

a tanulas képességének oktatasa

kiils6 vendég eloadok a vallalkozasok
részeérol

a tanarok nagy része nem ismeri a
szakmakban zajlo valtozasokat

kevés a fiatal tanar, aki érti is, amit tanit
a tanarok értékelésének hianya



Tapasztalatok az iskolak
oldalardl

*kevés és gyenge a szakoktatoi garda, nincs
utanpotlas, nem megfelel6 a bérezésiik

- a tankonyvek elavultak, nincs digitalis
tananyag, eszkoz

 a tanarok mentalis és szakmai megerositeése,
tovabbképzés, nyari gyakorlat munkahelyen

- palyaorientacio, palyavalasztasi tanacsadas
hianya

maradék elv, SNI, HH, HHH

- az intézmények leromlott allapota



Tapasztalatok a vallalkozasok
oldalardl

-a szakmamarketing €s palyaorientacio hianya
‘gyerekek, alapveto kompetenciak hianya

szakoktato hiany, elavult tudas

-szaktanarok, szakoktatok nyari gyakorlata
munkahelyen

-a gyakorlati kéepzok minositése
sajat dolgozok kepzese, szakképzesi
hozzajarulas visszaallitasa



MGYOSZ

BUSINESS
HUNGARY

Uj, 8-10 éves komplex programra
van sziikség!

Konszenzus, egyiittmiikodés az allam, a
gazdasagi szereplok, az oktatasi
szakeértok, tanarok és munkaadok
kozott.



Az alapfokia képzés rendbetétele

MGYOSZ

BUSINESS
HUNGARY

-alap és kozépfokua oktatasban kimeneti
teljesitmeény elvaras, diak, tanar, iskola

-az altalanos iskola végén orszagos,
egységes alapkompetencia vizsga

1 vagy 2 éves felzarkoztato képzeés



MGYOSZ

BUSINESS
HUNGARY

A szakképzésben résztvevo szereplok,
csaladok, diakok, munkaadok, pozitiv

motivacidja
Bér

MGYOSZ jarulekcsokkenteési javaslat



Stratégiai cél

*2025- a lemorzsolodas csokkentése

*10 % ala csokkenteni a csak 8 altalanos
iskolai végzettségiek aranyat

*2030- a gimnaziumi és szakkozép
végzettséget, a 19-24 éves korosztalyban,
61%-1r0l 75-80%-ra emelni



Kooperacio: -

BUSINESS

HUNGARY

ALLAM, KAMARA, MUNKAADOK

folyamatosan mikodo 3 oldala orszagos
és regionalis struktara

«a XXI szazadi Magyarorszag befektetése
a tudasba



