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SIFFER Aniko

Reflexiok és gondolatok a tanartovabbképzés pilot programjarodl a finnorszagi
Tamperében

Indittatas-ambiciok:
Azon szerencsés emberek kdzé tartozom, akik ,jékor vannak jé helyen”.

Az Eletpalyamodell TAMOP zaré konferenciajan dr. Molndr Gydrgy tandr ur invitalasara
jelentkeztem januarban erre a rendkiviil hasznosnak és egyediilallénak igérkez6 egyhetes
tréningre. Mint frissen végzett angol tanar (Pannon MA) és szakvizsgazott mentorpedagdgus
(BME) driasi potencidlis lehet&séget [attam ebben a szakmai képzésben, ami teljes
mértékben beigazolddott a hét folyaman.

El6készuletek — szervezés:

Az els6, alakulé 0Osszejovetelen Benedek professzor Ur megnyerd prezentacidi utan
nyilvanvaléva valt szdamomra, hogy részt kell vennem ezen az uton nem térédve az anyagi és
személyi konzekvencidkkal. Nagyon varva a masodik és egyben utolsé meetinget késziltem
egy bemutatkozod ppt-vel. Fotdkat készitve varosomrdl, finn testvérvarosunk kapcsolatairél-
alpolgarmester beszamoléjatdl a veszprémi finn barati korig- mindenki segitett ebben.

A szervez6nkkel folyamatosan tartottam a kapcsolatot, segit6készségét ezuton is
megkoszonom. Kell6en ,felvértezve” személyi és targyi vonatkozasban, indultam a
repllétérre 2016. aprilis 10-én.

A Tabulan keresztil és személyesen a két koordinatorral e-mailben tartottam a kapcsolatot.
Felt6ltottem a személyes fejl6dési tervemet, bekapcsolddtam a bemutatkozé oldalra.

A rendszeres kapcsolattartasnak koszonhet6en lattam a programhét pedagdgiai céljat,
kutatasi tertleteit, kitliztem magamnak a sajat egyéni orientacidkat. A PSP-ben részletesen
ismertetni kellett a pedagdgiai hattér,tanitdsi gyakorlat eddigi tapasztalatait,ersségeket,
gyengeségeimet,SNI, BTM-es tanuldkkal vald foglalkozas sikereit, a megcélzott fejlesztési
terlileteket, melyekre a hét folyaman koncentralni szeretnék.

Koszonet Siskonak és Jirinek, akik szamtalan Iényeges informacioval ellattak, igy mar mint ,, jé
ismer&sok” talalkozhattunk az elsé napon.

A tréning szakmai és targyi hattere, tartalma:

Az elsé nap természetesen mindketten bemutattdk a finn iskolarendszert a kivetité
segitségével, ami a Tabuldn is elérhet6 volt, mint szdraz tény, de 6k allanddan kérdés-
feleletekkel segitették ennek” befogaddsat”. lzgalmas tertilet naluk és szerény véleményem
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”

szerint a rendszer nyitja, lényege, csoddja, a korai fejlesztés, a ,day-care” és a

A bemutatott modellen minden kés6bbi oktatdsi forma erre a segit6- tamogaté-,special
needs”-t kielégit6 fejlesztésre épdil. Itt nem az iskolara elGkészités, nem tantdrgyi felkészités
folyik, hanem a készségek- képességek fejlesztése, felzdrkoztatds, egyéni fejlesztés. Ez lesz a
kulcsa a kés6bbi alapképzésnek is. Jiri, aki ennek a szakterilletnek az ismerdje, tajékozatott
benniinket ennek az individualis szemléletnek az elényeirdl.

En, aki gydgypedagdgus-logopédus tanarként tiz évig dolgoztam ezen a teriileten, nagyon jdl
l[atom ,hogy itt minden szinten a bizalom —tolerancia - tdmogatds hdrmas egységét szem el6tt
tartva nevelnek és oktatnak. A BME-n kézoktatas és rendszertan jegyzetben olvasott ,modern
iskola” vizidja tlinik a képbe, amit azdéta is vallok: Hatékonysdg - Eredményesség -
Méltanyossag. Az un. Health Care System szakemberei kora gyermekkorban észreveszik és
tdmogatd segitséget nyujtanak a gyermek barmilyen hatranyos intellektudlis vagy szervi
fejlédéséhez. Erdekes volt szamomra az a tény, hogy ez a pre-educational szakasz nem
kotelez6, de a legtobb sziil6 kihaszndlja, valamint az az ellentmondas, hogy ez a szakasz fizetGs,
mig a kovetkez8k- primary- secondary- vocational ingyenes, beleértve a tankdnyvellatast, a
menzai étkeztetést.(valahol nalunk is ez kezd beindulni az altalanos iskolaban.) Meglepett az
a tény is, hogy mennyire atfogd a TAMK altal tamogatott képzés a kindergarden -t6l a
vocational szakaszig a tanarképzés feloleli ezeket a teriileteket.

Ez is lehet a ,,csoda”-modell masik elem, hogy a képzés egy kampuszon belil van, mindegy,
hogy oOvépedagdgus, vagy kozépiskolai tanar lesz a hallgatd- tanarjel6lt, mentoralas
tekintetésben egységes a tandrképzés.

A hétf6i napon még betekintést nyerhettiink a 7. életévtél induld basic education rendszerébe
is. 1970-es évektdl kezdve alakult ki az a comprehensive modell, ami utdn valaszthatnak a
tanulék grammar- vagy un. civic school-ban tanulnak tovabb. A tankotelezettség (hasonldan,
mint nalunk) 16. életév-ig, azaz 9 évig tart.

A taldn harmadik, kifejezetten egyedildllé ,csoda” része, hogy a tanuldék a hosszabb
sziinetben, ebédelnek egylitt, dotaltan minimalis koltséggel a kozépiskoldban és az egyetemen
is. Igy a fizikai , szellemi teljesitményiik né, hisz egészséges ételek, italok kinalataval
hozzaszoktatjdk 6ket a rendszeres tapldlkozashoz.(Tej, gyumolcs, zoldségek,
szénhidratszegény, de rostokban gazdag ételek, italok) A sziinetekben kint tartdzkodnak,
szamukra ez nem jelent akadalyt, csak 6ltozet kérdése.

A negyedik kiilonbség és észrevételem arra iranyul, hogy a csoportok nagysdga és a tanari
asszisztensek szama mennyivel alacsonyabb, mint a magyar rendszerben. Az évodai el6készité
nevelésben minden 4., az alsé tagozaton 7. tanuléra jut 1 nevel§ , illetve igény szerint 1
asszisztens. A fels6bb osztdlyokban 12-re né ez a szam.

Figyelemre méltd az a tény is, hogy a basic szinten 4-6 drdja lehet egy tanulénak naponta.
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Minden nevel6nek és tanarnak ebben a rendszerben az évonétél az egyetemi tandrig MA
diplomaval kell rendelkeznie. Az idegen nyelv elsajatitasa a 3. évfolyamtdl kezd6dik és az 5. —
tél a 2. nyelvvel folytatdodik. Az iskolalatogatds alkalmaval tapasztalhattuk a multi-lingual
kdrnyezet elényeit, hisz a folyosékon szaktantermekben, ebédlSben, az un.” tanuldsi kérnyezet
kitdgitasa” volt érzékelhetd. Az ajtokon, falakon, belép&kben legalabb harom nyelvi kultdraval
taladlkozik a tanuld, igy hamar hozzaszokik az alapveté kommunikacids panelek megértéséhez,
s alkalmazasahoz. A vizudlis inger , befogadd” hatdasara még az igeragozasi tablazatok ,
autentikus szlogenek, plakatok is elérik az un. ,, ingerkiisz6bot”, mely drill szerlen, tobbszor
latva, el6bb- utébb rogziil.( Ez is egy kihivasi teriilet lenne nalunk, kivancsi lennék a hatasra
mindkét részrél) Kérdések 6zone: Ki tegye meg az elsé |épéseket? Minek az a sok hirdetétabla?
Hogy rogzitslik? Lepotyog a vakolat????(mai forrongd pedagdgus mozgalom ezért le is fejezne,
plusz munkdt még — nem joé oOtlet.) Sisko utalt arra is , mint az mar ismert volt, nincs
szinkronizalas a finn filmeken, ezért is jobb az aktiv székincsiik.

Megtudtuk a hétf6i els6 el6addson még azt is, hogy most a napokban késziil az uj National
Curriculum, melyet most vitatnak meg minden képz6helyen, egyetemeken.

A finn modell negyedik, talan nem elhanyagolhaté titka: ,no ranking”- azaz nincs se iskolak
kozotti, se tanuldcsoportok kozotti rangsorolds, Un. versenyeztetés. Az oktatds irdnyitdi teljes
bizalmat szavaznak a kozoktatas és fels6oktatds képviselGinek, s ez a bizalom-TRUST-
mutatkozik meg az alsébb szinteken, a tandr- didk, tandr-szil6 vagy a diak-diak kapcsolatokban
is.

,Less testing, more teaching!! - a jelszd errefelé. Masik idézet a nemzeti alaptantervikbdl:

"All children must be equal.”- ezt valljak és eszerint tevékenykednek, ami nemcsak az oktatas
teriletén jellemzé. A gondolkoddsukba, vildglatasukba ez a filozéfia mélyen beépiilt.

Az ERTEKELES néluk nagyon fontos pedagdgiai stratégia: ezért nincs 5. évfolyamig érdemjegy,
csak szoveges értékelés.(lasd. kisérlet nalunk — kudarcba fulladt)

Amennyiben egy tanuld mégsem tudja elsajatitani az anyagot plusz egy évet kap és két tanari
segitséget. A képzés utolsé évében kap a tanuld a palyaorientdaciot segitendé egy counselor-t,
pedagdgiai tanacsadot. Jiri el6adasa alapjan a palyavalasztasbdl kimaraddk, leszakaddk aranya
5% koril van.(OECD 2020-ra 10% ald javasol)

Erdekes teriilet a SZAMONKERES helyzete. Mint kideriilt (a PISA is csak irasbelit kér), itt nem
jellemzé a szdbeli szamonkérés semmilyen szinten, még ,final exam”/ érettségin / Matura/
vizsgan sem. Az Uj, most kész(il6 Nemzeti Alaptanterviikbe most szandékozzak beépiteni.

A kérdés felmeril: nincs tesztelés, kevés szdbeli szdmonkérés, akkor a PISA miért olyan
sikeres? Ha a pedagdgiai folyamat végén nincs értékelés, hogy tudom mérni a teljesitményt?

Nalunk a mérés-értékelés egy pedagdgiai dllomas és elengedhetetlen egymas nélkiil.
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A szakképzés teriletér6l megtudtuk, hogy hdrom szakma koziil valaszthatnak a belépdk. A
felvételin nincs specidlis vizsga, csak elbeszélgetés, illetve a jegyek dontenek. Jiri beszélt a
feln6ttképzésrél, ahol a szakma egylttm(kodve a képz6 hellyel Kompetenciaalapu
Bizonyitvanyt allit ki, amelyben az elvarhatd készségek legalabb 80%-at teljesiteni kell a
végzettséghez. A szakképzés 20%-at adjak a feln6ttképzés helyei. Vannak 6sztondijak is.

Jiri délutdni el6adasa Phenomenon Based Learning mddszer, mely a tantargyakat helyettesit6
tematikus 6ra. Nalunk a projekt mddszer a megfelelGje. Tulajdonképpen tudds transzfer
kreativ, innovativ és team- work formdban. Hasznalja az IT, alternativ, multi kulturdk elemeit,
mely hitvalldsa: a vildgot nem tantargyak keretében lattatja, s a kritikus gondolkodas
szemléletét igényli. Nem a passziv befogaddst, hanem a problémamegoldé gondolkoddst
részesiti elénybe. Kiviszi a tanuldkat az iskolai kereteken kivil, autentikus, valé kérnyezetbe
helyezi az elsajatitandd tananyagot. Ez egy un. szellemi utazds a kutatds, motivacio,
kollaborativ gondolkodas irdnyaba, amelyet nehezen tudunk értékelni, hisz ennek a haszna
kés6bb jelentkezik a pedagdgiai folyamatban. a koncepcié — akarcsak nalunk — a projekt
szemlélet, a reflektiv gondolkodas,a praktikus intelligencia , interdiszciplindris attit(id
fejlesztése és elsajatitasa. Ezen oktatdsi kisérlet a bevandorlék oktatdsa és az integracio
el6segitése teriiletén is kamatoztathatd Jiri szerint.

Sisko el6adasaban a tanuldkoézpontd oktatds elényeit ismerhettiik meg, ahol a célok
tisztazasa,a tanitasi képességek fejlesztése,a hatékonysag novelése, integralt oktatasi médok
alkalmazasa a tanulasi kornyezet kulcsa. T6le nagyon sok jo Otletet kaptunk a brain-storming
teriiletén. Minden alkalmazast kiprébaltunk, csoportmunkaban tanultunk és prezentaltunk.

A gyakorlé iskolaban tett latogatasunk meggy6z6tt engem arrél, hogy ezek nemcsak jelszavak
és maddszertani szofelh6k, melyek elméletben hangzatosak, ezek a napi gyakorlat részei.

Jiri kiilon el6addsa a specialis nevelést igényl6 tanuldkrdl és eredményeikrél nagyon hasznos
volt, mely ismeretanyagot azonnal ellendrzott és értékelt a kahoot.it alkalmazassal.

Csutortokon az oktatdsi bizottsag és a TAMK vezetdsége részérdl két intézetigazgatd el6ado
tartott beszamoldt munkajuk sarkalatos elemeirdl, az oktatdsi rendszeriik sikereirdl.

Az értékelés, evaluacié folyamata zajlott az utolsé napon, melyet interview és teszt
segitségével, valamint a kovetelmények megbeszélése zart.

Sikeresnek tartom a tréning minden 6rajat, napjat, melyet ezuton is hdlasan kdszonok a
szervez6 kollégaknak, vezet6ségnek. A négy féléves képzés soran tapasztalt precizitdst
feltételeztem eme pilot programra valé jelentkezésemkor és ebbe nem csalédtam.
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A bemutatkozo6 PPT elemei:

TWIN CITIES: VESZPREM-
ROVANIEMI
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» Career prospect:

» Teaching students with
special needs

» Enjoyable teaching
environments in German
& English

» Tourist guide
» Mentoring work
» CALL

1 SLEPT, and dreamed that life was beauty;
1 woke, and found that life was duty

1_';'ru[l'r af Dehe r/c/'ﬁ..f CHCHIEC
Fnike D iffer

vy vy vy

Personality:
LLL
3C
Swimming,biking, nature
Travelling
Motivation all over

My favorite quotation :
from E.S. Hopper
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